
การจัดลาํดบัความเส่ียงในแผนผังเมทริกซ์ 

งานบริการและสวัสดกิารนักศกึษา 

 
ผล

กร
ะท

บ 

5 M H(1.1) E E E 

4 M  H  H  E E 

3 L M (2.2) H H  E 

2 L (2.1) M M H H 

1 L L L M M 

 1 2 3 4 5 

โอกาสของความเส่ียง 

 

เกณฑ์ระดบัความเสีย่งท่ียอมรับได้  มีดงันี ้

ระดบัความเสี่ยงด้านการเงิน และทรัพย์สนิ มีคา่ตัง้แต ่ 1 – 6 

ระดบัความเสี่ยงด้านปฏิบตังิาน มีคา่ตัง้แต ่ 1 – 6 

ระดบัความเสี่ยงด้านช่ือเสียง มีคา่ตัง้แต ่ 1 – 6 

ระดบัความเสี่ยงด้านสขุภาพและความปลอดภยั มีคา่ตัง้แต ่ 1 – 6 

ระดบัความเสี่ยงด้านบคุลากร มีคา่ตัง้แต ่ 1 – 6 

ระดบัความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีคา่ตัง้แต ่ 1 – 6 

 

 

 

 

 

SUT-RM 3 



การจัดลาํดับความเส่ียงในแผนผงัเมทริกซ์ 

งานทุนการศึกษา 

 
ผล

กร
ะท

บ 

5 M H E E E 

4 M  H  H  E E 

3 L M (3.1)(4.1) H H E 

2 L M M H H 

1 L L L M M 

 1 2 3 4 5 

โอกาสของความเส่ียง 

 

เกณฑร์ะดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ มีดงัน้ี 

ระดบัความเส่ียงดา้นการเงิน และทรัพยสิ์น มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นปฏิบติังาน มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นช่ือเสียง มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นสุขภาพและความปลอดภยั มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นบุคลากร มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

 

 
 

 

 

SUT-RM 3 



 

 
 

การจัดลาํดับความเส่ียงในแผนผงัเมทริกซ์ 

งานวนัิยนักศึกษา 

 

ผล
กร
ะท

บ 

5 M H E E E 

4 M  H H  E E 

3 L M (5.1) H H E 

2 L M M H H 

1 L L L M M 

 1 2 3 4 5 

โอกาสของความเส่ียง 

 

เกณฑร์ะดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ มีดงัน้ี 

ระดบัความเส่ียงดา้นการเงิน และทรัพยสิ์น มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นปฏิบติังาน มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นช่ือเสียง มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นสุขภาพและความปลอดภยั มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นบุคลากร มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

 

 

SUT-RM 3 



 
 

 

 
การจัดลาํดับความเส่ียงในแผนผงัเมทริกซ์ 

งานบริการและพฒันาหอพกันักศึกษา 

 

ผล
กร
ะท

บ 

5 M H E E E 

4 M(9.1)  H H  E E 

3 L M H H  E 

2 L M(7.1)(11.1) M H H 

1 L L L(8.1) M M(10.1) 

 1 2 3 4 5 

โอกาสของความเส่ียง 

 

เกณฑร์ะดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ มีดงัน้ี 

ระดบัความเส่ียงดา้นการเงิน และทรัพยสิ์น มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นปฏิบติังาน มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นช่ือเสียง มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นสุขภาพและความปลอดภยั มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นบุคลากร มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

 

SUT-RM 3 



 
 
 
 

การจัดลาํดับความเส่ียงในแผนผงัเมทริกซ์ 

งานแนะแนว 

 

ผล
กร
ะท

บ 

5 M H E E E 

4 M  H  H  E E 

3 L M  H H E 

2 L M M(6.1) H H 

1 L L L M M 

 1 2 3 4 5 

โอกาสของความเส่ียง 

 

เกณฑร์ะดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ มีดงัน้ี 

ระดบัความเส่ียงดา้นการเงิน และทรัพยสิ์น มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นปฏิบติังาน มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นช่ือเสียง มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นสุขภาพและความปลอดภยั มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นบุคลากร มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีค่าตั้งแต่  1 – 6 
 
 
 

SUT-RM 3 



 
 

การจัดลาํดับความเส่ียงในแผนผงัเมทริกซ์ 

งานทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

 

ผล
กร
ะท

บ 

5 M H E E E 

4 M  H  H  E E 

3 L M  H H E 

2 L M M H H 

1 L L(12.1) L(12.2) M M 

 1 2 3 4 5 

โอกาสของความเส่ียง 

 

เกณฑร์ะดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ มีดงัน้ี 

ระดบัความเส่ียงดา้นการเงิน และทรัพยสิ์น มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นปฏิบติังาน มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นช่ือเสียง มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นสุขภาพและความปลอดภยั มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นบุคลากร มีค่าตั้งแต่  1 – 6 

ระดบัความเส่ียงดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีค่าตั้งแต่  1 – 6 
 
 

SUT-RM 3 


