
 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มีนโยบายให้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการป้องกันความเสี่ยงที่จะกลายเป็นปัญหาในอนาคต  โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ มหาวิทยาลัยมีแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 4 ประเภท 4 ประเด็นความเสี่ยง 
ได้แก่ 1) ประเด็นเรื่องคุณภาพบัณฑิต (อัตราการได้งานทำของบัณฑิตลดลง)  2) ประเด็นเรื่อง Ranking (การรับรู้
ชื ่อเสียงของมหาวิทยาลัยสำหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลกลดลง) 3) ประเด็นเรื่อง การเงินและ
ทรัพย์สิน (ความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย) 4) ประเด็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส (ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสยังไม่ถึงเป้าหมาย (ระดับ AA)) 

โดยแผนบริหารความเสี่ยงทั้ง 4 ประเภท 4 ประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว ไดผ้่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในคราวการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้การดำเนินงานบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงจึงได้มีการติดตามผลการดำเนินงาน ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2/2566 โดยสรุปเป็นภาพรวมผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 

1) ภาพรวมผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจำไตรมาสที่ 2/2566 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจำไตรมาสที่ 2/2566 จากการ
รายงานผลการดำเนินงานโดยผู ้รับผิดชอบหลักในแต่ละประเด็นความเสี ่ยง  สามารถสรุปเป็นภาพรวมการ
ดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ จากระดับความเสี่ยงก่อนดำเนินกิจกรรมควบคุมอยู่ท่ีระดับความเสี่ยง
สูงมาก (Extreme Risk, E) ผลการดำเนินงานหลังสิ้นสุดไตรมาสที่ 2 ระดับความเสี่ยงลดลงไปอยู่ในระดับความ
เสี ่ยงส ูง (High Risk, H) (รายละเอียดดังตารางเมทร ิกซ ์ประเมินผลความเส ี ่ยงด ้านล ่าง) และสร ุปผล 
การดำเนินงานจำแนกตามประเภทความเสี่ยงได้ดังนี้ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 3 
ประเด็นความเสี่ยง และไม่เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 1 ประเด็นความเสี่ยง (จำนวน 2 ตัวชี้วัด จาก
ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด) โดยมีรายละเอียดดังนี้    

  
 

 มิติการประเมินค่าความเสี่ยง มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินงานในไตรมาสที่ 2 โดยระดับความเสี่ยง
ลดลงจากระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme Risk, E)  ไปอยู่ทีร่ะดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

แผนความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 



 

  มิติด้านการดำเนินงาน จากแผนบริหารความเสี่ยงทั้งหมดจำนวน 4 ประเภท 4 ประเด็นความเสี่ยง
โดยภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด ยกเว้นความเสี่ยงด้าน Reputation Risk : ประเด็นเรื่อง Ranking (การ
รับรู้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสำหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลกลดลง) ที่มีการเลื่อนช่วงเวลาการ
ประกาศผล ของ QS WUR จากเป้าหมายเดิม ประกาศ ณ ไตรมาส 2 (จึงไม่สามารถระบุคะแนนได้) โดยมีกำหนด
ประกาศผลในวันที่ 7 มิ.ย. พ.ศ. 2566 ดังนั้น ผลการดำเนินงานจะปรากฎในไตรมาสที่ 3 แทน   

 

2) ผลการดำเนินงานจำแนกตามประเภทและประเด็นความเสี่ยง ทั้ง 4 ประเภท 4 ประเด็น ดงันี ้
 

 

2.1 ความเสี่ยงประเภท Strategic Risk   
ประเด็นเรื่องคุณภาพบัณฑิต (อัตราการได้งานทำของบัณฑิตลดลง)   

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ และ ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้มีการดำเนินงานตาม
กิจกรรมควบคุมและตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRI) จำนวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงทั้งหมด จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก ่1) ระดับผลประเมินนักศึกษา CWIE โดยผู้นิเทศงาน 
2) ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงาน CWIE  และ 3) ร้อยละของ
บัณฑิตที่ได้งานทำหลังจากสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมหลังสิ้นสุดไตรมาสที่ 2 สามารถลดระดับความเสี่ยงลงได้ จากระดับ
ความเสี่ยงสูงมาก (Extreme Risk, E) หลังดำเนินกิจกรรมควบคุมระดับความเสี่ยงลดลงอยู่ที่ระดับความเสี่ยงสูง 
(High Risk, H) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด ปรากฎตามตาราง Matrix ประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดผลการดำเนินงานตามเอกสารประกอบ หน้าที ่1 – 2 
 
 

2.2 ความเสี่ยงประเภท Reputation Risk   
ประเด็นเรื่อง Ranking (การรับรู้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสำหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยใน 

ระดับโลกลดลง)   

 ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้มีการดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมและ
ตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRI) จำนวนทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงทั้งหมด จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ร้อยละการยินยอมตอบรับในการทำแบบสำรวจด้าน Reputation ของ 
QS ต่อจำนวนรายชื่อทั้งหมด  2) จำนวนรายชื่อผู้ตอบแบบสำรวจด้าน Academic Reputation ของ QS  และ  3) 
จำนวนรายชื ่อผู ้ตอบแบบสำรวจด้าน Employer Reputation ของ QS   ไม่เป็นไปตามแผนบริหารความเสี ่ยง 

แผนความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย 



 

จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ระดับคะแนน  Academic Reputation ของมหาวิทยาลัยจาก QS WUR  2) 
ระดับคะแนน Employer reputation ของมหาวิทยาลัยจาก QS WUR เนื่องจากทางสถาบันจัดอันดับได้เลื่อน
ช่วงเวลาการประกาศผล ของ QS WUR จากแผนเดิม ประกาศ ณ ไตรมาส 2 เลื่อนกำหนดประกาศผลเป็นวันที่ 
7 มิ.ย. 2566 ดังนั้น ในไตรมาสที่ 2 จึงไม่สามารถระบุคะแนนได้ ผลการดำเนินงานจะรายงานในไตรมาสที่ 3 
ตามประกาศต่อไป                                                                                                                                                                                                                                            

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมหลังสิ้นสุดไตรมาสที่ 2  สามารถลดระดับความเสี่ยงลงได้ จากระดับความ
เสี่ยงสูงมาก (Extreme Risk, E) หลังดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมระดับความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง 
(High Risk, H) ผลการดำเนินงานปรากฎตามตาราง Matrix ประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดผลการดำเนินงานตามเอกสารประกอบ หน้าที ่2 - 3 
 
2.3 ความเสี่ยงประเภท Financial and Asset Risk 
ประเด็นเรื่อง การเงินและทรัพย์สิน (ความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย)   

ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ และ ฝ่ายการเงิน ทรัพย์สิน และวิสาหกิจ ได้มีการดำเนินงานตามกิจกรรม
ควบคุมและตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRI) จำนวนทั้งสิ้น 6 ตัวชีว้ัด ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนบริหารความเสี่ยงทั้งหมด จำนวน 5 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 1) อัตราการสละสิทธิของนักเรียนในระบบ TCAS รอบที่ 1  
2) ร้อยละของจำนวนนักเรียนยืนยัน Cleansing house ในระบบ TCAS รอบที่ 1 กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารีเทียบกับจำนวนผู้สมัครทั้งหมดในรอบเดียวกัน 3) ร้อยละของจำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีที่ขึ้นทะเบียน
นักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 4) ร้อยละของรายรับน้อยกว่ารายจ่ายจากการดำเนินงานของโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยเทียบกับปีก่อนหน้า และ 5) ร้อยละการยืมเงินจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  
ไม่เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงินของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย  

 สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมหลังสิ้นสุดไตรมาสที่ 2 สามารถลดระดับความเสี่ยงลงได้ จากระดับ
ความเสี่ยงสูงมาก (Extreme Risk, E) หลังดำเนินกิจกรรมควบคุมระดับความเสี่ยงด้าน Impact ลดลง แต่ผล
ประเมินในภาพรวมยังคงอยู่ในระดับเดิมคือระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme Risk, E)  ปรากฎตามตาราง Matrix 
ประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 

แผนความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย 



 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

หมายเหตุ : รายละเอียดผลการดำเนินงานตามเอกสาร หน้าที ่3 - 4 
 
 

2.4 ความเสี่ยงประเภท Compliance Risk 
ประเด็นเรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใส (ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสยังไม่ถึงเป้าหมาย  
(ระดับ AA)   
 

 คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ได้มีการดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมและตัวชี้วัดความเสี ่ยง (Key Risk Indicators : KRI) จำนวนทั้งสิ ้น 5 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) คะแนน IIT  2) คะแนน 
EIT  3) คะแนน OIT  4) ร้อยละจำนวนหัวข้อของ OIT ที่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จในระดับที่ยอมรับได้ และ 5) 
จำนวนผู้เข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้รวบรวม   

  สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมหลังสิ้นสุดไตรมาสที่ 2 สามารถลดระดับความเสี่ยงลงได้ จากระดับความ
เสี่ยงสูง (High Risk, H) หลังดำเนินกิจกรรมควบคุมสามารถลดระดับ Impact ลงได้ แต่ผลประเมินในภาพรวมยังอยู่ที่
ระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) ผลการดำเนินงานปรากฎตามตาราง Matrix ประเมินความเสี่ยง ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : รายละเอียดผลการดำเนินงานตามเอกสาร หน้าที ่4 – 5 
 

                                                     .................................................................................................  

แผนความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

แผนความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 



 

 
 

1 

รายละเอียดผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง “ระดับมหาวิทยาลัย”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

ประเด็นความเสี่ยง/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

(ทั้งปี) 

ค่า
เป้าหมาย 
(ไตรมาส) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

แนวทางแก้ไข 

ระดับความ
เสี่ยงหลังการ
ดำเนินงาน 

L I R 

1. Strategic Risk : ประเด็นเร่ืองคุณภาพบัณฑิต (อัตราการได้งานทำของบัณฑิตลดลง) / ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสมัพนัธ์ (ศูนยส์หกจิศึกษา) ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ (ส่วนแผนงาน) 

1. ระดับผลประเมินนักศึกษา 
CWIE โดยผู้นเิทศงาน 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ
(คะแนน) 

4 0 4.37 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีการดำเนินงานดังน้ี ในภาคการศึกษาที่ 2/2565 มีกำหนด
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 28 พฤศจิกายน 2565  – 17 มีนาคม  2566 มี
นักศึกษาไปปฏิบตัิงานจำนวน 1,161คน   ได้รับผลการประเมินในระดับ 
4.37 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีกระบวนการรับข้อมลูป้อนกลับจาก น.ศ.
และพนักงานพ่ีเลีย้ง แล้วปรับเปลีย่นหัวข้อในวิชาเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษา โดยเฉพาะเรื่องการบริหารเวลา การรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลง การหาหัวข้อและการดำเนินงานโครงงานสหกิจศึกษา 

ไม่ม ี 3 4 12 
(H) 

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีไดร้ับการ
เสนองานจากสถานประกอบการที่
ไปปฏิบตัิงาน CWIE 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ
(ร้อยละ) 

40 0 45.80 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีการดำเนินงานดังน้ี นักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาค
การศึกษาท่ี 2/2565 ปฏิบัติงานระหว่าง 28 พฤศจิกายน 2565  – 17 
มีนาคม  2566 จำนวน 1,033 คน ได้รับการเสนองานจำนวน 474 คน  
คิดเป็นร้อยละ 45.80  ของนักศึกษา โดยมีกระบวนการรับข้อมูล
ป้อนกลับจาก น.ศ.และพนักงานพ่ีเลี้ยง แล้วปรับเปลี่ยนหัวข้อในวิชา
เตรียมความพร้อมสหกจิศึกษา โดยเฉพาะเรื่องการบริหารเวลา การ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลง การหาหัวข้อและการดำเนินงานโครงงาน
สหกิจศึกษา 
 

ไม่ม ี    
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ประเด็นความเสี่ยง/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

(ทั้งปี) 

ค่า
เป้าหมาย 
(ไตรมาส) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

แนวทางแก้ไข 

ระดับความ
เสี่ยงหลังการ
ดำเนินงาน 

L I R 
3. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำ
หลังจากสำเร็จการศึกษาภายใน  
1 ป ี

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ
(ร้อยละ) 

80 0 0 100 ผลการดำเนินงาน : กำหนดการรายงานผลในไตรมาสที่ 4 (ไตรมาส 
ที่ 2 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด) โดยมีความคืบหน้าผลการ
ดำเนินงานดังน้ี ได้ทำการสำรวจตามขั้นตอนของการลงทะเบยีนเข้ารับ
พิธีพระราชทานปรญิญาบตัร ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 ถึงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 (ระยะเวลาประมาณ 4 
เดือน)  
       เนื่องจากระยะเวลาการสำรวจดังกล่าว ยังอยู่ในช่วงระยะเวลา
หลังสำเร็จการศึกษาเพียง 4 เดือนเท่านั้น  ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ระยะเวลาที่ทาง สป.อว. กำหนด คือหลังสำเร็จการศึกษา 1 ปี ทำให้ไม่
สามารถนำผลการสำรวจในช่วงเวลาดังกล่าวมารายงานและเผยแพร่
อย่างเป็นทางการได้ ทั้งนี้ ส่วนแผนงานจักมีการสำรวจเพิม่เตมิอีกครั้ง
ในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 เพื่อให้เป็นไปตามกรอบเวลาหลังสำเร็จ
การศึกษา 1 ปี ซึ่งจะสามารถสรุปผลการสำรวจในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 

ไม่ม ี 3 4 12 
(H) 

2. Reputation Risk : ประเด็นเร่ือง Ranking (การรับรู้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสำหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลกลดลง) / ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ (ส่วนแผนงาน) 

1. ระดับคะแนน  Academic 
Reputation ของมหาวิทยาลัย
จาก QS WUR 

คะแนน 10 10 0 0 ผลการดำเนินงาน : ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีการเลื่อนช่วงเวลาการประกาศผล ของ QS WUR จากแผนเดมิ 
ประกาศ ณ ไตรมาส 2 จึงไม่สามารถระบุคะแนนได้ กำหนดประกาศผล 
7 มิ.ย. 2566 (ไตรมาสที่ 3)                                                                                                                                                                                                                                         

เลื่อนการ 
ประกาศผล 

4 3 12 
(H) 

2. ระดับคะแนน Employer 
reputation ของมหาวิทยาลัยจาก 
QS WUR 

คะแนน 10 10 0 0 ผลการดำเนินงาน : ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีการเลื่อนช่วงเวลาการประกาศผล ของ QS WUR จากแผนเดมิ 
ประกาศ ณ ไตรมาส 2 จึงไม่สามารถระบุคะแนนได้ กำหนดประกาศผล 
7 มิ.ย. 2566 (ไตรมาสที่ 3)                                                                                                                                                                                                                                         

เลื่อนการ 
ประกาศผล 

   



 

 
 

3 

ประเด็นความเสี่ยง/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

(ทั้งปี) 

ค่า
เป้าหมาย 
(ไตรมาส) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

แนวทางแก้ไข 

ระดับความ
เสี่ยงหลังการ
ดำเนินงาน 

L I R 
3. ร้อยละการยินยอมตอบรับใน
การทำแบบสำรวจด้าน 
Reputation ของ QS ต่อจำนวน
รายชื่อทั้งหมด 

ร้อยละ 70 0 34 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยความคืบหน้าการดำเนินงานได้มีการส่งแบบยินยอม (Consent 
Form) ตอบแบบสำรวจด้าน Reputation ของ QS ช่วง เดือนธันวาคม 
65 - เดือนมกราคม 66  

ปัญหา ต่ำกว่า 70% 
แนวทาง ทบทวน
กระบวนการใหม่ เพื่อให้
ได้มาซึ่งผู้ตอบรับทีม่ี
คุณภาพ 

   

4. จำนวนรายชื่อผู้ตอบแบบ
สำรวจด้าน Academic 
Reputation ของ QS 
 

คน 200 0 60 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยความคืบหน้าการดำเนินงานได้มีการส่งแบบยินยอม (Consent 
Form) ตอบแบบสำรวจด้าน Reputation ของ QS ช่วง เดือนธันวาคม 
65 - เดือนมกราคม 66 

ช่วงดำเนินการ 
มีวันหยุดเทศกาล ส่งผล
ให้ขาดความตระหนกัเรื่อง
การตรวจสอบ e-mail 

   

5. จำนวนรายชื่อผู้ตอบแบบ
สำรวจด้าน Employer 
Reputation ของ QS 

คน 200 0 76 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยความคืบหน้าการดำเนินงานได้มีการส่งแบบยินยอม (Consent 
Form) ตอบแบบสำรวจด้าน Reputation ของ QS ช่วง เดือนธันวาคม 
65 - เดือนมกราคม 66 

   

3. Financial and Asset Risk : ประเด็นเร่ือง การเงินและทรัพย์สิน (ความมัน่คงทางการเงินของมหาวิทยาลัย) /  ฝ่ายวิชาการฯ (ศูนย์บริการ)  ฝ่ายการเงินฯ (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย) 

1. อัตราการสละสิทธิของนักเรียน
ในระบบ TCAS รอบที่ 1 

น้อยกว่า
หรือ

เท่ากับ 
(ร้อยละ) 

30 0 54 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีความคืบหน้าผลการดำเนินงานในการรับนักศึกษา TCAS รอบ 1 
ปีการศึกษา 2566 มีผู้ผ่านการสัมภาษณ์มสีิทธ์ิเข้าศึกษา 5,366 คน  
จากจำนวนดังกล่าวมผีู้ที่ข้ึนทะเบยีนเป็นนักศึกษาใหม่ 2,481 คน คิด
เป็นร้อยละ 46 สละสิทธ์ิ ร้อยละ 54 

ไม่ม ี 5 4 16 
(E) 
 

2. ร้อยละของจำนวนนักเรยีน
ยืนยัน Cleansing house ใน
ระบบ TCAS รอบที่ 1 กับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี
เทียบกับจำนวนผูส้มัครทั้งหมดใน
รอบเดียวกัน 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ 
(ร้อยละ) 

65 0 34 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยมีความคืบหน้าผลการดำเนินงานในการรับนักศึกษา TCAS รอบ 1 
ปีการศึกษา 2566 มีผู้สมัครทั้งสิ้น 7,848 คน จากจำนวนดังกล่าวมีผู้ที่
ยืนยันสิทธ์ิ จำนวน 2,721 คน คิดเป็นร้อยละ 34 

ไม่ม ี    
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ประเด็นความเสี่ยง/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

(ทั้งปี) 

ค่า
เป้าหมาย 
(ไตรมาส) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

แนวทางแก้ไข 

ระดับความ
เสี่ยงหลังการ
ดำเนินงาน 

L I R 
3. ร้อยละของจำนวนนักศึกษา
ใหม่ระดบัปริญญาตรีที่ขึ้นทะเบียน
นักศึกษาเป็นไปตามแผนการรบั
นักศึกษา 
 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ 
(ร้อยละ) 

90 0 0 100 ผลการดำเนินงาน : กำหนดการรายงานผลในไตรมาสที่ 3 (ไตรมาส 
2 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด) 
โดยมีความคืบหน้าการดำเนินการในรอบ 1 TCAS รอบ 1 ปีการศึกษา 
2566  มีผู้ที่ข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่ระดับปรญิญาตรี (ข้อมูล ณ วันท่ี 
24 มีนาคม 2566)  จำนวน 2,481 คน คิดเป็นร้อยละ 69 ของแผนรับ
นักศึกษา    

 

ไม่ม ี    

4. ร้อยละของรายรับน้อยกว่า
รายจ่ายจากการดำเนินงานของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย  
เทียบกับปีก่อนหน้า 

น้อยกว่า
หรือ

เท่ากับ 
(ร้อยละ) 

5 5 3 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
เนื่องจากในปีงบประมาณ 2566 ในไตรมาสที่ 1 ณ สิ้นเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีผลขาดทุนก่อนดอกเบี้ยและค่าเสื่อมราคา 
(1.04%)  ในไตรมาสที่ 2 ณ สิ้นเดอืนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 มีผล
ขาดทุนก่อนดอกเบี้ยและค่าเสื่อมราคาอยู่ท่ี (3) โดยผลเดือนมีนาคม อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

ไม่ม ี 5 4 20 
(E) 
 

5. ร้อยละการยืมเงินจาก
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยลดลง
เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
 

น้อยกว่า
หรือ

เท่ากับ 
(ร้อยละ) 

30 0 0 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยอยูร่ะหว่างดำเนินการและจะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ความคืบหน้าการดำเนินงาน ข้อมลูการยมืเงินของโรงพยาบาล ณ 
สิ้นสุด 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 จำนวน 214 ล้านบาท ซึ่งเกินกว่าปีท่ี
ผ่านมาในช่วงเวลาเดียวกัน (208 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 2.88  

 

ไม่ม ี    

6. อัตราส่วนสภาพคล่องทาง
การเงินของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลยั 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ 
(เท่า/ไตร

มาส) 

1 1 0.82 82 ผลการดำเนินงาน : ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยอยูร่ะหว่างดำเนินการเพื่อเพ่ิมปริมาณคนไข้ IPD ให้มากข้ึน รวมถึง
การควบคุมค่าใช้จ่ายในภาพรวมของโรงพยาบาล เป็นต้น 

ไม่ม ี    

4. Compliance Risk : ประเด็นเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใส (ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสยังไม่ถึงเป้าหมาย (ระดับ AA))/ คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

1. คะแนน IIT มากกว่า
หรือ

เท่ากับ 
(ร้อยละ) 

 

95 0 0 100 ผลการดำเนินงาน : เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีความคืบหน้าผลการดำเนินงาน อาทิ 

ไม่ม ี
 

3 3 9 
(H) 
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ประเด็นความเสี่ยง/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

(ทั้งปี) 

ค่า
เป้าหมาย 
(ไตรมาส) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/

แนวทางแก้ไข 

ระดับความ
เสี่ยงหลังการ
ดำเนินงาน 

L I R 
2. คะแนน EIT มากกว่า

หรือ
เท่ากับ 

(ร้อยละ) 
 
 

95 0 0 100 1. การประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมือ่วันท่ี 16 มกราคม 2566 ได้พิจารณา
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดผู้รับผิดชอบหลักใน OIT แต่ละข้อ 
2. ขอความร่วมมือในการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อที่ประชุมประสานงานบริหาร เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 
3. ประสานงานกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT ใน
ส่วนท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผูเ้ก็บแบบตอบวัด ผ่านระบบออนไลน์ 
(โปรแกรม Webex) เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
4. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ดำเนินการตามมาตรการ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
บันทึกข้อความ ท่ี อว 7403(1)/พว 10 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2566 
5. เข้าร่วมโครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “การเสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการจดัการเรื่องร้องเรยีนและการต่อต้านการทุจรติ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 28 มีนาคม 2566 ผ่าน
โปรแกรม Zoom    เป็นต้น 
 

        ในด้านการดำเนินการ OIT ได้ดำเนินการเกือบครบทุกข้อแล้ว 
คงเหลือบางข้อที่ต้องใช้ข้อมูลถึงสิ้นเดือนมีนาคม 2566 ส่วนการตอบ
แบบ IIT EIT จะดำเนินการในเดือนเมษายน – มิถุนายน 2566 ส่วน
คะแนนการประเมิน จะมีการประกาศผลในเดือนสิงหาคม 2566 
 

   

3. คะแนน OIT มากกว่า
หรือ

เท่ากับ 
(ร้อยละ) 

95 0 0 100    

4. ร้อยละจำนวนหัวข้อของ OIT 
ที่สามารถดำเนินการแล้วเสรจ็ใน
ระดับที่ยอมรับได ้

มากกว่า
หรือ

เท่ากับ 
(ร้อยละ) 

100 80 80 100    

5. จำนวนผู้เข้าร่วมผู้ตอบแบบวดั
การรับรู้ EIT ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้
รวบรวม 

คน 400 0 0 100    
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ตัวอย่างเอกสารประกอบผลการดำเนินงาน 

 

Reputation Risk : 
ประเด็นเร่ือง Ranking  

Financial and Asset Risk : 
ประเด็นเร่ือง การเงินและทรัพย์สิน 


