ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ “ส่วนพัสดุ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาสที่ 4/2564
--------------------------
1. [bookmark: _Hlk29460155][bookmark: _Hlk29473915]ชื่อโครงการจัดการความรู้ : แนวปฏิบัติการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป e-bidding  วงเงินเกิน 500,000 บาท
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส่วนพัสดุ
3.  รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ :
	เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	
	
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	รายละเอียดการดำเนินงาน 
(โปรดระบุ)

	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	เป้าหมายโครงการ : 
มีคู่มือปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ระดับความสำเร็จของกระบวนการการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวปฏิบัติการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
e-bidding วงเงินเกิน  500,000 บาท
	คะแนน
	0
	0
	1
	1
	3
	3
	5
	......
	............................................

	2. คู่มือ เรื่อง แนวปฏิบัติการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป e-bidding วงเงินเกิน  500,000 บาท
	เล่ม
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	......
	............................................

	3.การเผยแพร่แนวปฏิบัติการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป e-bidding วงเงินเกิน  500,000 บาท
	ร้อยละ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	......
	............................................





4. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : การจัดทำคู่มือ “แนวปฏิบัติการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป e-bidding  วงเงินเกิน 500,000 บาท”
4.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ขั้นตอน
	KM Process
	รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4/2564

	1
	การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้และนิยามความรู้ที่บ่งชี้ (Knowledge Identification)
	1.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการความรู้ และมีการกำหนดประเด็นและนิยามความรู้ร่วมกัน
	1.1  ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564 เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ 2564 และการจัดทำแผนการจัดการความรู้ 
1.2  มีการจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงาน

	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)
	2.1   ศึกษาและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 
2.2   ประชุมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้รู้ผู้ที่เชี่ยวชาญ

	2.1  งานจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2564 โดยมีการระดมสมอง รวบรวมองค์ความรู้จากประสบการณ์ของแต่ละคนในเรื่องนั้นๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อนำมาผสานและสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

	3
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization)
	3.1   นำข้อมูลมาจัดการสรุปเป็นหมวดหมู่
	3.1  ได้มีการวางแผนสร้างความรู้ โดยเรียงลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป e-bidding วงเงินเกิน 500,000 บาท เป็นผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow)

	4
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)
	4.1   ประชุมวิเคราะห์กลั่นกรองข้อมูลที่ได้
4.2   กำหนดขอบเขตรายละเอียดของคู่มือ
4.3   จัดทำคู่มือแล้วเสร็จ
	4.1 งานจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์
     ขอบเขตรายละเอียดของคู่มือการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
     e-bidding วงเงินเกิน 500,000 บาท เพื่อให้ได้ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
4.2  มีการจัดทำร่างคู่มือการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
      e-bidding วงเงินเกิน 500,000 บาท


	5
	การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access)
	5.1   ส่งคู่มือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อศึกษาและนำไปใช้ประโยชน์
	............................................

	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)
	6.1  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
	............................................

	7
	การเรียนรู้ (Learning)
	7.1  ประเมินผลการนำคู่มือไปใช้ประโยชน์ 
	............................................



** พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน เช่น รายงาน คู่มือ รูปภาพ ฯลฯ ในการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้
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