ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ “โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาสที่ 4/2564
--------------------------
1. ชื่อโครงการจัดการความรู้ : การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา 
3. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ :
	เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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	ตัวชี้วัด :
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
4.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ขั้นตอน
	KM Process
	รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4/2564

	1
	การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้และนิยามความรู้ที่บ่งชี้ (Knowledge Identification)
	การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน นโยบายของ รัฐบาล กระทรวง อว. และมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
	มีการประชุมภายในหน่วยงานเพื่อร่วมกันวิเคราะห์และกำหนดประเด็นการจัดการความรู้เรื่อง“การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ”

	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)
	การศึกษารูปแบบ วิธีการ กระบวนการและ เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาความเป็น ผู้ประกอบการ และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย แห่งการประกอบการ
	จัดการประชุมและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบ กระบวนการ และเครื่องมือใหม่ๆ ภายในหน่วยงาน รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้กระบวนการด้านการพัฒนาการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
•	การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำข้อเสนอแนะในการทำต่างมาแบ่งปันกันภายในหน่วยงาน
•	การแลกเปลี่ยนความรู้กระบวนการด้านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก

	3
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization)
	จัดทำแนวทางขั้นตอนปฏิบัติการ กระบวนการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
	มีการจัดทำแนวทางขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
1.	ได้ Internal Communication
2.	ได้องค์ความรู้ด้านการพัฒนาการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแห่งการ
3.	การสรุปข้อมูลจัดเก็บในรูปแบบ Key Visual

	4
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)
	พัฒนากลไกการประมวลความรู้และกลั่นกรอง ความรู้ ทั้งในระดับ Implicit Knowledge และ Explicit Knowledge
	จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อ นำมาสรุปเป็นขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ในรูปแบบ ENTREPRENEURSHIP 
DEVELOPMENT & EDUCATION

	5
	การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access)
	พัฒนากระบวนการเข้าถึงความรู้ ทั้งในรูปบบ Dialogue, On-the-Job Training, Observe, และ Brainstorming
	โปรดระบุ............................................

	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)
	จัดประชุมเพื่อสรุปผลการพัฒนาความเป็นผู้ ประกอบระหว่างผู้บริหาร และพนักงานเป็น ประจำ
	โปรดระบุ............................................

	7
	การเรียนรู้ (Learning)
	ถอดบทเรียนการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผล และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานฯ
	โปรดระบุ............................................



** พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน เช่น รายงาน คู่มือ รูปภาพ ฯลฯ ในการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้
