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1. ชื่อโครงการจัดการความรู้ : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
3. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ :
	เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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(โปรดระบุ)
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	เป้าหมายโครงการ :
องค์ความรู้ในการบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์เพื่อสู่มุ่งความเป็นเลิศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพงาน
     บุคลากรของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์เพื่อสู่
     ความเป็นเลิศ
	คะแนน
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	5
	......
	............................................

	2. ความสำเร็จในการปรับปรุงหลักสูตรที่สามารถยื่น
     ขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
     วิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) ในรองปีการศึกษา 
     2564
	ร้อยละ


	10
	0
	30
	20
	60
	60
	100
	......
	............................................

	3. ร้อยละการเขียนโครงการเสนอโครงการวิจัยและ
    บริการวิชาการใหม่

	ร้อยละ

	10
	0
	30
	43.33
	60
	44.58
	100
	......
	............................................

	4. จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัย รายงานสรุปผลงานโครงการวิจัย หรือบทความวิจัย จากการพัฒนา
    งานประจำสู่งานวิจัย
	โครงการ
	0
	0
	0
	2
	0
	27
	5
	......
	............................................




4. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
4.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ขั้นตอน
	KM Process
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4/2564

	1
	การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้และนิยามความรู้ที่บ่งชี้ (Knowledge Identification)
	คัดเลือกเครื่องมือที่นำมาใช้ในการจัดการความรู้
	คณะทำงานได้ประชุมและกำหนดประเด็นหัวข้อเรื่องในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำนวน 2 หัวข้อดังนี้
หัวข้อที่ 1 พัฒนางานประจำสู่การจัดการความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยสายสนับสนุน 
หัวข้อที่ 2 การเตรียมความพร้อมขอรับการประเมินหลักสูตรตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (TABEE) ผลสำเร็จของงานทั้งสองหัวข้อ คิดเป็นร้อยละ 20%

	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)
	แสวงหาความรู้ที่ดีจากผู้มีประสบการณ์ และรวบรวมไว้
	ดำเนินการแสวงความรู้จากผู้มีประสบการณ์เรื่องในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำนวน 2 หัวข้อ
(1) พัฒนางานประจำสู่การจัดการความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยสายสนับสนุน โดยมี ศ.ดร.อวิรุทธิ์ ชินกุลกิจนิวัฒน์ หัวหน้าสถานวิจัยสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้บรรยาย แนะนำเครื่องมือที่ใช้ในการทำวิจัย R2R 
(2) การเตรียมความพร้อมขอรับการประเมินหลักสูตรตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (TABEE) โดยมี
รศ.ดร.ฉัตรชัย โขติษฐยางกูร เป็นผู้บรรยายและแนะนำเครื่องมือวิธีการต่าง ๆ 
ผลสำเร็จของงานทั้งสองหัวข้อคิดเป็นร้อยละ 20%

	3
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
(Knowledge Organization)
	จัดเก็บความรู้และข้อมูลในรูปแบบระบบสารสนเทศ เผยแพร่ใน Web board 
สำนักวิชาฯ ซึ่งสามารถใช้งานได้อย่างสะดวก
	มีการจัดเก็บรวบรวมสรุปประเด็นเทคนิคที่สำคัญของแต่ละงานออกมาในรูปของภาพอินโฟกราฟิกเพื่อใช้ในการเผยแพร่ ผลสำเร็จของงานคิดเป็นร้อยละ 20%

	4
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
(Knowledge Codification and Refinement)
	ปรับปรุงรูปแบบเอกสารจากการกลั่นกรองความรู้ให้เป็นมาตรฐานโดยมีรูปแบบเดียวกันทั้งสำนักวิชาฯ
	จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อ นำมาสรุปเป็นเทคนิคเพื่อใช้ในการจัดทำงานวิจัย และการทำรายงานประเมินตนเองเพื่อขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์ TABEE ผลสำเร็จของงานคิดเป็นร้อยละ 20%

	5
	การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access)
	บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ในระบบสารสนเทศได้สะดวก
	มีการจัดทำภาพอินโฟกราฟิกตามกิจกรรมที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการสรุปเนื้อหาสาระที่สำคัญ พร้อมจัดทำ QR Code ดาวน์โหลด ขั้นตอน วิธีการ ตัวอย่าง ทำให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงและปฏิบัติได้ ผลสำเร็จของงานคิดเป็นร้อยละ 20%

	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Sharing)
	จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เชี่ยวชาญกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์
	จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้เกิดการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการขอรับรอง และทำให้เกิดแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์ ผลสำเร็จของงานคิดเป็นร้อยละ 20%

	7
	การเรียนรู้ (Learning)
	บุคลากรมีการเรียนรู้ร่วมกัน และพัฒนางานในหน้าที่
	บุคลากรมีการเรียนรู้ร่วมและเกิดการพัฒนางานในหน้าที่ของตนเอง ผลสำเร็จของงานคิดเป็นร้อยละ 20%



** พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน เช่น รายงาน คู่มือ รูปภาพ ฯลฯ ในการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้

