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1.  ชื่อโครงการจัดการความรู้ : เทคนิคการสืบค้นเอกสารในระบบ SUT Document Archive System
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ :   ส่วนสารบรรณและนิติการ
3. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ :
	เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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(โปรดระบุ)
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	เป้าหมายโครงการ : 
บุคลากรในส่วนสารบรรณและนิติการมีความรู้ความเข้าใจและใช้คำค้น (Key word) ในระบบสืบค้นเอกสาร SUT Document Archive System ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. คู่มือ “เทคนิคการสืบค้นเอกสารในระบบ SUT Document Archive System”
	เล่ม
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	......
	............................................

	2. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ
	0
	0
	0
	0
	50
	0
	100
	......
	............................................







4. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบจัดเก็บเอกสาร และปริมาณการใช้กระดาษลดลง 20 %
4.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ขั้นตอน
	KM Process
	รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4/2564

	1
	การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้และนิยามความรู้ที่บ่งชี้ (Knowledge Identification)
	ศึกษาและรวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน 
	............................................

	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)
	ประชุมภายในหน่วยงานเพื่อระดมความคิดเห็น
	............................................

	3
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization)
	กำหนดขอบเขตรายละเอียด และจัดลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน
	............................................

	4
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)
	ประมวลและกลั่นกรองความรู้ที่เกี่ยวข้อง
	............................................

	5
	การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access)
	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการใช้คค้นเพื่อสืบค้น
	............................................

	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)
	จัดทำคู่มือแล้วเสร็จ
	............................................

	7
	การเรียนรู้ (Learning)
	จัดอบรมเทคนิคการสืบค้นให้กับพนักงานทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	............................................



** พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน เช่น รายงาน คู่มือ รูปภาพ ฯลฯ ในการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้








