ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ “ส่วนแผนงาน” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาสที่ 4/2564
--------------------------

1. ชื่อโครงการจัดการความรู้ : 	OKR (objectives & Key Results) เพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการและงบประมาณของมหาวิทยาลัย ต่อเนื่องตามเกลียวรอบการจัดการความรู้ (Knowledge Spiral)
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส่วนแผนงาน
3. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ :
	เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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	เป้าหมายโครงการ : 
มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ OKR เพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้เรื่อง OKR (objectives & Key Results)
	คะแนน
	1
	1
	3
	3
	4
	4
	5
	......
	............................................

	2. นำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565
	ร้อยละ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	......
	............................................







4. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ระดับความสำเร็จของการจัดทำ OKR (objectives & Key Results)  
4.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ขั้นตอน
	KM Process
	รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4/2564

	1
	การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้และนิยามความรู้ที่บ่งชี้ (Knowledge Identification)
	การนำ OKR (objectives & Key Results) มาใช้เพื่อการจัดทำแผนของมหาวิทยาลัย
	การนำ OKR (objectives & Key Results) มาใช้เพื่อการจัดทำแผนของมหาวิทยาลัย

	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)
	มีการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ OKR โดยการถอดบทเรียนความรู้เฉพาะบุคคลที่ปฏิบัติงานจริง
	มีการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ OKR ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร 

	3
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization)
	มีข้อมูลที่เกิดจากการออกแบบกระบวนการวิเคราะห์และจัดทำ OKR 
	[bookmark: _GoBack]มีการออกแบบกระบวนการวิเคราะห์และจัดทำ OKR ในระดับฝ่าย

	4
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)
	มีการสื่อสารภายในหน่วยงานโดยมีผู้รับผิดชอบเข้าร่วมรับฟังการนำเสนอและกลั่นกรองความรู้ร่วมกัน 
	มีการสื่อสารภายในหน่วยงานโดยมีผู้รับผิดชอบเข้าร่วมรับฟังการนำเสนอและกลั่นกรองความรู้ร่วมกันโดยนำเสนอในรูปแบบ PPT ในไตรมาสที่ 3

	5
	การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access)
	จัดทำ OKR และทดลองปฏิบัติจริงในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
	ได้มีการจัดทำ OKR และทดลองปฏิบัติจริงในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)
	จัดให้มีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ OKR ของหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
	ได้มีการจัดกิจกรรม Workshop แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Online ผ่านโปรแกรม ZOOM เกี่ยวกับ OKR ของหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย แยกตามกลุ่ม Platform

	7
	การเรียนรู้ (Learning)
	เรียนรู้ร่วมกันโดยการจัดทำเป็นเอกสารประกอบและนำไปใช้ในรอบการประเมินต่อไป
	............................................


** พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน เช่น รายงาน คู่มือ รูปภาพ ฯลฯ ในการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้
