ผลการดำเนินงานตามการจัดการความรู้ “ส่วนประชาสัมพันธ์” 
[bookmark: _GoBack]ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาสที่ 4/2564
--------------------------
1. ชื่อโครงการจัดการความรู้ : การผลิตรายการ SUT Podcast รายการเสียงออนไลน์ เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส่วนประชาสัมพันธ์
3. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ :
	เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	
	
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	รายละเอียดการดำเนินงาน 
(โปรดระบุ)

	
	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	

	เป้าหมายโครงการ : 
การผลิตและบริหารจัดการรายการ “SUT Podcast” ที่นำสมัยอย่างมีระบบ
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ระดับความสำเร็จของการผลิตและบริหารจัดการรายการ “SUT Podcast”
	คะแนน
	1
	1
	2
	2
	3
	2
	5
	......
	............................................

	2. บุคลากรส่วนประชาสัมพันธ์สามารถผลิตและบริหารจัดการรายการ “SUT Podcast” อย่างมีประสิทธิภาพ (ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์)
	ร้อยละ
	0
	0
	0
	80
	0
	80
	80
	......
	............................................














4. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : 
4.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ขั้นตอน
	KM Process
	รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4/2564

	1
	การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้และนิยามความรู้ที่บ่งชี้ (Knowledge Identification)
	ประเด็นการจัดการความรู้การผลิตและบริหารจัดการรายการ “SUT Podcast”
	กำหนดประเด็นการจัดการความรู้

	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)
	การประชุมระดมสมอง ประชุมเชิงปฏิบัติการ   เพื่อรวบรวมแนวทางการผลิตและบริหารจัดการ แนวปฏิบัติและปัญหาที่เกิดขึ้น 
	ประชุมระดมสมองเพื่อรวบรวมแนวทางการบริหารจัดการ แนวปฏิบัติ และปัญหาที่เกิดขึ้น


	3
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization)
	ข้อกำหนด แนวปฏิบัติ แนวทางแก้ไขปัญหา 
	ข้อกำหนด แนวปฏิบัติ แนวทางแก้ไขปัญหา
(ตามเอกสารที่แนบ: KM-รายงานไตรมาส2-64_ส่วนประชาสัมพันธ์(แนบ))

	4
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)
	คู่มือแนวทางในการผลิตและบริหารจัดการรายการ “SUT Podcast”
	ระหว่างดำเนินการ
(เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด – 19)

	5
	การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access)
	Upload คู่มือ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้รับผิดชอบสามารถ Download ไปใช้งานได้
	ระหว่างดำเนินการ
(เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด – 19)

	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)
	การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์จากการใช้งาน
	............................................

	7
	การเรียนรู้ (Learning)
	เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ นำแนวทางไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	............................................


** พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน เช่น รายงาน คู่มือ รูปภาพ ฯลฯ ในการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้
