ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ “ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ ไตรมาสที่ 4/2564
--------------------------
1. ชื่อโครงการจัดการความรู้ : การสร้างองค์ความรู้การประสานงานการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
3. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ :
	เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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	ตัวชี้วัด :
1. ระดับความสำเร็จของการสร้างองค์ความรู้ในการประสานงานการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
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	2. มีคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประสานงาน
การรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จแบบ Milestone : ขั้นตอนการประสานงานการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
4.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ขั้นตอน
	KM Process
	รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4/2564

	1
	การกำหนดประเด็นการจัดการความรู้และนิยามความรู้ที่บ่งชี้ (Knowledge Identification)
	ศึกษา รวบรวมข้อมูล เสนอผู้บริหารเพื่อกำหนดประเด็น
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประชุมเพื่อกำหนดประเด็นความรู้ของฝ่ายแล้วนำเสนอผู้บริหารหน่วยงานให้ความเห็นชอบ

	2
	การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)
	วางโครงร่างขั้นตอนการประสานงานและประชุมระดมความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประสานงานการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	ร่างขั้นตอนการดำเนินงานโดยศึกษาจากขั้นตอนเดิมที่เคยปฏิบัติ และนำมาสรุป/ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาการณ์ปัจจุบัน

	[bookmark: _GoBack]3
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization)
	รวบรวมแบบฟอร์ที่เกี่ยวข้องและจัดทำเป็นคู่มือปฏิบัติงาน
	ดำเนินการรวบรวมแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องแล้วเสร็จ

	4
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement)
	ประชุมผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องเพื่อร่วมตรวจสอบกระบวนการและขั้นตอน
	ได้มีการประชุมกับผู้รับผิดชอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเฉพาะหน่วยงานที่ยังไม่เข้าใจและไม่ปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอน

	5
	การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access)
	ผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินการตามขั้นตอนได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง
	ยังมีผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง 1 หน่วยงาน ยังไม่ปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอน ขณะนี้อยู่ในระหว่างการชี้แจงและพูดคุยกับผู้รับผิดชอบโดยตรง 

	6
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)
	นำเสนอเข้าที่ประชุมพนักงานประจำเดือนเพื่อการแบ่งปันข้อมูลการจัดทำ KM
	โปรดระบุ............................................

	7
	การเรียนรู้ (Learning)
	มีการประเมินผลการเรียนรู้และนำผลประเมินไปปรับใช้ต่อไป
	โปรดระบุ............................................



** พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน เช่น รายงาน คู่มือ รูปภาพ ฯลฯ ในการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้
