
บทคัดยอ 
 
ชื่อเร่ือง     :   การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยสถาบันของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
ผูวิจัย  :    นพคุณ  กสานติกุล และคณะ 
ปท่ีพิมพ    :   2554 
แหลงทุน   :   ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบันจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  
 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยสถาบันของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยสถาบันของบุคลากร  ศึกษาความคิดเห็นของ
บุคลากรที่มีตอการทําวิจัยสถาบัน  ศึกษาสาเหตุที่ทําใหบุคลากรไมทําวิจัยสถาบัน และศึกษาปจจัยจูงใจที่ทํา
ใหบุคลากรทําวิจัยสถาบัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป จํานวนทั้งส้ิน 252 คน  เครื่องมือวิจัยใชแบบสอบถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธี
วิเคราะหเชิงพรรณนาในรูปคาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยสถาบัน สรุปไดดังนี้ 

1. บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สวนใหญมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยสถาบัน 
โดยทราบวามหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุนโครงการวิจัยสถาบัน และยังทราบวา ผลการวิจัยสถาบันสามารถ
นํามาใชประโยชนในการจัดหาขอมูลสําหรับสนับสนุนการวางแผน การกําหนดนโยบาย  เปนเครื่องมือที่
สนับสนุนการตัดสินใจ การบริหารการศึกษา และเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาองคกร มุงศึกษาปญหาที่
เกี่ยวของโดยตรงของแตละสถาบัน  แตไมทราบวาโครงการวิจัยสถาบันขนาดเล็กไดรับการสนับสนุน
เงินทุนโครงการละไมเกินสองหมื่นบาท และไดรับเงินคาสมนาคุณตอบแทนใหภายหลังจากที่ทําวิจัย
สถาบันเสร็จ 

2. บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เห็นวา การทําวิจัยสถาบันมีอิสระในการทํางานวิจัยโดย
นักวิจัยมีโอกาสไดคิด วิเคราะห และตัดสินใจเกี่ยวกับการทําวิจัยไดดวยตนเอง มีโอกาสไดกําหนดแผนการ
ทํางาน กําหนดเปาหมาย และวิธีการทํางานวิจัยดวยตนเอง สามารถใชวิจารณญาณของตนเองในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นไดทันที และเห็นวาความสัมพันธกับหัวหนางานหรือการบังคับบัญชาเปนสิ่งที่เอื้อและ
สนับสนุนการทําวิจัยสถาบันโดยเฉพาะความเปนกันเอง ทําใหมีความสบายใจเมื่อปฏิบัติงานดวย 

3. สาเหตุที่ทําใหบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไมทําวิจัยสถาบันเนื่องมาจาก  การ
ประชาสัมพันธไมทั่วถึง บุคลากรไมทราบขอมูลที่ชัดเจน มีภาระงานประจํามาก  ไมมีเวลามาทํางานวิจัย
สถาบัน  และงบสนับสนุนวิจัยสถาบัน (ขนาดเล็ก) มีวงเงินนอยเกินไป  

4. ปจจัยจูงใจที่ทําใหบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีทําวิจัยสถาบัน ไดแก  การนําผล
จากการทําวิจัยมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ และกําหนดใหงานวิจัยสถาบันเปนงานประจํา 
หรือลดงานประจําเมื่อไดทํางานวิจัย  ตลอดจนประกาศเกียรติคุณหรือใหการยอมรับ  และนําผลงานวิจัย
มาประยุกตใชอยางเปนรูปธรรม  
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