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ชื่อเร่ือง     :   การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยสถาบันของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
ผูวิจัย  :    นพคุณ  กสานติกุล และคณะ 
ปท่ีพิมพ    :   2554 
แหลงทุน   :   ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบันจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  
 การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยสถาบันของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยสถาบันของบุคลากร  ศึกษาความคิดเห็นของ
บุคลากรที่มีตอการทําวิจัยสถาบัน  ศึกษาสาเหตุที่ทําใหบุคลากรไมทําวิจัยสถาบัน และศึกษาปจจัยจูงใจที่ทํา
ใหบุคลากรทําวิจัยสถาบัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป จํานวนทั้งส้ิน 252 คน  เครื่องมือวิจัยใชแบบสอบถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธี
วิเคราะหเชิงพรรณนาในรูปคาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยสถาบัน สรุปไดดังนี้ 

1. บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สวนใหญมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยสถาบัน 
โดยทราบวามหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุนโครงการวิจัยสถาบัน และยังทราบวา ผลการวิจัยสถาบันสามารถ
นํามาใชประโยชนในการจัดหาขอมูลสําหรับสนับสนุนการวางแผน การกําหนดนโยบาย  เปนเครื่องมือที่
สนับสนุนการตัดสินใจ การบริหารการศึกษา และเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาองคกร มุงศึกษาปญหาที่
เกี่ยวของโดยตรงของแตละสถาบัน  แตไมทราบวาโครงการวิจัยสถาบันขนาดเล็กไดรับการสนับสนุน
เงินทุนโครงการละไมเกินสองหมื่นบาท และไดรับเงินคาสมนาคุณตอบแทนใหภายหลังจากที่ทําวิจัย
สถาบันเสร็จ 

2. บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เห็นวา การทําวิจัยสถาบันมีอิสระในการทํางานวิจัยโดย
นักวิจัยมีโอกาสไดคิด วิเคราะห และตัดสินใจเกี่ยวกับการทําวิจัยไดดวยตนเอง มีโอกาสไดกําหนดแผนการ
ทํางาน กําหนดเปาหมาย และวิธีการทํางานวิจัยดวยตนเอง สามารถใชวิจารณญาณของตนเองในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นไดทันที และเห็นวาความสัมพันธกับหัวหนางานหรือการบังคับบัญชาเปนสิ่งที่เอื้อและ
สนับสนุนการทําวิจัยสถาบันโดยเฉพาะความเปนกันเอง ทําใหมีความสบายใจเมื่อปฏิบัติงานดวย 

3. สาเหตุที่ทําใหบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไมทําวิจัยสถาบันเนื่องมาจาก  การ
ประชาสัมพันธไมทั่วถึง บุคลากรไมทราบขอมูลที่ชัดเจน มีภาระงานประจํามาก  ไมมีเวลามาทํางานวิจัย
สถาบัน  และงบสนับสนุนวิจัยสถาบัน (ขนาดเล็ก) มีวงเงินนอยเกินไป  

4. ปจจัยจูงใจที่ทําใหบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีทําวิจัยสถาบัน ไดแก  การนําผล
จากการทําวิจัยมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ และกําหนดใหงานวิจัยสถาบันเปนงานประจํา 
หรือลดงานประจําเมื่อไดทํางานวิจัย  ตลอดจนประกาศเกียรติคุณหรือใหการยอมรับ  และนําผลงานวิจัย
มาประยุกตใชอยางเปนรูปธรรม  
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