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บทคัดยอ 
 

 ผลการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระยะที่ 2 เปนการ
ประเมินผลการดําเนินการของโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   1) 
ขั้นกระบวนการ  ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2540  (มิถุนายน 2540)  ถึงภาคการศึกษาที่ 3/2540 (เมษายน 2541)    
2) ขั้นผลผลิต กับบัณฑิตรุน  1 และ  2 ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2539 และ2540 
 เครื่องมือที่ใชสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย   แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
และแบบประเมินผลรายงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงประเมินโดยสถานประกอบการ แบบสอบถาม
นักศึกษาสหกิจศึกษา       แบบสอบถามสถานประกอบการ         แบบสอบถามคณาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  แบบสอบถามบัณฑิต   ผูบังคับบัญชาและอาจารยที่ปรึกษาบัณฑิตที่ศึกษาตอ 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้รวมทั้งสิ้น 1,642 ฉบับ นําขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ยเลข
คณิตและรอยละ ผลการประเมินเปนดังนี้   
 

1. รูปแบบและวธีิดําเนินการของโครงการฯ 

โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  (Co-operative  Education  and Career 
Development Project) เปนหนวยงานขึ้นตรงกับรองอธิการบดีฝายวิชาการ ทําหนาที่ ติดตอประสานงานกับ
สถานประกอบการ  เพื่อนําเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา จัดหาตําแหนงงาน
ใหแกนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทั้งในและตางประเทศ ประสานงานและใหบริการคณาจารย
และนักศึกษาในสาขาวิชาตางๆ เพื่อสนับสนุน สงเสริมและดําเนินการใหกิจกรรมของโครงการดําเนินไป
ดวยดี 

การดําเนินงานมีรูปแบบที่เนนคุณภาพของนักศึกษา   สถานประกอบการ   และการนิเทศ
งานโดยคณาจารย โดยนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานตองผานการคัดเลือกจากคณาจารยวามีคุณสมบัติทาง
วิชาการและความประพฤติดีและตองผานการอบรมหลักสูตรตางๆ ครบถวน สวนสถานประกอบการ
จะตองมีพนักงานพี่เล้ียง (supervisor) ดูแลนักศึกษาและลักษณะงานที่มอบใหนักศึกษาปฏิบัติจะตองผาน
การรับรองของคณาจารยในสาขาวิชาเสียกอน อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะตองออกนิเทศงานนักศึกษา



ทุกคนจนครบถวน การดําเนินการของโครงการจึงตองประกอบไปดวย การวางแผน การประสานงาน และ
การจัดการที่ด ี นักศึกษา คณาจารย  และสถานประกอบการ ใหความเห็นวารูปแบบการดําเนินการโดยรวม
ของโครงการมีความเหมาะสมในระดับด ีและมีความเขาใจรูปแบบการดําเนินการของโครงการเปนอยางดี 
 

2. คุณภาพของนกัศึกษาที่รวมโครงการฯ 

สถานประกอบการไดประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 239 คน ปรากฏวา นักศึกษา
ทุกคนผานการประเมินผลจากสถานประกอบการโดยที่  รอยละ 69.04 และ 73.36 ไดรับการประเมินการ
ปฏิบัติงานและการทํารายงานวิชาการ ตามลําดับ ในระดับที่สูงกวามาตรฐาน (คือ ดีมากและดีเยี่ยม)   

คณาจารยและสถานประกอบการมีความคิดเห็นตอคุณสมบัติของนักศึกษาไปในดานเดียวกัน คือ   

นักศึกษาในโครงการ มีคุณสมบัติในระดับดี   โดยเฉพาะบุคลิกภาพและวุฒิภาวะ   ความรูพื้นฐานเรื่องการ
ปฏิบัติตนในสถานประกอบการ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานประกอบการในระดับที่สูงกวา
คุณสมบัติอ่ืนๆ สวนคุณสมบัติที่ไดรับการประเมินในระดับต่ําที่สุด (ปานกลาง) ไดแก ทักษะการนําเสนอ 

 
3. คุณภาพของสถานประกอบการ 

คณาจารยมีความพึงพอใจตอสถานประกอบการที่รวมโครงการในระดับปานกลาง โดยที ่
Supervisor  ใหความสนใจ ดูแลนักศึกษาในระดับดี  มีการปฐมนิเทศแกนักศึกษา และมีความพรอมดาน
อุปกรณ  แตคุณภาพงานที่มอบหมายนักศึกษายังอยูในระดับปานกลางและไดคะแนนต่ําที่สุด สวน
นักศึกษามีความพึงพอใจตอสถานประกอบการในระดับดี โดยประทับใจในการดูแลและการมอบหมาย
งานของสถานประกอบการมากที่สุด 

 
4. คุณภาพของสาขาวิชาท่ีรวมโครงการ 

สถานประกอบการ และนักศึกษา    เห็นวา    อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษามีความสําคัญตอ
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโครงการในระดับสูง  การนิเทศงานเปนประโยชนตอนักศึกษา และการ
จัดแผนการเรียนการสอนของสาขาวิชา    สอดคลองตอการไปปฏิบัติงานของนักศึกษา อยางไรก็ตาม สถาน
ประกอบการ เห็นวา จํานวนอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาตอจํานวนนักศึกษา มีความเหมาะสมในระดับ
ปานกลาง 

5. คุณภาพของบณัฑิต  

เมื่อเปรียบเทียบบัณฑิตหลักสูตรสหกิจศึกษากับบัณฑิตหลักสูตรปกติแลว บัณฑิต
หลักสูตรสหกิจศึกษามีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม มีทักษะการสมัครงานและหางาน อัตราเงินเดือนแรกเขา 

และอัตราการเขาศึกษาตอสูงกวาบัณฑิตหลักสูตรปกติทั้งสิ้น รวมทั้งความสามารถในการปฏิบัติงาน มี



คุณสมบัติที่พึงประสงคของสถานสถานประกอบการและความสามารถในการเรียนในระดับปริญญาโทที่
ดีกวา 

เมื่อพิจารณาถึงประโยชนที่ไดรับจากสหกิจศึกษาแลว คณาจารย นักศึกษา และสถาน
ประกอบการ ตางเห็นดวยอยางมาก ตอหลักการของการจัดการศึกษาในระบบสหกิจศึกษาตองการให
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดําเนินการเรื่องสหกิจศึกษาตอไป และมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ควรนําระบบ
การศึกษานี้มาใชดวย 


