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งานวิจัยสถาบันนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการถายโอนงานสูภาคเอก
ชนกรณีการจางเหมาบริการ เพื่อเปรียบเทียบคาใชจายและความคุมทุนของการถายโอนงานสูภาคเอกชนกรณีการ
จางเหมาบริการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกับมหาวิทยาลัยอื่นๆทั้งแบบที่มีการบริหารจัดการงานดานนี้
โดยตรงและที่มีการจางเหมาบริการ และ เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานดานการถายโอนงานสู
ภาคเอกชนกรณีการจางเหมาบริการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
โดยศึกษาขอมูลการดําเนินงานจางเหมาบริการงานรักษาความปลอดภัย งานรักษาความสะอาด งานภูมิทัศน งาน
ยานพาหนะ (รถยนตและรถเมลบริการภายใน) และงานซอมบํารุงอาคารวิชาชั้น 2 และ ช้ัน 4  ความคิดเห็นของผู
ใชบริการและผูใหบริการ  ขอมูลคาใชจายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอื่นๆ อีก 3 แหงเพื่อใชในการเปรียบ
เทียบ และขอมูลการจางเหมาบริการของหนวยงานในจังหวัดนครราชสีมาอีก 20 แหง   ใชแบบสอบถามและการ
สัมภาษณเปนวิธีการหลักในการเก็บขอมูล  

ผลการศึกษาพบวาในภาพรวมของการดําเนินงานจางเหมาบริการของมหาวิทยาลัยวิเคราะหจากปจจัยนํา
เขาและการกระบวนการดําเนินงาน  โดยพิจารณาจากความเขาใจที่ตรงกันของทุกฝายในความคาดหวังการบริการ 
ความชัดเจนและความยืดหยุนของสัญญา  การคัดเลือกผูรับจางเหมา และ การบริหารสัญญา (การสื่อสาร การ
บริหารความขัดแยง การติดตามตรวจสอบ และการปรับปรุงกระบวนการ) นั้นพบวายังไมดีมากนัก เพราะยังมีจุด
บกพรองในทุกเรื่องยกเวนเรื่องการบริหารความขัดแยง ในสวนประสิทธิภาพของการจางเหมานั้นผลจากการ
วิเคราะหพบวาการจางเหมาบริการของมหาวิทยาลัยนั้นยังไมมีประสิทธิภาพมากพอเพราะเมื่อเปรียบเทียบกับ
หนวยงานอื่นๆ แลวยังมีคาใชจายตอหนวยท่ีสูงกวาการดําเนินงานของหนวยงานอื่นๆเกือบทุกงาน   

ในสวนประสิทธิผลของการจางเหมาก็พบวาการจางเหมาบริการตางๆยังไมบรรลุผลท่ีคาดหวังไว นั่นคือ 
(1) การจางเหมาบริการชวยใหมหาวิทยาลัยประหยัดงบประมาณไดมีงานเดียว คือ งานรักษาความปลอดภัย (2)  
คุณภาพงานตามเกณฑมหาวิทยาลัยพบวางานที่ไมมีความบกพรองมีเฉพาะงาน รักษาความสะอาด รถยนตและรถ
เมลภายใน โดยงานรักษาความปลอดภัยจะมีความบกพรองมากที่สุด (3) ผูรับบริการยังไมพึงพอใจในคุณภาพการ
บริการของงานจางเหมาโดยงานที่ไมพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรกคืองาน รถเมลภายใน งานรักษาความปลอด
ภัย และงานรถยนต  และงานที่ไมพึงพอใจนอยท่ีสุดคืองานรักษาความสะอาด  (4) พนักงานผูใหบริการสวนใหญ
มีความพึงพอใจในงานในระดับสูง   และ (5) นักศึกษามีความภูมิใจในสถาบันในระดับสูง และบุคลากร
มหาวิทยาลัยมีระดับพันธะสัญญาตอองคการดวยใจรักอยูในระดับสูง  
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