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ชื่อเร่ือง  :      การประเมินหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
ผูวิจัย :      ขวัญกมล  ดอนขวา และคณะ 
ปท่ีจัดพิมพ :      2551 
แหลงทุน :      ไดรับทุนอดุหนุนการวิจัยสถาบันจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

 
 การประเมินผลหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี                
มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหหลักสูตรถึงความสอดคลองและความแตกตางในดานพันธกิจ และ
โครงสรางหลักสูตรโดยเนนความสอดคลองเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นอกจากนั้นยังมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินปจจัยนําเขาของหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร การเรียนการสอนในหลักสูตร ตลอดจนประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
รวมทั้งความคุมคาสอดคลองกับปณิธานและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมประชากร เปาหมาย 4 กลุม ไดแก มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา อาจารยผูสอน  นักศึกษาที่
กําลังศึกษา และผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ   
แยกตามรายกลุม จํานวนรวมทั้งสิ้น 116 ตัวอยาง ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีวิเคราะห          
เชิงพรรณนาในรูปคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ F-test 

 ผลการประเมินหลักสูตรพบวา เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัยที่เนนการเรียนรูเกี่ยวกับ
ทฤษฎีและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการแนวใหม นอกจากนี้ยังกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตรไดเหมาะสมกับความตองการกําลังคนดานการจัดการที่สังคมไทยตองการ และ
สอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรและรายวิชาตลอดจนสอดคลองกับแผนพัฒนาฉบับที่ 9 ที่ให
ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมถึงแนวคิดในการบริหารจัดการ สําหรับการประเมิน
ปจจัยนําเขาพบวาหลักสูตรมีการคัดเลือกนักศึกษาไดอยางมีมาตรฐาน อาจารยผูสอนมีคุณภาพและ    
ประสิทธิภาพ มีปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการประเมินมีลักษณะ
เหมือนกับการประเมินผลการบริหารหลักสูตร และมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอยูใน
ระดับดีมาก ถึงมากที่สุด สวนประสิทธิผลของหลักสูตรพบวา ประสิทธิภาพและคุณภาพของ         
ผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับดีมาก ถึงแมวาไมเกิดความคุมคาทางดานการเงิน แตเปนตัวช้ีวัดสําคัญ
ที่สนับสนุนปณิธานและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 


