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บทคัดยอ 
 
  การวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจัยสถาบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาสภาวะการมีงานทําของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2540 เปนเรื่องหลัก นอกจากนั้นเปนการศึกษาความ
คิดเห็นของบัณฑิตรุนนี้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยดานหลักสูตรการสอน การใหบริการที่      เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณทางการศึกษา การศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับ       คุณลักษณะและ
ความสามารถในการทํางานของบัณฑิต และการศึกษาความคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ
และความสามารถในการศึกษาตอของบัณฑิต นอกจากการศึกษาบัณฑิตรุนปการศึกษา 2540 ดังกลาวแลว 
การวิจัยนี้ยังไดศึกษาบัณฑิตรุนปการศึกษา 2539 ซ่ึงเคยไดศึกษา   ไปแลวอีกครั้งหนึ่งในประเด็นตอไปนี้คือ
พัฒนาการในการทํางานและการศึกษาตอ คุณภาพชีวิตของบัณฑิต ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาและความ
คิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษาจากการสอบถามในปที่ 2 ของการทํางานและการศึกษาตอ กลุมตัวอยางของการ
วิจัยจึงแบงออกเปนสองกลุมคือ บัณฑิตรุน   ปการศึกษา 2540 ซ่ึงมีทั้งส้ิน 532 คน เปนชาย 318 คน และเปน
หญิง 214 คน ผูบังคับบัญชาจํานวน 87 คน อาจารยที่ปรึกษาจํานวน 31 คน สวนบัณฑิตรุนปการศึกษา 2539 
มีจํานวน 53 คน ผูบังคับบัญชา 53 คน และอาจารยที่ปรึกษา 19 คน 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ประเภทหลักคือ แบบสํารวจขอมูลซ่ึงเปนขอเท็จจริง ไดแก 
แบบสํารวจสภาวะการมีงานทํา ใชแบบสํารวจของทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อใหสามารถเปรียบเทียบ     กับ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ได แบบสํารวจพัฒนาการในการทํางานและการศึกษาตอ ซ่ึงเปนแบบสํารวจที่คณะผูวิจัย
สรางขึ้น อีกสวนหนึ่งเปนแบบสอบถามความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ที่ตองการวิจัยดังระบุแลวเปน
แบบสอบถามจัดอันดับคุณคา (Rating scale) ตามแบบของลิเคิรต (Likert) ซ่ึงคณะผูวิจัย       ไดสรางขึ้น
เชนเดียวกัน การเก็บขอมูลจากบัณฑิตรุนปการศึกษา 2540 ใชการเก็บโดยตรงจากบัณฑิต  ในโอกาสที่
บัณฑิตมารายงานตัวเขารับพระราชทานปริญญาบัตร สวนการเก็บขอมูลจากบัณฑิตรุน     ปการศึกษา 2539 
ผูบังคับบัญชา และอาจารยที่ปรึกษา ใชการเก็บขอมูลทางไปรษณียเปนหลัก โดยมีการเดินทางไปพบเพื่อ
สัมภาษณเปนบางสวนเพื่อประโยชนในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและการ      ซักถามเพิ่มเติม สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐานคือคารอยละและคาเฉลี่ย รวมทั้ง         คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เพื่อจัดระดับของความคิดเห็นคณะผูวิจัยไดใชวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ย    ตาง ๆ กับคามาตรฐานของจอหน 
เบสต (John Best) 



  ผลการวิจัยเกี่ยวกับบัณฑิตรุนปการศึกษา 2540 ปรากฏวา บัณฑิตไดงานทํา 203 คน   จาก
จํานวน 532 คน คิดเปนรอยละ 38.16 ทําการศึกษาตอ 79 คน หรือรอยละ 14.85 สวนบัณฑิตที่ยังไมไดงาน
ทํามีจํานวน 250 คน หรือรอยละ 46.99 เมื่อพิจารณาเปนกลุมสาขาวิชาพบวา บัณฑิตกลุมสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตรและกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีการไดงานทําใกลเคียงกัน คือรอยละ 36.61 และ 
38.57 ตามลําดับ สาขาวิชาที่มีบัณฑิตไดงานทําสูงที่สุดในกลุมสาขาวิชาของ     ตนเองคือ สาขาวิชา
วิศวกรรมโลหการ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว ซ่ึงมีบัณฑิตไดงานทํารอยละ 41.03 และ 68.29 
ตามลําดับ หากทําการเปรียบเทียบสภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งสองรุนพบวา บัณฑิตรุนปการศึกษา 
2539 มีงานทํารอยละ 61.76 สวนบัณฑิตรุนปการศึกษา 2540 มีงานทํา       รอยละ 38.16 สิ่งที่มีความ
คลายคลึงกันก็คือ บัณฑิตทั้งสองรุนสวนใหญไดงานทําในบริษัทหรือ     ผูประกอบการภาคเอกชน 
หนวยงานราชการมีบทบาทนอยมากในการจางงานบัณฑิตทั้งสองรุน และเมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกับมหาวิทยาลัยอ่ืนในรุน      ปการศึกษา 2540 ปรากฏวาจํานวน
บัณฑิตในกลุมสาขาวิศวกรรมศาสตรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีงานทําคิดเปนรอยละมากกวา
บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แตนอยกวาบัณฑิตจากสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สําหรับบัณฑิตในกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรนั้น บัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดงานทํา     นอยกวาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  ในเรื่องความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตร การสอน และการใหบริการตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนปรากฏผลวา สวนใหญแลวอยูในเกณฑระดับดีหรือระดับมาก ยกเวน
หลักสูตรหมวดศึกษาทั่วไป ความเขาใจในตัวผูเรียนของอาจารย บริการในการลงทะเบียน บริการรถเมล 
และบริการรานอาหารที่อาคารเรียนรวมที่อยูในระดับปานกลาง สวนบริการหอพักนักศึกษานั้น บัณฑิตมี
ความคิดเห็นวาอยูในระดับปานกลางแทบทุกประเด็น ซ่ึงความคิดเห็นในเรื่องนี้มีความคลายคลึงกันมากกับ
ความคิดเห็นของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2539 
  สําหรับการศึกษาบัณฑิตรุนปการศึกษา 2539 อีกครั้งหนึ่งในเรื่องคุณภาพชีวิต พัฒนาการ
ในการทํางาน พัฒนาการในการศึกษาตอ ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา และความคิดเห็นของอาจารยที่
ปรึกษานั้นปรากฏผลดังตอไปนี้ บัณฑิตมีความคิดเห็นวาเขามีคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี ผูบังคับบัญชามี
ความคิดเห็นจากการประเมินการทํางานของบัณฑิตในปที่สองวาบัณฑิตมีคุณลักษณะและความสามารถใน
การทํางานอยูในระดับดีเหมือนการประเมินครั้งแรก โดยที่คาเฉลี่ยรวมและ      คาเฉลี่ยรายประเด็นสูงขึ้น
แทบทุกประเด็น มีบางประเด็นที่คาเฉลี่ยสูงขึ้นกวาเดิม และเปลี่ยนระดับจากระดับปานกลางไปสูระดับดีอีก
หลายประเด็น เชน ความชํานาญในการทํางาน ความสามารถในการ    แกไขปญหาทางวิชาการ ความสามารถ
ในการตัดสินใจ และการชักจูงใจผูอ่ืน เปนตน 



  สวนบัณฑิตรุนปการศึกษา 2540 ผูบังคับบัญชาเห็นวามีคุณลักษณะและความสามารถใน
การทํางานดีแทบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่องทักษะภาษาอังกฤษที่จะตองใชในการสื่อความหมาย ซ่ึงก็คลายคลึงกัน
กับภาพรวมของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2539 นั่นเอง สําหรับอาจารยที่ปรึกษาของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2540 
มีความคิดเห็นวาบัณฑิตมีคุณลักษณะและความสามารถในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับดีทั้ง
สองกลุมสาขาวิชา 
  ในการศึกษาเรื่องพัฒนาการในการทํางานของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2539   ผลปรากฏวา
บัณฑิตไดรับเงินเดือนเฉลี่ยสูงขึ้นกวาเดิม 1,335.15 บาท มีบัณฑิตไดไปศึกษาดูงานตางประเทศรอยละ 
27.66 และไดทําการศึกษาเพิ่มเติมรอยละ 27.66 
  สวนพัฒนาการในการศึกษาตอนั้นปรากฏวาบัณฑิตที่ทําการศึกษาตอ สําเร็จการศึกษา   ระดับ
ปริญญาโทไปแลว รอยละ 10.71 กําลังอยูในขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ รอยละ 53.57 และลาออกกลางคัน
รอยละ  35.72 
  จากผลการวิจัยนี้ คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  1. ควรมีการศึกษาบริการหอพักนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในรายละเอียด เพราะบัณฑิตทั้ง
รุนปการศึกษา 2539 และ 2540 แสดงความคิดเห็นวาบริการนี้มีคุณภาพอยูในระดับ        ปานกลางแทบทุก
ประเด็นของรายละเอียด 
  2.  นโยบายของมหาวิทยาลัยที่ตองการปลูกฝงคานิยม ซ่ือตรง ขยัน สุภาพ และความ
รับผิดชอบ ใหแกนักศึกษา ควรไดรับการเนน เพราะผูบังคับบัญชาในการทํางานของบัณฑิตทั้งรุนป
การศึกษา 2539 และ 2540 แสดงความพอใจพฤติกรรมที่สะทอนคานิยมดังกลาวอยูในเกณฑมาก 
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