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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเรื่องนี้เปนการวิจัยสถาบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา
สภาวะการมีงานทําของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2539 และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิต เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยในเรื่องหลักสูตร การสอน และการใหบริการที่เกี่ยวของกับการจัดประสบการณทางการศึกษา 
ตลอดจนการศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาและอาจารยที่ปรึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะและความสามารถ
ในการทํางาน ตลอดจนความสามารถในการศึกษาตอของบัณฑิต กลุมตัวอยางประกอบดวยบัณฑิตจํานวน 
238 คน  เปนชาย 163 คน และหญิง 75 คน นอกจากนั้นยังมีผูบังคับบัญชาจํานวน 76 คน และอาจารยที่
ปรึกษาอีกจํานวน 25 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภทตามจุดมุงหมายคือ การสํารวจสภาวะการมีงานทํา
ใชแบบสํารวจของทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อใหสามารถเปรียบเทียบไดในระดับประเทศ สวนการสํารวจความ
คิดเห็นใชแบบวัดความคิดเห็นแบบจัดอันดับคุณคาตามแบบของลิเคิรต (Likert) ที่มี 6 อันดับคุณคา ซ่ึง
คณะผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นใชเอง การเก็บขอมูลจากบัณฑิตใชการเก็บโดยตรงในโอกาสที่บัณฑิตมารายงานตัว
เขารับพระราชทานปริญญาบัตรในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2540 สวนการ เก็บขอมูลจากอาจารยที่ปรึกษา
คณะผูวิจัยใชวิธีเก็บโดยตรงเชนกัน แตการเก็บขอมูลจากผูบังคับบัญชาสวนใหญแลวใชการเก็บขอมูลทาง
ไปรษณีย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐานคือคารอยละและคาเฉลี่ย ซ่ึงในการวิเคราะหระดับ
ความคิดเห็นนั้นใชวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกับคามาตรฐานของจอหน เบสต (John Best) 
 ผลการวิจัยปรากฏวาบัณฑิตรุนปการศึกษา 2539 ไดงานทํา 147 คน หรือคิดเปนรอยละ 61.76 ไมได
งานทํา 61 คน หรือรอยละ 25.63 และทําการศึกษาตอ 30 คน หรือรอยละ 12.61 โดยบัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมขนสงไดงานทํารอยละ 96.55 ของผูที่สําเร็จการศึกษา ประเภทของหนวยงานสวนใหญเปน
บ ริษัท เอกชนที่ อยู ในกรุ ง เทพฯ  และ เขตปริมณฑล  รองลงไปคือบริษัท เอกชนที่ อยู ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งนี้มีบัณฑิตไดงานทําในหนวยราชการเพียง 9 คน จาก  147 คน หรือรอยละ 6.12 
เทานั้น ในบรรดาบัณฑิตที่ไดงานทํานี้รอยละ 48.84 ไดรับเงินเดือนมากกวาเดือนละ 14,000 บาท และเพียง
รอยละ 24.03 ไดรับเงินเดือนต่ํากวา 10,000 บาท 
 ในการศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิตตอมหาวิทยาลัยปรากฏผลวา บัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตรวาหลักสูตรหมวดวิชาตางๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ในเรื่องการสอนนั้นบัณฑิตมีความคิดเห็นวาอาจารยมีพฤติกรรมการ



สอนอยูในระดับดี สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับบริการตางๆ ซ่ึงไดแก บริการหอพักนักศึกษา บริการกิจกรรม
นักศึกษา และบริการในการอํานวยความสะดวกในการเรียนตางๆ อยูในระดับปานกลาง 
 การศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตอคุณลักษณะและความสามารถในการทํางานของบัณฑิต
โดยภาพรวมอยูในระดับดี และเมื่อแยกประเด็นเปน ดานการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืน ดานการสื่อความหมาย 
ดานทักษะวิชาชีพ และดานการจัดการ ปรากฏวามีเพียงดานทักษะการสื่อความหมายที่อยูในระดับปานกลาง 
นอกนั้นอยูในระดับดี 
 การศึกษาความคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษาตอคุณลักษณะและความสามารถในการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ปรากฎวาอาจารยที่ปรึกษาของบัณฑิตกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรเห็นวาบัณฑิต
มีคุณลักษณะและความสามารถในระดับปานกลาง สวนอาจารยที่ปรึกษาของบัณฑิตกลุมสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรเห็นวาบัณฑิตมีคุณลักษณะและความสามารถอยูในระดับดี 
 คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะวาควรติดตามศึกษาสภาวะการมีงานทําของบัณฑิตตอไปจนครบ 1 ป 
หลังจากสําเร็จการศึกษา เพื่อศึกษาทั้งการมีงานทําและพัฒนาการในการทํางานดวย นอกจากนั้นยังได
เสนอแนะใหหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่ เกี่ยวของกับงานซึ่งไดรับความคิดเห็นของบัณฑิตและ   
ผูบังคับบัญชา อาจารยที่ปรึกษา อยูในระดับปานกลาง เชน การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ บริการ  หอพัก
นักศึกษา และงานกิจกรรมนักศึกษา ควรจะไดรับการศึกษาแนวลึกเชิงวิเคราะหในเรื่องนั้นๆ เพื่อจะได
กอใหเกิดความสมบูรณและเกิดประโยชนในการพัฒนาบัณฑิตในรุนตอๆ ไป 

 
 


