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ล ำดับท่ี
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์

หัวข้อ
วิเครำะห์ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีสุรนำรี ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

ระดับ 
(มหำวิทยำลัย/

หน่วยงำน/บุคคล)

ช่ืองำนวิจัยท่ีเคยด ำเนินกำร
แล้ว/หัวข้อใกล้เคียง

หน่วยงำน

1 1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเรียนใน
โรงเรียนสุรวิวัฒน์

1.12 เร่งรัดการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในเชิงรุก โดย
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของมหาวิทยาลัย และการเข้าถึง
ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายได้สะดวกย่ิงข้ึน รวมถึงการสร้าง
แนวทางการดึงดูดนักศึกษาในลักษณะ Soft Power ท่ี
เป็นอัตลักษณ์เฉพาะของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน - โรงเรียนสุรวิวัฒน์

2 1 ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
และการบริหารของโรงเรียนสุรวิวัฒน์
 ปีการศึกษา 2565

1.1 ส่งเสริมการสร้างช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือการรับฟังความคิดเห็น และความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง โดย
น าข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร และ
รูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไป

หน่วยงาน - โรงเรียนสุรวิวัฒน์

3 1 รูปแบบการจัดบรรยากาศภายใน
ห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร

1.1 ส่งเสริมการสร้างช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือการรับฟังความคิดเห็น และความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง โดย
น าข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร และ
รูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไป

หน่วยงาน - ส านักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร

หัวข้อท่ีหน่วยงำนมีควำมต้องกำร และกลยุทธ์ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

1. เพ่ือปรับระบบกำรศึกษำรองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยท ำงำน) และเพ่ิมโอกำสให้ผู้เรียนกลุ่มใหม่ (วัยท ำงำน) ทุกช่วงวัย รองรับกำรพัฒนำก ำลังคนแห่งอนำคต
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ล ำดับท่ี
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์

หัวข้อ
วิเครำะห์ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีสุรนำรี ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

ระดับ 
(มหำวิทยำลัย/

หน่วยงำน/บุคคล)

ช่ืองำนวิจัยท่ีเคยด ำเนินกำร
แล้ว/หัวข้อใกล้เคียง

หน่วยงำน

หัวข้อท่ีหน่วยงำนมีควำมต้องกำร และกลยุทธ์ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

4 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ท่ีผ่านการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (TCAS)

1.10 ยกระดับขีดความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน
โดยการก าหนดรูปแบบ แนวทาง และวิธีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
ให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรท่ีก าหนดให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมมากข้ึน มุ่งเน้นพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือการลดอัตราพ้นสภาพนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ส่งเสริมการน าระบบทดสอบ
ความสามารถนักศึกษา (Advanced Placement Test) 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการจัดเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการปรับปรุงพัฒนา Learning Space 
by Library เพ่ือรองรับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน - ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์

5 1 การวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์บัณฑิตตามเกณฑ์ 
AUN-QA

1.3 ส่งเสริมการยกระดับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียน
การสอนให้ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับชาติ (National
 Accreditation Curriculum) และระดับนานาชาติ 
(International Accreditation Curriculum) อาทิ 
สนับสนุนให้หลักสูตรด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้รับการรับรองจาก ABET ทุกหลักสูตร หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิตให้ได้รับการรับรองจาก CODA 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ให้ได้รับการรับรองจาก 
CCNE หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตได้รับการตรวจประเมิน
จาก WFME อย่างต่อเน่ือง และการประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้ได้รับการรับรองจาก AUNQA เป็นต้น

หน่วยงาน - ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์
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ระดับ 
(มหำวิทยำลัย/

หน่วยงำน/บุคคล)

ช่ืองำนวิจัยท่ีเคยด ำเนินกำร
แล้ว/หัวข้อใกล้เคียง

หน่วยงำน

หัวข้อท่ีหน่วยงำนมีควำมต้องกำร และกลยุทธ์ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

6 1, 2, 4* การประเมินรับฟังเสียงลูกค้าตาม
พันธกิจด้านการเรียนการสอนวิจัย
และบริการวิชาการของส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566

1.1 ส่งเสริมการสร้างช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือการรับฟังความคิดเห็น และความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง โดย
น าข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร และ
รูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไป

หน่วยงาน - ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์

7 2 การพัฒนาวัสดุทันตกรรมเพ่ือ
ทดแทนการน าเข้าและต่อยอดทาง
การค้า

วิจัยเฉพาะทาง / IRD หน่วยงาน - ส านักวิชาทันต
แพทยศาสตร์

8 2 โครงการพัฒนาเจลยาชาเฉพาะท่ี
ต้นแบบท่ีมีสาร CBD จากกัญชง

วิจัยเฉพาะทาง / IRD หน่วยงาน - ส านักวิชาทันต
แพทยศาสตร์

9 2 ความคาดหวังของชุมชนในเขตคลอง
ไผ่ท่ีมีต่อ อพ.สธ. มทส.

3.19 สนับสนุนการด าเนินงานของ อพ.สธ. ด้านการบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการขับเคล่ือน 
Bio-Circular-Green Economy (BCG)

หน่วยงาน - ศูนย์อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)

2. เพ่ือขับเคล่ือนมหำวิทยำลัยโดยกำรน ำนวัตกรรมบนพ้ืนฐำนองค์ควำมรู้ด้ำน วทน. เสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหำควำมท้ำทำยของโลก
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์

หัวข้อ
วิเครำะห์ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีสุรนำรี ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

ระดับ 
(มหำวิทยำลัย/

หน่วยงำน/บุคคล)

ช่ืองำนวิจัยท่ีเคยด ำเนินกำร
แล้ว/หัวข้อใกล้เคียง

หน่วยงำน

หัวข้อท่ีหน่วยงำนมีควำมต้องกำร และกลยุทธ์ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

10 2 การใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ของบุคลากรศูนย์ อพ.สธ. 
ในการพัฒนางานประจ า

4.12 ปรับปรุงระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ดิจิทัล (Digital Transformation) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานและรองรับการให้บริการในทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชน
ในการด าเนินการด้าน Digital Transformation เพ่ือก้าวสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะเต็มรูปแบบ

หน่วยงาน - ศูนย์อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)

- 1, 2, 4* การประเมินรับฟังเสียงลูกค้าตาม
พันธกิจด้านการเรียนการสอนวิจัย
และบริการวิชาการของส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
(ซ้ ากับหัวข้อท่ี 6)

- - ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์

11 3 รูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
แก่นักศึกษาต่างชาติของส านักวิชา 
ท้ังท่ีใช้งบประมาณ/ไม่ใช้งบประมาณ

1.11 ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการด าเนินงานเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์การรับรู้ช่ือเสียงทางด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักและแพร่หลายในกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Academic Reputation)

มหาวิทยาลัย - ศูนย์กิจการนานาชาติ

3. เพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยแห่งควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial University) สร้ำงสังคมท่ีย่ังยืนท้ังในระดับจังหวัด อนุภูมิภำค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชำติและนำนำชำติ
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ล ำดับท่ี
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์

หัวข้อ
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ระดับ 
(มหำวิทยำลัย/

หน่วยงำน/บุคคล)

ช่ืองำนวิจัยท่ีเคยด ำเนินกำร
แล้ว/หัวข้อใกล้เคียง

หน่วยงำน

หัวข้อท่ีหน่วยงำนมีควำมต้องกำร และกลยุทธ์ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

1.12 เร่งรัดการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในเชิงรุก โดย
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักสูตรเพ่ือการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของมหาวิทยาลัย และการเข้าถึง
ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายได้สะดวก ย่ิงข้ึน รวมถึงการสร้าง
แนวทางการดึงดูดนักศึกษาในลักษณะ Soft Power ท่ี
เป็นอัตลักษณ์เฉพาะ ของมหาวิทยาลัย

12 3 Korat Wellness 3.15 (hold) เสริมสร้างความร่วมมือท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยและบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน ท้ังใน
ระดับประเทศและภูมิภาคเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นท่ีพ่ึงของ
สังคม อาทิ การสร้าง Gateway และศูนย์กลางในการ
ประสานเช่ือมโยง Database องค์ความรู้และความ
เช่ียวชาญท่ีตรงตามความต้องการของภาคเอกชน การ
ด าเนินงานร่วมกับศูนย์ความเป็นเลิศและหน่วยวิจัยต่าง ๆ 
เพ่ือเช่ือมโยงกับภาคเอกชน เป็นต้น

มหาวิทยาลัย - ศูนย์ปฏิบัติการวิจัย
รังสีรักษาจากโบรอน
จับยึดนิวตรอน

13 3 กระบวนการส่งเสริมนักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การตลาดสินค้าชุมชน

3.3 พัฒนาทัศนคติ แนวคิด และทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย และ
บุคลากร เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและเตรียมความพร้อมของ
ก าลังคนแห่งอนาคตและผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม อาทิ 
การสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
อย่างเข้มข้น กระบวนการบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ
ฐานนวัตกรรม เป็นต้น

มหาวิทยาลัย - เทคโนธานี
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ระดับ 
(มหำวิทยำลัย/

หน่วยงำน/บุคคล)

ช่ืองำนวิจัยท่ีเคยด ำเนินกำร
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16 3 ศึกษารูปแบบความต้องการของ
ผู้ประกอบการต่อการพัฒนาและ
ส่งเสริมธุรกิจของภาคอุตสาหกรรม

3.17 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือน าไป
แก้ไขปัญหาของสังคม/ชุมชนและสร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการต้ังโจทย์วิจัยเชิงพ้ืนท่ี
3.18 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
สังคมบนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และขับเคล่ือนการน าผลงานวิจัยและพัฒนาไป
แก้ปัญหาให้กับชุมชน/สังคม อาทิ การสร้างนวัตกรรมและ
ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าจาก Applied Research ท่ีตอบสนอง
ความต้องการของภูมิภาค อนุภูมิภาค ท้องถ่ิน SMEs และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง การพัฒนาระบบการสร้าง
นวัตกรรมจากโจทย์ปัญหาท่ีมีเพ่ือขยายผลสร้างนวัตกรรมท่ี
ให้เกิดข้ึนจริง อาทิ Open Sandbox Open Lab ระบบ 
AI/Software เป็นต้น

มหาวิทยาลัย - เทคโนธานี

14 4 ปัจจัยท่ีส่งผลให้นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกู้ยืม
เงิน กยศ. เกินหลักสูตร

- มหาวิทยาลัย - ส่วนกิจการนักศึกษา

15 4 ปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของนักศึกษาโควตา
ดนตรีและนาฏศิลป์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี

- มหาวิทยาลัย - ส่วนกิจการนักศึกษา

4. เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัย
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16 4 โปรแกรมวิเคราะห์รายได้จากการส่ง
เบิก E-Claim

4.10 พัฒนาระบบบริหารจัดการหน่วยวิสาหกิจของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และความย่ังยืนทางการเงิน

หน่วยงาน - โรงพยาบาล มทส.

17 4 การศึกษาวิเคราะห์การจัดซ้ือวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของหน่วยงาน มีความคุ้มค่า
 ประหยัดงบประมาณ ในการใช้
ทรัพยากรร่วมกันหรือไม่ และ
ตอบสนองต่อนโยบาย "รวมบริการ 
ประสานภารกิจ" หรือไม่

4.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานควบคู่กับการลดต้นทุนใน
การด าเนินงาน โดยการจัดต้ังทีมเฉพาะกิจท่ีมีผู้เช่ียวชาญ
จากภายนอกเป็นท่ีปรึกษา วิเคราะห์สภาวการณ์ด้านการเงิน
 การคลัง และระบบ งบประมาณของมหาวิทยาลัยในรอบ
หลายปีท่ีผ่านมา

มหาวิทยาลัย - ส่วนพัสดุ

18 4 การศึกษาสภาพการท างานของ
พนักงานภายใต้นโยบาย "รวมบริการ
 ประสานภารกิจ" สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันหรือไม่

4.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานควบคู่กับการลดต้นทุนใน
การด าเนินงาน โดยการจัดต้ังทีมเฉพาะกิจท่ีมีผู้เช่ียวชาญ
จากภายนอกเป็นท่ีปรึกษา วิเคราะห์สภาวการณ์ด้านการเงิน
 การคลัง และระบบ งบประมาณของมหาวิทยาลัยในรอบ
หลายปีท่ีผ่านมา

มหาวิทยาลัย - ส่วนพัสดุ

- 1, 2, 4* การประเมินรับฟังเสียงลูกค้าตาม
พันธกิจด้านการเรียนการสอนวิจัย
และบริการวิชาการของส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
(ซ้ ากับหัวข้อท่ี 6)

- ส านักวิชาพยาบาล
ศาสตร์
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หัวข้อท่ีหน่วยงำนมีควำมต้องกำร และกลยุทธ์ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

19 5 การเสริมสร้างสุขภาพช่องปากของ
คนอีสานใต้ด้วยวัสดุทันตกรรมท่ี
พัฒนาโดยนักวิจัย มทส.

5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานท่ีตอบสนองและ
ตอบโจทย์ความต้องการและปัญหาสุขภาพของ พ้ืนท่ี เพ่ือ
การแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีร่วมกัน และสร้างความเป็นอัต
ลักษณ์ท่ีดีของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

หน่วยงาน - ส านักวิชาทันต
แพทยศาสตร์

20 5 โครงการเสริมสร้างป้องกันฟันผุด้วย
วัสดุเคลือบหลุมร่องฟัน-นวัตกรรมไทย

- หน่วยงาน - ส านักวิชาทันต
แพทยศาสตร์

21 5 ศูนย์ความเป็นเลิศพัฒนานวัตกรรม
วัสดุและเคร่ืองมือทันตกรรม

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรและระบบนิเวศ
ของมหาวิทยาลัยท่ีมี อาทิ ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ
หรือระบบต่าง ๆ เพ่ือการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
รวมท้ังการเช่ือมโยงกับหน่วยงาน ภายในของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน
 (BNCT) ส านักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล และส่งเสริมและ
สนับสนุนการแสวงหางบประมาณจากภายนอกเพ่ือใช้ 
ส าหรับการบูรณาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาล 
เป็นต้น

มหาวิทยาลัย - ส านักวิชาทันต
แพทยศาสตร์

22 5 ศูนย์ความเป็นเลิศทดสอบวัสดุและ
เคร่ืองมือทันตกรรมทางคลินิก

- หน่วยงาน - ส านักวิชาทันต
แพทยศาสตร์

23 5 โปรแกรมจัดการบริหารคิวรับบริการ
ห้องยา-การเงิน

5.5 พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการบริการของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพ่ือการบริการท่ี เป็นเลิศ 
(Smart Hospital) โดยเน้นการสร้างประสบการณ์ท่ีดีของ
ผู้รับบริการ (User Experience)

หน่วยงาน - โรงพยาบาล มทส.

5. เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งและส่งเสริมขีดควำมสำมำรถของโรงพยำบำล มทส. โดยใช้งำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกิดจำกควำมร่วมมือในกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะท่ีดีของประชำชนและชุมชน (Healthcare
 Research & Innovation)
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24 5 โครงการองค์กรสุขภาพต้นแบบ 4 
แห่ง

หน่วยงาน - โรงพยาบาล มทส.

25 5 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมมือ
ร่วมใจ จัดบริการ PCU-SUTH สู่
ความเป็นเลิศ

5.5 พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการบริการของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพ่ือการบริการท่ี เป็นเลิศ 
(Smart Hospital) โดยเน้นการสร้างประสบการณ์ท่ีดีของ
ผู้รับบริการ (User Experience)

หน่วยงาน - โรงพยาบาล มทส.

26 5 องค์กรแห่งการเรียนรู้ : กรณีศึกษา
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี

5.2 เร่งรัดการสร้างกลไกท่ีท าให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลหรือการ ด าเนินการ
ระหว่างส านักวิชาต่าง ๆ กับโรงพยาบาลโดยตรง รวมถึงการ
ประสานความร่วมมือกับ โรงพยาบาลร่วมผลิต ได้แก่ 
โรงพยาบาลชัยภูมิ โรงพยาบาลบุรีรัมย์ โรงพยาบาลสุรินทร์ 
และโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาตามความเหมาะสม

หน่วยงาน - โรงพยาบาล มทส.
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27 6 การศึกษาคุณค่าท่ีนักศึกษาและ
โรงพยาบาล มทส. ได้รับจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)

6.9 ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาให้สามารถคิดหัวข้อโครงงาน
 CWIE ท่ีมีคุณภาพ และด าเนินงานโครงงาน ให้เกิดผล
กระทบเชิงบวกสูง เพ่ือใช้คุณค่าของโครงงานเป็นกลไก
ขับเคล่ือนการต่อยอดและยกระดับ ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ โดยมีกลไกสนับสนุนท้ังในกระบวนการก่อน-
ระหว่าง-หลังการ ปฏิบัติงาน CWIE อย่างเป็นระบบ อาทิ
สร้างความตระหนักให้นักศึกษารับรู้คุณค่าของโครงงานท่ี
สร้าง ผลกระทบเชิงบวก อบรมการคิดหัวข้อและการ
ด าเนินงาน สร้างกลไกติดตามการด าเนินงานผ่าน 
กระบวนการวิเคราะห์สะท้อนคิดของนักศึกษาตลอดการ
ปฏิบัติงาน และขยายผลแบบอย่าง ความส าเร็จให้นักศึกษา
รุ่นน้องและสถานประกอบการทราบในวงกว้างอย่างท่ัวถึง 
เป็นต้น

หน่วยงาน - ศูนย์สหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ

28 การส ารวจความต้องการของศิษย์เก่า - มหาวิทยาลัย การติดตามผลบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระดับปริญญาตรีท่ีส าเร็จ
การศึกษา รุ่นปีการศึกษา 
2539-2555 (แล้วเสร็จ 2566)

ส านักวิชาเทคโนโลยี
สังคม

29 ความผูกพันระหว่างนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

- มหาวิทยาลัย - ส านักวิชาเทคโนโลยี
สังคม

6. เพ่ือสร้ำงควำมเป็นเลิศด้ำนสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) เพ่ือกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์

7. ไม่ระบุ


