
6/19/2018

1

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวจัิย

การออกแบบการ
วิจัยที่เหมาะสม

เครื่องมือวิจัยที่มี
คุณภาพ

ขอมูลที่ตองการ
ศึกษา

ผลการวิจัยที่
เช่ือถือไดในทาง

วิชาการ

ความสําคัญของคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย

▪ เปนดรรชนีชี้ที่วัดคุณภาพงานการวิจัย ทําใหผลการวิจัย ไดรับ หรอื ไมไดรับการ
ยอมรับในวงการวิชาการทุกระดับ 

▪ กอนผูวิจัยนําเครื่องมือไปใชในการเก็บขอมูล จําเปนตองตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือกอนทุกครั้ง เพื่อใหแนใจวาขอมูลที่ไดมามีความถูกตองและนาเชื่อถอื 

▪ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยเปนกระบวนการที่ไมสามารถหลีกเล่ียงใน
การดําเนินการวิจัย 

▪ เครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ หมายถงึ เครื่องมือวิจัยที่ถูกสรางขึ้นโดยผาน
กระบวนการทดสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ตามมาตรฐานทางวิชาการ  

ความสําคัญของคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย

เคร่ืองมือวิจัยทีไ่มมีคุณภาพ หมายถงึ เคร่ืองมือวิจัยที่ถูกสรางข้ึน
โดยไมผานกระบวนการ ทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยตาม
มาตรฐานทางวิชาการ 

– เมื่อนําไปเก็บขอมูล จะไดขอมูลที่ไมมคีุณภาพ 

– เมื่อขอมูลไมมคีุณภาพ ผลการวเิคราะหจึงไมมคีณุภาพ 

– ผลการวจัิยคร้ังน้ันไมนาเช่ือถอื 

เครื่องมอื

วิจัย
แบบทดสอบ 

(Test) 

แบบสอบถาม 

(Questionnaire) 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

(Checklist) 

แบบสํารวจ 

(Inventory) 

แบบบันทกึ 

(Record) 

แบบสังเกต 

(Observation) 

แบบสัมภาษณ 

(Interview) 

แบบบันทกึ 

(Record) 
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เคร่ืองมอื

วจัิย

ที่มคีุณภาพ

ความตรง (Validity) 

ความเที่ยง/ความ

เชื่อม่ัน (Reliability) 

ความยากงายและ

อํานาจจําแนก 

(Difficulty and 

Discrimination) 
ความเปนปรนัย 

(Objectivity) 

ความสะดวกในการใช 

(Practical)

ความตรง (Validity) 

▪ หมายถงึ คุณลักษณะเคร่ืองมอืสามารถวดัตัวแปรทีต่องการวดัไดตรง
จริง ๆ เชน ตองวัดทัศนะคตติอนโยบาย Happy workplace ของ
บุคลากร

–ขอคําถามที่มีคุณภาพทุกขอ จะสามารถวัดองคประกอบของตัวแปรเรื่อง
ทัศนะคต ิเรื่อง Happy workplace ของบุคลากรอยางตรงประเด็นจรงิๆ 

–ขอคําถามที่ไมมีคุณภาพ อาจกลายเปนการวัดความรูเรื่อง Happy 
workplace 

การตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวจัิย

ความตรงเฉพาะหนา(Face Validity)

ความตรงตามเน้ือหา(Content Validity)

ความตรงตามโครงสราง(Construct Validity)

ความตรงตามเกณฑสัมพันธ(Criterion Related Validity)

ความตรงตามสภาพปจจุบัน(Concurrent Validity) & ความตรงตามการทํานาย (Predictive Validity)
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ความตรงตามเนื้อหา(CONTENT VALIDITY)

▪ คําถามครอบคลุมเน้ือหาที่ตองการวัดทัง้หมดหรือไม 

▪ ตรวจสอบโดยใชความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญอยางนอย 3 คนในสาขาน้ันๆ  

ดัชนีความสอดคลอง (ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค )

(Index of Item-Objective Congruence = IOC

ดัชนีความตรงตามเน้ือหา
(Content Validity Index = CVI)

ดัชนคีวามตรงตามเนื้อหา (CONTENT VALIDITY INDEX = CVI) 

–ให 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับจุดประสงค 

–ให 0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับจุดประสงคหรือไม 

–ให -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงค 

۱۽۷ = ࡺ/ࡾ∑
▪ R = ผลรวมคะแนนจากผูเช่ียวชาญ 

▪ N = จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

▪ คา IOC ที่เหมาะสม ควร > 0.5 (Rovinelli and Hambleton,1977) 

แบบฟอรมการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเชี่ยวชาญ

วัตถุประสงค/ เนื้อหา ขอคําถาม ผลการพิจารณา

-1 0 1

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน

NO
Expert Sum (X) SUM(X)/n IOC

1 2 3 4 5
1 1 1 1 1 1 5 5/5 1

2 0 1 1 1 -1 2 2/5 0.4

3 1 1 1 1 1 5 5/5 1

4 1 1 1 1 1 5 5/5 1

5 1 -1 1 0 1 2 2/5 0.4

6 1 1 1 1 -1 3 3/5 0.6

7 1 1 1 1 1 5 5/5 1

8 0 1 1 1 1 4 4/5 0.8

ขอ 1, 3, 4, 7 และ 8 นําไปใชได แตขอ 2, 5 และ 6 ใชไมได 
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ดัชนีความตรงตามเนื้อหา (CONTENT VALIDITY INDEX = CVI)

หาความตรงตามเนื้อหารายขอ (item content validity index , I-CVI)

หาความตรงเชงิเนื้อหาทั้งฉบับ (Content Validity For Scale , S -CVI) 

มีขอไดเปรยีบมากกวาการหาดวย IOC แบบดั้งเดมิที่หาไดเฉพาะรายขอ (Polit & Beck,2006)

▪ มาตรประเมินความสอดคลอง 

▪ การหาคาดัชนคีวามตรงเชงิเนื้อหา  ใหนําเฉพาะขอที่ไดรับการประเมิน 3 หรอื 4 เทานั้น (ถอืวามี
ความสอดคลอง) มาคํานวณ 

▪ ผูเชี่ยวชาญอยางนอย 3 คน ไมควรเกิน 10 คน (เกินความจําเปน) (Lynn,1986)

1 = ไมสอดคลอง 

2 = สอดคลองบางสวน 

3 = คอนขางสอดคลอง 

4 = มีความสอดคลองมาก 

ดัชนคีวามตรง

▪ ดัชนีความตรงรายขอ (Item Content Validity ;I-CVI) = Nc/N

–Nc แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญที่ประเมินขอคําถามในระดับสอดคลอง (ตอบ3 หรอื 4) 

–N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด

▪ ความตรงตามเน้ือหาทั้งฉบับ (Content Validity for Scale , S -CVI) 

S-CVI = ∑(I−CVI)/p

▪ เมื่อ p แทนจํานวนขอคําถาม 

S -CVI = ∑P/n

▪ เมื่อ P แทน สัดสวนความสอดคลองของขอ 

▪ คําถามของผูเชยีวชาญแตละคน n แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายของผูเช่ียวชาญ 5 ทาน

NO Expert จํานวน ผชช. 

ที่เห็นสอดคลอง  

I-CVI 

(รายขอ)1 2 3 4 5 6

1 - X X X X X 5 0.83

2 X - X X X X 5 0.83

3 X X - X X X 5 0.83

4 X X X - X X 5 0.83

5 X X X X - X 5 0.83
6 X X X X X - 5 0.83

7 X X X X X X 6 1

8 X X X X X X 6 1
9 X X X X X X 6 1
10 X X X X X X 6 1

ความตรงเชงิเนื้อหาทั้งฉบับ (S-CVI) เทากับ .90 

ความตรงตามโครงสราง (CONSTRUCT VALIDITY) 

▪ หมายถงึ ความสามารถของเครื่องมือวัดไดตรงตามลักษณะที่มุงวัดโดยผลการวัดมี
ความสอดคลองกับโครงสราง/ทฤษฎ ีของลักษณะที่มุงวัด

▪ วิธกีาร : Factor Analysis
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ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (CRITERION RELATED VALIDITY)

1) ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 

� ความสามารถในการวัดลักษณะทีส่นใจไดตรงตามสภาพของสิง่นัน้ เชน ผูที่เรยีนเกงที่สุดตองทํา
แบบทดสอบไดคะแนนสูงสดุ 

� การคํานวณคาสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธระหวางคะแนนที่วัดไดกับคะแนนทีวั่ดไดจากเครือ่งมือมาตรฐาน
อื่นซึ่งสามารถวัดสิง่นัน้ไดในสภาพปจจุบัน

2) ความตรงตามการคาดการณหรอืการทํานาย (Predictive Validity) 

▪ � ความสามารถในการวัดลักษณะทีส่นใจไดตรงตามลักษณะของสิง่นัน้ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

▪ � การหาความตรงเชิงพยากรณ การคํานวณคาสมัประสทิธ์ิสหสัมพนัธระหวางคะแนนที่วัดไดกับคะแนนที่
วัดไดจากเครื่องมือมาตรฐานอืน่ ซึ่งสามารถวัดสิง่นัน้ที่จะเกิดในอนาคต

ความเที่ยง/ความเชื่อม่ัน (RELIABILITY) 

▪ เปนความคงเสนคงวาของคะแนนหรือผลในการวดัแตละคร้ัง หรือความ
คงที่ของผลการวัด 

▪ ผลของการวัดไมวาจะเปนคะแนนหรืออันดับที่กต็าม ถามกีารวัดซํ้าอีกไม
วา กี่คร้ังก็จะไดผลใกลเคยีงและสอดคลองกับผลการวดัเดิม 

–ครั้งที่ 1=2.5 Kg, ครั้งที่ 2=2.5 Kg 

–ครั้งที่ 3=2.5 Kg, ครั้งที่ 4=2.5 Kg 
ความเที่ยงสูง 

การทดสอบความเที่ยง ความเช่ือม่ัน

การทดสอบซ้ํา (Test-Retest Reliability) 

▪ เปนการทดสอบความคงเสนคงวาของ
คะแนนจากการวัดในชวงเวลาที่ตางกัน โดย
วธีิสอบซ้ําดวยแบบทดสอบเดมิ 

▪ คํานวณคาสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ 

วธีิคูขนาน (Parallel Form Method) 

▪ ใชแบบวัด 2 ชุด ที่วัดเรื่องเดยีวกัน ความ
ยากงาย อํานาจจําแนกใกลเคยีงกัน นําไป
วัดกับกลุมตัวอยางเดยีวกัน 

▪ จากนั้น นําคะแนน 2 ชุด มาหาคา
สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธแบบเพยีรสัน (มี
ความสัมพันธกันสูง ในกรณเีครื่องมือนั้นมี
ความเที่ยงสูง ) 
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การทดสอบโดยการหาความคงที่ภายใน (Kuder-Richardson Reliability) 

▪ เปนการหาความเที่ยงของเคร่ืองมอืวจัิย กรณทีี่ลักษณะคาํถามเปน
แบบ Yes, No ; 0,1 หรือหรือขอคําถามแบบ multiple choice ที่มี
เกณฑใหคะแนนตอบถกูตอง เทากับ 1 สวนคําตอบทีผ่ดิจะมคีาคะแนน
เทากับ 0 

▪ วธีิการ: 

–การคํานวณคาสถติขิองคะแนนรายขอ (ใหคะแนนแบบ 0-1) และ

–คะแนนรวมใชสูตร Kuder-Richardson (KR-20, KR-21) 

การทดสอบโดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient Reliability) 

▪ เปนการหาความเที่ยงของเคร่ืองมอืวจัิย กรณทีี่ลักษณะคาํถาม
เปนแบบ Rating Scale 

▪ วธีิการ: การคํานวณคาสถติขิองคะแนนรายขอ และคะแนนรวม
ใชสูตรคํานวณสัมประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach) 

การวิเคราะหความเที่ยงดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

1. เลือกคําส่ัง Analyze>Scale>Reliability Analysis 

2. เลือกตัวแปร A1-A5 ไวในชอง Items: โดยคลิกปุม 

3. กําหนด Model เปน Alpha 

4. คลิกปุม Statistics

5. เลือก Scale if items believe

6. คลิกปุม Continue

7. คลิกปุม OK
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การแปลผลความเที่ยงของเคร่ืองมือ 

▪ 0.00- 0.20 แสดงวา มีความเที่ยงต่ํามาก 

▪ 0.21- 0.40 แสดงวา มคีวามเที่ยงต่ํา 

▪ 0.41- 0.70 แสดงวา มคีวามเที่ยงปานกลาง 

▪ 0.71-1.00 แสดงวา มีความเที่ยงสูง 



6/19/2018

8

ลองวเิคราะห Reliability ดวย SPSS & Excel

องคประกอบที่มอิีทธิพลตอคาความเที่ยง

▪ 1. ความสามารถในกลุมตัวอยาง ถาวัดในกลุมท่ีมคีวามสามารถใกลเคยีงกัน (เอกพันธกัน) จะไดคาความเท่ียงต่ํา
กวาวัดในคนท่ีมคีวามสามารถแตกตางกนัมาก ๆ  (ววิธิพันธ) 

▪ 2. ระดับความสามารถของผูตอบ (ในกลุมเกงจะมคีาเฉล่ียสูง แตในกลุมไมเกงจะตอบโดยการเดา ทําใหคะแนนไม
แนนอน ความเท่ียงจะต่ํา 

▪ 3. ระดับความยากของแบบวัด ยากหรอืงายเกนิไป ความเท่ียงจะต่ํา 

▪ 4. จํานวนขอของแบบวัด ถาแบบวัดมีจาํนวนนอยขอ ความเท่ียงจะต่ํา

▪ 5. ความคลายคลึงของเน้ือหาท่ีออกขอสอบ ขอสอบท่ีวัดลักษณะเดยีวรวมกันท้ังฉบับยอยจะมคีาความเท่ียงสูง
กวาขอสอบท่ีมเีน้ือหาแตกตางกนัมาก ๆ  

▪ 6. ขอสอบแบบรบีเรง (Speed Test) มคีาความเท่ียงสูง 

▪ 7. ตัวอยางประชากรท่ีใชทดลอง ถาตัวอยางนอย หรอืไมเปนตัวแทนของประชากรท่ีวัด คาความเท่ียงจะต่ํา

ขอสรุปเกี่ยวกับอํานาจจําแนก

▪ ดัชนีอํานาจจําแนกเปนคาที่บอกใหทราบวา 
ขอสอบสามารถจําแนกคนรูและคนไมรูออก
จากกันไดดเีพยีงไร

▪ ขอสอบที่มีดัชนอีํานาจจําแนกเปน 0 เกิดจาก
การที่ผูสอบในกลุมสูงและกลุมตํ่า ตอบขอสอบ
ขอนั้นถูกหรอืผดิเทากันพอด ีก็ถอืวาใชไมได

▪ ขอสอบที่มีอํานาจจําแนกเปนลบถอืวามี
อํานาจจําแนกผดิ ใชไมได

คาดัชนอีํานาจจําแนกของขอสอบ -1.00 ถงึ 
+1.00 

–คา r = 0.00-0.19 >> มีอํานาจจําแนกตํ่า

–คา r = 0.20-0.39 >> มีอํานาจจําแนกปาน
กลาง

–คา r = 0.40-0.59 >> มีอํานาจจําแนก
คอนขางสูง

–คา r ต้ังแต 0.60 ขึ้นไป >> มีอํานาจจําแนกสูง
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คุณภาพของขอมูลเชงิคุณภาพ

คุณภาพของขอมูลเชงิ

คุณภาพ

ความเชื่อถอืได 

Credibility

การยนืยันได 

Confirm Ability 

ความเชื่อใจ 

Dependability

ความเช่ือถอืได (CREDIBILITY)

▪ ตรวจสอบความตรงภายใน(Internal validity) ตรงตามการรับรูของบุคคลหรอื
กลุมบุคคลผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant) (Lincoln & Guba, 1985) 

▪ ตรวจสอบโดยเทคนิคสามเสา(Triangulation) คอืเทคนิคการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากหลายแนวทางเพื่อตรวจสอบผลการวิจัยใหตรงกัน 

ความเชื่อใจ (DEPENDABILITY)

▪ ความเชื่อใจ หรอืการพึ่งพาบรบิท ถอืไดวาเปนความเที่ยงในเชงิคุณภาพ
(Qualitative Reliability) 

▪ สมเหตุสมผล (Logical) ม่ันคง (Stable) และสามารถตรวจสอบได 
(Traceable) 

▪ ตรวจสอบโดยการอธบิายเกี่ยวกับแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่สะทอน
ใหเห็นบรบิทของการเก็บขอมูลดวย 

▪ แนวทาง : การตรวจสอบรองรอย (Audit trail), การเชื่อมโยงแบบสามเสา 
(Triangulation)

การยืนยันได(CONFIRM ABILITY)

▪ การยืนยันได(Confirm ability) เรยีกไดวาเปนความเปนปรนัย(Objectivity) 

▪ ความเหมาะสมที่จะใชอธบิายความเปนปรนัยของการวิจัยเชงิตคีวาม 
(Interpretive Research) 

▪ แนวทาง : ตรวจสอบเสนทางการวิจัยได (Audit trial) (ตรวจสอบรองรอย
การทําวิจัยได)
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ลักษณะเครื่องมอืวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ ความตรง ความเที่ยง ความยากงาย อํานาจ

จําแนก

ความเปน

ปรนัย

แบบทดสอบ 

แบบสอบถาม

แบบสัมภาษณ 

แบบสังเกต 

แบบวัดคุณลักษณะ 

คัดลอกจาก 
Teeraphan Kumkhan

การสรางแบบสอบถามออนไลน 
โดยใช Google Form SUT

ข้ันตอนการเขาใชงาน Google Form SUT

▪ ไปที่ URL http://accounts.google.com 

▪ Log in ดวย Account ของผูใช 

▪ ใชตัว prefix ของ sut mail แตเปล่ียน
โดเมนจาก@sut.ac.th เปน @g.sut.ac.th

การสรางแบบฟอรมใหม Google Form 

http://accounts.google.com
mailto:@sut.ac.th
mailto:@g.sut.ac.th
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สรางแบบฟอรมการใชงาน Google Form 

เพิ่มหัวขอคําถาม 

หัวขอประเภทของคําถามแบบเลอืกไดหน่ึงคําตอบ 
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หัวขอประเภทของคําถามแบบชองหลายตัวเลือก สามารถตอบไดหลายคําตอบ หัวขอประเภทของคําถามแบบชองแบบหลายตัวเลือก สามารถตอบไดหลายคําตอบ 

การสรางแบบเลือกปอนขอความเพื่อรับขอมูลเชงิคุณภาพ เชน ความคดิเห็น 
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การดูแบบฟอรมออนไลน 

การสรางและการดูขอมูลแบบตอบกลับ 
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