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ประเภทควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต

 

 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2565-2569) 
และแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อม
ในการป้องกันความเสี ่ยงด้านการทุจริตที ่จะกลายเป็นปัญหาในอนาคตและเป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป ซึ ่งการบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มหาวิทยาลัยเป็นการรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจำหน่วยงาน  
ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีจำนวนทั้งสิ้น 54 แผนปฏิบัติกำร จำก 41 หน่วยงำน 
ของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 100 ของกำรจัดทำแผนปฏิบัติกำรครบถ้วนทุกหน่วยงำน โดยมีรายละเอียด
จำแนกออกเป็น 2 มิติ คือ 1) มิติแผนปฏิบัติการจำแนกตามกรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริต และ 2) มิติ
แผนปฏิบัติการจำแนกตามระดับความเสี่ยงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

 มิติที่ 1: จำแนกตำมกรอบแนวคิด 5 ประเภทกำรทุจริตและควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตใน
ระดับองค์กร 

จากแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับ
หน่วยงาน จำนวน 54 แผนปฏิบัติการ จำแนกตามกรอบแนวคิดการทุจริต 5 ประเภทได้ดังนี้  
 1) ประเภททุจริตด้านการยักยอก (Asset Misappropriation Fraud)                 จำนวน 24 เรื่อง   
 2) ประเภททุจริตด้านจัดซื้อ (Procurement Fraud)                     จำนวน 12 เรื่อง   
 3) ประเภททุจริตด้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption)      จำนวน  5 เรื่อง   
 4) ประเภททุจริตด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime)                     จำนวน 10 เรื่อง  
 5) ประเภททุจริตด้านการตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting)  จำนวน  3 เรื่อง 
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       มิติที่ 2: จำแนกตำมระดับควำมเสี่ยงด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ได้ดงันี้ 

มหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑ์ค่าผลกระทบความเสี่ยงด้านการทุจริตออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  

1) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
2) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย  
3) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านความน่าเชื่อมั่นต่อระบบของมหาวิทยาลัย 

จากการประเมินค่าระดับความเสี่ยงการทุจริตจากแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับหน่วยงาน จำนวน 54 แผนปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบประเมิน
ระดับความเสี่ยงการทุจริตในภาพรวมอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) และกำหนดค่าเป้าหมายความเสี่ยง
ระดับความเสี่ยงหลังดำเนินกิจกรรมควบคุมยอมรับความเสี่ยงได้อยู่ในระดับต่ำ (Low Risk) ปรากฏดังตาราง
เมทริกซ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 
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ประเมิน : ระดับควำมเสี่ยงสูง 
(High Risk, H) 

เป้ำหมำย : ระดับควำมเสี่ยงต่ำ 
(Low Risk, L) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับหน่วยงานขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้แผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการดำเนินงานตามคู่มือการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับหน่วยงาน โดยยึดองค์ประกอบสำคัญที่เกี่ยวข้องกับกลไกที่นำไปสู่ 
การทุจริต องค์ประกอบสำคัญที่เกี่ยวข้องและเป็นกลไกของการเกิดการทุจริต มีทั้งสิ้น 3 ส่วน ได้แก่  (1) คน 
(2) กระบวนงาน และ (3) โอกาสและแรงจูงใจที่นำไปสู่การทุจริต และใช้กรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริต 
และความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในระดับองค์กรที่เป็นมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการบริหารจัดการในปัจจัย 
ที่สำคัญต่อการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต ได้แก่ “การสร้างแรงจูงใจทางบวกเพื่อต่อต้านการทุจริต  
ลดแรงจูงใจทางลบที่ชักจูงให้เกิดการทุจริต และลดช่องว่างของระบบที่อาจก่อให้เกิดโอกาสในการทุจริต” 
มาเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2568  

มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าแผนปฏิบัต ิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญ
ประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจำนงและนโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นการกำกับ
ดูแลองค์กรที่ดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีต่อไป 

 
 
 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย์) 

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี    
 
 

ข 

คำนำ 


รศ. ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย์
 28/11/2568
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1. กรอบแนวคิดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการดำเนินงานภายใต้คู่มือการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระดับหน่วยงานและสอดคล้องกับแผนบริหารความเสี ่ยงระดับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานและขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 1 : บทนำ 
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 โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีจำนวนทั้งสิ้น 54 แผนปฏิบัติการ จาก 41 หน่วยงาน 
ของมหาวิทยาลัยคิดเป็นร้อยละ 100 ของการจัดทำแผนปฏิบัติการครบถ้วนทุกหน่วยงาน โดยในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับหน่วยงาน 
เป็นการดำเนินงานที่ยึดองค์ประกอบสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับกลไกที่นำไปสู่การทุจริต โดยองค์ประกอบสำคัญ 
ที่เกี่ยวข้องและเป็นกลไกของการเกิดการทุจริต มีทั้งสิ้น 3 ส่วน ได้แก่  (1) คน (2) กระบวนงาน และ (3) โอกาส 
และแรงจูงใจที่นำไปสู่การทุจริต  
 

โดยความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในข้างต้นสามารถแสดงในรูปของตารางความสัมพันธ์ (Relationship  
table) ไดด้ังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 1  ความสัมพันธ์ (Relationship table) ของกลไกการเกิดทุจริต 
 

โอกาสและแรงจูงใจ 
กระบวนงาน 

ดูแลรับผิดชอบ ไม่ได้ดูแลรับผิดชอบ 

คน 

มีแรงจูงใจทางบวก 
ในการต้านการทุจริต 

แนวโน้มการทุจริตที่น้อยมาก 
จนถึงไม่มีการทุจริตอย่างยั่งยืน 

ไม่มีการทุจริตอย่างยั่งยืน 

มีแรงจูงใจทางลบ 
ที่โน้มน้าวใจ 

ให้ไปสู่การทุจริต 

มีโอกาสการทุจริตสูงมาก 
หากกระบวนงานมีช่องว่าง 

ให้สามารถทุจริตได้ 

มีโอกาสการทุจริตน้อยมาก แต่ก็
สามารถเกิดขึ้นได้หากได้มีโอกาส
เข้าไปอยู่ในกระบวนงานนั้น ๆ 

 

โดยความสัมพันธ์ (Relationship table) ของกลไกการเกิดทุจริตดังกล่าวเป็นไปตามแผนภาพ ดังนี้ 
 

แผนภาพที่ 1 ความสัมพันธ์ (Relationship table) ของกลไกของการเกิดการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ความรู้และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มี

คุณภาพต่อต้านการทุจริต 

ป้องกัน แก้ไข 
ระบบที่สร้างโอกาส 

สร้างภูมคุ้มกนั 

คน กระบวน
งาน 

โอกาสและ
แรงจูงใจ 
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 และใช้กรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริตและความเสี่ยงทีจ่ะเกิดการทุจริตในระดับองค์กร เป็นกรอบ
การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว รายละเอียดกรอบแนวคิดทั้ง 5 ประเภท ปรากฏดังตารางกรอบแนวคิด 
5 ประเภท ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 กรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริต 
 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต (เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง) 

1. การยักยอก (Asset 
Misappropriation Fraud) 

• ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน     
• เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     
• เซ็นรับงานที่ยังไม่เสร็จ    
• จ่ายเงินเดือน / ค่าแรงให้พนักงานที่ไม่มีตัวตน     
• นำเอกสารมาเบิกเงินซ้ำ     
• ปลอมแปลงลายเซ็นผู้อนุมัติจ่ายเงิน     
• ขายเป็นเงินสดแต่บันทึกเป็นลูกหนี้ นำเงินสดเข้ากระเป๋า    
• นำเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 
• อ่ืน ๆ  

2. ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement Fraud) 

• มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย    
• ผู้ขายที่เสนอราคาไม่มีตัวตนจริง   
• ราคาขาย / ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคาตลาด 
• อ่ืน ๆ 

3. การติดสินบน และการ    
   คอร์รัปชั่น (Bribery &  
   Corruption) 

⚫ การติดสินบน     
• การให้หรือรับเงินใต้โต๊ะ    
• การคอร์รัปชั่น     
• การกรรโชกทรัพย์    
• การหลอกลวง    
• การสมรู้ร่วมคิด   
• การฟอกเงิน 
• อ่ืน ๆ 

4. อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
(Cyber Crime) 

• การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล    
• การนำ User / Password ของผู้อ่ืนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
• อ่ืน ๆ 

5. การตบแต่งรายงานทาง 
   การเงิน (Fraudulent   
   Financial Reporting) 

• รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง      
• รับรู้รายการบัญชีไม่ถูกหมวดบัญชี     
• ไม่รับรู้หนี้สินที่เกิดขึ้น      
• ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน     
• บันทึกบัญชีผิดงวด 
• ประเมินทรัพย์สินไม่เหมาะสม (อายุการใช้งาน มูลค่าซาก) 
• อ่ืน ๆ 

ที่มา : บริษัทฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
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2. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการดำเนินงานตามคู ่มือการกำหนดกลยุทธ์และ
มาตรการในการป้องกันการทุจริตระดับหน่วยงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.1 ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับหน่วยงาน 
 

 แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

คู่มือการกำหนดกลยุทธ์และ
มาตรการในการป้องกันการทุจริต

ระดับหน่วยงาน 
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แผนภาพที ่3 แบบฟอร์มการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม C-1 

แบบฟอร์ม C-2 



 

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี    6                       
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การประเมินระดับความเสี่ยงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 ในการจัดทำรายละเอียดการประเมินตนเอง เพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ต้องทำการประเมินค่าโอกาสของการทุจริต (Likelihood) ใช้ตัวย่อ L และ 
ค่าผลกระทบ (Impact) ใช้ตัวย่อ I 

 โอกาสของการทุจริต หมายถึง ความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ โดยพิจารณาจากความถี่  
ของเหตุการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในหนึ่งรอบปีงบประมาณ  

 ผลกระทบ หมายถึง ระดับความรุนแรงและมูลค่าความเสียหายจากเหตุการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ตามประเภทของความเสี่ยงที่กอ่ให้เกิดการทุจริต 

 
 3.1 เกณฑ์การให้คะแนนค่าโอกาสของการทุจริต 
      เป็นการระบุค่าโอกาสของการทุจริตว่าจะอยู่ในระดับเป็นไปได้มากหรือน้อยเพียงใด โดยจัดค่า
โอกาสของการทุจริต ออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3 เกณฑ์การประเมินระดับค่าโอกาสความเสี่ยงของการทุจริต 

 
 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
3 สูงมาก มีช่องว่างสูงมากท่ีเป็นโอกาสให้เกิดการทุจริตได้โดยง่าย 

2 สูง มีช่องว่างมากท่ีเป็นโอกาสให้เกิดการทุจริตได้ 
1 น้อย มีช่องว่างบางส่วนที่เป็นโอกาสให้เกิดการทุจริตได้ 

แบบฟอร์ม C-3 
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3.2 เกณฑ์การให้คะแนนค่าผลกระทบ 
                ผลกระทบจากความเสี่ยงด้านการทุจริตที่เกิดข้ึนนี้ หมายถึง ผลเสียหายที่เกิดกับมหาวิทยาลัย
ในด้านต่าง ๆ หากเกิดการทุจริตขึ้นอย่างน้อย 1 ใน 3 ด้าน คือ ด้านการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
ด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย และความเชื่อมั่นต่อระบบของมหาวิทยาลัย 
โดยรายละเอียดเกณฑ์การวัดในแต่ละด้านเป็นดังนี้ 
 

  3.2.1 เกณฑ์การให้คะแนนค่าผลกระทบด้านการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
         คำอธิบาย ความเสี่ยงด้านการทุจริตที่สามารถวัดเป็นตัวเงินได้ อันมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย 

เกี่ยวกับการเงินและหรือทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 

ตารางท่ี 4  เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบด้านการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

 

ค่าคะแนน ด้านการเงิน คำอธิบาย 
3 มีผลกระทบต่อการเงินและหรอืทรพัย์สินของ

มหาวิทยาลัยใหเ้กิดความเสียหายระดับสูง 
มูลค่ารวมด้านการเงิน หรือทรัพย์สิน หรือทั้ง
สองประเภทรวมมากกว่า 1,000,000 บาท 

2 มีผลกระทบต่อการเงินและหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดความเสียหายระดับ 
ปานกลาง 

มูลค่ารวมด้านการเงิน หรือทรัพย์สิน หรือทั้ง
สองประเภทรวมกันระหว่าง 100,000 – 
1,000,000 บาท 

1 มีผลกระทบต่อการเงินและหรือทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดความเสียหายระดับต่ำ 

มูลค่ารวมด้านการเงิน หรือทรัพย์สิน หรือทั้ง
สองประเภทรวมกันต่ำกว่า 100,000 บาท 

 
 
 

  3.2.2 เกณฑ์การให้คะแนนค่าผลกระทบด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของหน่วยงานและ 
ของมหาวิทยาลัย 

         คำอธิบาย ความเสี่ยงด้านการทุจริตที่มีข่าวเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในเชิงลบ ส่งผลกระทบต่อ 
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
 

ตารางที่ 5  เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย 
 

 

ค่าคะแนน ด้านภาพลักษณ์และช่ือเสียง คำอธิบาย 
3 มีผลกระทบต่อชื่อเสียงในระดับสูงมาก มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยใน

ระดับประเทศ 
2 มีผลกระทบต่อชื่อเสียงในระดับมาก มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยในระดับ

จังหวัด 
1 มีผลกระทบต่อชื่อเสียงในระดับปานกลาง มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของหน่วยงาน 
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 3.2.3 เกณฑ์การให้คะแนนค่าผลกระทบด้านความน่าเชื่อม่ันต่อระบบของมหาวิทยาลัย 
         คำอธิบาย ความเสี่ยงด้านการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยในเชิงลบ และส่งผลให้ 

ขาดความเชื่อมั่นจากหน่วยงานภายในหรือองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
ตารางท่ี 6  เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบด้านความน่าเชื่อมั่นต่อระบบของมหาวิทยาลัย 

 

ค่าคะแนน ด้านความน่าเชื่อถือ คำอธิบาย 
3 มีผลกระทบในความเชื่อมั่นต่อ

ระบบของมหาวิทยาลัยในระดับ 
สูงมาก 

มีผลให้เกิดความเชื่อมั่นต่อระบบงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย จากหน่วยงานระดับเหนือขึ้นไป เช่น 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
สำนักงบประมาณ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

2 มีผลกระทบในความเชื่อมั่นต่อ
ระบบของมหาวิทยาลัยใน 
ระดับมาก 

มีผลให้เกิดความเชื่อมั่นต่อระบบงานต่าง ๆ จากทั้ง
ผู้รับบริการโดยตรง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

1 มีผลกระทบในความเชื่อมั่นต่อ
ระบบของมหาวิทยาลัยในระดับ
ปานกลาง 

มีผลให้เกิดความเชื่อมั่นต่อระบบงานต่าง ๆ จาก
ผู้รับบริการภายในมหาวิทยาลัย 

 
 โดยการประเมินระดับความเสี่ยงด้านการทุจริต จะแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับความเสี่ยง 
สูงมาก (Extreme Risk, E)  2) ระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H)  3) ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium Risk, 
M)  และ 4) ระดับความเสี่ยงต่ำ (Low Risk, L) ปรากฏดังแผนภาพตารางเมทริกซ์ประเมินความเสี่ยง 
 
ตารางท่ี 7  ตารางเมทริกซ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Risk Matrix) 

 
 

 
 
 

 

 
 
4. การติดตามประเมินผล 
 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 4.1 ทุกหน่วยงานดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 4.2 หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 4 ครั้งต่อปี พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
การดำเนินงานส่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในภาพรวม  

 4.3 จัดทำรายงานผลการบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรายไตรมาส 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือรับทราบและ
ให้ความเห็นชอบ 

  โดยในการจัดทำแผนปฏิบัติการและติดตามผลการดำเนินงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างระบบและ
กระบวนการที่สามารถป้องกันการทุจริตและลดโอกาสที่จะเกิดการกระทำที่ไม่โปร่งใสในมหาวิทยาลัย และส่งเสริม
ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้   โดย
กระบวนการติดตามผลดังปรากฏตามแผนภาพดังนี้ 
 
แผนภาพที่ 4 ขั้นตอนการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนทั้งสิ้น 54 แผนปฏิบัติการ จาก 41 หน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
สามารถจำแนกตามมิติต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

  มิติที่ 1: จำแนกตามกรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริตและความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต  
ในะดับองค์กร 

จากแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระดับหน่วยงาน จำนวน 54 แผนปฏิบัติการ จำแนกตามกรอบแนวคิดการทุจริต 5 ประเภทได้ดังนี้ 

1) ประเภททุจริตด้านการยักยอก (Asset Misappropriation Fraud)         จำนวน  24 เรื่อง 
2) ประเภททุจริตด้านจัดซื้อ (Procurement Fraud)           จำนวน  12 เรื่อง 
3) ประเภททุจริตด้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption)        จำนวน    5 เรื่อง 
4) ประเภททุจริตด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime)          จำนวน  10 เรื่อง 
5) ประเภททุจริตด้านการตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting)  จำนวน    3 เรื่อง 

                  รวมแผนปฏิบัติการทั้งสิ้น            จำนวน  54 เรื่อง 
 

 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของแผนปฏิบัติการจำแนกตามร้อยละของประเภทการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับหน่วยงาน 

 

 44.44% 

 22.22% 

 9.26% 

 18.52% 

 5.56% 
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จากกรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริตและความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในระดับองค์กรสามารถ
จำแนกตามเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงของแต่ละประเภทการทุจริต ดังนี้ 

1. ประเภทการทุจริต : การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud)  
       หนว่ยงานได้มีการประเมินตนเองตามประเภทการทุจริตด้านการยักยอกท้ังหมดจำนวน 
24 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยในเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ดังนี้ 

   • ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน                คิดเป็นร้อยละ  26.09 
 • เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง                คิดเป็นร้อยละ  43.48 
  • เซ็นรับงานที่ยังไม่เสร็จ              คิดเป็นร้อยละ  00.00 
  • จ่ายเงินเดือน/ค่าแรงให้พนักงานที่ไม่มีตัวตน            คิดเป็นร้อยละ  04.35 
       • นำเอกสารมาเบิกเงินซ้ำ               คิดเป็นร้อยละ  00.00 
  • ปลอมแปลงลายเซ็นผู้อนุมัติจ่ายเงิน               คิดเป็นร้อยละ  00.00 
  • ขายเป็นเงินสดแต่บันทึกเป็นลูกหนี้/นำเงินสดเข้ากระเป๋า คิดเป็นร้อยละ  00.00 
  • นำเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว            คิดเป็นร้อยละ  13.04 
  • อ่ืน ๆ   คิดเป็นร้อยละ  13.04         

                   ดังปรากฏในภาคผนวก: แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงประเภทการยักยอก (Asset 
Misappropriation Fraud) 
 

            2. ประเภทการทุจริต : ทุจริตด้านจัดซื้อ (Procurement Fraud) 
                       หน่วยงานได้มีการประเมินตนเองตามประเภทการทุจริตด้านการจัดซื้อทั้งหมด จำนวน 
12 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยในเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ดังนี้ 

          • มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย     คิดเป็นร้อยละ 25.00   
          • ผู้ขายที่เสนอราคาไม่มีตัวตน         คิดเป็นร้อยละ 08.33   

      • ราคาขาย/ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคาตลาด คิดเป็นร้อยละ 50.00  
      • อื่น ๆ   คิดเป็นร้อยละ 16.67    

 ดังปรากฏในภาคผนวก : แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงประเภทการจัดซื้อ 
(Procurement Fraud)  
 

 
 
 

 

 3. ประเภทการทุจริต : การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption)          
      หนว่ยงานได้มีการประเมินตนเองตามประเภทการทุจริตด้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่นทั้งหมด 

จำนวน 5 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยในเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ดังนี้ 

   • การติดสินบน                คิดเป็นร้อยละ  40.00 
 • การให้หรือรับเงินใต้โต๊ะ               คิดเป็นร้อยละ  20.00 
 • การคอร์รัปชั่น                   คิดเป็นร้อยละ  00.00 
 • การกรรโชกทรัพย์                  คิดเป็นร้อยละ  00.00 
       • การหลอกลวง              คิดเป็นร้อยละ  00.00 
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  • การสมรู้ร่วมคิด              คิดเป็นรอ้ยละ  40.00 
  • การฟอกเงิน              คิดเป็นร้อยละ  00.00 
  • อ่ืน ๆ              คิดเป็นร้อยละ  00.00                                

                   ดังปรากฏในภาคผนวก : แผนภาพสรปุเหตุการณ์สุ่มเส่ียงประเภทการติดสินบน และการ
คอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 

 
 

 4. ประเภทการทุจริต : ทุจริตด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 

                 หน่วยงานได้มีการประเมินตนเองตามประเภทการทุจริตด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
ทั้งหมดจำนวน 10 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยในเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ดังนี้ 

          • การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล   คิดเป็นร้อยละ 40.00   
  • การนำ User/Password ของผู้อื่นไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว   คิดเป็นร้อยละ 30.00  
  • อ่ืน ๆ   คิดเป็นร้อยละ 30.00 

 ดังปรากฏในภาคผนวก : แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงประเภทอาชญากรรมทางไซ
เบอร์ (Cyber Crime) 
 
 

         5. ประเภทการทุจริต : การตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting) 
 หน่วยงานได้มีการประเมินตนเองตามประเภทการทุจริตด้านการตบแต่งรายงานทางการเงิน 
(Fraudulent Financial Reporting) ทั้งหมดจำนวน 3 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยใน
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ดังนี้ 
      • รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง     คิดเป็นร้อยละ 00.00  
      • รับรู้รายการบัญชีไม่ถูกหมวดบัญชี     คิดเป็นร้อยละ 00.00  
      • ไม่รับรู้หนี้สินที่เกิดข้ึน       คิดเป็นร้อยละ 00.00  
      • ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น     คิดเป็นร้อยละ 33.33  
      • บันทึกบัญชีผิดงวด     คิดเป็นร้อยละ 00.00  
      • ประเมินทรัพย์สินไม่เหมาะสม (อายุการใช้งาน มูลค่าซาก) คิดเป็นร้อยละ 33.33  
      • อ่ืน ๆ    คิดเป็นร้อยละ 33.34  
                                      

               ดังปรากฏในภาคผนวก : แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงประเภทการตบแต่งรายงานทางการเงิน 
(Fraudulent Financial Reporting) 
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 มิติที่ 2 : การประเมินระดับความเสี่ยงด้านการทุจริต ได้ดังนี้ 
 

การประเมินระดับความเสี่ยงด้านการทุจริต จำแนกตามผลกระทบความเสี่ยงด้านการทุจริต 
จำนวน 3 ประเภท ได้แก่  

1) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
2) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย  
3) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านความน่าเชื่อมั่นต่อระบบของมหาวิทยาลัย 
 

 

 จากการประเมินค่าระดับความเสี่ยงจากแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับหน่วยงาน จำนวน 54 แผนปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบประเมินระดับความเสี่ยง
ดา้นการทุจริตในภาพรวมอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) ปรากฏดังตารางเมทริกซ์ประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ได้ดังนี้ 
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การประเมินค่าระดับความเสี่ยงจำแนกตามผลกระทบความเสี่ยงด้านการทุจริต จำนวน 3 ประเภท ได้แก ่ 
 
1) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

 ผู้รับผิดชอบประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑผ์ลกระทบด้านการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) และประเมินระดับความเสี่ยงหลังดำเนินกิจกรรม
ควบคุมอยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ (Low Risk, L) ปรากฏดังตารางเมทริกซ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 
 
 

ตารางเมทริกซ์ประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
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2) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย 

 ผู้รับผิดชอบประเมินระดับความเสี่ยงตามเกณฑ์ผลกระทบด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของ
หน่วยงานและของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) และประเมินระดับความเสี่ยงหลัง
ดำเนินกิจกรรมควบคุมอยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ (Low Risk, L) ปรากฏดังตารางเมทริกซ์ประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ได้ดังนี้ 
 

ตารางเมทริกซ์ประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตด้านภาพลักษณแ์ละชื่อเสียงของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย 
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3) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านความน่าเชื่อม่ันต่อระบบของมหาวิทยาลัย 

 ผู ้รับผิดชอบประเมินระดับความเสี ่ยงตามเกณฑ์ผลกระทบด้านความน่าเชื่อมั ่นต่อระบบ 
ของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) และประเมินระดับความเสี่ยงหลังดำเนินกิจกรรม
ควบคุมอยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ (Low Risk, L) ปรากฏดังตารางเมทริกซ์ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ได้ดังนี้ 
 

ตารางเมทริกซ์ประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตด้านความน่าเชื่อม่ันต่อระบบของมหาวิทยาลัย 
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ภาพรวมสรุปแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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    ตารางที่ 8 ตารางแสดงภาพรวมสรุปแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ลำดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

1. ประเภทการยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
1. สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร์ 
 1. งานการเงินและบญัช ี 1. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน

ผู้สอนปฏิบตัิการ   
1. ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน     

2. สำนักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร 
 1. งานการเงิน-เงินสำรองจ่าย 1. การคืนเงินยืมสำรองจ่าย 1. ผู้ยืมเงินใช้จ่ายงบประมาณไมเ่ป็นไปตาม 

   อัตราที่กำหนด 
3. สำนักวชิาเทคโนโลยีสังคม 

 1. งานจัดการเรียนการสอน 1. การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
และขีดความสามารถของ
นักศึกษา 

1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     

4. 
 

สำนักวชิาแพทยศาสตร์  
1. ทุกฝ่ายในสำนักวิชา 1. ทุกงานท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 1.  ราคาขาย/ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริง 

5. 
 

 

สำนักวชิาพยาบาลศาสตร์  
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

1. การเบิกเงินสำรองจ่าย  
   ทดรองจ่าย   

1. การเบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

6. 
 

สำนักวชิาสาธารณสขุศาสตร์ 
1. งานเงินสำรองจ่าย 1. การยืม-คืนเงินสำรองจ่าย 1. นำเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 

7. สถาบันวจิัยและพัฒนา 
 1. การบริหารงบประมาณ

 โครงการวิจัย 
1. การตรวจสอบหลักฐานการใช้
 จ่ายเงินโครงการวิจัย   

1. ปลอมแปลงเอกสารการเบิกเงิน 
2. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง  

8. ศูนย์บริการการศึกษา 
 1. การเบิก-ยืม-คืนเงินสำรองจ่าย 1. การเบิกเงินสำรองจ่าย 

2. การยืม-คืนเงินสำรองจ่าย 
1. เบิกค่าใช้จ่ายสูง เกินจริง 

ภาพรวมสรุปแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
        ระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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9. ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1.  บริการจดัการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาชีพ 
1. เตรียมความพร้อมห้อง 
 ปฏิบัติการ  
2.  เตรียมความพร้อมซ่อมบำรุง
 เครื่องมือห้อง ปฏิบัติการ  
3.  เตรียมความพร้อมในการ
 บริการ วัสดุ อุปกรณ์ 
 สารเคมี และเครื่องมือ
 วิทยาศาสตร์  

1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
2. เซ็นต์รับงานท่ียังไม่เสร็จ  
3. นำเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว  
4. นำเอกสารมาคืนเงินล่าช้า  
5. การนำพัสดุห้องปฏิบตัิการไปใช้ส่วนตัว 

10. ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
 1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1. เงินสำรองจ่าย ส่งหลักฐานการเงินเกินกำหนดระยะเวลา 5  

วันทำการ นับจากวันท่ีไดร้ับเงิน 

11. ศูนย์สหกจิศึกษาและพัฒนาอาชพี 
 1.  งานยืมเงินกองทุนส่งเสริมและ

พัฒนาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน 2566 (กองทุน CWIE) 

1. การเบิกจ่ายเงินยืมจากกองทุน 
CWIE เพื่อสำรองจ่ายให้กบั
นักศึกษา CWIE ทีไ่ดร้ับค่าตอบ 

   แทนจากสถานประกอบการ 

1. ปลอมแปลงหลักฐานการโอนเงินโดยมไิดม้ี
การโอนเงินจริงให้แก่นักศึกษา แลว้
ดำเนินการนำเอกสารเท็จไปใช้ขอออก
ใบเสร็จใหส้ถานประกอบการ 

12. ศูนย์กิจการนานาชาติ 
 1. งานงบประมาณ 1. การขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางต่างประเทศ 
1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     

13. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 1. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 1. การจ่ายเงินค่าตำแหน่ง   

2. การจ่ายเงินเดือน   
1. จ่ายเงินเดือน /ค่าแรงให้พนักงานท่ีไม่มี

ตัวตน 
14. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 1. งานพัฒนาด้านบริหารทั่วไป 1. งานประชุมสภามหาวิทยาลัย
  

1. ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 
2. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

15. ส่วนกจิการนักศกึษา 
 1. งานงบประมาณ 1. การจัดกิจกรรม/โครงการ   1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

2. นำเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 
3. มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย 
4. การให้หรือรับเงินใตโ้ต๊ะ 
5. การคอร์รัปช่ัน 

16. ส่วนสง่เสริมวิชาการ 
 1. การใช้ทรัพย์สินของส่วน

ส่งเสริมวิชาการ 
1. การยืมวสัดุ อุปกรณ์

สำนักงาน   
1. การยืมวสัดุอุปกรณ์สำนักงาน ไมน่ำมาส่งคืน 

17. ส่วนการเงินและบัญช ี
 1. ส่วนการเงินและบัญชี 1. การเบิกสวสัดิการ  

2. การยืมเงินสดย่อย  
3. การยืมเงินทดรองจ่าย  

1. ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน     
2. นำเอกสารมาเบิกเงินซ้ำ 
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18. ส่วนประชาสัมพันธ ์
 1.  งานประชาสัมพันธ์ ต้อนรับ 

และธุรการ 
1.  การผลิตและตดิตั้งป้าย

ประชาสมัพันธ์ 
1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     

19. ส่วนอาคารสถานที่  
 1. ตรวจสอบ ควบคมุงานจ้าง

เหมาบริการดูแลภมูิทัศน ์
1. ตรวจสอบ ควบคุมการตัดหญ้า

ภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยฯ   
1. การลักลอบนำนำ้มันเช้ือเพลิงออกจากรถแทค

เตอร์ ในระหวา่งการปฏิบตัิงาน 

20. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 1. งานบริหารทั่วไป 1. การยืม-คืนเงินในการจดั 

   กิจกรรมที่หน่วยงานเป็นผู้จัด 
1. ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 
2. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
3. นำเงินไปหมุนใช้ส่วนตัว 

21. สถานพัฒนาคณาจารย ์
 1.  โครงการพัฒนาความ 

สามารถของอาจารย์ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
(International standard) 

1. กิจกรรมสนับสนุนค่าสมัคร
และค่าตอบแทนตามวิทยฐานะ   

1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     

22. สถานศกึษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา (โรงเรียนสุรวิวัฒน์) 
 1. การบริหารงบประมาณ

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
1. การสรุปคา่ใช้จ่ายและการ

จัดส่งเอกสารเบิกจ่าย   
1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

23. ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
 1. การจัดอบรมบริการวิชาการ 1. การดำเนินการอบรมและการ

ใช้จ่ายงบประมาณ   
1. เบิกซ้ำ เบิกเกินจริง หรือไมเ่ข้าร่วมจริง 
2. เบิกเกินจำนวน ไมต่รงตามจำนวนผู้เข้าอบรม 
3.-ไม่มีการตรวจสอบเอกสารการใช้จ่ายอย่าง

เป็นระบบ 
24. สโมสรเทคโนโลยี 

 1. การจัดกิจกรรมของสโมสร
เทคโนโลยีสรุนาร ี

1. การเดินทางแข่งขันกีฬา
บุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย   

1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

2. ประเภททุจริตด้านจัดซื้อ (Procurement Fraud) 
25. สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร์ 

 1. งานงบประมาณ  1. งานตรวจสอบการอนุมัติ และ
 การเบิกจ่ายเงิน   

1. มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย    
2. ผู้ขายที่เสนอราคาไม่มีตัวตนจรงิ   
3. ราคาขาย/คา่บริการของผู้ขายสูงเกินจริงและ 
   สูงกว่าราคาตลาด 

26. สำนักวชิาเทคโนโลยีสังคม 
 1. งานจัดการเรียนการสอน 1. การจัดซื้อจัดจ้างวัสดสุำหรับ

กิจกรรมประชาสัมพนัธ์หลักสตูร 
1. เซ็นรับงานท่ียังไม่เสรจ็    

27. 
 

สำนักวชิาแพทยศาสตร์  
1. ทุกฝ่ายในสำนักวิชาฯ 1. ทุกงานท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 1. รู้จักกับผู้ขายเป็นการส่วนตัว 

2. ราคาขาย/คา่บริการของผู้ขายสูงเกินจริงและ 
   สูงกว่าราคาตลาด 
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28. 
 

 

สำนักวชิาทันตแพทยศาสตร์ 
1.  สำนักงานคณบด ี 1. การจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงาน 
1. ราคาขาย/ ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริง 
    และสูงกว่าราคาตลาด 

29. 
 

 

สำนักวชิาศาสตร์และศลิป์ดิจิทัล 
1. งานจัดการเรียนการสอน 1. การจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอน 
1. มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย   
2. ราคาขาย/คา่บริการของผู้ขายสูงเกินจริงและ 
    สูงกว่าราคาตลาด 

30. ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1. บริการจัดการเรียนการสอน 

 การวิจัย และการบริการ 
   วิชาชีพ 

1. เตรียมความพร้อมห้อง 
 ปฏิบัติการ  
2. เตรียมความพร้อมซ่อมบำรุง
 เครื่องมือห้องปฏิบัติการ  

1. มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย  
2. ผู้ขายท่ีเสนอราคาไม่มีตัวตนจรงิ  
3. ราคาขาย/คา่บริการของผู้ขายสูงเกินจริง  
    และสูงกว่าราคาตลาด 

31. ศูนย์คอมพิวเตอร์  
 1. งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดเช่า 1. งานจัดซื้ออุปกรณ์เครือข่าย

 คอมพิวเตอร์  
2.  จัดซื้อครภุัณฑห์้องปฏิบัติการ 
    คอมพิวเตอร์ 
3.  งานจัดเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์
 และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

1. ขอใบเสนอราคากับบริษัทคู่แขง่ (บริษัทคู่แข่ง    
   อาจไม่มีตัวตนจริง)  
2. กำหนด TOR ที่เอื้อต่อบริษัทใดบริษัทหนึ่ง  
3. ราคาสินค้าหรือบริการสูงเกินจริงและสูงกว่า

ราคาตลาด 

32. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 1. งานจัดซื้อและพัสด ุ 1. งานจัดซื้อและพัสด ุ 1. ผู้ขายปลอมแปลงเอกสารหนังสือค้ำประกัน

สัญญาของธนาคารภายในประเทศ หรือ
บริษัทเงินทุน 

33. ส่วนพัสด ุ
 1. งานจัดซื้อจัดจ้าง 1. งานจัดซื้อจัดจ้าง   1. ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุมีส่วนได้

ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น 
34. สถานกีฬาและสขุภาพ 

 1. สนับสนุนส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมเพื่อสุขภาพและ
การแข่งขัน 

1. การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ
สุขภาพ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภณัฑก์ีฬาเพื่อ
บริการสมาชิก 

35. สถานศกึษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา (โรงเรียนสุรวิวัฒน์) 
 1. การบริหารงบประมาณ

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
1. การสรุปคา่ใช้จ่ายและการ

จัดส่งเอกสารเบิกจ่าย   
1. ราคาขาย/คา่บริการของผู้ขายสูงเกินจริงและ

สูงกว่าราคาตลาด 

36. โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการวิจยัรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน 
 1. งานจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 1. การจัดหาใบเสนอราคาแบบ

เครดติ 
1. ร้านค้าแบบเครดิตสามารถเสนอราคาสูงกว่า

ท้องตลาดทั่วไปได้โดยง่าย เนื่องจากไม่มีคู่แข่ง 

3. ประเภทการติดสินบน และการคอร์รับชัน (Bribery & Corruption) 
37. ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.มทส.) 

 1. งานการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1. การให้บริการภายในศูนย ์
2. การทำหน้าท่ีคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจา้ง 

1. การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

2. เซ็นต์รับงานท่ียังไม่เสร็จ    
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38. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 1. งานออกแบบก่อสร้างและ

ปรับรุง 
1. การจัดทำราคากลางและการ

กำหนดคุณสมบตัิวัสด ุ
1. การติดสินบน 

39. ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 1. งานบริหารงานบุคคล 1. การสรรหาคัดเลือกเพื่อบรรจุ

แต่งตั้งเป็นพนักงาน 
 

1. การติดสินบน 
2. การให้หรือรับเงินใตโ้ต๊ะ 
3. การคอร์รัปช่ัน 
4. การสมรู้ร่วมคดิ 

40. ส่วนบริหารสินทรัพย ์
 1. งานบริหารสินทรัพย ์ 1. การสรรหาผูป้ระกอบการ   1. การสมรู้ร่วมคดิ 

2. การเอื้อประโยชน์ให้กับเครือญาติและพวกพ้อง 
41. ส่วนสารบรรณและนิติการ 

 1. งานนิติการ 1. การสอบข้อเท็จจริง   1. การเอื้อประโยชน์แก่ผู้มสี่วนไดเ้สีย 

4. ประเภทอาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
42. สำนักวชิาวิทยาศาสตร์ 

 1. งานด้านไอที 1. งานวิเคราะห์ระบบ
คอมพิวเตอร ์

1. การแฮกระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าฐานข้อมูล 
    ต่าง ๆ ของสำนักวิชาวิทยาศาสตร ์

43. 
 

สำนักวชิาแพทยศาสตร์ (ทุกฝ่าย) 
1. ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 1. งานย่อยของทุกฝ่าย 1. การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง

ข้อมูลส่วนบุคคล   

44. สำนักวชิาศาสตร์และศลิป์ดิจิทัล 
 1. งานจัดการเรยีน 

 การสอน 
1. การจัดกิจกรรม เพื่อ
 สนับสนุนการเรยีนการสอน 

1. การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง 
   ข้อมูลส่วนบุคคล 
2. การนำ User / Password ของผู้อื่นไปใช้ 
  เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

45. ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1. บริการจัดการเรียนการสอน 

 การวิจัย และการบริการ 
   วิชาชีพ 

1. เตรียมความพร้อมในการ
บริการ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
สารเคมี และครภุัณฑ์ สำหรับ
ใช้ในห้องปฏิบัติการ 

การนำ User / Password ของผู้อื่นไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 

46. ศูนย์คอมพิวเตอร์  
 1. งานบริการระบบ internet  

   data Center 
1. ดูแลระบบสารสนเทศ  
2. ดูแลระบบบัญชีผู้ใช้งานกลาง  
3. ดูแลเว็บไซต ์

1. การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง 
   ข้อมูลส่วนบุคคล 
2. การนำ user/Password ของผู้อื่นไปใช้เพื่อ 
   ประโยชน์ส่วนตัว 
3. การโจมตเีว็บไซต์ (Defacement/Phishing) 
4. การรั่วไหล/สูญหายของข้อมูลสว่นบุคคล 

(Data Breach/Leakage 
47. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

 1. การให้บริการระบบการ
 เรียนการสอนผา่นเครือข่าย 

1. การให้บริการระบบ SUT e-
Learning สำหรับการเรียนการ
สอนและการสอบออนไลน์ 

การใช้ User / Password ของผู้อืน่เข้าเรียน 
และทำข้อสอบออนไลน์แทน หรือเพื่อ 
ผลประโยชน์ของตนเอง   
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ลำดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

48. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 1. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 1. งานความมั่นคงปลอดภยั

ระบบสารสนเทศ (Cyber 
Security)   

1. ภัยคุกคามภายนอกและภายใน 

49. ส่วนแผนงาน 
 1. งานวิจัยสถาบันและ

สารสนเทศ 
1. งานสารสนเทศด้านการจดัเก็บ

ข้อมูลรายบคุคล   
1. การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
2. การนำ User / Password ของผู้อื่นไปใช้

เพื่อประโยชนส์่วนตัว 
50. สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

 1.  งานออกแบบและพัฒนา
 ระบบ 

1. การรักษาความปลอดภยัของ
 ระบบสารสนเทศ 

1. ช่องโหว่ของระบบสารสนเทศและการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

2. ระบบการ Log in ที่ไม่ปลอดภยั 
3. การเข้าถึง Source Code หรือแก้ไขข้อมูล

ส่วนบุคคลโดยทุจริต เช่น เพื่อนำไปใช้ทาง
การค้าหรือธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญาต 

51. โครงการจัดต้ังสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนกัศกึษา 
 1. งานสารสนเทศ 1. งานสารสนเทศ 1. การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง

ข้อมูลส่วนบุคคล    

5. ประเภทการตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting)  
52. 

 
สำนักวชิาแพทยศาสตร์  
1. งานการเงิน 
2. งานสถานวิจัย 

1. เงินสำรองจ่าย 
2. งบประมาณโครงการวิจัย 

1.  ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้น 

53. เทคโนธานี 
 1. งานการเงิน / งานบัญชี 

    งานพัสดุ / งานงบประมาณ 
1. การคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย ์ 1. ประเมินทรัพย์สินไม่เหมาะสม (อายุการใช้

งาน มูลค่าซาก) 

54. หน่วยประสานงาน มทส. กทม. 
 1. งานบริการด้านการ 

   ประสานงาน 
การปรับปรุงระบบงานการ
บริหารจดัการให้คล่องตัว  
มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
 

1. การรายงานพัสดุไมต่รงตามข้อเท็จจริง 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับหน่วยงาน  
 

********** 
 

จำแนกตามกรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริตและ 
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในระดับองค์กร ได้แก่ 

 

1) ประเภทการยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

2) ประเภททุจริตด้านจดัซื้อ (Procurement Fraud) 

3) ประเภทการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 

4) ประเภทอาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 

5) ประเภทการตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting) 
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(1) 
ประเภทการยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
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1. หน่วยงาน :  สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
 

 แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
การเงินและบัญช ี

งานย่อย : 
การเบิก
จ่ายเงิน
ค่าตอบแทน
ผู้สอน
ปฏิบัติการ   

ประเภทความเสี่ยง: 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
ปลอมแปลงเอกสาร
เบิกเงิน     
 

การไมไ่ปนิเทศสหกิจ
ศึกษา ณ ท่ีตั้งสถาน
ประกอบการจริง แต่เป็น
การออนไลน์แทน และ
เบิกค่าเดินทาง 

1 3 3 
(H) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน
ของ

มหาวิทยาลยั 

C 1. การให้ลงลายมือช่ือของ
นักศึกษาเมื่อคณาจารย์เดินทาง
ไปนิเทศ  

2. ประธานคณาจารย์นิเทศ
ประสานสถานประกอบการเพื่อ
สุ่มตรวจสอบการเดินทางไป
นิเทศ 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน
ของ

มหาวิทยาลยั 

 

รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. หัวหน้าสาขาวิชา ประสานสถานประกอบการเพื่อสุ่มตรวจสอบการเดินทางไปนิเทศ 80 20 40 60 80 ร้อยละ 

2. จัดทำประกาศเพื่องดให้-รับของขวัญหรือของกำนัลในโอกาสต่าง ๆ 100 20 50 70 100 ร้อยละ 
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2. หน่วยงาน :  สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :  
งานการเงิน-เงิน
สำรองจ่าย 

งานย่อย :  
การคืนเงินยืม
สำรองจ่าย 

ประเภทความเสี่ยง: 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการสุ่มเสี่ยง: 
ผู้ยืมเงินใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามอัตราที่กำหนด 

ในลักษณะ 
1. การคืนเงินยืม

สำรองจ่ายไม่เป็นไป
ตามระเบียบ และ 
แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

 

1 2 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. ปรับปรุงเอกสารการ
เบิก-จ่าย แนวปฏิบัติ
ที่ดี เผยแพรภ่ายใน
หน่วยงาน 

2. จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
การเบิก-จ่าย
งบประมาณ 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(2)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. จัดทำเอกสารตัวอย่าง อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในรายการทีส่ามารถเบิกจา่ยได้  1 - 1 - - เรื่อง 

2. เผยแพรเ่อกสารภายในหน่วยงานเพื่อสร้างการรบัรู ้ 1 - - 1 - ครั้ง 

3. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การเบิก-จ่ายงบประมาณ 1 - - - 1 ครั้ง 
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3. หน่วยงาน :   สำนักวชิาเทคโนโลยีสังคม                             
 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานจัดการ
เรียนการสอน 

งานย่อย :  
1. การจัด

กิจกรรม
พัฒนาทักษะ
และขีด
ความสามารถ
ของนักศึกษา 

ประเภท :  
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
1. เบิกค่าใช้จ่ายสูง

เกินจริง     
 

1. การยืมคืนเงินสำรอง
จ่ายไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ และแนว
ปฏิบัต ิ

2. จัดหาจัดจ้างกระช้ันชิด
กับระยะเวลาการส่ง
มอบงาน 

 

2 2 4 
(H) 

 ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. ผู้รับผดิชอบกำกับและ
ตรวจสอบรายละเอียดการ
ขอเบิกงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบ /
ประกาศ/แนวปฏิบัติ พร้อม
ทั้งตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานให้ถูกต้องตามที่
กำหนดและภายใต้รายการ
ที่ขอเบิก 

2. สร้างกลไก/กระบวนงาน
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

3. วางแผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ให้มีระยะเวลาดำเนินการไม่
น้อยกว่า 45 วัน ก่อนวันจัด
กิจกรรม 

 
 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

(3)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ผู้รับผิดชอบกำกับและตรวจสอบรายละเอียดการขอเบิกงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ /

ประกาศ/แนวปฏิบัติ ของมหาวิทยาลัยและกระทรวงการคลัง  พร้อมทั้งตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานให้ถูกต้องตามที่กำหนดและภายใต้รายการที่ขอเบิกไว้ 

- จำนวนข้อทักท้วง/เอกสารส่งคืนจากส่วนการเงินฯ (≤ร้อยละ 2) 
- จำนวนลูกหนี้ไม่ตรงเวลาลดลง (≤ร้อยละ 40) 

 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 

2. กิจกรรมให้ความรู้/แลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเบิกจ่าย และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

4 1 2 3 4 กิจกรรม 

3. วางแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้มรีะยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่า 45 วัน ก่อนวันจัดกิจกรรม 100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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4. หน่วยงาน :  สำนักวิชาแพทยศาสตร์ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :  
ทุกฝ่ายในสำนัก
วิชา 

งานย่อย :  
ทุกงานท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทความเสี่ยง: 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการสุ่มเสี่ยง: 
ราคาขาย/ค่าบริการของผู้ขาย 
สูงเกินจริง 

เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     1 2 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. สร้างความเข้าใจการ
เบิกจ่ายที่ถูกต้อง
ผ่านกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

2. เจ้าหน้าท่ีการเงินให้
คำช้ีแจง โดยถือตาม
กฎ ระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั สังเกต 
และสอบทานความ
ถูกต้องด้วยการ
ตรวจเช็คหลักฐาน
การใช้จ่ายเงินตาม
จริง 

3. ดำเนินการโดยผ่าน
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างทุกรายการ 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(4)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. สร้างความเข้าใจการเบิกจ่ายที่ถูกต้องผ่านกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 1 1 - - - ครั้ง 

2. เจ้าหน้าท่ีการเงินให้คำช้ีแจง โดยถือตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครดั สังเกต และสอบทานความ
ถูกต้องด้วยการตรวจเช็คหลักฐานการใช้จ่ายเงินตามจริง 

1 1 - - - ครั้ง 

3. ดำเนินการโดยผ่านกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างทุกรายการ 100 25 50 75 100 ร้อยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 32 

 

5. หน่วยงาน :   สำนักวชิาพยาบาลศาสตร์   

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานบริหาร 
งานท่ัวไป 

งานย่อย :  
การเบิกเงิน
สำรองจ่าย  
ทดรองจ่าย   

ประเภทความเสี่ยง:  
การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
1. การเบิกค่าใช้จ่ายสูง

เกินจริง 
 

 

การเบิกค่าใช้จ่าย 
สูงเกินจริง 

2 2 4 
(H) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 
 

1. ทบทวน/ปรับปรุงมาตรการ
และแนวปฏิบตัิในการป้องกัน  

   ทุจริตสำนักวิชาพยาบาล
ศาสตร์  

2. เพิ่มมาตรการและแนวปฏิบตัิ
ในการเบิกจ่ายเงินจาก
งบประมาณรายไดห้รือ
โครงการให้ชัดเจน 

3. เผยแพร่มาตรการและแนว
ปฏิบัติในการป้องกันทุจรติ 

4. ตรวจสอบภายในโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในสำนักวิชาพยาบาล
ศาสตร์  

 
 
 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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 รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ประชุมทบทวนมาตรการและแนวปฏิบัติในการป้องกันทุจริต  

 
1 1 1 1 1 ครั้ง 

2. เพ่ิมมาตรการและแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงิน 
 

100 - 100 100 100 ร้อยละ 

3. เผยแพร่มาตรการและแนวปฏิบัติในการป้องกันทุจริต  
 

1 - - 1 1 ครั้ง 

4. ตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 

4 1 2 3 4 ครั้ง 

5. รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 

1 - - - 1 ครั้ง 
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6. หน่วยงาน :  สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์                    

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
เงินสำรองจ่าย 

งานย่อย :  
การยืม-คืนเงิน 
สำรองจ่าย 

ประเภทความเสี่ยงการ
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
นำเงินสดย่อยไปหมุนใช้ 
ส่วนตัว 
 

นำหลักฐาน 
ประกอบการเบิกจ่าย 
มาส่งล่าช้าและคืนเงิน 
สำรองจ่ายล่าช้า 

3 1 3 
(H) 

ด้านการเงิน
และทรัพยส์ิน 

C 1. ให้ผู้ยืมเงินช้ีแจงเหตผุล 
   การคืนเงินล่าช้า 
2. สร้างความตระหนักรู้ 
เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย
และการรวบรวมหลักฐานให้
ถูกต้องตามระเบียบ 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(2) กิจกรรมควบคุม 
การดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วย 
1. ให้ผู้ยืมเงินช้ีแจงเหตุผลการคืนเงินล่าช้าต่อคณบด ี 100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 

2. สร้างความตระหนักรู้เกีย่วกับระเบียบการเบิกจา่ยและการรวบรวมหลักฐานให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 
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 7. หน่วยงาน :   สถาบันวิจัยและพัฒนา                  

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความ

เสี่ยง/เหตุการณ์สุ่ม
เสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
การบริหาร
งบประมาณ
โครงการวิจัย 

งานย่อย :  
การตรวจสอบ
หลักฐานการ 
ใช้จ่ายเงิน
โครงการวิจัย   

ประเภทความ
เสี่ยง: 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud)  
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
1. ปลอมแปลง

เอกสารการเบิก
เงิน 

2. เบิกค่าใช้จ่ายสูง
เกินจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การทำเอกสารเบิก
จ่ายเงินข้ึนเองและ
ระบุตัวเลขค่าใช้จ่าย
ที่สูงกว่าราคา
ท้องตลาด 

2. การสวมช่ือ
พนักงาน/ผู้ช่วยวิจัยท่ี
ไม่มตีัวตนเพื่อเบิก
ค่าตอบแทน 

3. การนำเอกสารเบิก
เงินมาใช้ซ้ำ 

4. ปลอมลายเซ็น
หัวหน้าโครงการวิจัย 
/ ผู้รับเงิน 

1 2 2 
(M) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน
ของ

มหาวิทยาลยั 

C 
 

1. ให้ความรู้ในระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ และประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น ระเบียบการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนการวิจัย ระเบียบ 

   ว่าด้วยการพัสดุของ
มหาวิทยาลยั แก่ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง 

2. มีการตรวจสอบหลักฐาน
การใช้จ่ายเงินอย่างเข้มงวด
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์
และประกาศ ท่ีเกี่ยวข้องใน
ทุกกรณี  

3. การติดตามตรวจสอบ 
   ผลการดำเนินงานวิจยัและ

การใช้จ่ายเงินจากแหล่งทุน 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน
ของ

มหาวิทยาลยั 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(1)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 

1. ให้ความรู้ในระเบยีบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น ระเบยีบ
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวจิัย ระเบียบ ว่าด้วยการพัสดุของมหาวิทยาลัย แก่ผู้ทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 

100 0 100 100 100 ร้อยละ 

2. มีการตรวจสอบหลักฐานการใช้จ่ายเงินอย่างเข้มงวดตามระเบียบ หลักเกณฑ์และประกาศ 
ที่เกี่ยวข้องในทุกกรณี  

 

100 30 60 90 100 ร้อยละ 

3. การติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานวิจัยและการใช้จ่ายเงินจากแหล่งทุน 
 

100 10 40 70 100 ร้อยละ 
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8. หน่วยงาน :   ศูนย์บริการการศึกษา                  

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความ

เสี่ยง/เหตุการณ์สุ่ม
เสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :  
การเบิก-ยืม-คืน
เงินสำรองจ่าย 

งานย่อย :  
1. การเบิกเงิน

สำรองจ่าย 
2. การยืม-คืน

เงินสำรอง
จ่าย   

ประเภท:  
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud)  
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
เบิกค่าใช้จ่ายสูง  
เกินจริง 

 
 

การขอเบิกค่าใช้จ่าย  
และการจัดทําเอกสาร  
ประกอบการขอเบิกจ่าย 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. มีผู้ดูแลและตรวจสอบ
เอกสารการเงิน เพื่อให้การ
เบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
ระเบียบการเงินของ
มหาวิทยาลยั 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิ/
ระเบียบ/ประกาศ
มหาวิทยาลยัที่ใช้ในการเบิก
จ่ายเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 
 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
กำหนดการดำเนินกิจกรรมควบคมุ ดังนี ้
1. มีผู้ดูแลและตรวจสอบเอกสารการเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเปน็ไปตามระเบียบการเงินของ

มหาวิทยาลยั 
2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิ/ระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัยที่ใช้ในการเบิกจ่ายเงิน 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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9. หน่วยงาน :   ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก : 
บริการจดัการ
เรียนการสอน 
การวิจัย และ
การบริการ
วิชาชีพ 

งานย่อย :  
1. เตรียมความ

พร้อมห้อง 
ปฏิบัติการ 

2. เตรียมความ
พร้อมซ่อม
บำรุงเครื่องมือ
ห้องปฏิบัติการ 

3. เตรียมความ
พร้อมในการ
บริการ วัสดุ 
อุปกรณ์ 
สารเคมี และ
เครื่องมือ
วิทยาศาสตร ์

ประเภท :  
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
2. เซ็นตร์ับงานที่ยังไมเ่สร็จ 
3. นำเงินสดย่อยไป 
   หมุนใช้ส่วนตัว  
4. นำเอกสารมาคืนเงิน

ล่าช้า  
5. การนำพัสดุ 

ห้องปฏิบัติการไปใช้
ส่วนตัว 

1. การยืมเงินสำรองจ่าย
โดยใช้ใบสำคญัรับเงิน
แทนใบเสร็จรับเงิน  

2. ไม่คืนเงินสำรองจ่าย
ตรงตามเวลาที่กำหนด   

3. การตรวจรับงาน พัสดุ
โดยไม่มีการตรวจสอบ
โดยรอบคอบ และ
ระมัดระวัง  

4. พนักงานนำเครื่องมือ
หรือวัสดุ ไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว ที่ไม่
เกี่ยวข้องกับงานของ
มหาวิทยาลยั 

2 2 4 
(H) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. แจ้งเวียนให้ผู้เกี่ยวข้องถือ
 ปฏิบัติตามขั้นตอนการยืม
เงินสำรองจ่าย (P-501-06) 
อย่างเคร่งครัด  

2. แจ้งเวียนให้ผู้เกี่ยวข้องถือ
 ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อย่างเคร่งครัด  

3. แจ้งเวียน และถือปฏิบตัิ
 ตามประกาศ มทส. เรื่อง 
มาตรการการใช้ทรัพยส์ิน
ของ มทส. โดยเคร่งครัด  

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

  รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  
                              กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. แจ้งเวียนให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัตติามขั้นตอนการยมืเงินสำรองจ่าย (P-501-06) อย่างเคร่งครัด  4 1 2 3 4 ครั้ง 
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10. หน่วยงาน :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา                   

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานบริหารงาน
ทั่วไป 

งานย่อย :  
เงินสำรองจ่าย
ของหนวยงาน   

ประเภทความเสี่ยง : 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
ส่งหลักฐานการเงิน 
เกินกำหนดระยะเวลา  
5 วันทำการ นับจากวันท่ี
ได้รับเงิน 
 

ได้รับหลักฐานการเงิน
ล่าช้าจาก
ผู้ประกอบการ 

2 1 2 
(M) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. กำหนด นโยบายส่ง
หลักฐานการเงินภายใน  

   5 วันทำการ นับจาก
วันท่ีได้รับเงิน 

2. แจ้งเตือนพนักงานให้ส่ง
หลักฐานการเงินก่อน
ครบกำหนด  

3. ผู้ควบคุมเงินฯ 
ตรวจสอบและรายงาน
บังคับบัญชา หากเกิน
กำหนด 

4. ระงับการเบิกครั้งต่อไป 
หากไม่ปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(3)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. กำหนด นโยบายส่งหลักฐานการเงินภายใน 5 วันทำการ นับจากวันท่ีได้รับเงิน 100 100 100 100 100 ร้อยละ 

2. แจ้งเตือนพนักงานให้ส่งหลักฐานการเงินก่อนครบกำหนด 100 25 50 75 100 ร้อยละ 

3. ผู้ควบคุมเงินฯ ตรวจสอบและรายงานบังคับบัญชา หากเกินกำหนด 100 25 50 75 100 ร้อยละ 

4. ระงับการเบิกครั้งต่อไป หากไมป่ฏบิัติตามระยะเวลาที่กำหนด 100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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11. หน่วยงาน :  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
การยืม
เงินกองทุน
ส่งเสริมและ
พัฒนาสหกิจ
ศึกษาและ
การศึกษาเชิง
บูรณาการกับ
การทำงาน 
2566 (กองทุน 
CWIE) 

งานย่อย : การเบิก
จ่ายเงินยืมจาก
กองทุน CWIE 
เพื่อสำรองจ่าย
ให้กับนักศึกษา 
CWIE ที่ไดร้ับ
ค่าตอบแทนจาก
สถาน
ประกอบการ 

ประเภทความเสี่ยง: 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง:   
ปลอมแปลงหลักฐาน 
การโอนเงินโดยมไิด ้
มีการโอนเงินจริง 
ให้แก่นักศึกษา แล้ว
ดำเนินการนำเอกสารเท็จไป
ใช้ขอออกใบเสร็จให้สถาน
ประกอบการ 
 

การโอนเงินยืมจาก
กองทุน CWIE เพื่อ
เป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานให้กับ
นักศึกษาสหกิจ
ศึกษา  

2 2 4 
(H) 

ดา้นความน่า
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ
มหาวิทยาลยั 

C กำหนดใหเ้พิ่มผู้ปฏิบตัิงานจาก 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป  
รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของสลิป 
การโอนเงินของนักศึกษา โดย 
พิจารณารหสัอ้างอิงและคิวอาร ์
โค้ดในสลิป เพ่ือยืนยันการโอน 
เงินจริง 
  

1 2 2 
(M) 

ดา้นความน่า
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

 

รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(4)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. กำหนดให้เพิ่มผู้ปฏิบัติงานจากฝ่ายบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกต้องของสลิป 

การโอนเงินของนักศึกษา โดยพิจารณารหัสอ้างอิงและคิวอาร์โค้ดในสลิป เพื่อยืนยันการโอนเงินจริง 
 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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12. หน่วยงาน :  ศูนย์กิจการนานาชาติ                   

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานงบประมาณ
ของศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

งานย่อย :  
การขออนุมัติ
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง
ต่างประเทศ 

ประเภทความเสี่ยง : 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
 
 

การเบิกค่าใช้จ่ายของ
นักศึกษาท่ีไม่มีเกณฑ์
ค่าตอบแทนในการ
เดินทางต่างประเทศ 
เทียบเท่ากับ
ค่าตอบแทนบุคลากร
เดินทางต่างประเทศ 

2 1 2 
(M) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C ผู้ตรวจสอบ 
งบประมาณ 
ตรวจเอกสาร หากม ี
ประเด็นก่อเกิดการ 
ทุจริต ทักท้วงผู้ขอใช้ 
งบประมาณ 
ก่อนนำเสนอผู้บริหาร 
พิจารณาอนุมัต ิ

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 
 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(5)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ตรวจสอบเอกสาร ค่าตอบแทนโดยเปรียบเทียบค่าครองชีพตามประเทศปลายทาง 100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 
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13. หน่วยงาน : โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
งานบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย ์

งานย่อย :  
1. การจ่ายเงินค่า 
   ตำแหน่ง   
2. การจ่าย

เงินเดือน 

ประเภท : 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
จ่ายเงินเดือน /ค่าแรง
ให้พนักงานท่ีไม่มีตัวตน  

1.1 การแจ้งลาออกล่าช้า 
หรือส่งข้อมูลไม่
ครบถ้วน 

1.2 การประสานงาน
ล่าช้าระหว่างแผนก
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ และแผนก
ค่าตอบแทน 

2.1 กรณีพนักงาน 
   ขาดงานติดต่อกันเกิน 

3 วัน 
2.2 ไม่มีการแจ้ง

ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ยืนยันสถานะ 

 

1 2 2 
(M) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1.1 จัดทำแนวปฏิบัติการ
แจ้งขอลาออกจาก
ตำแหน่ง โดยระบุวันที่
มีผลบังคับใช้ เพื่อส่งให้
แผนกค่าตอบแทน
ดำเนินการระงับการ
จ่ายค่าตอบแทนอย่าง
ถูกต้องและทันท ี

2.1 จัดทำแนวปฏิบัติการ
ระงับจ่ายเงินเดือนเมื่อ
ขาดงานเกิน 3 วัน 

2.2 แจ้งเตือน
ผู้บังคับบัญชาและ
แผนกบริหารทรัพยากร
มนุษย์ตรวจสอบ 

2.3 ระบบระงับการจ่าย
เงินเดือนอัตโนมตั ิ

 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

(6)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
งานย่อย : การจ่ายเงินค่าตำแหน่ง         

1. กำหนดให้มีการตรวจสอบการรับเงินในการออกใบเสร็จเป็นประจำทุกวัน 
 

100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 

งานย่อย : การจ่ายเงินเดือน         

2. การยกเลิกใบเสร็จรับเงินต้องไดร้บัอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน 
 

100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 
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14. หน่วยงาน :   สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานพัฒนาด้าน
บริหารทั่วไป 

งานย่อย :  
งานประชุมสภา 
มหาวิทยาลยั 

ประเภท :  
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1. ปลอมแปลงเอกสาร
2. เบิกเงินเบิก 
  ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

1. การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปฏิบัติ
งานนอกเขตพื้นที่ เช่น 
ค่ายานพาหนะ  

   ค่าที่พักที่สูงเกินจริง 
2. การเบิกค่าอาหารว่าง

และอาหารกลางวัน
เกินจริง 

3.การปลอมแปลง
เอกสารการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุสำนักงานเพือ่
จัดทำเอกสาร
ประกอบการประชุม 

2 1 2 
M 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน
ของ

มหาวิทยาลยั 

C 1. กำหนดให้มีผูต้รวจ
สอบเอกสารการเงิน
ระหว่างงานของ
หน่วยงานโดยอ้างอิง
จากข้อมูลเดิมเพื่อ
เปรียบเทยีบความ
เป็นไปได้ของ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

2. หัวหน้าหน่วยงาน
สอบทาน เอกสาร
การเงิน 

1 1 1 
L 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน
ของ

มหาวิทยาลยั 

 
 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(7)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. กำหนดให้มีผู้ตรวจสอบเอกสารการเงินระหว่างงานของหน่วยงานโดยอา้งอิงจากข้อมลูเดิมเพื่อ

เปรียบเทียบความเป็นไปไดข้องค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น และดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการใช้จ่าย
งบประมาณมหาวิทยาลัย ของสำนกังานสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

100 100 100 100 100 ร้อยละ 

2. หัวหน้าหน่วยงานสอบทานเอกสารการเงิน       
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15. หน่วยงาน :   ส่วนกจิการนักศึกษา 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/เหตุการณ์สุ่ม

เสี่ยง 
ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
งาน
งบประมาณ 

งานย่อย :  
งานการจัด
กิจกรรม/
โครงการ   

ประเภทความเสี่ยง: 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
2. นำเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 
3. มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย 
4. การให้หรือรับเงินใตโ้ต๊ะ 
5. การคอร์รัปช่ัน 

1.การเบิกจ่าย
งบประมาณในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ 

2.การจัดกิจกรรมมีการ
จัดซื้ออุปกรณ ์

3.การคืนเงินทดรองจ่าย
ล่าช้า 

4.เอกสารทางการเงิน 
   ไม่ถูกต้อง 

2 3 6 
(E) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

A 1.มอบนโยบาย
การเสริมสร้าง
จิตสำนึกความ
ซื้อสัตย ์

2.วางมาตรการ
การควบคุม 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 
 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

(1)  
                               กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. มอบนโยบายการเสริมสรา้งจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต 1 1 0 0 0 ครั้ง 

2. วางมาตรการการควบคมุ 100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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16. หน่วยงาน :  ส่วนสง่เสริมวิชาการ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
การใช้ทรัพย์สินของ
ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

งานย่อย : 
การยืมวสัดุ 
อุปกรณ์
สำนักงาน    

ประเภท :  
การยักยอก (Asset  
Misappropriation  
Fraud)   
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การยืมวสัดุอุปกรณ์
สำนักงาน ไม่นำมา
ส่งคืน 

 
 

 

1. ผู้ยืมไม่นำวสัดุอุปกรณ์
สำนักงานมาส่งคืน  

2. ไม่มีการเซ็นต์ช่ือใน
เอกสารยมื-คืน 

1 2 2 
(M) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1.ปรับปรุงแบบฟอร์ม
ให้มีรายละเอียด
ครบถ้วน โดย
กำหนดการจดั
ส่งคืนภายหลังการ
จัดกิจกรรมไม่เกิน 3 
วันทำการ 

2. ผู้ยืมจะต้องจัดส่ง
ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ใน ข้อ 1 

3. กําหนดผู้ดูแลและผู้
ตรวจสอบ/ตดิตาม 
เอกสารการยืม-คืน 

 
 
 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(1) 
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ปรับปรุงแบบฟอร์มใหม้ีรายละเอียดครบถ้วน โดยกำหนดการจดัส่งคืนภายหลังการจัด

กิจกรรมไม่เกิน 3 วันทำการ 

100 100 - - - ร้อยละ 

2. ผู้ยืมจะต้องจัดส่งตามเกณฑ์ที่กำหนดใน ข้อ (1)  
 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 

3. กําหนดผูดู้แลและผู้ตรวจสอบ/ติดตาม เอกสารการยืม-คืน 
 

100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 
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17. หน่วยงาน :  ส่วนการเงินและบัญชี 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :  
งานการเงินและ
บัญช ี

1. การเบิกสวสัดิการ  
2. การยืมเงินสดย่อย 
3. การยืมเงินทดรองจ่าย   

ประเภท : 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1. ปลอมแปลงเอกสาร

เบิกเงิน     
2. นำเอกสารมาเบิก

เงินซ้ำ 

1. การตัดทอน แก้ไข
ข้อความ หรือแก้ไข
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย 

2. สืบเนื่องจากมีการ
ใช้ระบบ Isaraban 
เอกสารต้นเรื่อง
อนุมัติ เป็นการพิมพ์
จากระบบ อาจมีการ
นำมาใช้ซ้ำได ้

2 2 4 
(H) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

A 1. จัดกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้าน
การเงิน บัญชี และ
งบประมาณ 

2. ประชุมส่วนการเงิน
และบัญชีอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1) 
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ 

 
1 - - - 1 ครั้ง 

2. ให้คำปรึกษาด้านการบริหารงบประมาณในหน่วยงาน 
 

1 - 1 - - ครั้ง 
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18. หน่วยงาน :   ส่วนประชาสัมพันธ์ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความ

เสี่ยง/เหตุการณ์
สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
งาน
ประชาสมัพันธ์ 
ต้อนรับ และ
ธุรการ 

งานย่อย :  
การผลิตและ
ติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

ประเภทความ
เสี่ยง: 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
เบิกค่าใช้จ่ายสูง 
เกินจริง 
 

1. การตั้งงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการผลิต
และตดิตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

2. การจัดหาผู้รับจ้าง
ดำเนินการผลติและ
ติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

2 2 4 
(H) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1.กำหนดวงเงินงบประมาณใน
การผลิตและตดิตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์ในแต่ละครั้งให้มี
ความเหมาะสม 

2. หมุนเวียนสับเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ี
ในการหาผูร้ับจ้างผลิตและ
ติดตั้งในแตล่ะครั้ง 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 
 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

(2)  
                               กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. กำหนดวงเงินงบประมาณในการผลิตและตดิตั้งป้ายประชาสมัพันธ์ในแต่ละครั้งให้มีความ

เหมาะสม 
12 3 6 9 12 ครั้ง 

2. หมุนเวียนสับเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ีในการหาผูร้ับจ้างผลิตและติดตั้งในแตล่ะครั้ง 12 3 6 9 12 ครั้ง 
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19. หน่วยงาน :  ส่วนอาคารสถานที่ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
ตรวจสอบ ควบคมุ
งานจ้างเหมา
บริการดูแล 
ภูมิทัศน์ 

งานย่อย : 
ตรวจสอบ 
ควบคุมการตัด
หญ้าภายใน
พื้นที่
มหาวิทยาลยัฯ   

ประเภท ทุจริตด้านการ
ยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การลักลอบนำน้ำมัน 
เชื้อเพลิงออกจาก 
รถแทรกเตอร์  
ในระหว่างการปฏิบัติงาน 

การเบิกเช้ือเพลิง 
(ดีเซล)ปฏิบัติงานตดั 
หญ้าตามพื้นท่ีไดร้ับ 
มอบหมายประจำวัน 

3 1 3 
(H) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1.กำหนดผู้ดูแลและผู้
ตรวจสอบการเบิกจา่ย
เชื้อเพลิงเพื่อเปรียบเทียบ
ความเหมาะสมของ
ปริมาณงานและเชื้อเพลิง
จ่ายประจำวัน 

2.สุ่มตรวจสอบประจำวัน 
เพื่อติดตามพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า
เดือนละ 2 ครั้ง 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ
ทรัพย์สิน 

 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. กำหนดผูดู้แลและผู้ตรวจสอบการเบิกจ่ายเชื้อเพลิงเพื่อเปรียบเทียบความเหมาะสมของปริมาณ

งานและการใช้เชื้อเพลิงประจำวัน 
100 25 50 75 100 ร้อยละ 

2. สุ่มตรวจสอบ เพื่อตดิตามพฤติกรรมการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าเดือนละ 2 ครั้ง (เป้าหมาย 6 
ครั้ง/ไตรมาส) 

24 6 12 18 24 ครั้ง 
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20. หน่วยงาน :  หน่วยตรวจสอบภายใน 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความ

เสี่ยง/เหตุการณ์
สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาสเกิดการ
ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานบริหาร
ทั่วไป 

งานย่อย :  
การยืม-คืน
เงิน 
ในการจัด
กิจกรรม 
ที่หน่วยงาน
เป็น 
ผู้จัด 

ประเภท :  
การยักยอก 
(Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1. ปลอมแปลง

เอกสารเบิกเงิน 
2. เบิกค่าใช้จ่ายสูง

เกินจริง 
3. นำเงินไปหมุนใช้ 
   ส่วนตัว 

1. ปลอมลายเซ็นต ์
   ร้านค้า/ผูร้ับเงิน 
   ในบิลเงินสด/ใบเสรจ็รับเงิน 
2. การทำเอกสารเบิก 
   จ่ายเงินข้ึนเองและระบตุัวเลข

ค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าราคาท้องตลาด 
3. ไม่ส่งคืนเงินยมืภายในระยะเวลา

ที่กำหนด 

1 2 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. มีผู้ตรวจสอบรายละเอียด
เอกสารทางการเงินให้
ถูกต้องและให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

2. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินตรง
ตามกิจกรรมที่ขออนุมัตไิว้
และตรงตามวัน-เวลาที่
ปฏิบัติงานจริง 

3. ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย และ
การลงลายมือช่ือผู้จ่ายเงิน/
ผู้รับเงินให้ถูกต้อง 

4. ผู้จัดกิจกรรมตดิตามการคืน 
เงินยืมภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 
 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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  รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  
                              กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
มีแผนการดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมดังนี ้
1. มีผู้ตรวจสอบรายละเอียดเอกสารทางการเงินให้ถูกต้องและใหเ้ปน็ไป 
   ตามระเบยีบของมหาวิทยาลยั 
2. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินตรงตามกิจกรรมที่ขออนุมัติไว้และตรงตามวัน-เวลา 
   ที่ปฏิบัติงานจริง 
3. ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย และการลงลายมือช่ือผู้จา่ยเงิน/ผูร้ับเงิน 
   ให้ถูกต้อง 
4. ผู้จัดกิจกรรมตดิตามการคืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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21. หน่วยงาน :   สถานพัฒนาคณาจารย์ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :  
โครงการพัฒนา
ความสามารถ
ของอาจารย์ให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
(International 
standard) 

งานย่อย :  
กิจกรรม
สนับสนุนค่า
สมัครและ
ค่าตอบแทน
ตามวิทยฐานะ   

ทุจริตด้าน : 
การยักยอก 
(Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง     

1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม 
   วิทยฐานะที่ได้รับการรับรอง 

2 2 4 
(H) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C ดำเนินการทบทวน
ประกาศหลักเกณฑ์
ค่าใช้จ่ายและ
ค่าตอบแทนฯ จัดทำ
เอกสารเบิกจ่ายตาม
หลักเกณฑ์ที่ระบุใน
ประกาศฯ 

1 2 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 
 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ดำเนินการทบทวนประกาศหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนฯ   1 1 - - - ครั้ง 

2. จัดทำเอกสารเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุในประกาศฯ 100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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22. หน่วยงาน : สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (โรงเรียนสุรวิวัฒน์) 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :    
การบริหาร
งบประมาณ
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 

งานย่อย : การสรุป
ค่าใช้จ่ายและการ
จัดส่งเอกสารเบิกจ่าย   

ประเภท : การ 
ยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
เบิกค่าใช้จ่ายสูง 
เกินจริง 
 
 

การเบิกค่าเดินทาง, 
เบี้ยเลีย้ง, ค่าที่พัก, 
ค่าอุปกรณ/์วัสดุ ที่
เกี่ยวข้องกับ
โครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อสังคม 
โดยพนักงาน/
เจ้าหน้าท่ีอาจ
เบิกเกินกว่าที่ใช้จริง 
หรือนำใบเสร็จที ่
ไม่เกี่ยวข้องมาเบิก 

3 3 9 
(E) 

ด้าน 
การเงินและ
ทรัพย์สิน 

C กำหนดผูดู้แลและ 
ผู้ตรวจสอบเอกสาร
การเงิน โดยมีข้อมูล
ระเบียบการเบิกจ่าย 
และข้อมลูเดมิเพื่อ
เปรียบเทยีบความ
เป็นไปได้ของ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง
ประกอบการ 
ตรวจสอบ 

1 1 1 
(L) 

ด้าน 
การเงินและ
ทรัพย์สิน 

 

 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1.  กำหนดผู้ดูแลและผู้ตรวจสอบเอกสารการเงิน โดยมีข้อมูลระเบยีบการเบิกจ่าย และข้อมลูเดิมเพื่อ

เปรียบเทยีบความเป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงประกอบการตรวจสอบ 
 

80 20 40 60 80 ร้อยละ 
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23. หน่วยงาน : ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :    
การจัดอบรมบริการ
ริชาการ 

งานย่อย : การ
ดำเนินการอบรมและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประเภท : การ 
ยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
1. เบิกซ้ำ เบิกเกินจริง 

หรือไมเ่ข้าร่วมจริง 
2. เบิกเกินจำนวน ไม่

ตรงตามจำนวนผู้เข้า
อบรม 

3. ไม่มีการตรวจสอบ
เอกสารการใช้จ่าย
อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 

1. การเบิกจ่ายค่า
เดินทาง เช่นค่า
ยานพาหนะ ค่าที่
พัก ค่าเบี้ยเลีย้ง 

2. การแจ้งยอด
ผู้เข้าร่วมเกินจริง
เพื่อเบิก
งบประมาณ 

3. ผู้ปฏิบัติงานคน
เดียวดำเนินการ
ทุกขั้นตอนโดยไม่
มีผู้ตรวจสอบ 

3 3 9 
(E) 

ด้าน 
การเงินและ
ทรัพย์สิน 

C 1. มีคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัด/ุ
อาหาร/วสัดุในการ
อบรม 

2. ตรวจสอบแผนการ
ใช้งบประมาณใน
โครงการอบรม 

3. ประเมิน 

1 2 2 
(M) 

ด้าน 
การเงินและ
ทรัพย์สิน 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. รายงานหัวหน้างานทุกครั้งหลังเสร็จสริ้นกจิกรรมตามแผนการดำเนินงาน โดยทำรายงานผลการจดั

กิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับการขออนุมัติโครงการ เช่น output ,Outcome, Impact 
 

6 2 3 5 6 ครั้ง 

2. มีการสับเปลี่ยนหนา้ที่ภาระงานเป็นระยะ 
 

1 - 1 1 1 ครั้ง 

3. จัดทำหลักฐานการเบิกจ่ายทุกขั้นตอน เช่น ภาพถ่ายกิจกรรม ใบลงช่ือผู้เข้าอบรม ใบเสร็จรับเงินท่ี
ถูกต้อง  

 

6 2 3 5 6 ครั้ง 

4. ให้มีการสุ่มตรวจสอบผลการดำเนินงาน โดย หน่วยตรวจสอบ 
 

1 - 1 1 1 ครั้ง 
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24. หน่วยงาน : สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :    
การจัดกิจกรรมของ
สโมสรเทคโนโลย ี
สุรนาร ี

งานย่อย : การ
เดินทางแข่งขันกีฬา
บุคลากร
มหาวิทยาลยัแห่ง
ประเทศไทย   

ประเภท : การ 
ยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
เบิกค่าใช้จ่ายสูง 
เกินจริง 
 
 

1. การเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไป 
ปฏิบัติงานนอกเขต
พื้นที่ เช่น ค่า
ยานพาหนะ ที่พัก 

 2. การขอเบิก
ค่าใช้จ่าย และการ
จัดทําเอกสาร 
ประกอบการขอ
เบิกจ่าย  

3. การเดินทางที่จะ
มีผู้ร่วมเดินทาง
จํานวนมากและ
ต่อเนื่องหลายวัน 

3 3 9 
(E) 

ด้าน 
การเงินและ
ทรัพย์สิน 

C กําหนดผูดู้แลและ 
ผู้ตรวจสอบเอกสาร
การเงิน โดยมีข้อมูล
เดิมเพื่อเปรียบเทยีบ
ความเป็นไปได้ของ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
จริงประกอบการ 
ตรวจสอบ 

2 2 4 
(H) 

ด้าน 
การเงินและ
ทรัพย์สิน 

 
 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(2)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1.  กําหนดผู้ดูแลและผู้ตรวจสอบเอกสารการเงิน โดยมีข้อมูลเดิมเพื่อเปรียบเทียบความเป็นไปได้ของ

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น จริงประกอบการ ตรวจสอบ 
 

70 20 30 50 70 ร้อยละ 
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         (2) 

ประเภททุจริตด้านจัดซื้อ (Procurement Fraud) 
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25. หน่วยงาน :  สำนักวชิาวิศวกรรมศาสตร์ 
 

 แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
งาน
งบประมาณ  

งานย่อย : 
งาน
ตรวจสอบ
การอนุมัติ 
และการเบิก
จ่ายเงิน 
   

ประเภทความเสี่ยง:
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
1. มีความสัมพันธ์

ส่วนตัวกับผู้ขาย    
2. ผู้ขายท่ีเสนอราคา

ไม่มตีัวตนจริง   
3. ราคาขาย/

ค่าบริการของผู้ขาย
สูงเกินจริงและ 

  สูงกว่าราคาตลาด 

ให้บริษัทที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัวเป็นผู้กำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะการจ้าง (TOR) หรือ
เสนอราคา 

2 1 2 
(M) 

การเงินและ
ทรัพย์สิน 

C 1. ผู้รับผิดชอบ จัดทำเอกสารการ
จัดซื้อ/จดัจ้าง ให้เป็นไปตาม 
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย  

2. ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการขอ 
ใบเสนอราคาจากผู้ประกอบการ 
ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงราคาที่
คุ้มค่ากับคณุภาพของสินค้า และ
การบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
รวมถึงการบริการหลังการขาย  

3. ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการเจรจา
ต่อรองราคากับผู้ประกอบการ  
เพื่อนำมาประกอบข้อมลูราคาที่มี
เหมาะสม ในเบื้องต้นก่อนส่งให้
ส่วนพัสดุของมหาวิทยาลัย
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

4. การเชิญวิทยากร จากส่วนพัสดุมา
ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ/จดั
จ้าง รวมถึงแนวทางการจัดซื้อและ
การตรวจรับ เพื่อนำมาปรับปรุง 
และใช้เป็นแนวปฏิบตัิงานท่ีดี
ต่อไป 

 

1 1 1 
(L) 

การเงินและ
ทรัพย์สิน 
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รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
กิจกรรมควบคุมดำเนินการตามขัน้ตอนดังต่อไปนี ้

1. ผู้รับผิดชอบ จัดทำเอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้เป็นไปตามแนวปฏบิัติของมหาวิทยาลัย  
2. ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการขอใบเสนอราคาจากผู้ประกอบการที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงราคาที่

คุ้มค่ากับคณุภาพของสินค้า และการบริการที่สะดวก รวดเร็ว รวมถึงการบริการหลังการขาย  
3. ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการเจรจาต่อรองราคากับผู้ประกอบการ เพื่อนำมาประกอบข้อมลูราคา

ที่มีเหมาะสม ในเบื้องต้นก่อนส่งให้ส่วนพัสดุของมหาวิทยาลัยดำเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ต่อไป 

4. การเชิญวิทยากร จากส่วนพัสดุมาให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ/จดัจา้ง รวมถึงแนวทางการ 
จัดซื้อและการตรวจรับ เพื่อนำมาปรับปรุง และใช้เป็นแนวปฏิบัติงานท่ีดีต่อไป 

 

100 30 45 70 100 ร้อยละ 
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26. หน่วยงาน :   สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :   
งานจัดการ
เรียนการสอน 

งานย่อย :  
การจัดซื้อ 
จัดจ้างวัสดุ
สำหรับ
กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 

 
   

ประเภทความเสี่ยง : 
ทุจริตการจัดซื้อ 
(Procurement Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
เซ็นรับงานท่ียังไมเ่สร็จ    

1. จัดหาจัดจ้างกระช้ันชิด
กับระยะเวลาการ 

   สง่มอบงาน 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C วางแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้มี
ระยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่า 
45 วัน ก่อนวันจัดกิจกรรม 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 

 รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(2)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. กิจกรรมให้ความรู/้แลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเบิกจา่ย และการจดัซือ้จัดจ้าง 4 1 2 3 4 กิจกรรม 

2. วางแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้มรีะยะเวลาดำเนินการไม่น้อยกว่า 45 วัน ก่อนวันจัดกิจกรรม 100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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27. หน่วยงาน :  สำนักวชิาแพทยศาสตร์ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงาน
ที่มีโอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :  
ทุกฝ่าย 
 

งานย่อย :  
- ทุกงานท่ีมี 
  การจัดซื้อ 
  จัดจ้าง 
 

ประเภทความเสี่ยง 
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
1. รู้จักกับผู้ขายเป็น

การส่วนตัว 
2. ราคาขาย/

ค่าบริการของ
ผู้ขายสูงเกินจริง
และสูงกว่าราคา
ตลาด 

 
 

1. มีความสัมพันธ์
ส่วนตัวกับผู้ขาย    
2. ใบเสนอราคา
หรือใบเสร็จที่
ราคาขาย/
ค่าบริการสูงเกิน
จริงและสูงกว่า
ราคาตลาด 
  

1 2 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. สร้างความเข้าใจการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง
ผ่านกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

2. เจ้าหน้าท่ีการเงินให้คำช้ีแจง โดยถือ
ตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
สังเกต และสอบทานความถูกต้องด้วย
การตรวจเช็คหลักฐานการใช้จ่ายเงิน
ตามจริง 

3. ดำเนินการโดยผ่านกระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างทุกรายการ 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ
ทรัพย์สิน 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(3)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 

1. สร้างความเข้าใจการเบิกจ่ายที่ถูกต้องผ่านกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 1 1 2 3 4 ครั้ง 

2. เจ้าหน้าท่ีการเงินให้คำช้ีแจง โดยถือตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครดั สังเกต และสอบทาน
ความถูกต้องด้วยการตรวจเช็คหลกัฐานการใช้จ่ายเงินตามจริง 

1 1 2 3 4 ครั้ง 

3. ดำเนินการโดยผ่านกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างทุกรายการ 100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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28. หน่วยงาน :  สำนักวชิาทันตแพทยศาสตร์ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงาน
ที่มีโอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :  
สำนักงานคณบด ี

งานย่อย :  
การจัดซื้อจดั
จ้างของ
หน่วยงาน 

ประเภทความเสี่ยง 
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
ราคาขาย/ค่าบริการ 
ของผู้ขายสูงเกินจริง 
และสูงกว่าราคา 
ตลาด 

ราคาขาย/ 
ค่าบริการ 
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
รายการสูงเกิน
ราคาที่จ่ายจริง 
และราคาตลาด 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. กำหนดให้มีผูร้ับผิดชอบการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง โดยจดัทำ
บันทึกขออนุมัติแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือ
ผู้รับผิดชอบกำหนดร่างขอบเขตของ
งานซื้อ/จ้าง โดยให้อ้างอิงราคาจาก
กรมบัญชีกลาง (ถ้ามี) และมีใบเสนอ
ราคา พร้อมคูเ่ทียบอย่างน้อย  
2 บริษัท พร้อมจัดทำเอกสารเปดิเผย
ราคากลาง (แบบ บก. 06) 

2. กำหนดให้มีผูต้รวจสอบความถูกตอ้ง
ของการขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างของสำนักวิชาฯ รายการ
ค่าใช้จ่ายก่อนเสนอผูม้ีอำนาจอนุมตัิ
ลงนาม เช่น อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
กิจกรรม และหัวหน้าสาขาวิชาฯ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้าง 
และกรรมการตรวจรับพัสดุ ของสำนัก
วิชาฯ อย่างน้อย 2 คน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ
ทรัพย์สิน 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(4)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมควบคุมมีดังนี ้

1. กำหนดให้มีผูร้ับผิดชอบการดำเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง โดยจัดทำบันทึกขออนุมัติแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
หรือผู้รบัผิดชอบกำหนดร่างขอบเขตของงานซื้อ/จ้าง โดยให้อ้างอิงราคาจากกรมบญัชีกลาง (ถ้ามี)   
และมีใบเสนอราคา พร้อมคู่เทียบอย่างน้อย 2 บริษัท พร้อมจัดทำเอกสารเปดิเผยราคากลาง  
(แบบ บก. 06) 

2.  กำหนดให้มีผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างของสำนักวิชาฯ 
รายการคา่ใช้จ่ายก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติลงนาม เช่น อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบกิจกรรม และหัวหน้า
สาขาวิชาฯ 

3.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง และกรรมการตรวจรับพัสดุ ของสำนักวิชาฯ อย่างน้อย 2 คน 

 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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29. หน่วยงาน :  สำนักวชิาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงาน
ที่มีโอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :  
งานจัดการเรียน
การสอน 

งานย่อย :  
การจัดกิจกรรม 
เพื่อสนับสนุน
การเรยีน 
การสอน 

ประเภทความเสี่ยง 
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
1. มีความสัมพันธ์

ส่วนตัวกับผู้ขาย   
2. ราคาขาย/

ค่าบริการของ
ผู้ขายสูงเกินจริง
และสูงกว่าราคา
ตลาด 

 
 
 
 

1. การกำหนด
ราคาที่สูง/ต่ำ 
กับผู้ขาย เพื่อ
รับผลประโยชน์
ตอบแทน/
รางวัล 

2. การซื้อสินค้า/
บริการที่มรีาคา
สูงเกินจริงกว่า
ราคาใน
ท้องตลาด 

3 2 6 
(E) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. มีการกำหนดให้มีผูร้ับผดิชอบในการ
ติดต่อกับผู้ขาย 2 คนขึ้นไป เมื่อมี
การซื้อสินค้า/บริการ 

2. มีข้อมูลราคาสินคา้/บริการที่
ครบถ้วนพร้อมคู่เทียบ และมีการ
เทียบราคากับการซื้อสินค้า/บริการ
จากท่ีผ่านมาทุกครั้ง 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน
และ
ทรัพย์สิน 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(5)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. มีการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการติดต่อกับผู้ขาย 2 คนขึ้นไป เมื่อมีการซื้อ

สินค้า/บริการ 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 

2. มีข้อมูลราคาสินค้า/บริการที่ครบถ้วนพร้อมคู่เทียบ และมีการเทียบราคากับการ
ซื้อสินค้า/บริการจากที่ผ่านมาทุกครั้ง 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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30. หน่วยงาน :   ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
บริการจดัการ
เรียนการสอน 
การวิจัย และ
การบริการ
วิชาชีพ 

งานย่อย :  
1. เตรียมความ

พร้อมห้อง 
ปฏิบัติการ 

2. เตรียมความ
พร้อมซ่อม
บำรุง
เครื่องมือห้อง 

   ปฏิบัติการ 

ประเภท : 
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1. มีความสัมพันธ์ 
     ส่วนตัวกับผู้ขาย  
2. ผู้ขายท่ีเสนอราคา 
     ไม่มีตัวตนจริง  
3. ราคาขาย/ 

ค่าบริการ ของ
ผู้ขายสูงเกินจริง 
และสูงกว่าราคา 

    ตลาด  
 
 
 

1. การจัดหาวสัดเุพื่อ
การเรยีนการสอน
ห้องปฏิบัติการ 
ซื้อกับผู้ขายที่มี
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว  

2. การขอใบเสนอ
ราคากับบริษัท
คู่แข่ง (ซึ่งบริษัท
คู่แข่งอาจไม่ม ี
ตัวตนจริง)  

 

3 2 6 
(E) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C จัดซื้อจัดจ้างในรูปแบบของ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
คณะกรรมการตรวจรับ 
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง  
ผู้ควบคุมงาน 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(6)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. แจ้งเวียนให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการจัดซื้อจดัจ้าง

และบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด  
4 1 2 3 4 ครั้ง 

2. จัดซื้อจัดจ้างในรูปแบบของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
คณะกรรมการตรวจรับ คณะกรรมการกำหนดราคากลาง ผู้ควบคมุงาน  

100 - - 85 100 ร้อยละ 

3. แจ้งเวียน และถือปฏิบตัิตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี เรื่อง มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี โดยเคร่งครดั  

1 1 1 1 1 ครั้ง 
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31. หน่วยงาน :   ศูนย์คอมพิวเตอร ์ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานที่
มีโอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดเช่า 

งานย่อย : 
1. งานจัดซื้อ

อุปกรณ์
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์  

2. จัดซื้อ
ครุภณัฑ์
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

3. งานจัดเช่า
เครื่อง  

  คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
ต่อพ่วง 

ประเภทความเสี่ยง: 
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1. ขอใบเสนอราคากับบริษัท

คู่แข่ง (บริษัทคู่แข่งอาจ 
  ไม่มีตัวตนจริง)  
2. กำหนด TOR ที่เอื้อต่อ

บริษัทใดบริษัทหนึ่ง  
3. ราคาสินค้าหรือบริการสูง

เกินจริงและสูงกว่าราคา
ตลาด 

 
 

1. การจัดทำ
รายชื่อผู้ขาย
และขอ 

    ใบเสนอราคา  
2. การจัดทำร่าง

ขอบเขตงาน 
(TOR)  

3. การ
เปรียบเทยีบ
ราคาผู้ขาย  

4. การอนุมัต ิ
   วงเงินซื้อ 

3 1 3 
(H) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. จัดทำรายชื่อบริษัทท่ีขึ้น
ทะเบียนถูกต้องกับกรม
พาณิชย์  

2. ให้บริษัทที่มีตัวตนจริงเสนอ
ราคาโดยให้ส่งใบเสนอราคา
ทางอีเมล์ 
procurement@sut.ac.th 

3. ขอใบเสนอราคาอย่างน้อย  
    3 บริษัท  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 

TOR และใช้เกณฑ์
มาตรฐานตามระเบยีบพัสดุ  

5. ตรวจสอบราคาตลาดเทียบ
กับใบเสนอราคา 

6. กำหนดวงเงินอนุมัติให้
เป็นไปตามเกณฑ ์

 
 
 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

(1)  
                             กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. การกำหนดเกณฑ์ในการแต่งตั้งกรรมการจัดทำ (TOR)  
 

100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 

2. การขอใบเสนอราคา  
 

100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 

3. การคัดเลือกผู้ขายท่ีเสนอราคาต่ำสุดและมีตัวตนจริง 
 

100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 
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32. หน่วยงาน :   โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :   
แผนกจัดซื้อ 
และพัสด ุ

งานย่อย : 
แผนกจัดซื้อ
และพัสด ุ

 
   

ประเภทความเสี่ยง : 
ทุจริตการจัดซื้อ 
(Procurement Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
ผู้ขายปลอมแปลงเอกสาร 
หนังสือค้ำประกันสัญญา 
ของธนาคาร
ภายในประเทศ หรือ
บริษัทเงินทุน 
 

หลักประกันสัญญา 
รูปแบบของเอกสาร
หนังสือค้ำประกันสัญญาที่
ผู้รับจ้างหรือผู้ขายนำมา
มอบให้กับโรงพยาบาล
เพื่อประกันการปฏิบัตติาม
เงื่อนไขในสัญญา ป้องกัน
ความเสยีหายจากการ 
ผิดสญัญา โดยทั่วไปคือ 
5% ของวงเงินสัญญาหรือ
มากกว่าแต่ไม่เกิน 10%
และสามารถคืนไดเ้มื่อ
คู่สัญญาสิ้นสุดข้อผูกพันแล้ว 
 

1 2 2 
(M) 

ด้านความ 
เชื่อมั่นต่อ

ระบบ 

C ดำเนินการตรวจสอบกับ 
ธนาคารภายในประเทศ หรือ 
บริษัทเงินทุนผู้ออกหนังสือ 
ค้ำประกัน ในขั้นตอนการ 
ทำสัญญา ในสัญญาทุกฉบับท่ีม ี
หนังสือค้ำประกันสัญญาเป็น 
หลักประกันสัญญา 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ 
เชื่อมั่นต่อ

ระบบ 

 รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(7)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ดำเนินการตรวจสอบกับธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนผูอ้อกหนังสือค้ำประกัน 

ในขั้นตอนการทำสัญญา ในสัญญาทุกฉบับที่มีหนังสือค้ำประกันสัญญาเป็นหลักประกันสัญญา 
100 80 90 100 100 ร้อยละ 
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33. หน่วยงาน :  ส่วนพัสดุ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

งานย่อย :  
งานจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประเภท :  
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการสุ่มเสี่ยง : 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุมี
ส่วนไดส้่วนเสียกับ   
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในงานนั้น 
 

ในการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ มสี่วนได ้
ส่วนเสยีกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา โดยเข้ามาเกี่ยวข้อง
ในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
หรือกระบวนการตรวจรับ
พัสดุ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม อาจทำให้เกิดความ
ไม่โปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการบรหิาร
สัญญาและตรวจรับพัสดุ  
ซึ่งอาจเกิดความไม่เป็นธรรม
ต่อมหาวิทยาลัยและ
ผู้ประกอบการ 
 

3 3 9 
(E) 

ด้านความ  
   เช่ือมัน่ต่อ

ระบบ 

C 1. จัดทำแนวปฏิบัติในการ
เปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest)  

2. จัดทำแบบฟอร์มการ
เปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest)  

3. ดำเนินการเปิดเผยข้อมลู
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict 
of Interest) โดยใน
เริ่มแรกจะดำเนินการใน
รายการงบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
  

1 2 2 
(M) 

ด้านความ  
   เชื่อมั่น
ต่อระบบ 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(8)  
                              กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. จัดทำแนวปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest)  
 

100 100 100 100 100 ร้อยละ 

2. จัดทำแบบฟอร์มการเปิดเผยข้อมลูความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 100 100 100 100 100 ร้อยละ 

3. ดำเนินการเปิดเผยข้อมลูความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) จะเริ่ม
ดำเนินการจากการจดัซื้อจัดจ้างงบประมาณแผ่นดินปี 2569  

100 25 50 75 100       ร้อยละ 
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34. หน่วยงาน :   สถานกีฬาและสุขภาพ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
สนับสนุน
ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรม
เพื่อสุขภาพ
และการ
แข่งขัน 
 

งานย่อย :  
การจัด
กิจกรรม/
โครงการเพื่อ
สุขภาพ 

ประเภท :  
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การจัดซื้อจดัจ้าง
วัสดุ ครภุัณฑ์กีฬา
เพื่อบริการสมาชิก 
 
 

มีความสมัพันธ์ส่วนตัวกับ
ผู้ขาย 

2 2 4 
(H) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
(KM) ด้านการจัดซื้อ 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 
 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)                  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการจัดซื้อ 2 1 1 2 2 ครั้ง 

 

 



 
 

  77 
 

35. หน่วยงาน :   สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา (โรงเรียนสุรวิวัฒน์)                  

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
การบริหาร
งบประมาณ
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 

งานย่อย :  
การสรุป
ค่าใช้จ่ายและ
การจัดส่ง
เอกสารเบิกจ่าย     

ประเภท :  
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
ราคาขาย/ค่าบริการ
ของผู้ขายสูงเกินจริง
และสูงกว่าราคา
ตลาด 
 

การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
บริการ หรือการ 
จ้างเหมาบริการเพื่อ
ดำเนินกิจการหรือ
โครงการเพื่อสังคม โดย
ต้องอาศัยผู้ขาย/ผู้
ให้บริการภายนอก 

3 3 9 
(E) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C ตรวจสอบการจัดหาข้อมูล
ราคาตลาดจากอย่างน้อย  
3 แหล่ง ก่อนการจัดซื้อ และ 
จัดทำทะเบียนผู้ขายท่ีผ่าน
การประเมินคณุภาพและ
ราคาไว้ใช้ตรวจสอบ 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

 
 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรมควบคุม 
(2) 

ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 

1. ตรวจสอบการจัดหาข้อมูลราคาตลาดจากอยา่งน้อย 3 แหล่ง ก่อนการจัดซื้อ และ จัดทำ
ทะเบียนผู้ขายที่ผ่านการประเมินคณุภาพและราคาไว้ใช้ตรวจสอบ 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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36. หน่วยงาน :  โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบตัิการวิจยัรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
การจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ ์

งานย่อย :  
การจัดหาใบ
เสนอราคา
แบบเครดติ 

ประเภท :  
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
ร้านค้าแบบเครดติ
สามารถเสนอราคา 
สูงกว่าท้องตลาดทั่วไป
ได้โดยง่าย เนื่องจาก
ไม่มีคู่แข่ง 

 
 

ร้านค้าท่ีขายแบบเครดติ 
มักเสนอราคาสูงกว่าร้าน
เงินสดปกติ โดยใช้เหตผุล
เรื่องความเสี่ยง การหมุน
เงิน หรือเง่ือนไขการชำระ 
ทำให้เกิดช่องว่างที่อาจถูก
นำไปใช้จ่ายเป็น สินบน/
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้
เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อ 
 
 
 
 
 

 

3 1 3 
(H) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 

C 1. ทำการเปรยีบเทียบ
ราคาจากร้านค้า 
อย่างน้อย 3 ราย  
ทั้งเงินสดและเครดิต 

2. ต้องมีเหตผุล/หลักฐาน 
รองรับว่าทำไมเลือกซื้อ
จากร้านเครดิต 
แม้ราคาแพงกว่า 

3. ถ้าเป็นไปได้ ควรปรับ
ระบบงบประมาณหรือ
การเบิกจ่ายให้ง่ายขึ้น 
เพื่อให้สามารถซื้อ 
เงินสดจากหา้ง/ร้าน
ทั่วไปได้ โดยไม่ต้อง
เครดติ 

 
 
 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(9)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 

รายละเอียดการดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุม 

1. ทำการเปรียบเทียบราคาจากร้านค้าอย่างน้อย 3 ราย ทั้งเงินสดและเครดิต 

2. ต้องมีเหตุผล/หลักฐานรองรับว่าทำไมเลือกซื้อจากร้านเครดิต แม้ราคาแพงกว่า 

3. ถ้าเป็นไปได้ ควรปรับระบบงบประมาณหรือการเบิกจ่ายให้ง่ายขึ้น เพื่อให้สามารถซื้อเงินสด
จากห้าง/ร้านท่ัวไปได้ โดยไมต่้องเครดิต 

 

 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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(3) 
ประเภททุจริตด้านการตดิสินบน และ 

การคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 
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37. หน่วยงาน :  ศูนย์อนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.มทส.) 
 

 แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความ

เสี่ยง/เหตุการณ์
สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
การปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

งานย่อย :  
1. การให้บริการ

ภายในศูนย ์
2. การทำหน้าท่ี

คณะกรรมการ
ตรวจรับ 

   งานจ้าง 

ประเภท :  
การติดสินบน 
และการ
คอร์รัปช่ัน 
(Bribery & 
Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่ม
เสี่ยง : 
1.1 การรับ

ของขวัญและ
ของกำนัลจาก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี  

2.1 เซ็นต์รับงาน
ที่ยังไม่เสร็จ    

1.1.1 การรับเงินหรือสิ่งของ
ตอบแทนจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือภายใน เพื่อ
แลกกับการเอื้อประโยชน์
ให้ได้รับสิทธิพิเศษใด ๆ 

2.1.1 การรับเงินหรือสิ่งของ
ตอบแทนจากผู้รับจ้าง 
เพื่อแลกกับการเอื้อ
ประโยชน์ใหไ้ด้รับสิทธิ
พิเศษใดๆ 

2 2 4 
(H) 

ด้าน
ภาพลักษณ์
และช่ือเสยีง 

C 1.1.1.1 สร้างการตระหนักรับรู้ใหก้ับ
พนักงานเก่าและทุกครั้งท่ีมีการรับ
พนักงานใหม่ให้ทราบถึงประกาศ
มหาวิทยาลยั เรื่อง นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy)  

  ซึ่งการให้ของขวัญหรือของกำนัล            
จะไมเ่กี่ยวข้องกับผลการพิจารณาการ
ให้เข้ามาใช้บริการโดยยกเว้น
ค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด ต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของศูนยฯ์ และของมหาวิทยาลัย   

   พนักงานจะไม่สามารถมีอำนาจใน
การตัดสินใจหรือให้ความหวังหรือให้
คำมั่นสญัญาใดๆ กับผู้มอบของขวัญ
และของกำนัล ได้โดยตรง ต้องผา่น
กระบวนการกลั่นกรองจากผู้บริหาร 

1.1.1.2 ในกรณีที่มีการให้ของขวัญหรือ
ของที่ระลึกตามธรรมเนียม 
วัฒนธรรม หรือมารยาทท่ีปฏิบัติกนั
เป็นปกติ กำหนดใหม้ีมูลค่าของขวัญ 
ไม่เกิน 3,000 บาท และรายงานตอ่
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

2.1.1.1 สร้างการตระหนักรับรู้ใหก้ับ
พนักงานท่ีทำหน้าที่กรรมการ 

  ตรวจรับงาน รับโทษทางวินัยได้
รับทราบเมื่อไม่ปฏิบัติงานอย่าง

1 1 1 
(L) 

ด้าน
ภาพลักษณ์
และช่ือเสยีง 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความ

เสี่ยง/เหตุการณ์
สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

ตรงไปตรงมาตามเง่ือนไขการจ่ายเงิน
ค่าจ้างและตามระเบียบ มทส. 

2.1.1.2 ในกรณีที่มีการให้ของขวัญหรือ
ของที่ระลึกตามธรรมเนียม 
วัฒนธรรม หรือมารยาทท่ีปฏิบัติกนั
เป็นปกติ กำหนดใหม้ีมูลค่าของขวัญ 
ไม่เกิน 3,000 บาท และรายงานตอ่
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง และ
กรรมการตรวจการจ้างควรแจ้ง 

  ผู้รับจ้างว่าการให้ของขวัญหรือของ
กำนลัจะไม่เกีย่วข้องกับผลการ
พิจารณาการลงนามการตรวจรบังาน
แต่อย่างใด หรือควรแจ้งผู้รับจ้าง
ตั้งแต่ต้นว่า ไม่รับของขวัญและของ 

  ที่ระลึกใด ๆ 
 

รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. สร้างการตระหนักรับรู้ให้กับพนักงานเก่าและทุกครั้งท่ีมีการรับพนักงานใหม่ให้ทราบถึงประกาศมหาวิทยาลัย 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy) 
100 25 50 75 100 ร้อยละ 

2. ในกรณีที่มีการให้ของขวัญหรือของที่ระลึกตามธรรมเนียม วัฒนธรรม หรือมารยาทท่ีปฏิบัติกันเป็นปกติ 
กำหนดให้มีมลูค่าของขวัญ ไมเ่กิน 3,000 บาท และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 

3. กรรมการตรวจการจ้างควรแจ้งผู้รบัจ้างว่าการให้ของขวัญหรือของกำนัล จะไม่เกี่ยวข้องกับผลการพิจารณา
การลงนามการตรวจรับงานแต่อยา่งใด หรือควรแจ้งผูร้ับจ้างตั้งแตต่น้ว่า ไม่รับของขวัญและของที่ระลกึใด ๆ 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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38. หน่วยงาน :  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
     

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความ

เสี่ยง/เหตุการณ์สุ่ม
เสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานออกแบบ
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง 

งานย่อย :  
1. การจัดทำราคา

กลางและการ
กำหนด
คุณสมบัติวสัด ุ

ประเภทความ
เสี่ยง: 
การติดสินบน และ
การคอร์รัปช่ัน 
(Bribery & 
Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 

1. การตดิสนิบน 

1. ผู้ขายเสนอ
ค่าตอบแทนแก่
ผู้ออกแบบให้มี
รายชื่อในรายการ
ประกอบแบบ
ก่อสร้างอาคาร
ขนาดใหญ ่

2. ผู้ขายเสนอราคา
กลางสูงกว่าความ
เป็นจริงจาก
ท้องตลาดเพื่อให้
มีราคาเหลือกำไร
ในการจ่ายเงิน
ทอน 

3. ผู้ขายเสนอ
ค่าตอบแทนให้
กำหนดรายการ
ประกอบแบบเกิน
กว่าความเป็นจริง 
 

2 2 4 
(H) 

ด้านความ  
เช่ือมั่นต่อ

ระบบ 

C 1.กำหนดให้คณะกรรมการ
จัดทำ TOR งานก่อสร้าง
ปรับปรุงมาจากหลากหลาย
หน่วยงานเพื่อให้ตรวจสอบ 

2.กำหนดให้มีการตรวจสอบ
ราคากลางท้องตลาดจาก 
ใบเสนอราคาจริงทุกเจ้า
อย่างน้อย 2 ราย 

3.กำหนดให้มีบุคคลภายนอก
ที่มีความเชี่ยวชาญเข้าเป็น
คณะกรรมการราคากลาง
และกรรมการ TOR เฉพาะ
ด้านมาเข้าร่วมตรวจสอบ
สำหรับงานโครงการ
ก่อสร้างที่มีมลูค่าสูงกว่า 
100 ล้านบาท 

 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ  
เช่ือมั่นต่อ

ระบบ 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความ

เสี่ยง/เหตุการณ์สุ่ม
เสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก:  
งานจัดหาครภุัณฑ์
ทางการแพทย์ 

งานย่อย:  
การจัดทำราคา
กลางและการ
กำหนดคุณสมบตัิ
วัสดุ   

ประเภทความ
เสี่ยง: 
การติดสินบน และ
การคอร์รัปช่ัน 
(Bribery & 
Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
การติดสินบน 

1. ผู้ขายเสนอ
ค่าตอบแทนแก่
เจ้าหน้าท่ีให้
กำหนดคุณสมบตัิ
ครุภณัฑ์ให้ล็อค
สเปคใหร้ายใด
รายหนึ่ง 

2. ผู้ขายเสนอราคา
กลางสูงกว่าความ
เป็นจริงจาก
ท้องตลาดเพื่อให้
มีราคาเหลือกำไร
ในการจ่าย 
เงินทอน 

     1. กำหนดให้คณะกรรมการ
จัดทำ TOR มาจาก
หลากหลายหน่วยงาน
เพื่อให้ตรวจสอบรายละเอียด 
ครุภณัฑ์มลูค่าสูง 

2. กำหนดให้มีการตรวจสอบ
ราคากลางครุภณัฑ์จาก 

  ใบเสนอราคาจริงจาก
ท้องตลาดทุกราย 

   อย่างน้อย 2 ราย 
3. กำหนดให้มีบุคคลภายนอก

ทีม่ีความเช่ียวชาญเข้าเป็น
คณะกรรมการราคากลาง
และกรรมการ TOR เฉพาะ
ด้านมาเข้าร่วมตรวจสอบ
สำหรับครุภณัฑ์ที่มมีูลคา่สูง
กว่า 10 ล้านบาท 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(2)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
งานออกแบบก่อสร้างและปรับรุง       

1) กำหนดให้คณะกรรมการจัดทำ TOR งานก่อสร้างปรับปรุงมาจากหลากหลาย
หน่วยงานเพื่อให้ตรวจสอบ 

100 20 50 80 100 ร้อยละ 

2) กำหนดให้มีการตรวจสอบราคากลางท้องตลาดจากใบเสนอราคาจริงทุกราย
อย่างน้อย 2 ราย 

100 10 50 80 100 ร้อยละ 

3) กำหนดให้มีบุคคลภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเข้าเป็นคณะกรรมการราคา
กลางและกรรมการ TOR เฉพาะด้านมาเข้าร่วมตรวจสอบสำหรับงานโครงการ
ก่อสร้างที่มีมูลค่าสูงกว่า 100 ล้านบาท 

100 10 50 100 100 ร้อยละ 

งานจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์      ร้อยละ 

4) กำหนดให้คณะกรรมการจัดทำ TOR มาจากหลากหลายหน่วยงานเพื่อให้
ตรวจสอบรายละเอียดครุภัณฑ์มูลค่าสูง 

100 50 100 100 100 ร้อยละ 

5) กำหนดให้มีการตรวจสอบราคากลางครุภัณฑ์จากใบเสนอราคาจริงจาก
ท้องตลาดทุกรายอย่างน้อย 2 ราย 

100 30 80 100 100 ร้อยละ 

6) กำหนดให้มีบุคคลภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเข้าเป็นคณะกรรมการราคา
กลางและกรรมการ TOR เฉพาะด้านมาเข้าร่วมตรวจสอบสำหรับครุภัณฑ์ที่มี
มูลค่าสูงกว่า 10 ล้านบาท 

100 100 100 100 100 ร้อยละ 
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39. หน่วยงาน :   ส่วนทรัพยากรบุคคล 
 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงาน
ที่มีโอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานบริหารงาน
บุคคล 

งานย่อย :  
การสรรหา 
คัดเลือก 
เพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเป็น
พนักงาน 

ประเภทความเสี่ยง 
การติดสินบน และ
การคอร์รัปช่ัน 
(Bribery & 
Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
1. การติดสินบน 
2. การให้หรือรับเงิน

ใต้โต๊ะ 
3. การคอร์รัปช่ัน 
4. การสมรู้ร่วมคดิ 

1. มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือ
ผู้สมคัรให้ได้
ผ่านการ
คัดเลือก  

2. สมรู้ร่วมคิดใน
การปลอมแปลง
เอกสารหรือ
ช่วยเหลือ
เพื่อให้ผู้สมคัร
ผ่านคุณสมบตั ิ

1 2 2 
(M) 

ด้าน
ภาพลักษณ์
และช่ือเสยีง 

C 1. ประชุม อบรม สัมมนา
ให้กับบุคลากรเพื่อ
ตระหนักถึงจริยธรรมใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีและ
การประพฤตปิฏิบัตติน
ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

2. จัดทำระบบจัดเก็บ Log 
การเข้าถึงข้อมูลผู้สมัคร 

3. แจ้งข้อมูลระบบ
ร้องเรียนและการ
คุ้มครองผูร้้องเรียนแก่
ผู้สมคัรงานในระบบ
สมัครงาน Online 

 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
ภาพลักษณ์
และช่ือเสยีง 
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   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(3)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ประชุม อบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบคุลากรเพื่อตระหนกัถึงจริยธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤตปิฏบิัติตนตามข้อบังคับและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 

4 1 2 3 4 ครั้ง 

2. จัดทำระบบจัดเก็บ Log การเข้าถึงข้อมูลผู้สมัคร 
 

1 1 - - - ระบบ 

3. แจ้งข้อมูลระบบร้องเรียนและการคุ้มครองผูร้้องเรียนแกผู่้สมัครงานในระบบสมัครงาน 
Online 

 

1 1 - - - ระบบ 
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40. หน่วยงาน :   ส่วนบริหารสินทรัพย์ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
งานบริหาร
สินทรัพย ์

งานยอ่ย :  
การสรรหา
ผู้ประกอบการ   

ประเภท : การติด
สินบน และการ
คอร์รัปช่ัน (Bribery & 
Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1. การสมรู้ร่วมคดิ 
2. การเอื้อประโยชน์

ให้กับเครือญาติและ
พวกพ้อง 

 
 

1. การสรรหาผูป้ระกอบการ
แบบเฉพาะเจาะจง 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
โดยใช้บุคคลที่มคีวาม 

   สนิทสนมส่วนตัว 
3. การหาผู้ประเมินหรือผู้มี

ส่วนร่วมในการประเมิน
เฉพาะกลุม่ 

2 2 4 
(H) 

ด้านความ 
น่าเช่ือมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลัย 

C กำหนดผูร้ับผดิชอบ
ดำเนินการร่วมกันมากกว่า 
1 คน และแต่งตั้งกรรมการ
จากหลายหน่วยงาน 
 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ 
น่าเช่ือมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลัย 

 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(4)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. กำหนดผูร้ับผดิชอบดำเนินการร่วมกันมากกว่า 1 คน และแต่งตั้งกรรมการจากหลาย

หน่วยงาน 
100 20 50 70 100 ร้อยละ 
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41. หน่วยงาน ส่วนสารบรรณและนิติการ 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานนิติการ 

งานย่อย :  
การสอบ
ข้อเท็จจริง   

ประเภท :  
การติดสินบน และการ
คอร์รัปช่ัน (Bribery & 
Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การเอื้อประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

การไดร้ับแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการสอบ 
ข้อเท็จจริง ซึ่งมีโอกาสที่               
ผู้ถูกสอบข้อเท็จจริง                 
จะเสนอผลประโยชน์               
ตอบแทน เพื่อเอ้ือประโยชน ์
แก่ผู้มีส่วนไดเ้สียในการสอบ 
ข้อเท็จจริง 

2 1 2 
(M) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ

ระบบ 

C นิติกรซึ่งทำหน้าท่ีเป็น 
ฝ่ายเลขานุการของ 
คณะกรรมการสอบ 
ข้อเท็จจริง ต้องควบคุม 
ให้กระบวนการ              
สอบข้อเท็จจริงดำเนิน 
ไปอย่างถูกต้อง               
ตามกฎหมาย 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ

ระบบ 

 

 

  รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(5)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. นิติกรซึ่งทำหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงต้องควบคุมให้

กระบวนการสอบข้อเท็จจริงดำเนนิไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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(4) 
ประเภททุจริตด้านอาชญากรรม 
ทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
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42. หน่วยงาน : สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

 แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานด้านไอที 

งานย่อย :  
งานวิเคราะหร์ะบบ 
คอมพิวเตอร ์

ประเภทความเสี่ยง: 
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
การแฮกระบบ 
คอมพิวเตอร ์
เพื่อเข้าฐานข้อมูลตา่งๆ  
ของสำนักวิชา 

1. ในลักษณะการ hack 
ระบบสารสนเทศเพื่อ 

   เปลี่ยนแปลงแก้ไข
ข้อมูล-ข้อมูลส่วนบุคคล 

2. ในลักษณะการ hack 
ข้อมูล
username/password 

   ของผู้ใช้งานเพื่อใช้  
   กระทำความผดิ 
   ด้านอื่น ๆ 

1 2 2 
(M) 

 

ด้านความ  
   เชื่อมั่นต่อ

ระบบ 
 

C 1. กำหนดนโยบายให้ใช้
รหัสผ่านแบบซับซ้อน
เพื่อป้องกันการ hack 
account  

2. กำหนดขั้นตอนการ
เปลี่ยน password 
โดยใช้ข้อมูลที่เป็น
ความลับมเีฉพาะ
เจ้าของข้อมูลเท่านั้นท่ี
สามารถยืนยันตัวตนได ้

3. จัดทำแนวปฏิบัติใน 
   การป้องกันข้อมูล 
   ส่วนบุคคลสำนักวิชา 
   วิทยาศาสตร ์
 
 
 
 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ  
   เชื่อมั่นต่อ

ระบบ 
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รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
      1. กำหนดนโยบายให้ใช้รหสัผ่านแบบซับซ้อนเพ่ือป้องกันการ hack account 100 0 0 50 100 ร้อยละ 

       2. กำหนดขั้นตอนการเปลีย่น password โดยใช้ข้อมูลที่เป็นความลับมเีฉพาะเจา้ของ 
          ข้อมูลเท่านั้นท่ีสามารถยนืยันตัวตนได ้

100 0 0 50 100 ร้อยละ 

      3. จัดทำแนวปฏิบัติในการปอ้งกันข้อมูลส่วนบุคคลสำนักวิชาวทิยาศาสตร์ 100 0 0 0 100 ร้อยละ 
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43. หน่วยงาน :  สำนักวิชาแพทยศาสตร์ 
     

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
ทุกฝ่ายของ
สำนักวิชาฯ 

งานย่อย :  
ทุกฝ่ายของ
สำนักวิชาฯ 

ประเภทความเสี่ยง 
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
1. การแฮกเขา้สูร่ะบบ

คอมพิวเตอรเ์พื่อ
เข้าถึงข้อมลูส่วน
บุคคล   

1. การแฮกเขา้สูร่ะบบ
คอมพิวเตอรเ์พื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบคุคล   

 
 
 

1 2 2 
(M) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

C 1. สร้างความตระหนักใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีใน
ฐานะพนักงานของรัฐ
ที่ดี ผ่านกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

2. มี admin ตรวจสอบ
เป็นระยะๆ อย่างเป็น
ระบบ 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

    

 

รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(2)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. สร้างความตระหนักในการปฏิบตัหิน้าท่ีในฐานะพนักงานของรัฐที่ดี ผ่านกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
1 1 - - - ครั้ง 

2. มี admin ตรวจสอบเป็นระยะๆ อย่างเป็นระบบ 4 1 2 3 4 ครั้ง 
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44. หน่วยงาน :  สำนักวิชาศาสตร์และศลิปด์ิจิทัล 
     

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานจัดการ
เรียนการสอน 

งานย่อย :  
การจัดกิจกรรม 
เพื่อสนับสนุน
การเรยีนการ
สอน 

ประเภทความเสี่ยง 
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
1. การแฮกเขา้สูร่ะบบ

คอมพิวเตอรเ์พื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบคุคล 

2. การนำ User / 
Password ของผู้อื่น
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

1. การเข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคลและการถกูโจมตี
จากภัยคกุคามทาง 

   ไซเบอร ์ เช่น ระบบ
สารสนเทศเกดิขดัข้อง
หรือข้อมูลสญูหาย 

2. บุคลากรไมต่ระหนกั
เรื่องความมัน่คง
ปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ มีการให้ 
User / Password เพื่อ
ความสะดวกในการ
ทำงาน 

 
 
 
 

3 2 6 
(E) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

C 1. มีการกำหนดรหสัผ่าน
โดยการบังคับใช้ 
password policy 
และมีแผนการกู้คืน
ข้อมูล 

2. มีการอบรมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความมั่นคงปลอดภัย
ให้กับบุคลากร 

3. มีการทำระบบ 
เฝ้าตดิตาม 
(Monitoring) เพื่อ 
แจ้งเตือนเมื่อพบ 
ความผิดปกติของ 
การเข้าใช้งาน 

2 1 2 
(M) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 
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รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(3)  
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. มีการกำหนดรหสัผ่านโดยการบังคบัใช้ password policy และมีแผนการกู้คืนข้อมูล 100 25 50 75 100 ร้อยละ 

2. มีการอบรมความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยให้กับบคุลากร 4 1 2 3 4 ครั้ง 

3. มีการทำระบบเฝ้าติดตาม (Monitoring) เพื่อแจ้งเตือนเมื่อพบความผิดปกต ิ
ของการเข้าใช้งาน 

4 1 2 3 4 ครั้ง 
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45. หน่วยงาน :   ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
บริการจดัการ
เรียนการสอน 
การวิจัย และการ
บริการวิชาชีพ 

งานย่อย :  
เตรียมความ
พร้อมในการ
บริการ จัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ 
สารเคมี และ
ครุภณัฑ์ 
สำหรับใช้ใน
ห้องปฏิบัติการ 

ประเภทความเสี่ยง: 
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
การนำ 
User/Password 
ของผู้อื่นไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 

พนักงานนำ User /  
Password ของผู้อื่นไป 
เบิกจ่ายหรือแก้ไขข้อมูล  
ซึ่งไม่เป็นไปตามสิทธ์ิที ่
กำหนด 

2 2 4 
(H) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ

ระบบ 

C 
 

แจ้งเวียนให้พนักงาน 
ทราบถึงการกระทำ 
ความผิดตามพระราช  
บัญญัติว่าด้วยการ 
กระทำความผิด 
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
พ.ศ. 2550 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ

ระบบ 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. แจ้งเวียนให้พนักงานทราบถึงการกระทำความผิดตามพระราชบัญญตัิว่าด้วยการกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
1 1 1 1 1 ครั้ง/ไตรมาส 
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46. หน่วยงาน :   ศูนย์คอมพิวเตอร ์

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานบริการ
ระบบ 
internet 
data Center 

งานย่อย :  
1. ดูแลระบบ

สารสนเทศ  
2. ดูแลระบบ

บัญชี
ผู้ใช้งาน
กลาง  

3. ดูแล
เว็บไซต ์

ประเภท: 
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber Crime) 
 
เหตุการสุ่มเสี่ยง: 
1. การแฮกเขา้สูร่ะบบ
คอมพิวเตอรเ์พื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบคุคล 
2. การนำ 
user/Password ของ
ผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
3. การโจมตเีว็บไซต์ 
(Defacement/Phishing) 
4. การรั่วไหล/สูญหายของ
ข้อมูลส่วนบคุคล (Data 
Breach/Leakage 
 
 
 

1.1 งานดูแลระบบเครือข่าย
และเซริ์ฟเวอร์ ท่ีหาก
เจ้าหน้าท่ีละเลย หรือ 
นำสิทธิ์การเข้าถึงไปใช้
โดยมิชอบ อาจทำให้
ข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล 

2.1 งานจัดการบัญชีผู้ใช้งาน
ระบบ (User 
Management) ที่หาก
ผู้เกี่ยวข้องนำรหสัผ่าน
หรือสิทธ์ิของผู้อื่นไปใช้ 
อาจเข้าถึงข้อมูลโดยมิชอบ 

3.1 งานพัฒนา/ดูแลเว็บไซต์ 
ที่หากมีการละเลยการ 

   อัปเดตหรือมีการเจตนา
เปิดช่องโหว่ อาจทำให้
เกิดการเปลี่ยนแปลง 

   หน้าเว็บหรือฟิชช่ิง 
4.1 งานจัดเก็บ/สำรอง

ข้อมูล ท่ีหากเจ้าหน้าที่
ละเลยมาตรการรักษา
ความปลอดภัย หรือมี
เจตนาขโมย/ขายข้อมูล 
จะเกิดการทุจรติได ้

 

1 2 2 
(M) 

ด้านความ
น่าเชื่อถือต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

A 1) 1.1 จดัใหม้ี Firewall / 
ระบบตรวจจับการบุกรกุ 
IDS (Intrusion 
Detection System:  / 
ระบบป้องกันการบกุรุก  
(Intrusion Prevention 
System: IPS)  

1.2 จดัทำ Penetration 
Testing เปน็ประจำ 

1.3 กำหนดการใช้ Multi-
Factor Authentication 
(MFA) สำหรบัผู้ใช้ระบบ
สำคญั 

2) 2.1กำหนดนโยบาย 
Strong Password และ
การเปลีย่นรหสัผา่นเป็น
ระยะ 

2.2 เปดิใช้ระบบ Single 
Sign-On (SSO) + MFA 

2.3 บันทึกและตรวจสอบ 
Audit Log 

3) 3.1 มรีะบบ Web 
Application Firewall 
(WAF) 

3.2 อัปเดต Patch และระบบ 
CMS/Plugin อย่าง
สมำ่เสมอ 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
น่าเชื่อถือต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

 3.3 จดัทำแผน Incident 
Response Plan และซ้อม 
Security Drill 

4) 4.1 จดัทำ Data 
Encryption (ทั้งที่เก็บ
และส่งผ่าน) 

4.2 จดัทำ Data Loss 
Prevention (DLP) 

4.3 อบรมเจ้าหน้าทีเ่รื่อง 
PDPA & Cybersecurity 
Awareness 

 

 

  รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1) 
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ตรวจสอบและบันทึก Log การเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ใช้/ข้อมูลส่วนบุคคล 100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 

2. กำหนดมาตรการความปลอดภยั (สิทธ์ิผู้ใช้, การเข้ารหัส, การสำรองข้อมูล) 100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 

3. จัดทำ/ปรับปรุงแนวปฏิบัตดิ้านภัยคุกคามไซเบอร์ตามกฎหมาย (PDPA/Cybersecurity) 100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 

4. กำกับติดตามใหห้น่วยงานใช้บริการ IDC ปฏิบตัิตามข้อกำหนดดา้นความปลอดภัย 100 100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 

5. ดำเนินการตรวจสอบความปลอดภัยระบบสารสนเทศ (Vulnerability Assessment /  
   Penetration Testing) เพื่อค้นหาและประเมินช่องโหว่ รวมถึงทดสอบการป้องกันก่อน 
   เกิดการโจมตีจริง 

100  100 100 100 100 ร้อยละ/ไตรมาส 
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47. หน่วยงาน : ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
การให้บริการ
ระบบการเรียน
การสอนผา่น
เครือข่าย 

งานย่อย :  
การให้บริการ 
ระบบ SUT  
e-Learning  
สำหรับการ 
เรียนการสอน 
และการสอบ 
ออนไลน ์

ประเภท: 
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการสุ่มเสี่ยง: 
การใช้ User / 
Password ของผู้อื่น
เข้าเรยีนและทำ
ข้อสอบออนไลน์แทน 
หรือเพื่อผลประโยชน์
ของตนเอง   

1. การใช้User / Password 
ของผู้อื่นเข้าระบบในการ
เรียนและทำกิจกรรมใน
รายวิชา 

2. การทุจริตในการสอบ
ออนไลน์โดยใช้ User / 
Password ของผู้อื่นเข้าทำ
ข้อสอบแทน 

1 2 2 
(M) 

ด้านความ
น่าเชื่อถือต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

C 1. ตั้งคา่ระบบให้ใช้ 
Password ในการเข้าระบบ
อย่างปลอดภัยที่
ประกอบด้วยตวัอักษรใน
การคาดเดาได้ง่าย 

2. ปรบัปรุงระบบและตดิตั้ง
ปลั๊กอินเสรมิความ
ปลอดภัยป้องกนัการเข้าถึง
ข้อสอบโดยใช้ User / 
Password เดยีวกัน 

    เขา้สอบหลายอปุกรณ ์
    ในเวลาเดยีวกัน 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
น่าเชื่อถือต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

 

  รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1) 
กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ตั้งค่าระบบให้ผู้ใช้ตั้ง Password ในการเข้าระบบให้ประกอบด้วยตัวอักษรที่ปลอดภัยในการ 
   คาดเดาได้ง่าย 
2. ปรับปรุงระบบและติดตั้งปลั๊กอินเสรมิความปลอดภยัป้องกันการเข้าถึงข้อสอบโดยการใช้  
   User / Password เดียวกันเข้าสอบหลายอุปกรณ์ในเวลาเดียวกัน 

100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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48. หน่วยงาน :   โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งานย่อย : 
ความมั่นคง
ปลอดภัย
ระบบ
สารสนเทศ 
(Cyber 
Security)   

ประเภท: อาชญากรรมทาง
ไซเบอร์ (Cyber Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง:  
ภัยคุกคามภายนอกและ 
ภายใน 

การเข้าสูร่ะบบสารสนเทศ 
เพื่อเข้าถึงขอมูลส่วนบุคคล 
ของเจ้าหน้าท่ี ผู้รับบริการ 
และนำข้อมลูออกไปโดย 
ไม่ได้รับอนญุาต ิ

2 3 6 
(E) 

ความเชื่อมั่น
ต่อระบบ 

C 1. จัดอบรมเรื่องของ 
PDPA 

2. ปรับปรุง ROPA ให้
ครอบคลมุถึงระดับ
แผนกต่างๆของ
โรงพยาบาล 

3. กำหนดบทลงโทษท่ี
ชัดเจน 

4. กำหนดแนวทาง  
   การรายงาน 
   อุบัติการณ ์
 

1 3 3 
(H) 

ความ
เชื่อมั่นต่อ

ระบบ 

 

  รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1) จัดอบรมความรู้ PDPA ระบบ e-Learning และ รวบรวมปรับปรุง ROPA แผนกต่าง ๆ  

ของโรงพยาบาล 
100 50 70 90 100 ร้อยละ 

2) จัดทำสญัญารักษาความลับและกำหนดบทลงโทษ 100 25 50 75 100 ร้อยละ 

3) จัดทำ Flow การรายงานเมื่อเกดิอุบัติการณ ์ 100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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49. หน่วยงาน :  ส่วนแผนงาน 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานวิจัยสถาบัน
และสารสนเทศ 

งานย่อย :  
งาน 
สารสนเทศ 
ด้านการ 
จัดเก็บข้อมลู 
รายบุคคล   

ประเภท : 
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1. การแฮกเข้าสู่ระบบ

คอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล 

2. การนำ User / 
Password ของผู้อื่น
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

การนำข้อมูลส่วน 
บุคคลไปใช้หา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

2 1 2 
(M) 

ด้านความ 
น่าเชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

C มีการรักษาความปลอดภัยของระบบ 
คอมพิวเตอร์ เพื่อป้องกันการลักลอบ 
ทำสำเนาข้อมลู การเปดิเผยข้อมลู 

1 1 1 
(L) 

ด้านความน่า
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

    

รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(2)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. มีการรักษาความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อป้องกันการลกัลอบทำสำเนาข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมลู 
 

100 50 75 100 100 ร้อยละ 
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50. หน่วยงาน :  สถานส่งเสรมิและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานออกแบบ
และพัฒนาระบบ 

งานย่อย : 
การรักษา
ความ
ปลอดภัยของ
ระบบ
สารสนเทศ 

ประเภท : 
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1. ช่องโหว่ของระบบ

สารสนเทศและการ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์

2. ระบบการ Log in 
   ที่ไม่ปลอดภยั 
3. การเข้าถึง Source 

Code หรือแกไ้ข
ข้อมูลส่วนบุคคล
โดยทุจรติ เช่น เพื่อ
นำไปใช้ทางการค้า
หรือธุรกิจโดยไม่ได้
รับอนุญาต 

 
 

การกำหนดสิทธ์ิและ
การตั้งค่าระบบที ่
ไม่ปลอดภัย 
- ใช้ username 
password ในการเข้า
ระบบตัวเดียวกัน 
หรือ ไม่มีการเข้ารหัส 
- มีระบบ BackDoor 
ที่ฝัง password ไว้ใน 
SourceCode 
- ไม่มีการป้องกัน 
SQL Injection 
- ไม่มีการแยกข้อมูลที่
เป็นความลบั เช่น 
Password หรือ
ข้อมูลส่วนบุคคล 
ออกจาก  
Source Code 
- การจัดเก็บ Source 
Code หรือการสำรอง
ข้อมูลที่ไม่ปลอดภัย 

2 2 4 
(H) 

ด้านความ 
น่าเชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

C 1.1 ใช้ Hosted Scan เพื่อตรวจสอบ
ช่องโหว่ พร้อมทั้งวางแผน 

   แนวทางการป้องกันช่องโหว่ 
   ที่เกิดขึ้น เป็นประจำทุกไตรมาส 
1.2 ปรับปรุงแผนและแนวปฏิบัต ิ
   ด้านความมั่งคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เช่น การป้องกันการ Hack ข้อมลู 
และการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

1.3 การควบคุมและปฏิบัตติามแนว
ปฏิบัติด้านความมั่งคงปลอดภัย 

   ไซเบอร์ ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

2.1 ปรับใช้การเข้าสู่ระบบ ด้วย 
SUT-One สำหรับการเข้าสู่ระบบที่
มีความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

2.2 คู่มือการพัฒนา 
ข้อกำหนดการพัฒนาระบบ 
(เพิ่มเติมการใช้ SUT-One สำหรบั
การเข้าสูร่ะบบ) 

3.1 กำหนดแนวทางการสำรองข้อมูล 
และการจัดการ Source Code 
ผ่าน GitLab  

3.2 ดำเนินงานตามแนวทางข้อ 3.1 
สำหรับระบบสารสนเทศท่ีใช้งาน
อยู่ในปัจจุบัน ขึ้น GitLab พร้อม
ทั้งคู่มือการติดตั้งระบบ 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ  
   เชื่อมั่นต่อ

ระบบ 
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รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(3)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ช่องโหว่ของระบบสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (หน่วยนับ: จำนวน VM) 

1.1 ใช้ Hosted Scan เพื่อตรวจสอบช่องโหว่ พร้อมทั้งวางแผนแนวทางการป้องกันช่องโหว่ 
     ที่เกิดขึ้น เป็นประจำทุกไตรมาส 
1.2 ปรับปรุงแผนและแนวปฏิบัติดา้นความมั่งคงปลอดภัยไซเบอร์ ดา้นการพัฒนาระบบ 

สารสนเทศ เช่น การป้องกันการ Hack ข้อมูล และการจัดการข้อมลูส่วนบุคคล 
1.3 การควบคุมและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติด้านความมั่งคงปลอดภัยไซเบอร์ ด้านการพัฒนา 

ระบบสารสนเทศ 
 

40 10 20 30 40 ระบบ 

2. ระบบการ Log inที่ไม่ปลอดภยั (หน่วยนับ: ระบบ) 
2.1 ปรับใช้การเข้าสู่ระบบ ด้วย SUT-One สำหรบัการเข้าสู่ระบบทีม่ีความปลอดภัย 
     มากยิ่งข้ึน 
2.2 คู่มือการพัฒนาข้อกำหนดการพัฒนาระบบ (เพิ่มเติมการใช้ SUT-One สำหรับการ 

เข้าสู่ระบบ) 
 

29 5 15 25 29 ระบบ 

3. การเข้าถึง Source Code หรือแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลโดยทุจริต เช่น เพื่อนำไปใช้ทางการค้าหรือ 
   ธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญาต (หน่วยนับ: ระบบ) 

3.1 กำหนดแนวทางการสำรองข้อมูล และการจดัการ Source Code ผ่าน GitLab 
3.2 ดำเนินงานตามแนวทางข้อ 3.1 สำหรับระบบสารสนเทศท่ีใช้งานอยู่ในปัจจุบัน 
     ขึ้น GitLab พร้อมท้ังคู่มือการติดตั้งระบบ 

 

10 2 4 7 10 ระบบ 
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51. หน่วยงาน :   โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสำหรับนักศึกษา 

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานที่
มีโอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานสารสนเทศ 
 
 
 

งานย่อย :  
งานสารสนเทศ 

ประเภท : ทุจริต
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล    
 

การแอบนำข้อมูล 
แผนธุรกิจของ 
นักศึกษา 
ผู้ประกอบการไป 
แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วน 
บุคคล 

2 1 2 
(M) 

ด้านความ 
น่าเชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

C มีมาตรการในการคุ้มครองข้อมลูโดย
กำหนดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมูล และ
มอบหมายให้มผีู้รับผิดชอบโดยตรง 

1 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 

 

1 
(L) 
 
 
 

 

ด้านความ 
น่าเชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

 

 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(4)  
                             กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. มีมาตรการในการคุ้มครองข้อมลูโดยการกำหนดสิทธ์ิการเข้าถึงข้อมลู และมอบหมายใหม้ี

ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
100 30 50 70 100 ร้อยละ 
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          (5) 
ประเภททุจริตด้าน การตบแต่งรายงาน 

ทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting) 
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52. หน่วยงาน :  สำนักวชิาแพทยศาสตร์ 
 

 แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
1. งานการเงิน 
2. งานสถานวิจัย 

งานย่อย :  
- เงินสำรอง
จ่าย 
- งบประมาณ
โครงการวิจัย 

ประเภทความเสี่ยง 
การตบแต่งรายงาน
ทางการเงิน 
(Fraudulent 
Financial 
Reporting) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้น 

ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้น     1 2 2 
(M) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั 

C 1. สร้างความเข้าใจการเบิกจ่ายที่
ถูกต้องผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

2. เจ้าหน้าท่ีการเงินให้คำช้ีแจง 
โดยถือตามกฎ ระเบียบอย่าง
เคร่งครดั สังเกต และสอบทาน
ความถูกต้องด้วยการตรวจเช็ค
หลักฐานการใช้จ่ายเงินตามจริง 

3. ดำเนินการโดยผ่าน
คณะกรรมการทุกรายการ 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั 

 

รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(1)  

กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. สร้างความเข้าใจการเบิกจ่ายที่ถูกต้องผ่านกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 1 1 - - - ครั้ง 

2. เจ้าหน้าท่ีการเงินให้คำช้ีแจง โดยถือตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครดั สังเกต และสอบทาน
ความถูกต้องด้วยการตรวจเช็คหลกัฐานการใช้จ่ายเงินตามจริง 

1 1 - - - ครั้ง 

3. ดำเนินการโดยผ่านคณะกรรมการทุกรายการ 100 25 50 75 100 ร้อยละ 
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53. หน่วยงาน :  เทคโนธาน ี
 

 แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัสดุ 
4. งาน
งบประมาณ 

งานย่อย :  
การคิดค่า
เสื่อมราคา
สินทรัพย ์

ประเภทความเสี่ยง 
การตบแต่งรายงาน
ทางการเงิน 
(Fraudulent 
Financial 
Reporting) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
ประเมินทรัพย์สิน 
ไม่เหมาะสม  
(อายุการใช้งาน 
มูลค่าซาก) 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล  
ไม่ครบถ้วน และไม่ตรง 
กับเอกสาร 

1 2 2 
(M) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั 

C 1. ให้ความรู้กับเจา้หน้าท่ี โดยส่ง
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องไป
ฝึกอบรม 

2. นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ทำงานเพื่อลดความผิดพลาด 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั 

 

รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(2)  

กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ให้ความรู้กับเจ้าหนา้ที่ โดยส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องไปฝึกอบรม 
2. นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการทำงานเพื่อลดความผดิพลาด 

 

100 50 50 50 100 ร้อยละ 
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54. หน่วยงาน :  หน่วยประสานงาน มทส. กทม. 
     

แบบกำหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความ

เสี่ยง/เหตุการณ์สุ่ม
เสี่ยง 

ระบุลักษณะงานที่
มีโอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานบริการด้าน
การประสานงาน  

งานย่อย :  
การปรับปรุง
ระบบงานการ
บริหารจดัการให้
คล่องตัว มี
คุณภาพ และได้
มาตรฐาน 

ประเภทความเสี่ยง:
การตบแต่งรายงาน 
ทางการเงิน  
(Fraudulent  
Financial 
Reporting) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
การรายงานพสัดุไม่
ตรงตามข้อเท็จจริง 

1. การตรวจสอบ
พัสดุและบันทึก
สถานะรายการ
พัสดุที่ไมม่ ี

    อยู่จริง 
2. พัสดุสูญหาย

หรือถูกนำไปใช้
ส่วนตัว 

3 1 3 
(H) 

การเงินและ
ทรัพย์สิน 

C 1.  ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตด้านพัสดุ  

2. จัดอบรมเรื่องระเบียบและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ด้านการบริหารจดัการพสัด ุ

 
 
 
 
 

2 1 2 
(M) 

การเงินและ
ทรัพย์สิน 

 

   รายละเอียดการกำหนดกิจกรรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(3)  
                                     กิจกรรมควบคุม 

(2) 
ค่าเป้าหมายการดำเนินตามกิจกรรมควบคุม 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หน่วยนับ 
1. ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติด้านการบริหารจัดการพัสดุของหน่วยงาน  100 60 100 - - ร้อยละ 

2. จัดอบรมเรื่องระเบียบและด้านคณุธรรมและจรยิธรรมด้านการบรหิารจัดการพัสดุ 100 10 30 80 100 ร้อยละ 
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ภาคผนวก 
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1. การยักยอก (Asset 
Misappropriation Fraud)

2. ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement Fraud)

3. การติดสินบน และการ
คอร์รัปช่ัน (Bribery & 

Corruption)

4. อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
(Cyber Crime)

5. การตบแต่งรายงานทางการเงิน 
(Fraudulent Financial 

Reporting)

(24, 44%) 

(12, 22%)

(5, 9%)

(10, 19%)

(3, 6)

จ า
นว

นเ
หต

ุกา
รณ

์สุ่ม
เส

ี่ยง

ประเภทความเสี่ยงด้านการทุจริต

1. การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud)

2. ทุจริตด้านจัดซื้อ (Procurement Fraud)

3. การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption)

4. อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime)

5. การตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting)

ภาพรวมแผนปฏิบัติการจำแนกตามประเภทความเสี่ยงและเหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
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11 (46%) 

0 (0%) 
1 (4%) 

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

3 (12.5%) 3 (12.5%)จ ำ
นว
นเ
หต
กุำ
รณ

ส์ุม่
เส
ี่ยง

เหตกุำรณส์ุม่เสี่ยง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้ยืมเงินใช้จ่ายงบประมาณไมเ่ปน็ไปตามอตัราที่กำหนด 
- การยืมวัสดุอุปกรณส์ำนักงาน ไม่นำมาส่งคืน 
- ลักลอบนำน้ำมันเช้ือเพลิงออกจากรถแทรคเตอร ์
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นว
นเ
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ส์ุม่
เส
ี่ยง

เหตกุำรณส์ุม่เสี่ยง

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เซ็นต์รับงานท่ียังไมเ่สร็จ 
- ผู้ขายปลอมแปลงเอกสารหนังสอืค้ำประกันสญัญาฯ 
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เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1(33.33%) 1(33.33%) 1(33.34%) 



 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ผู้จัดทำ 
 

  ที่ปรึกษา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.พีระพงษ์  อุฑารสกุล        รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัญญา  กาญจนวัฒนา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 นายศราวุธ  ป้อมสินทรัพย์   หัวหน้าส่วนแผนงาน 
 
 

  ผู้จัดทำ/เรียบเรียง/รูปเล่ม 

 นางช่ออุบล  บูราณ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนแผนงาน 

      นางสาวกฤติมา  เพชรบุตร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนแผนงาน 
 
 
 

  คร้ังที่/วันที่ผลิต 

 ครั้งที่ 1  - พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
  

 






