
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม พ.ศ. 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศและเป็นที่พ่ึงของสังคม) 

 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
แนวทางแก้ไข 

โครงการการประชาสัมพันธ์
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย                      
การต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยในการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

ร้อยละของพนักงานใหม่
มีการรับรู้ในนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ ส่วนทรัพยากรบุคคลได้
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ Orientation ในสถานการณ์ 
โควิด 19 ด้วยการเพ่ิมช่องทางการศึกษาข้อมูลที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงานของพนักงานใหม่ผ่านทาง website 
ส่วนทรัพยากรบุคคล และ ส่ง e-mail ไปยังพนักงาน
ใหม่ ให้ทราบถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

โครงการส่งเสริมและสร้าง
การรับรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี

1) กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารสูงสุด
ของมหาวิทยาลัย 
 
 

1 ครั้ง/ปี ส่วนประชาสัมพันธ์ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ ส่วนประชาสัมพันธ์ได้มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ และ ดำเนินการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ดังกล่าว โดยมีการ
ดำเนินงาน ดังนี้  

ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
แนวทางแก้ไข 

2) จำนวนการเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สร้างการรับรู้ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
การดำเนินงานตาม
นโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
ของมหาวิทยาลัย 

10 ครั้ง/ปี 1. เผยแพร่การประกาศนโยบาย No Gift Policy ผา่นช่องทาง
ต่าง ๆ  
2. เผยแพร่ คู่มือการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุ
นารี ผ่านเว็บไซต์ http://www.sut.ac.th/2012/sutita 
3. เผยแพร่ข่าว “อธิการบดี มทส. มอบนโยบาย No Gift 
Policy ปี 2566 แก่ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ” 
4. เผยแพร่ข่าวหน่วยงานภายใน มทส. จัดกิจกรรม “โครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อ
ศึกษาแนวทางในการป้องกันการทุจริต” 
5. เผยแพร่ข่าว มทส. จดั Show & Share การปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานหรือการให้บริการ ของหน่วยงาน 
6. เผยแพร่ข่าว มทส. จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริต การดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
7. เผยแพรข่าว ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก มทส. ร่วมตอบแบบ
วัดการรับรู้ EIT เพื่อประเมิน ITA 
8. เผยแพร่ประกาศ เรื่อง ช่องทางอิเล็กทรอนิกสส์ําหรับติดต่อ
มหาวิทยาลยั 
9. เผยแพร่ประกาศนโยบายการยดึมั่นในจรรยาบรรณและ
จริยธรรมของการวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
(ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 
 
 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
แนวทางแก้ไข 

โครงการพัฒนาความรู้ ผู้
ตรวจสอบภายใน 

1) จำนวนกิจกรรม 
พัฒนาความรู้ ผู้
ตรวจสอบภายใน 

3 ครั้ง หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

54,465 บาท  ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ หน่วยตรวจสอบภายในได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาความรู้ ผู้
ตรวจสอบภายใน จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 : การให้ความรู้สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน โดยมี
การให้ความรู้สำหรับผู้ตรวจสอบที่ใช้แนว 
Performance Auditing แนวคิดเชิงบริหาร  
ครั้งที่ 2 : แนวการตรวจสอบ การเรียนรู้งานโครงการ 
รูปแบบรายงานผลตรวจสอบที่ดี  การตรวจการ
ดำเนินงานหน่วยวิสาหกิจ ฝึกการกำหนดข้อตรวจพบ
โดยนำ MOPS ทั้ง 5 องคป์ระกอบโดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 
กลุ่มโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ กลุ่มฟาร์มมหาวิทยาลัย
และโรงเรียนสุรวิวัฒน์  และ กลุ่มเทคโนธานีและสุรสัมม
นาคาร  
ครั้งที่ 3 : หลักการประยุกต์ใช้ในการตรวจ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และการควบคุมภายใน การบริหารการ
ผลิต แนวทางการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ การ
อภิปรายผล การระดมสมอง  
     โดยมี นายนนทพล  นิ่มสมบุญ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นวิทยากร และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
9 คน  (ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

2) จำนวนของผู้ 
ตรวจสอบภายใน
สามารถตรวจสอบได้
หลายด้านและตรวจสอบ
ได้แบบองค์รวม 

3 คน 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
แนวทางแก้ไข 

กิจกรรม Show & Share 
ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานตามมาตรการ ITA 

1) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
ต่ำกว่าระดับ 4 

>= ระดับ 4 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

816 บาท  ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ หน่วยตรวจสอบภายในได้ 
จัดกิจกรรม Show & Share เรื่อง “การปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงาน” 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับทราบถึง
วิธีการ/ขั้นตอนการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหรือ
การให้บริการที่มีประสิทธิภาพ สามารถอำนวยความ
สะดวกและสนองตอบต่อความต้องการของผู้รับบริการ  
เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ นำไปปรับใช้เป็นแนวทางการ
ปรับปรุงการให้บริการ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน
ประมาณ 160 คน ระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก คือ 4.10 และระดับการรับรู้และเข้าใจใน
การดำเนินการตามมาตรการ ITA เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้
ในหน่วยงานในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คือ 3.94 
2566 (ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

2) ระดับการรับรู้และ
เข้าใจในการดำเนินการ
ตามมาตรการ ITA เพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงาน 

>= ระดับ 3 

แนวทางและขั้นตอนการ
ตรวจรับพัสดุเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1) มีแนวทางและข้ันตอน
การตรวจรับพัสดุ 
 

1 งาน ส่วนพัสดุ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ ส่วนพัสดุได้จัดทำแนวปฏิบัติ
ขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ ได้แก่ แนวปฏิบัติการตรวจรับ
ของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างก่อสร้าง งานซื้อหรือ
งานจ้าง และแนวปฏิบัติของผู้ควบคุมงาน รวมถึงจัดทำ
แบบ Checklist การตรวจรับพัสดุแล้วเสร็จ และยังไม่
พบข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจาก สตง. เกี่ยวกับการตรวจ

ไม่มี 

2) มีแบบ Checklist 
การตรวจรับพัสดุ 
 

1 งาน 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
แนวทางแก้ไข 

3) ร้อยละของข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะจาก สตง. 
เกี่ยวกับการตรวจรับ
ลดลงหรือพบไม่เกิน 3 
เรื่อง 

>= 3 เรื่อง รับลดลง (ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อศึกษา
แนวทางในการป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับทราบการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานและได้
ศึกษาแนวทางป้องกัน
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ส่วนสารบรรณและ
นิติการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ ส่วนสารบรรณและนิติการได้
จัดกิจกรรมตามโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือศึกษาแนวทางใน
การป้องกันการทุจริต โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด
จำนวน 117 คน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับทราบและ
ได้แลกเปลี่ยนแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือนำไปเป็นแนวทางป้องกันการทุจริตที่
อาจจะเกิดข้ึนภายในหน่วยงานได้  (ผลการดำเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 
 

ไม่มี 

 

 

 

 



ตัวอย่าง : เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

  


