
     
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระดบัหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
   

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นประจำทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานและมหาวิทยาลัย  

มีความพร้อมในการป้องกันความเสี่ยงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ 
มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับหน่วยงาน จำนวน 56 แผนปฏิบัติการ จาก 40 หน่วยงาน 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จึงได้
มีการติดตามผลการดำเนินงานในระดับหน่วยงานประจำไตรมาสที่ 2/2566 โดยผลการดำเนินงานมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1) ภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระดับหน่วยงาน  
   ประจำไตรมาสที่ 2/2566  

จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกรอบแนวคิด 5  
ประเภทการทุจริตและความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในระดับองค์กร โดยผลการดำเนินงานในภาพรวม จาก 56 แผน 
ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตามแผนที่กำหนด จำนวน 52 แผน คิดเป็นร้อยละ 92.86 

มิติด้านผลการดำเนินงาน  

โดยมีรายละเอียดจำแนกตามกรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริต ดังนี้  

1) ประเภททุจริตด้านการยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) จำนวน 25 เรื่อง  
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด จำนวน 24 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 96 

2) ประเภททุจริตด้านจัดซื้อ (Procurement Fraud) จำนวน 9 เรื่อง  
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด จำนวน 9 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ประเภททุจริตด้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption)  จำนวน  7 เรื่อง   
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด จำนวน 7 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

4) ประเภททุจริตด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) จำนวน 12 เรื่อง  
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด จำนวน 11 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 91.67 

5) ประเภททุจริตด้านการตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting) จำนวน  3 เรื่อง 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด จำนวน 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
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  ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับแผนที่กำหนด ปรากฏดังแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

มิติด้านการประเมินระดับความเสี่ยง  

จากแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระดับหน่วยงาน 
จำนวน 56 แผนปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตในภาพรวมอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (High 
Risk, H) และกำหนดค่าเป้าหมายที่สามารถยอมรับความเสี่ยงได้อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ (Low Risk) ผลการดำเนินงาน 
ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 หลังดำเนินกิจกรรมควบคุม สามารถลดระดับความเสี่ยงลงได้ อย ่ท่ีระดับความเสี่ยงต่ำ (Low 
Risk, L) ปรากฏดังตารางเมทริกซ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 

 
ตารางเมทริกซ์ประเมินระดับความเสี่ยงในภาพรวม 
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การประเมินระดับความเสี่ยง จำแนกตามผลกระทบความเสี่ยงด้านการทุจริต 3 ประเภท ดังนี้ 

1) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
2) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย  
3) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านความน่าเชื่อมั่นต่อระบบของมหาวิทยาลัย 

 ดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

 ผู้รับผิดชอบประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ผลกระทบด้านการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) และกำหนดค่าเป้าหมายที่สามารถยอมรับความเสี่ยงได้อยู่ใน
ระดับความเสี่ยงต่ำ (Low Risk, L) ผลการดำเนินงาน ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 หลังดำเนินกิจกรรมควบคุม สามารถ
ลดระดับความเสี่ยงลงได้ อย ่ท่ีระดับความเสี่ยงต่ำ  Low Risk, L) ปรากฎดังตารางเมทริกซ์ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ได้ดังนี้ 

ตารางเมทริกซ์ประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตด้านการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)  ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย 

 ผู้รับผิดชอบประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ผลกระทบด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง
ของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) และกำหนดค่าเป้าหมายที่สามารถ
ยอมรับความเสี่ยงได้อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ (Low Risk, L) ผลการดำเนินงาน ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 หลังดำเนิน
กิจกรรมควบคุม สามารถลดระดับความเสี่ยงลงได้ อย ่ที่ระดับความเสี่ยงต่ำ  Low Risk, L) ปรากฏดังตาราง 
เมทริกซ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้  
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ตารางเมทริกซ์ประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตด้านภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
ของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ประเภทความเสี่ยงการทุจริตด้านความน่าเชื่อม่ันต่อระบบของมหาวิทยาลัย 

 ผู้รับผิดชอบประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ผลกระทบด้านความน่าเชื่อมั่นต่อระบบ
ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) และกำหนดค่าเป้าหมายที่สามารถยอมรับความเสี่ยงได้อยู่
ในระดับความเสี่ยงต่ำ (Low Risk, L) ผลการดำเนินงาน ณ สิ ้นสุดไตรมาสที่ 2 หลังดำเนินกิจกรรมควบคุม
สามารถลดระดับความเสี่ยงลงได้ อย ่ที่ระดับความเสี่ยงปานกลาง  Medium Risk, M) ปรากฎดังตารางเมทรกิซ์
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 
 

ตารางเมทริกซ์ประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตด้านความน่าเชื่อม่ันต่อระบบของมหาวิทยาลัย 
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          รายละเอียดกิจกรรมควบคุมที่ดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนทีก่ำหนด จำนวนดังนี้  

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม ผลการดำเนินงาน อ้างอิง 
ประเภทการยักยอก 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
เซ็นต์รับงานท่ียังไม่เสร็จ 

ให้คณะกรรมการตรวจรับและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังหมด ตรวจสอบตาม TOR อย่างละเอียด 
ด้วยวิธีการให้ผู้ใช้งาน ได้ลองใช้งานระบบจริง
ก่อนเซ็นต์ตรวจรับงาน 
(สำนักวิชาศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล) 

ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กำหนด เนื่องจากอยู่ในระหว่างกระบวนการจัด
จ้างพัฒนาระบบ จึงยังไม่ได้มีการตรวจรับการ
พัฒนาระบบ 

P. 10 

ประเภทอาชญากรรมทางไซ
เบอร์ 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึงข้อมูล
ส่วนบุคคล 
2.การนำ User / Password 
ของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

กำหนดแนวปฏิบัติของส่วนทรัพยากรบุคคล
ในการดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงาน และอบรมผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาระบบและ
ดูแลระบบให้มีความปลอดภัย 
(ส่วนทรัพยากรบุคคล) 

ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กำหนด เนื่องจาก หลังดำเนินการจัดทำ UI 
สำหรับเข้าระบบด้วยหน้า WEB ส่วนกลางแล้ว 
ในไตรมาสท่ี 2 น้ี อยู่ระหว่างการจัดจ้าง
ผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาการเข้าระบบด้วยหน้า 
WEB ส่วนกลาง 

P. 26 

ประเภทการตบแต่งรายงาน
ทางการเงิน 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง      
2.รับรู้รายการบัญชีไม่ถูกหมวด
บัญชี 
3.ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น         
4.บันทึกบัญชีผิดงวด 
5.ประเมินทรัพย์สิน 
ไม่เหมาะสม (อายุการ 
ใช้งาน มูลค่าซาก) 

1.กำหนดเลขท่ีบัญชีท่ีชัดเจนในการแยก
ประเภทรายได้ 
2.ให้ความรู้และความเข้าใจในหมวดบัญชี 
ต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
(โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย) 
 
 
 

ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายเล็กน้อย โดย
ในไตรมาสท่ี 2 ได้มีการทวนสอบเลขบัญชีเพื่อให้
ครอบคลุมและเข้าใจสำหรับผู้บันทึกบัญชี 
และจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และความเข้าใจ
กับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

P. 27 
 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :   
รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง      
 
 

ปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจนับโดยให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ดำเนินการ 
(ฟาร์มมหาวิทยาลัย) 

กำหนด เนื่องจากในไตรมาสท่ี 2 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับงานน้ัน เข้ามาเป็นกรรมการตรวจนับ 
และมีการรายงานผลการตรวจนับเสนอผู้บริหาร 
 

P. 28 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระดับหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)  

ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

ประเภททุจริตด้านการยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

1 สำนักวิชาเทคโนโลยี
สังคม 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การนำเงินยืมสำรองจ่าย
เพื่อเป็นค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ วิทยากร 
ไปใช้ส่วนตัว 

1. กำกับและตรวจสอบการคืน
เงินสำรองจ่ายให้อยู่ภายใต้
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

100 50 50 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 กำกับ
ดูแลตรวจสอบฯ โดยมีผลการดำเนินงานต้ังแต่
มกราคม - มีนาคม 2566 มีลูกหนี้เงินยืมท่ี
ดำเนินงานภายใต้กรอบเวลา จำนวน 23 ฉบับ 
และมีจำนวนลูกหนี้เงินยืมท่ีไม่สามารถคืนเงินใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 4 ฉบับ  
หมายเหตุ: เน่ืองจากรอใบเสร็จรับเงินและเอกสาร
ประกอบการเคลียร์เงินเพราะบางรายการเป็นการ
ดำเนินการผ่านออนไลน์ 

1 1 1 
(L) 
 

2. ทำรายการสรุปเงินสด
ประจำวันทุกวันทำการ โดยมี
คณะกรรมการตรวจนับเงิน
สำรองจ่ายภายในหน่วยงานลง
นามการตรวจนับเงินทุกครั้ง 

100 50 50 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 จัดทำ
รายการสรุปเงินสดประจำวัน 2566 โดย
คณะกรรมการตรวจนับฯ จำนวน 58 ฉบับ  
(3 มกราคม – 27 มีนาคม 2566) 

2 สำนักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร                  

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
เอกสารการคืนเงิน
สำรองจ่าย 
ไม่ครบถ้วน ผู้ยืมเงินใช้
จ่ายงบประมาณไม่ตรง
ตามหมวด/อัตรา ท่ี
สามารถเบิก-จ่าย ได้ 

1.จัดทำเอกสารตัวอย่าง อัตรา
การเบิกจ่ายงบประมาณใน
รายการท่ีสามารถเบิกจ่ายได้ 
เผยแพร่ภายในหน่วยงาน 

100 100 100 100 จัดทำเอกสารตัวอย่างการเบิกจ่ายในอัตราท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1 2 2 
(L) 

 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การเบิก-จ่ายงบประมาณ 

100 50 80 100 1) ได้ดำเนินการแจ้งเวียนขั้นตอน การเบิกจ่าย
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
2) จัดกิจกรรม Show&Share ในวันท่ี 13 
มีนาคม 2566  
3) กำหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 2 
ในไตรมาส 4 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

3 สำนักวิชา
แพทยศาสตร์ 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1. เบิกค่าใช้จ่ายสูง 
เกินจริง     
2. นำเงินสดย่อยไปหมุน
ใช้ส่วนตัว 

1.ทบทวนแนวปฏิบัติเรื่อง
การเงินการเบิกจ่าย ให้
สอดคล้องกับประกาศและ
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี และ/หรือ แนวทางการ
ใช้จ่ายเงินของแหล่งให้ทุนวิจัย 

100 70 70 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
- มีการแลกเปลี่ยนความรู้และทำความเข้าใจใน
การเบิกจ่ายท่ีถูกต้องเพื่อลดข้อผิดพลาด ท้ัง
ภายใน สวพ. และกับทาง สกบ.  
- ตรวจสอบราคาในการจัดซ้ือจัดหา 
- เจ้าหน้าท่ีการเงินตรวจสอบและถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

2 2 4 
(H) 

 

2.ตรวจสอบเอกสารการใช้
จ่ายเงิน เพื่อป้องกันการความผิด
พลาดในการใช้เงินผิดหมวด ข้าม
หมวด 

100 50 50 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
สถานวิจัยปฏิบัติตามขั้นตอนการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด ตามแนวปฏิบัติและระเบียบของ
มหาวิทยาลัย และแนวปฏิบัติด้านการเบิกจ่ายเงิน
โครงการวิจัย 

3.สร้างความเข้าใจ/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

100 70 70 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
มีการแลกเปลี่ยนความรู้และทำความเข้าใจในการ
เบิกจ่ายท่ีถูกต้องเพื่อลดข้อผิดพลาด ท้ังภายใน 
สวพ. และกับทาง สกบ. ผ่านทางกลุ่มไลน์การเงิน
ทดรองจ่าย สวพ. 

4 สำนักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.ปลอมแปลงเอกสาร
เบิกค่าใช้จ่าย 
2.การเบิกค่าใช้จ่ายสูง 
เกินจริง 
3.นำเอกสารมาเบิกเงิน
ซ้ำ 
4.นำเงินสดย่อยไปหมุน
ใช้ส่วนตัว 

1.ทบทวนมาตรการและแนว
ปฏิบัติในการป้องกันทุจริต 

100 50 50 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
สำนักวิชาฯ จัดประชุมคณะทำงานบริหารความ
เสี่ยงฯ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2566 
เพื่อทบทวนมาตรการและแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันทุจริต 

2 2 4 
(H) 

 

2.เผยแพร่มาตรการและแนว
ปฏิบัติในการป้องกันทุจริต 

100 50 50 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
สำนักวิชาฯ เผยแพร่มาตรการและแนวปฏิบัติใน
การป้องกันทุจริตบนเว็บไซต์สำนักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ https://beta.sut.ac.th/in 
 

https://beta.sut.ac.th/in
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

3.กำหนดผู้รับผิดชอบใน
ตรวจสอบเอกสารด้านการเงินใน
ขั้นตอนก่อนการขออนุมัติ การ
เบิกจ่าย และการคืนเงิน 

100 50 50 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
สำนักวิชาฯ กำหนดให้หัวหน้าสาขาวิชาตรวจสอบ
เอกสารด้านการเงินในขั้นตอนก่อนการอนุมัติ การ
เบิกและการคืนเงิน 

4. ปรับปรุงขั้นตอนการ
ตรวจสอบเอกสารด้านการเงิน
ในคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเป็น
มาตรฐาน (SOP) 

100 0 0 100 อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยมีกำหนดการรายงาน
ผลในไตรมาสท่ี 3 

5 สำนักวิชาทันต
แพทยศาสตร์ 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง  
2.เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง 
3.นำเงินสดย่อยไปหมุน
ใช้ส่วนตัว 

1. กำหนดให้มีผู้ตรวจสอบ
รายการค่าใช้จ่ายให้มีความ
เหมาะสม และอยู่ในระเบียบ
การเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย 
ก่อนเสนอขออนุมัติ เพื่อลด
ความผิดพลาดในการเบิกจ่าย 
2. หากเป็นรายการท่ีต้องจัดซ้ือ
จัดจ้าง กำหนดให้มีรายการ
ค่าใช้จ่ายเดิมเปรียบเทียบ หรือ
มีใบเสนอราคาประกอบทุกครั้ง 
3. กำหนดให้มีผู้ตรวจสอบความ
ถูกต้องของหลักฐานการ
เบิกจ่าย ก่อนเคลียร์เงินคืนกับ
มหาวิทยาลัย 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
การจัดกิจกรรม  
     1) DENT SUT Innovations Research Day 
2023 วันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
     2) งานปัจฉิมนิเทศนักศึกษาทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 
6 รุ่นท่ี 3 วันศุกร์ท่ี 24 มีนาคม 2566ณ อาคารสุร
เริงไชย 
     ท้ังนี้ ค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดสถานท่ี 
โดยทุกรายการมีเอกสารการเบิกจ่ายเงินท่ีถูกต้อง 
อยู่ในวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ คืนเงินตามกำหนดเวลา 
และถูกตรวจสอบความถูกต้องจากส่วนการเงิน
และบัญชีทุกรายการ 

1 1 1 
(L) 

 

6 สำนักวิชาศาสตร์และ
ศิลป์ดิจิทัล 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.ปลอมแปลงเอกสาร
เบิกเงิน 
2.เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง 
3.เซ็นรับงานท่ียังไม่
เสร็จ 

1.กำหนดผู้ดูแลและตรวจสอบ
เอกสารการเงินหลายชั้น 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
สำนักวิชาฯ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เก็บรักษาเงินสำรองจ่าย 
 

2 2 4 
(H) 

 

2.มีฐานข้อมูลราคาสินค้าท่ีใช้
งานบ่อย 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
สำนักวิชาฯ ได้รวบรวมข้อมูลของผู้ประกอบการ 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

3.มีการอบรมผู้ทำหน้าท่ีเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
ได้ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินประจำสำนักวิชาฯ เข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตกับทาง
มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ผ่าน
โปรแกรม ZOOM โดยมีส่วนสารบรรณและนิติ
การเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

7 สถาบันวิจัยและพัฒนา                   เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.ปลอมแปลงเอกสาร
การเบิกเงิน 
2.เบิกค่าใช้จ่ายสูง 
เกินจริง 
3.จ่ายเงินเดือน/ค่าแรง
ให้พนักงานท่ีไม่มีตัวตน   
4.นำเอกสารมาเบิก 
เงินซ้ำ 
5.ปลอมแปลงลายเซ็น
ผู้อนุมัติจ่ายเงิน 

1.ให้ความรู้ในระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และประกาศท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 
ระเบียบการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
การวิจัย ระเบียบว่าด้วยการ
พัสดุของมหาวิทยาลัยแก่ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
ให้ความรู้และคำปรึกษาแก่เจ้าหน้าท่ีสำนักวิชา 
คณาจารย์ นักวิจัย เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

3 2 6 
(E) 

 

2.มีการตรวจสอบหลักฐานการ
ใช้จ่ายเงินอย่างเข้มงวดตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องในทุกกรณี 

100 60 60 100 มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

3.การติดตามตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานวิจัยและการใช้
จ่ายเงินจากแหล่งทุน 

100 40 40 100 มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

8 ศูนย์กิจการนานาชาติ เหตุการณ์กลุ่มเสี่ยง :  
 -เบิกค่าใช้จ่ายสูง 
เกินจริง  

ผู้ดูแลเงินสำรองจ่ายตรวจสอบ
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง 

100 50 50 100 ผู้ดูแลเงินสำรองจ่ายมีการตรวจสอบค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดขึ้นจริงและเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

1 1 1 
(L) 

 

9 ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง    
2.เซ็นรับงานท่ียังไม่
เสร็จ 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระเบียบการยืมเงินสำรองจ่าย
รวมถึงแนวปฏิบัติการใช้เอกสาร
แทนใบเสร็จรับเงินท่ีได้มีการ
เผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบ
แล้ว เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
ท่ีกำหนด 

100 50 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสที่ 2 
มีการตรวจสอบการยืมเงินสำรองจ่าย ดงันี้ 
1.1 มีหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมเงินสำรองจ่าย 
โดยยึดตามระเบยีบ มทส. ว่าดว้ย เงินสำรองจ่าย พ.ศ. 
2557 ระเบียบ มทส. วา่ด้วย การเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2549 
 

1 1 1 
(L) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

3.ปลอมแปลงลายเซ็น
ผู้อนุมัติจ่ายเงิน     
4.นำเงินสดย่อยไปหมุน
ใช้ส่วนตัว 
5.การนำเครื่องมือ 
อุปกรณ์ไปใช้ส่วนตัว 
 

     1.2 มีแนวปฏิบัติในการยืมเงินสำรองจ่ายตามขั้นตอน
การดำเนินงาน การยืมเงินสำรองจ่าย (P-501-06)  
1.3 ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการยืมเงิน และแนว
ปฏิบัติ การเบิกจา่ยเงินงบประมาณประจำปีตาม
บันทึกแจ้งเวียนจากฝ่ายการเงินฯ ของมหาวิทยาลัย 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ท่ีได้มี
แจ้งเวียนและเผยแพร่ให้กับทุก
คนได้รับทราบแล้ว โดยงานจ้าง
ปรับปรุงทุกประเภทจะต้องมี
การแต่งตั้งผู้ตรวจงานจ้างในรูป
คณะกรรมการ และมีผู้ควบคุม
งานทุกครั้ง 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
2.1 จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.2 ตรวจสอบให้มีวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พรบ. 
กำหนดไว้ 3 วิธี ได้แก่ ประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
คัดเลือก และเฉพาะเจาะจง 
2.3 ตรวจสอบให้มีการเสนอชื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง  
2.4  ตรวจสอบมิให้กำหนดคุณลักษณะของพัสดุ
ให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง หรือของผู้ขายราย
ใดรายหน่ึง 

3. ปรับแบบฟอร์มใบยืมเงินให้มี
ผู้ตรวจรับวัสดุในใบยืมเงินทุก
ฉบับ 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
3.1 มีการปรับปรุงแบบฟอร์มบันทึกขออนุมัติ
จัดซ้ือวัสดุและยืมเงินสำรองจ่าย FM-406-01-06 
ซ่ึงได้กำหนดผู้ตรวจรับวัสดุในใบยืมเงินให้เป็น
ปัจจุบัน 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติท่ีกำหนดให้ผู้มี
อำนาจถอนเงินจากบัญชี
หน่วยงาน จะต้องลงลายมือ
ถอนเงิน 2 ใน 4 โดยให้ตัวอย่าง
ลายมือชื่อไว้กับธนาคาร 

100 50 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
4.1 ได้จัดทำบันทึกขออนุมัติมหาวิทยาลัยและแจ้ง
ธนาคารพร้อมเก็บตัวอย่างลายมือชื่อผู้มีอำนาจลง
นามเบิกเงินจากบัญชีเงินสำรองจ่ายศูนย์เครื่องมือฯ 
โดยกำหนดเงื่อนไขการเบิกจ่าย ประกอบ ด้วย
ลายมือชื่อผู้มีอำนาจลงนาม จำนวน 2 ใน 4 ของ
รายชื่อผู้มีอำนาจลงนาม 
4.2 จัดทำบันทึกขออนุมัติถอนเงินสำรองจ่าย
พร้อมแนบแบบบันทึกการขออนุมัติยืมเงินท่ีได้รับ
อนุมัติแล้ว เสนอผู้มีอำนาจลงนามตามเงื่อนไขท่ี
กำหนดทุกครั้งท่ีมีการเบิกเงินจากบัญชีฯ 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

 5.จัดทำรายงานเงินสดคงเหลือ
ประจำวัน โดยให้กรรมการ
ตรวจนับเงินสดคงเหลือ
ประจำวันทุกสิ้นวันทำการ 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
5.1 มีคณะกรรมการเก็บรักษาเงินสำรองจ่ายศูนย์
เครื่องมือฯ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 
2555/2565 ทำการตรวจนับเงินสดคงเหลือ ณ 
สิ้นวัน ก่อนนำเก็บเข้าตู้นิรภัยและตรวจสอบ
รายงานเงินสำรองจ่ายประจำวัน ประกอบด้วย 
รายงานเงินสดคงเหลือประจำวัน /รายงาน
ทะเบียนเงินสำรองจ่าย/รายงานสรุปลูกหนี้เงิน
สำรองจ่ายและรายงานสรุปการเบิกชดเชยเงิน
สำรองจ่าย 

   

6. ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติเรื่อง การยืม-คืน 
เครื่องมือที่มีการแจ้งเวียนและ
เผยแพร่แนวปฏิบัติให้บุคลากร
ได้ทราบแล้ว 

100 50 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
ได้จัดทำขั้นตอนการดำเนินงาน เรื่อง การยืม คืน 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อการเรียน การสอน การ
วิจัย  (P-505-03) บังคับใช้เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 66 
พร้อมจัดทำแบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1.แบบฟอร์มการยืมอุปกรณ์เครื่องมือ เพ่ือการ
เรียนการสอน การวิจัย    (FM-505-03-01) 
2. แบบฟอร์มการคืนอุปกรณ์เครื่องมือ เพ่ือการ
เรียนการสอน การวิจัย    (FM-505-03-02) 
3. ทะเบียนคุมการยืมการคืน อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เพื่อใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย (FM-505-
03-03) 
และได้แจ้งเวียนให้บุคลากรถือปฏิบัติต่อไปแล้ว 
 

   7. จัดทำแผนตรวจติดตาม
เครื่องมือ เพื่อดำเนินการตรวจ
ติดตาม 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
7.1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนการตรวจติดตามการ
ยืม คืนเครื่องมือเรียบร้อยแล้ว 
 

   



           7 
 

ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

10 ศูนย์บริการการศึกษา                   เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
นำเงินสดย่อยไปหมุนใช้
ส่วนตัว 

1.ควรมีผู้ตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เกิดขึ้นจริง พร้อมกับตรวจสอบ
การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
มีผู้ตรวจสอบการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
พร้อมกับตรวจสอบการใช้จ่ายเงินจริง 

1 1 1 
(L) 

 

2.หากเกินกำหนดเวลาคืนเงินให้
ชี้แจงเหตผลเป็นลายลักษณ์อักษร 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
การคืนเงินสามารถดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
เวลากำหนดไม่เกิน 7 วันทำการ 

11 ศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.ปลอมแปลงเอกสาร 
เบิกเงิน   
2.นำเงินสดย่อยไปหมุน
ใช้ส่วนตัว  

1.กำหนดหลักการการออก
ใบสำคัญรับเงิน 
 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2  
งานการเงินของหน่วยงานแจ้งหลักการการออก
ใบสำคัญรับเงินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบว่าในการออก
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีการระบุชื่อร้าน ท่ีอยู่ เบอร์
โทร อย่างชัดเจน พร้อมแนบบัตรประชาชนหรือ
หลักฐานการระบุตัวตนของร้านค้าน้ัน ๆ 

1 1 1 
(L) 

 

2.กำหนดหลักการการยืมเงิน
สำรองจ่าย ให้สอดคล้องกับ
ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่
ยืมเงินสำรองจ่ายก่อนเป็น
เวลานานจนกว่าจะจัดกิจกรรม 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
กำหนดหลักการ การยืมเงินสำรองจ่ายก่อนวันจัด
กิจกรรม ไม่เกิน 3 วัน และกำหนดวันคืนเงิน
หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมไม่เกิน 3 วัน แล้วแจ้ง
เวียนผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อปฏิบัติ รวมถึงหากไม่
สามารถดำเนินการตามหลักการได้ จะต้องทำ
บันทึกชี้แจงเหตุผลต่อหัวหน้าหน่วยงานทราบและ
เห็นชอบ 

12 ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
ลูกค้าไม่ชำระโดยวิธีการ
โอนเงิน แต่ชำระเป็น
เงินสด 

1.จัดต้ังคณะกรรมการตรวจนับ
เงินรายได้ประจำวัน 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
ดำเนินการ ออกคำสั่ง อพ.สธ.มทส. เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินสดย่อยและตรวจนับ
เงินประจำวันของศูนย์ อพ.สธ.มทส. เมื่อ 19 ม.ค. 
2566 
 

1 1 1 
(L) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

2. ออกประกาศนโยบายการรับ
ชำระเงินโดยวิธีการ 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
ดำเนินการ ออกประกาศ อพ.สธ.มทส. เรื่อง 
นโยบายการรับชำระเงินค่าบริการศูนย์ อพ.สธ.
มทส. เมื่อ 19 ม.ค. 2566 

3. ทำหนังสืออนุมัติให้หลักการ
การขอนำเงินฝากเข้าบัญชีผ่าน
ไปรษณีย์ โดยชอเบิก
ค่าธรรมเนียมจากมหาวิทยาลัย 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
ดำเนินการจัดทำหนังสือเสนอขออนุมัติใน
หลักการแล้ว ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการรับ
ชำระเงิน โดยให้โอนเงินเข้าบัญชี มทส. เท่าน้ัน  
หากผู้ใข้บริการจำเป็นต้องชำระเงินสด ก็ขอให้
ชำระภายในเวลา 15.30 น. เพื่อจะได้รีบนำเงิน
รายได้ ไปฝากเข้าธนาคาร ซ่ึงไม่ต้องเสีย
ค่าธรรมเนียม 

4. แจ้งให้ผู้ใช้มาใช้บริการชำระ
เงินภายในเวลา 15.30 น.   

100 50 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2
พนักงาน อพ.สธ.มทส. ได้ประสานแจ้งให้ผู้มาใช้
บริการทราบทุกครั้ง 

13 โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

เหตุการณ์กลุ่มเสี่ยง :  
1.เงินสดท่ีเป็นรายได้
ของโรงพยาบาลเข้า
ธนาคารไม่ครบถ้วน 

งานการเงิน 
1. กำหนดแนวทางการปฏิบัติใน
การนำส่งรายได้ตามขั้นตอน 
ทุกครั้ง 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2
กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการนำส่งเงินรายได้
ประจำวันเรียบร้อยแล้ว 

1 1 1 
(L) 

 

2. แผนกบัญชีติดตามและ
ตรวจสอบรายได้ทุกวัน 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
มีการตรวจสอบรายได้ทุกวัน 

3. แผนกบัญชี หน่วยตรวจสอบ
ภายใน และสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน ทำการสุ่มตรวจเงิน
รายได้ 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
มีการสุ่มตรวจสอบภายในโดยแผนกบัญชี 

งานเงินยืมทดรองจ่าย 
4.กำหนดผู้ดูแลและผู้ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2
ดำเนินการกำหนดผู้ดูแลและผู้ตรวจสอบแล้วเสร็จ 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

5.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เรื่อง ระเบียบการเบิกจ่าย 
ขั้นตอนและเอกสารการเบิกจ่าย
กับเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง 

100 90 90 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
จัดประชุมชี้แจงระเบียบการเบิกจ่าย และขั้นตอน
การดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

6.ออกหนังสือติดตาม ทวงถาม 
แจ้งผู้เบิกและหัวหน้างานกรณีท่ี
เกินกำหนดเวลาคืนเงินยืมทด
รองจ่าย 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
ได้มีการออกหนังสือติดตาม ทวงถามกรณีท่ีกิน
กำหนดเวลา ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนท่ี
กำหนด 

14 สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย                  

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.ปลอมแปลงเอกสาร
เบิกเงิน 
2.เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง 

1.กำหนดให้มีผู้ตรวจสอบ
เอกสารการเงินระหว่างงานของ
หน่วยงานโดยอ้างอิงจากข้อมูล
เดิมเพื่อเปรียบเทียบ 
ความเป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดขึ้น และดำเนินการตามแนว
ปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณ
มหาวิทยาลัย ของสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้กำหนดให้มีผู้สอบ
ทานเอกสารการเงินระหว่างงานของหน่วยงาน 
โดยอ้างอิงจากข้อมูลเดิมเพื่อเปรียบเทียบความ
เป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นในแต่ละงาน 
ก่อนนำเสนอหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
โดยแต่ละงานได้จัดทำข้อมูลสรุปการใช้
งบประมาณในการประชุมทุกครั้ง และอ้างอิง
ข้อมูลจากกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนส่งเอกสาร
การเงินเสนอหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
เพื่อสอบทาน 

1 1 1 
(L) 

 

2.หัวหน้าหน่วยงานสอบทาน
เอกสารการเงิน 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยได้
ดำเนินการสอบทานเอกสารการเงินทุกครั้ง 
ก่อนส่งส่วนการเงินและบัญชี 

15 ส่วนการเงินและบัญชี เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การเบิกจ่ายไม่เป็นตาม
ระเบียบ ประกาศ 
มาตรการ แนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.สร้างความเข้าใจผู้ปฏิบัติและ
ผู้ตรวจสอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

100 75 75 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
ผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ประกาศ มาตรการ 
แนวปฏิบัติ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย รองรับการ
ตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน ได้ถูกต้อง 

1 1 1 
(L) 

 

2.จัดทำสื่อเผยแพร่แนวการ
เบิกจ่ายท่ีถูกต้อง 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
ได้ดำเนินการเผยแพร่ โซเชียลมีเดีย หน่วยงาน
ส่วนการเงินและบัญชี เรียบร้อยแล้ว 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

16 ส่วนแผนงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

 

1.กำหนดผู้ดูแลและผู้ตรวจสอบ
เอกสารการเงิน โดยมีข้อมูลเดิม
เพื่อเปรียบเทียบความเป็นไปได้
ของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง
ประกอบการตรวจสอบ 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
หารือและวางแผนการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไป
ตามปฏิทินการชี้แจงงบประมาณ ผลการ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
 

1 1 1 
(L) 

 

   2.กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้ร่วมเดินทาง
ในแต่ละครั้ง ให้คอย
สังเกตการณ์การใช้จ่าย
งบประมาณ 

100 50 50 100    

   3.กำหนดผู้ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละวันท่ี
เดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นท่ี 

100 50 50 100    

   4.กำหนดแนวปฏิบัติในการขอ
อนุมัติในหลักการของเอกสาร
การเงิน 

100 50 50 100    

17 ส่วนส่งเสริมวิชาการ เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
เซ็นตร์ับงานท่ียังไม่เสร็จ 

ให้คณะกรรมการตรวจรับและผู้
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด ตรวจสอบ
ตาม TOR อย่างละเอียด ด้วย
วิธีการให้ผู้ใช้งาน ได้ลองใช้งาน
ระบบจริงก่อนเซ็นต์ตรวจรับงาน 

100 20 0 0 ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างกระบวนการจัดจ้างพัฒนา
ระบบ จึงยังไม่ได้มีการตรวจรับการพัฒนาระบบ 

2 2 4 
(H) 

 

18 ส่วนประชาสัมพันธ์ เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
เบ ิกค ่าใช ้จ ่ายส ูงเกิน
จริง     

1.เผยแพร่ข้อมูลภายใน
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ
ตระหนักและรับรู้ในจุดท่ีอาจ
เกิดโอกาสการทุจริตได้สูง เพ่ือ
ลดแรงจูงใจในการทำการทุจริต 

100 70 70 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
1.แจ้งข่าวสารการทุจริตท่ีเป็นข่าวในสังคมลงใน
กลุ่มไลน์ส่วนประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ตระหนักถึงผล
จากการทุจริต 
2.เน้นย้ำแนวปฏิบัติการดำเนินงานตามมาตรการ 
ITA ในทุกครั้งท่ีมีการประชุมส่วนประชาสัมพันธ์ 
 
 

1 1 1 
(L) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

 2.สร้างระบบกลไกการสอบทาน
ในจุดที่มีโอกาสเกิดการทุจริตได้
สูง 

100 80 80 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
เพิ่มการควบคุมการใช้อุปกรณ์วัสดุครุภัณฑ์ เช่น 
กล้องถ่ายภาพ โทรศัพท์มือถือ กล้องบันทึกวิดีโอ 
โดยให้ใช้เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีเท่าน้ัน ห้ามมิให้
นำไปใช้เพื่อหารายได้ให้ตนเอง 

   

   3.กำหนดผู้ดูแล ผู้ตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณและ
ตรวจสอบเอกสารการเงิน โดยมี
ข้อมูลเดิมเพื่อเปรียบเทียบความ
เป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น
จริงประกอบการตรวจสอบ 

100 80 80 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไนไตรมาสท่ี 2 
เพิ่มผู้ตรวจทานค่าใช้จ่ายก่อนสรุปส่งคืนส่วน
การเงินและบัญชี 

   

19 ส่วนอาคารสถานที่ งานจ้างเหมาบริการ 
ยานพาหนะ 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.จำนวน พขร. ไม่ครบ
และมาปฏิบัติงานไม่ตรง
เวลา 
2.ไม่จัดสรร พขร. 
ทดแทน กรณี พขร. ลา
ป่วย หรือลาออก ทำให้
เกิดความผิดพลาดด้าน
การให้บริการ และมีการ
เบิกจ่ายเงินตามจำนวน
งวด 

1.มีการตรวจสอบจำนวนและ
รายชื่อของพนักงานจ้างเหมา
ทุกวันก่อนปฏิบัติงาน  
2.มีการตรวจเช็คคุณสมบัติของ
พนักงานจ้างเหมาก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานเสมอ 

100 50 50 100 1.ผู้ประสานงานบริษัทฯ รถยนต์เช่า และบริษัทฯ 
รถโดยสารภายใน รายงานจำนวนพนักงานขับรถ
ท่ีมาปฏิบัติงานและพนักงานท่ีลา พร้อมแจ้งชื่อ
พนักงานทดแทน เพื่อให้ผู้ควบคุมงานสามารถ
ตรวจสอบได้ (ผู้ควบคุมงานลงชื่อกำกับ) และ
รายงานผลให้หัวหน้างานทราบเป็นประจำทุกวัน 
โดยบริษัทฯ จะจัดทำรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใช้ประกอบเอกสารในการขอเบิก
งวดงานต่อไป 
2. ผู้ประสานงานบริษัทฯ รถยนต์เช่า และบริษัทฯ 
รถโดยสารภายใน จะทำการส่งประวัติพนักงาน
ขับรถ ในกรณีมีพนักงานใหม่เข้าปฏิบัติงาน พร้อม
เอกสารประวัติแนบ เพื่อให้ผู้ควบคุมงานสามารถ
ตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานขับรถให้ตรงตาม
ข้อกำหนด TOR ก่อนมีการเริ่มปฏิบัติงานทุกครั้ง 
โดยข้อมูลดังกล่าวจะส่งไปท่ีเลขาฯ ตรวจการจ้าง
เพื่อนำเข้าท่ีประชุมเสนอต่อประธานตรวจการ 
จ้างฯ ต่อไป 
 
 
 

1 1 1 
(L) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

  งานจ้างเหมาบริการ 
รักษาความปลอดภัย 
1.ไม่มาทำงานจริง หรือ
ทำงานไม่ครบตาม
สัญญาจ้างแต่มีการ
เบิกจ่ายค่าจ้างให้ครบ 
2.ปฏิบัติงานไม่ครบตาม
ภารกิจท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อกำหนด TOR 

การตรวจสอบโดยผู้ควบคุมงาน
ของมหาวิทยาลัยตามรายชื่อ
และตรวจสอบตามภารกิจท่ี
กำหนดไว้ในข้อกำหนด TOR 

100 50 50 100 1.ประสานงานบริษัทฯ รักษาความปลอดภัย 
รายงานจำนวนพนักงาน รปภ. ท่ีมาปฏิบัติงาน 
และพนักงานท่ีลา พร้อมแจ้งชื่อพนักงานทดแทน 
เพื่อให้ผู้ควบคุมงานสามารถตรวจสอบได้ (ผู้
ควบคุมงานลงชื่อกำกับ) และรายงานผลให้
หัวหน้างานทราบเป็นประจำทุกวัน โดยบริษัทฯ 
จะต้องจัดส่งเป็นเอกสาร และกลุ่ม LINE รายงาน
เหตุการณ์ก่อนการปฏิบัติงาน 
2.ใช้กลอ้ง CCTV ควบคุมการปฏิบัติงานขอ
พนักงานรักษาความปลอดภัย ในส่วนพื้นท่ีท่ีกล้อง 
CCTV ยังไม่ครอบคลุมจัดทำแบบฟอร์มใบตรวจ
จุด สำหรับตรวจพื้นท่ี และตรวจภารกิจท่ีกำหนด
ไว้ในข้อกำหนด TOR โดยสายตรวจ มทส. ทุก
ผลัด ต้องตรวจอย่างน้อย 10 จุด โซนละ 2 จุด
ผลัดละ 2 ครั้ง/วัน และสรุปรายงานผลประจำวัน 

   

  งานพัฒนาบุคลากร 
บุคลากรจัดทำบันทึกขอ
อนุมัติเดินทางไปศึกษาดู
งานโดยเบิกค่าใช้จ่ายสูง
เกินจริง 

1.มีการตรวจสอบว่าการขอ
อนุมัติเป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรท่ีหน่วยงานจัดทำขึ้น
หรือไม่ 
2.มีการตรวจสอบคัดกรอง
คุณสมบัติของผู้เดินทางไป
ฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานว่า
เป็นไปตามท่ีระบุในการใช้จ่าย
งบพัฒนาบุคลากรท่ีจัดสรรให้
หน่วยงาน (ตามสิทธิ์ของ
พนักงาน) 
3.การขอใช้รถยนต์ส่วนตัวไป
ปฏิบัติงาน และเบิกจ่ายค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง เป็นไปตาม
ประกาศมทส. เรื่อง การขอใช้
รถยนต์ส่วนตัวไปปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
หรือไม่ 

100 50 50 100 1.ประสานผู้บริหารผู้มีอำนาจอนุมัติ และ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในสอส. ขอให้ดำเนินการขอ
อนุมัติการเข้ารับการฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน ให้
จัดทำบันทึกผ่านหัวหน้าหน่วยพัฒนาการ
บริหารงาน เพื่อทำหน้าท่ีตรวจทานเอกสารและ
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามท่ีปรากฎในกิจกรรมควบคุมและตามมติท่ี
ประชุมหัวหน้างาน ซ่ึงหากมีการแก้ไข ให้ชี้แจง
หน่วยงานดำเนินการแก้ไข เพื่อลดข้อผิดพลาด
และการสุ่มตรวจจาก สตง. แล้วจึงเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติ หากหน่วยงานไม่ดำเนินการตาม
ข้อกำหนด หน่วยพัฒนาการบริหารงาน สำเนา
เอกสารดังกล่าวส่งผู้บริหารพิจารณาเป็นรายกรณี
ต่อไป     
2. หน่วยงาน/บุคลากรที่มีความประสงค์ขอเข้า
ฝึกอบรม มีตั้งเรื่องขออนุมัติเพื่อดำเนินการตาม
แผนท่ีจัดทำขึ้น รวมท้ังการได้พิจารณาคุณสมบัติ
ของพนักงานในการเข้าฝึกอบรม อย่างเหมาะสม 
สามารถนำมาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กรณีนำรถยนต์ส่วนตัวไปปฏิบัติงาน และเบิกจ่าย
น้ำมันเชื้อเพลิง มีเอกสารครบถ้วน เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

  งานจ้างเหมาบริการ 
บริการรักษาความ 
สะอาด 
1.ไมม่าทำงานจริง หรือ
ทำงานไม่ครบตาม
สัญญาจ้างแต่มีการ
เบิกจ่ายค่าจ้างให้ครบ 
2.ปฏิบัติงานไม่ครบตาม
ภารกิจท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อกำหนด TOR 
 

มีการกำหนดผู้ควบคุมงาน
ประจำอาคารและโซนกลุ่ม
อาคารต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบ
จำนวนพนักงานทำความสะอาด
และภารกิจท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อกำหนด TOR พร้อมรายงาน
ผลให้ผู้ควบคุมงานมหาวิทยาลัย
ฯ รับทราบ 

100 50 50 100 1. ผู้ประสานงาน/ ผู้ควบคุมงานของบริษัทฯ จะ
ส่งแบบฟอร์มรายชื่อพนักงานทำความสะอาดลา
งาน เป็นประจำทุกเช้า โดยส่งเป็นไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านกรุ๊ปไลน์ผู้ควบคุมงานผู้
ควบคุมงานมหาวิทยาลัยทราบ 
2. ผู้ควบคุมงานมหาวิทยาลัยจะส่งแบบฟอร์ม
รายชื่อพนักงานทำความสะอาดลางาน ใน
กรุ๊ปไลน์ของคณะกรรมการผู้ควบคุมงาน
มหาวิทยาลัย แต่ละอาคารให้รับทราบ เพื่อ
ร่วมกันตรวจสอบและรับทราบเป็นประจำทุกวัน 
3. มีการถ่ายรูปโปรแกรม Scan น้ิว ส่งในกรุ๊ปไลน์
ผู้ควบคุมงานมหาวิทยาลัยเพื่อตรวจสอบการเข้า-
ออกงาน ของพนักงานทำความสะอาด 

   

  งานจ้างซ่อมแซม 
ระบบไฟฟ้า ระบบ
เครื่องกลและปรับ
อากาศ 
เซ็นต์รับงานท่ียังไม่เสร็จ 

จัดทำขั้นตอนมาตรฐานในการ
ควบคุมงาน (SOP) และหัวหน้า
งานต้องควบคุมให้ปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด ในแต่ละขั้นตอน 

100 50 50 100 ประชุมชี้แจงประเด็นความสำคัญของการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงที่จะเกิดช่องทางทุจริตให้
พนักงานในหน่วยงานรับทราบและเสนอแนวทาง
ในการควบคุมร่วมกัน เพื่อจัดทำขั้นตอนมาตรฐาน
ในการควบคุมงาน (SOP) ในไตรมาสท่ี3 

   

20 สถานพัฒนาคณาจารย์   เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     

1.ดำเนินการทบทวนประกาศ
หลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายและ
ค่าตอบแทนฯ 

100 100 100 100 ตำเนินการแล้วเสร็จ โดยประกาศใช้หลักเกณฑ์ 
ค่าใช้จ่ายเดิม 

1 1 1 
(L) 

 

 2.จัดทำเอกสารเบิกจ่ายตาม
หลักเกณฑ์ที่ระบุในประกาศฯ 

100 30 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2  
1. ติดตามเอกสารหลักฐานจากผู้ได้รับการรับรองวิทย
ฐานะ 
2 คำนวณค่าใช้จ่ายตามอัตราที่ประกาศไว้ใน 
หลักเกณฑ์ค่าใช้ง่ายและค่าตอบแทนฯ 
2. จัดทำบันทกึขออนุมัติค่าใช้จา่ยตามเกณฑ์ในประกาศฯ 
3. เสนอลงนามอนุมัติเบิกจ่ายโดยผู้มีอำนาจที ่
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

21 โครงการจัดตั้งสถาน
พัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการสำหรับ
นักศึกษา 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยง/
ค่าท่ีพัก/ค่าเดินทาง
เหมาจ่ายโดยรถยนต์
ส่วนบุคคลซ้ำซ้อน 

กำหนดให้มีผู้ดูแลตรวจสอบ
เอกสารเชิญว่ามีการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในส่วนใดหรือไม่ 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
1. แจ้งการแนบเอกสารหนังสือเชิญจากผู้จัดงาน
มาด้วยทุกครั้ง 
2.กำหนดให้มีผู้ตรวจสอบเอกสารและ
ประสานงานผู้จัดงานเพื่อสอบถามค่าใช้จ่ายของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1 1 1 
(L) 

 

ประเภททุจริตด้านจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 

22 สำนักวิชา
วิศวกรรมศาสตร ์

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การเลือกซ้ือหรือจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง 

กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ ศึกษา
ระเบียบการจัดซ้ือ/จัดจ้าง  และ
ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด การพิจารณาท่ี
เหมาะสม ความคุ้มค่า และ
ได้รับประโยชน์สูงสุด รวมท้ัง มี
การเชิญวิทยากร จากส่วนพัสดุ
มาให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซ้ือ/
จัดจ้าง รวมถึงแนวทางการ
จัดซ้ือและการตรวจรับ เพื่อ
นำมาปรับปรุง และใช้เป็นแนว
ปฏิบัติงานท่ีดีต่อไป 

100 45 45 100 กำหนดให้ผู้รับผิดชอบ จัดทำเอกสารการจัดซ้ือ/  
จัดจ้าง ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
โดยในไตรมาสท่ี 2 ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการขอใบ
เสนอราคาจากผู้ประกอบการ 
ท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงราคาท่ีคุ้มค่ากับคุณภาพ
ของสินค้า และการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว 
รวมถึงการบริการหลังการขาย 

2 1 2 
(M) 

 

23 ศูนย์คอมพิวเตอร์                  เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1.มีความสัมพันธ์ส่วนตัว
กับผู้ขาย 
2.ผู้ขายท่ีเสนอราคาไม่มี
ตัวตนจริง   

กำหนดผู้ดูแลหรือคณะกรรมการ
ท่ีทำหน้าท่ีตรวจสอบ TOR 
เพื่อให้เป็นกลางแก่ทุกบริษัท / 
ตรวจสอบตัวตนบริษัท-บริษัท
คู่แข่งก่อนทำการจัดซ้ือ 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
1. ดำเนินการปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูล Query 
log MySQL Server เพื่อให้สามารถตรวจสอบ 
การเปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีอยู่ใน 
Webhosting ของมหาวิทยาลัย 
2.จัดสรร Certificate SSL สำหรับการใช้งาน
เว็บไซต์ภายในมหาวิทยาลัย 
3.ทำการปรับปรุงแก้ไขระบบสารสนเทศของศูนย์
คอมพิวเตอร์  ตาม  Penetration Testing ดังน้ี 
•ปรับปรุงระบบ sutmail.sut.ac.th  (patch 
ระบบปฏิบัติการ) 

1 1 1 
(L) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

•ปรับปรุงระบบขอ  account online (เข้ารหัส 
field ท่ีสำคัญในฐานข้อมูล) 
•ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลในระบบฐานข้อมูล ท่ี
ควรได้รับการเข้ารหัสข้อมูล 

24 ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1. ราคาขาย/ค่าบริการ
ของผู้ขายสูงเกินจริง
และสูงกว่าราคาตลาด 

ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ ในเรื่องการหาคู่
เทียบในการจัดซ้ือสินค้าและ
บริการ ท่ีได้มีการแจ้งเวียนให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ  

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
ประสานกับผู้ใช้งานเพื่อจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการจัดหาพัสดุตาม check list ของส่วน
พัสดุ เช่น กรณีสืบราคาจากท้องตลาด อย่างน้อย 
3 ราย แล้วนำส่งส่วนพัสดุเพื่อดำเนินการจัดซ้ือจัด
จ้าง ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดจัดจ้างฯ ต่อไป 

1 1 1 
(L) 

 

25 ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
หลักฐานทางการเงิน
หรือใบเสร็จออกในนาม
ผู้ขาย ซ่ึงมีความสัมพันธ์
ส่วนตัวกับบุคลากรท่ี
ดำเนินการ   

 

1.ศบส. ประกาศป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตด้านจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ท่ีมีความสัมพันธ์ส่วนตัว
กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ให้บุคลากร 
ศบส. มีความตระหนัก 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
ไดด้ำเนินการจัดทำประกาศฯ และเวียนแจ้ง
บุคลากรเรียบร้อยแล้ว 

1 1 1 
(L) 

 

 2.หัวหน้าฝ่ายกำชับบุคลากรใน
ฝ่ายปฏิบัติตามประกาศข้างต้น
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

100 50 50 80 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายได้กำกับบุคลากรในฝ่ายปฏิบัติ
ตามประกาศฯ อย่างเคร่งครัด 

3. รายงานผลการดำเนินงานต่อ 
ผอ.ศบส.จ่ายงบประมาณและ
ตรวจสอบเอกสารการเงิน โดยมี
ข้อมูลเดิมเพื่อเปรียบเทียบความ
เป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น
จริงประกอบการตรวจสอบ 
 
 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
ไม่มีเหตุการณ์สุ่มเสี่ยง ผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนท่ีกำหนด 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

26 โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

เหตุการสุ่มเสี่ยง :  
การซ้ือสินค้าหรือจัดจ้าง
ในราคาสูงกว่าความเป็น
จริงของราคาสินค้าน้ัน 

 

1.จัดทำรายละเอียดข้อมูลราคา
กลางและคำนวณราคากลาง
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างทุกๆ 
โครงการ ตามคู่มือแนวทางการ
ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคา
กลางและคำนวณราคากลาง
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ 

100 80 100 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2  
จัดทำรายละเอียดครบถ้วนทุกโครงการและทุก
วงเงินการสั่งซ้ือ สั่งจ้าง 

1 
 

2 2 
(M) 

 

2.จัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธี e 
bidding ในวงเงินตั้งแต่ 5 แสน
บาท 

100 80 100 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2  
จัดทำครบถ้วนทุกโครงการและทุกวงเงินการ
สั่งซ้ือ สั่งจ้าง และหลีกเลี่ยงการใช้วิธี
เฉพาะเจาะจง เน่ืองจากความเร่งด่วนฉุกเฉิน 

3.จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะให้ครบถ้วนทุกการสั่งซื้อ 

100 60 100 100 ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2  
จัดทำครบถ้วนทุกโครงการและทุกวงเงินการ
สั่งซ้ือ สั่งจ้าง พร้อมแต่งตั้งผู้ได้รับมอบหมาย
กำหนดคุณลักษณะ โดยผู้อำนวยการฯ 

27 ส่วนพัสดุ                 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุ 

1.จัดกิจกรรมซักซ้อมความ
เข้าใจให้แก่พนักงานส่วนพัสดุ
เกี่ยวกับหลักการบริหารสัญญา
และตรวจรับพัสดุ ให้สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส 

100 50 80 100 ไตรมาสท่ี 2 : ได้มีการดำเนินงาน อาทิเช่น 
1) มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการตรวจรับงาน
ก่อสร้างฯ 
2) เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง ทำความเข้าใจในระบบ E-GP เฟส5  ของ
สมาคมนักบริหารพัสดุ 
3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ โดยการนำ 
Upskill และ Reskill โดยหัวหน้าส่วนพัสดุ ได้มี
ถ่ายทอดหลักการทำงานท่ีถูกต้องเดี่ยวกับด้านพัสดุ   
     จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ โดยท่านรอง
อธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารท่ัวไป 
ได้มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ในประเด็นต่าง ๆ  รวมถึงมีการแลกเปลี่ยน
ประเด็นปัญหาอุปสรรคต่างๆ พร้อมท้ังหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 
 

2 2 4 
(H) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

28 ส่วนอาคารสถานที่ เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การกำหนดราคาหรือ
เปรียบเทียบราคาไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการกำหนดราคา
กลาง 

1.จัดอบรมบรรยายให้ความรู้
แนวทางการสืบค้นรายละเอียด
ข้อมูลราคากลางและการคำนวณ
ราคากลางของหน่วยงานของรัฐ 

100 0 0 100 อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยมีกำหนดจัดกิจกรรมใน
ไตรมาสท่ี 3 

1 2 2 
(M) 

 

2.จัดทำข้อมูลราคากลางอ้างอิง 
และปรับปรุง/update ตาม
ประกาศกรมบัญชีกลาง 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัด 

100 50 50 100 จัดทำข้อมูล update ราคากลางอ้างอิง ตาม
ประกาศกรมบัญชีกลาง สำนักงานพาณิชย์จังหวัด 
เดือน มีนาคม 2566 และ ว135 ลว 3 มีนาคม 
2566 การปรับปรุงบัญชีค่าแรงงาน 

29 หน่วยประสานงาน 
มทส. กทม.    

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การเสนอใบราคา 
มีคู่เทียบในลักษณะ 
ท่ีฮั้ว หรือ ตกลงสมยอม
กัน 

1.กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 2 คน ในการติดต่อ
บริษัท/ร้านค้า เพื่อขอใบเสนอ
ราคาในการจัดซ้ือจัดจ้าง  โดยมี
การศึกษาระเบียบการจัดซ้ือจัด
จ้างและปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด อาจดูข้อมูลราคาเดิม 
หรือศึกษาข้อมูลราคาปัจจุบัน
เพิ่มเติม  ท้ังนี้ ต้องคำนึงความ
ประหยัด ความคุ้มค่า และได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

100 50 100 100 หน่วยประสานงาน มทส.กทม.โดยนางพิชชาพร 
สิริมงคลเสถียรและนายพงษ์ศักดิ์ วิทยเกียรติ เป็น
ผู้รับผิดชอบในการติดต่อบริษัทฯ จำนวน 2 ราย 
เพื่อขอใบเสนอราคาในการจัดซ้ือ/จัดจ้างการ
แก้ไขท่อส่งจ่ายน้ำของเครื่องปรับ 
อากาศประจำห้องประชุมพจนสารฯ  รายละเอียด
เอกสารดังท่ีแจ้งในครั้งท่ี 
1/2566  แต่ต่อมามีอีก 1 บริษัทฯ ท่ีเสนอราคาใน
อัตราค่าใช้จ่ายท่ีต่ำกว่า 2 บริษัทแรก  หน่วยงาน
จึงได้เลือกบริษัทฯ สุดท้ายในการแก้ไขท่อเหล็ก
ดังกล่าว   

2 1 2 
(M) 

 

30 สถานกีฬาและสุขภาพ                เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

1.กำหนดคุณลักษณะเครื่องมือ
ออกกำลังกายเพื่อให้บริษัท 
ต่าง ๆ เข้ามาเสนอราคา 

100 100 100 100 1.มีการประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบถึงแนวทางการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 
2.มีการแต่งตั้งผู้กำหนดคุณลักษณะอย่างชัดเจน 
3.มีการกำหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ์เพื่อให้
บริษัทเข้ามาเสนอราคาตามระเบียบพัสดุของ
มหาวิทยาลัย 
    ในไตรมาสท่ี 2 ได้มีการดำเนินการตามแผน
ป้องกันและปราบปรามทุจริตด้านการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์กีฬา ในไตรมาส ท่ี 1 แล้วเสร็จตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีได้กำหนดไว้ 

1 1 1 
(L) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

2.มีการเปรียบเทียบราคาตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
 
 

100 0 100 100 มีการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปราม
ทุจริตด้านการจัดซ้ือครุภัณฑ์กีฬา ในไตรมาส ท่ี 1 
แล้วเสร็จตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ได้
กำหนดไว้ 

ประเภทการติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 
31 โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การรับเงินใต้โต๊ะเพื่อ
ล็อคสเปควัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 

1.การแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง
ขอบเขตงานและคณะกรรมการ
ราคากลางในการจัดจ้างโดย
ผ่านจากผู้บริหาร ผู้ใช้งานและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องจากทุกหน่วยงาน 

100 75 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
การจัดต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตงาน 
คณะกรรมการราคากลางได้ดำเนินการเรียบร้อย
ท้ังหมดโดยมีผู้ใช้งานและผู้เกี่ยวข้องจากทุก
หน่วยงานมีส่วนร่วมในงานปรับปรุง 

1 1 1 
(L) 

 

2.ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วม
ในการออกแบบให้ความเห็น
ตั้งแต่เริ่มต้นทำแบบ 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2ได้
เชิญผู้มีส่วนได้เสียให้ความเห็นในการออกแบบ
ตั้งแต่เริ่มดำเนินการ ซ่ึงการออกแบบในปัจจุบัน
แล้วเสร็จท้ังหมด 

3.การจัดต้ังคณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้องจากหลากหลาย
หน่วยงาน เช่น ฝ่ายออกแบบ 
ฝ่ายซ่อมบำรุง ผู้ใช้งานจริง โดย
ไม่ผูกขาดอยู่เพียงในแผนก 

80 50 75 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 ได้
ทำหนังสือจัดต้ังคณะกรรมการจากทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจรับงาน ช่างซ่อมบำรุง 
ผู้ใช้งาน ผู้ออกแบบมาทำงานร่วมกัน 

32 ส่วนสารบรรณและนิติ
การ 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การเอื้อประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนได้เสีย 

1.นิติกรซึ่งทำหน้าท่ีเป็นฝ่าย
เลขานุการของคณะกรรมการ 
สอบข้อเท็จจริงต้องควบคุมให้
กระบวนการสอบข้อเท็จจริง
ดำเนินไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย 

100 50 50 100 นิติกรได้เชิญและมีหนังสือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องชี้แจง
ข้อเท็จจริงและโต้แย้งแสดงพยานหลกัฐานของตน                
อย่างเพียงพอและเป็นธรรม ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลกัเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกบัความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
2539 ข้อ 15 ที่บัญญัติวา่ “คณะกรรมการต้องให้
โอกาสแก่เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้งหรือผู้เสียหายได้ชี้แจง
ข้อเท็จจริงและโต้แย้งแสดงพยานหลกัฐานของตน
อย่างเพียงพอและเป็นธรรม” ซ่ึงในการปฏิบัติหน้าที่
ของนิติกร ไม่มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อแลกกับการปฏบิัติงาน ทั้งนี้ 
เป็นไปตามประกาศ มทส. เร่ือง มาตรการการปฏบิัติ
หน้าที่ของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลง

1 1 1 
(L) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 
วันที่ 20 ตุลาคม 2563 ข้อ 4 ที่บัญญัตวิ่า “บุคลากร
ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้รับบริการ ผู้ติดต่องาน ตลอดจน
ผู้ซ่ึงอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัต ิอนุญาต หรือการ
ให้บริการ” 

33 ส่วนบริหารสินทรัพย์                 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
- การติดสินบน 
- การให้หรือรับเงินใต้
โต๊ะ    
- การสมรู้ร่วมคิด 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกผู้ประกอบการ 

100 100 100 100 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบการ
อาหาร 

1 1 1 
(L) 

 2. กำหนดมาตรการความ
โปร่งใสและแนวปฏิบัติงาน 

100 
 

0 100 100 จัดทำแนวปฏิบัติตนของพนักงานส่วนบริหาร
สินทรัพย์ตามมาตรการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

3. ให้ความรู้ความเข้าใจ
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต
และผลกระทบท่ีพนักงานจะ
ได้รับ 

100 0 30 100 จัดประชุมชี้แจงพนักงานเมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 
2565 (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 100 0 10 100 อยู่ระหว่างปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเป็น
มาตรฐาน การบริหารสัญญาผู้ประกอบการ ใน
ไตรมาสท่ี 2 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 

34 ส่วนกิจการนักศึกษา เหตุการสุ่มเสี่ยง :  
ไม่ซ่ือสัตย์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1.การอบรมการเสริมสร้าง
จิตสำนึกความซ่ือสัตย์ในการ
ปฏิบัติงานท่ีดี เพื่อความ
โปร่งใสและการป้องปรามการ
ทุจริตในองค์กร 

100 50 50 100 อยู่ระหว่างดำเนินการโดยกำหนดตามแผนปฏิบัติ
การจะเริ่มดำเนินโครงการในไตรมาสท่ี 2 ไตร
มาส 1 จึงยังไม่มีการรายงานผลการดำเนินการ 
   ในไตรมาสท่ี 2 ประสานวิทยากรเพื่อมา
บรรยาย และจัดเตรียมการอบรม 

2 2 4 
(H)  
 

 

35 ส่วนอาคารสถานที่ เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การสมรู้ร่วมคิด ด้วย
การตรวจรับงานผ่าน
โดยไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานหรือ
ข้อกำหนดในสัญญาจ้าง
เหมาบริการ/บันทึก
ข้อตกลง 

1.การตรวจสอบควบคุมงาน
ก่อสร้างให้ถูกต้องตามข้อ
กำหนดการจ้าง รายการ
ประกอบแบบ และมาตรฐาน
ทางวิศวกรรรม 

100 50 50 100 ตรวจสอบควบคุมงานก่อสร้าง 
1. โครงการก่อสร้างกลุ่มอาคารหอพักนักศึกษา
และอาคารบริการ 
2. โครงการปรับปรุงอาคารหอพักนักศึกษาสุร
นิเวศ 3 
3. โครงการปรับปรุงอาคารหอพักนักศึกษาสุร
นิเวศ 4 

1 2 2 
(M) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

 2.การขออนุมัติใช้วัสดุอุปกรณ์
การก่อสร้างมีการตรวจสอบ
เสนอขออนุมัติให้ครบถ้วนตาม
ข้อกำหนด รวมถึงการทดสอบ
วัสดุจะต้องผ่านตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 

100 50 50 100 ตรวจสอบการขออนุมัติใช้วัสดุ 
1. โครงการก่อสร้างกลุ่มอาคารหอพักนักศึกษา
และอาคารบริการ 
2. โครงการปรับปรุงอาคารหอพักนักศึกษาสุร
นิเวศ 3 
3. โครงการปรับปรุงอาคารหอพักนักศึกษาสุร
นิเวศ 4 

   

   3.การกำหนดให้ผู้มีส่วนในการ
ใช้งานอาคารหรือผู้ท่ีมีความรู้
ความชำนาญในงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับหรือ
ควบคุมงาน ให้มีการตรวจสอบ
ท่ีชัดเจน ท้ังรายละเอียดของ
การปฏิบัติงานและความ
เหมาะสมการใช้งาน 

100 50 50 100 กำหนดให้ผู้มีส่วนในการใช้งานอาคารหรือผู้ท่ีมี
ความรู้ความชำนาญในงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมเป็น
กรรมการตรวจรับหรือควบคุมงาน ตามรายการ
จัดจ้างปีงบประมาณ 2566 

   

36 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การสมรู้ร่วมคิด 

1.กำหนดให้มีการดำเนินการ
ตามขั้นตอนและกระบวนการ
ตรวจสอบในขั้นตอนการ
รายงานผลการตรวจสอบ  โดย
การแจ้งผลการตรวจสอบ 
ต่ออธิการบดีเพื่อทราบ และ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รับทราบในทันที 

100 50 50 100 หน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินการสรุปรายงาน
ผลการตรวจสอบ ตามขั้นตอนการรายงานผลการ
ตรวจสอบท่ีปรับปรุงใหม่แล้ว 
     ซ่ึงในไตรมาสท่ี 2/2566 ยังไม่มีเรื่องการ
ตรวจสอบพิเศษ แต่มีงานอื่นๆ ท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนิน
การศึกษาคุณสมบัติ หลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในซ่ึงได้จัดทำข้อมูลเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 แล้ว โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี 

1 1 1 
(L) 

 



           21 
 

ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

37 สถานศึกษาค้นคว้า
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและภาษา 
(รร.สุรวิวัฒน์)    
 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การพิจารณาประเมิน
โดยไม่เป็นธรรม 

1.มีเกณฑ์การประเมิน 100 100 100 100 มีเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 

1 1 1 
(L) 

 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณา 

100 100 100 100 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมิน    

3.SOP การปฏิบัติงาน 100 50 50 100 มีการจัดทำขั้นตอนการปรับสถานภาพพนักงานใน
การดำเนินงาน โดยในไตรมาสท่ี 2 มีการจัด
กิจกรรมสร้างความเข้าใจหลักการพื้นฐานแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับหน่วยงาน
และสร้างความตระหนักในด้านความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตในระดับหน่วยงาน      
 

   

ประเภทอาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 

38 สำนักวิชาวิทยาศาสตร์ เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. กำหนดนโยบายให้ใช้
รหัสผ่านแบบซับซ้อนเพ่ือ
ป้องกันการ hack account 

100 0 0 100 กำหนดการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 3 และสำนัก
วิชาวิทยาศาสตร์อยู่ระหว่างดำเนินการประชุม
หารือกับเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ระบบและผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อกำหนดนโยบายร่วมกัน 

1 2 2 
(M) 

2. กำหนดขั้นตอนการเปลี่ยน 
password โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็น
ความลับ 
มีเฉพาะเจ้าของข้อมูลเท่าน้ันท่ี
สามารถยืนยันตัวตนได้ 

100 0 0 100 กำหนดการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 3 และสำนัก
วิชาวิทยาศาสตร์อยู่ระหว่างดำเนินการประชุม
หารือกับเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ระบบและผู้เกี่ยวข้อง 

   

3. จัดทำแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลสำนัก
วิชาวิทยาศาสตร์ 

100 0 0 100 กำหนดการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 3 และสำนัก
วิชาวิทยาศาสตร์อยู่ระหว่างดำเนินการประชุม
หารือกับเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ระบบและผู้เกี่ยวข้อง 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

39 สำนักวิชาพยาบาล
ศาสตร์                    

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1) การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนตัว 
2) การนำ 
User/Password ของ
ผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

1. ทบทวน/ปรับปรุงแนวปฏิบัติ
ในการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล
สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไตรมาส 2  
1.สำนักวิชาฯ จัดประชุมเพ่ือทบทวนแนวปฏิบัติ
ในการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล โดยคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจำ
หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2565 
2.สำนักวิชาฯ ดำเนินการปรับปรุงแนวปฏิบัติใน
การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลแล้วเสร็จ 

1 1 1 
(L) 

 

2. รณรงค์และเผยเพร่แนว
ปฏิบัติในการป้องกันข้อมูลส่วน
บุคคล สำนักวิชาพยาบาล
ศาสตร์ 

100 0 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไตรมาส 2  
สำนักวิชาเผยแพร่แนวปฏิบัติบัติในการป้องกัน
ข้อมูลส่วนบุคคล สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ บน
เว็บไซต์สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
https://beta.sut.ac.th/in 

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคล 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไตรมาส 2  
สำนักวิชาฯ แต่งตั้งผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
ได้แก่ นายไพรัตน์ ฤทธิ์ประเสริฐ และนางสาว
จันจณา อบกลาง 

4. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานไตรมาส 2  
1.สำนักวิชาฯ ปรับปรุงระบบสารสนเทศ ได้แก่ 
ปรับปรุงหน้า homepage การให้สิทธิ์ในการ
เข้าถึงข้อมูล และการสำรองข้อมูล 
2.สำนักวิชาฯ ปรับปรุงระบบการให้บริการออนไลน์ 
ข้อมูลด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

40 สำนักวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์                  

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1) การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล  
2) การนำ 
User/Password ของ
ผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

1.การกำหนดสิทธิ์การเข้าถึง
ข้อมูลนักศึกษา  
2.ทำข้อความแจ้งเตือนการ
เปลี่ยนรหัสผ่านทุก 6 เดือน 
3.ทำข้อความแจ้งเตือนผู้เข้าถึง
ข้อมูลนักศึกษาในหน้าท่ีมีข้อมูล
ส่วนบุคคล 

100 60 60 100 สำนักวิชาฯ มีการดำเนินการตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับหน่วยงาน ดังน้ี 
1.การกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลนักศึกษา ด้วย
การเข้าสู่ระบบด้วยรหัสพนักงานและรหัสผ่านที่
ทำการลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 
2.ทำข้อความแจ้งเตือนการเปลี่ยนรหัสผ่านทุก 6 
เดือน 

1 1 1 
(L) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

41 สำนักวิชาศาสตร์และ
ศิลป์ดิจิทัล 

เหตุการสุ่มเสี่ยง: 
1.การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
2.การนำ User / 
Password ของผู้อื่นไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

1.มีการตรวจสอบการเข้าถึงซึ่ง
ระบบคอมพิวเตอร์โดยมิชอบ 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
1. ได้มีการกำหนดระดับการเข้าใช้งานของผู้ใช้แต่
ละคน รวมถึงมีการเก็บข้อมูลการเข้าใช้งานระบบ
ย้อนหลัง 90 วัน ตาม พรบ. คอมพิวเตอร์ 
2. สวสด. จะส่งเจ้าหน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องเข้าอบรม
ร่วมกลับหน่วยงานกลางที่มหาวิทยาลัยจัดอบรม
ดังกล่าว 
3. ได้มีการรวบรวมข้อมูลภายในระบบ เพื่อใช้
ดำเนินโดยการจำลองการโจมตีระบบ เพื่อค้นหา
ช่องโหว่ท่ีสามารถถูกนำไปใช้ในการโจมตี และ
พัฒนาขั้นรักษาความปลอดภัยต่อไป 

2 2 4 
(H) 

2.มีการอบรมแนวปฏิบัติท่ีดีใน
การใช้งานรหัสผ่าน 

100 50 50 100 

3.มีการทำ Penetration 
Testing อย่างสม่ำเสมอ 

100 50 50 100 

42 ศูนย์คอมพิวเตอร์                  เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1. การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล    
2. การนำ User / 
Password ของผู้อื่นไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

1.กำหนดกระบวนการป้องกัน
ในการ hack ระบบสารสนเทศ
เพื่อเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล – 
ข้อมูลส่วนบุคคล และการ
กระทำผิดในด้านอื่น ๆ 

100 25 25 100 รายละเอียดการดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุม
ดังรายละเอียดน้ี  
1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศให้รองรับ 
กระบวนการตรวจสอบ การเปลี่ยนแปลง แก้ไข
ข้อมูลส่วนบุคคลบนระบบสารสนเทศ 
2. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดยอุดช่องโหว่ของ
ระบบตามท่ีได้มีการจัดทำ penetration testing 

1 1 1 
(L) 

 

43 ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
มีการลักลอบใช้
โปรแกรมดาวน์โหลด
ข้อมูลจากฐานข้อมูล
ออนไลน์ 

1.ศบส. ประกาศป้องกันและ
ปราบปรามการลักลอบดาวน์โหลด
ข้อมูลด้วยโปรแกรมหรอืหุ่นยนต์  
ปิดประกาศท่ีหน้าเว็บ ศบส. ท้ัง
ภาษาไทย อังกฤษ และจีน 

100 100 100 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
ติดตั้งคำแจ้งเตือนการลักลอบใช้โปรแกรมดาวน์
โหลดคงเหลือถาษาจีนอยู่ระหว่างดำเนินการ 

1 1 1 
(L) 

 

2.มีการติดตามและเฝ้าระวัง
อย่างสม่ำเสมอ 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
มีการเฝ้าระวังและประสานกับตัวแทนจำหน่ายอยู่
เป็นระยะและไม่พบการละเมิด 

3.รายงานผลการดำเนินต่อ 
ผอ.ศบส. 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการ 
ศบส. เป็นระยะ 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

44 ศูนย์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การเข้าสู่ระบบการเรียน
การสอนผ่านเครือข่าย
โดยไม่ได้รับอนุญาต 

1.ตรวจสอบความผิดปกติใน
การเข้าถึงข้อมูลทุกวัน 
2.เฝ้าระวังความปลอดภัย การ
เข้าใช้ระบบทุกวัน 
3.แนะนำ/ให้ข้อมูลการป้องกัน  
4.รายงานเม่ือพบการเข้าสู่
ระบบโดยไม่ได้รับอนุญาต 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
1. ตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลในระบบ SUT           
e-Learning ทุกวัน   
2. เฝ้าระวังความปลอดภัย การเข้าใช้ระบบ SUT   
e-Learning ทุกวัน       
ไม่พบความผิดปกติ 

1 1 1 
(L) 

 

45 เทคโนธานี เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การสูญหาย รั่วไหล 
หรือละเมิดข้อมูลส่วน
บุคคล 

สร้างความเข้าใจในการเก็บและ
การนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 
อย่างระมัดระวัง โดยการให้
ความรู้กับบุคลากรเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

100 70 70 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
ภายหลังการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้กับ
บุคลากร “เรื่องต้องรู้กฎหมาย PDPA พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” ให้กับบุคลากร ท่ี
ดำเนินการในไตรมาส 1/2566 (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 1) ในไตรมาส 2/2566 
เทคโนธานี ได้มีการกำหนดแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล โดยแต่ละส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้อง มีการเพิ่มขั้นตอนการดำเนินงาน เพื่อ
ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล หรือป้องกันการละเมิด
ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น  
- งานฝึกอบรม ได้เพิ่มขั้นตอนในเอกสาร
ประชาสัมพันธ์รับสมัคร เกี่ยวกับ การให้ความ
ยินยอมการให้ข้อมูลส่วนบุคคล ในการสมัครเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยอบรมฯ 
- งานบุคคล มีการเพิ่มขั้นตอนในเอกสารใบสมัคร 
เกี่ยวกับการให้ความยินยอมการให้ข้อมูลส่วน
บุคคลจากผู้มาสมัครงาน 
- งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การรณรงค์ให้
บุคลากรเปล่ียนรหัสผ่านอีเมล์ทุก 6 เดือน การตั้ง
รหัสผ่านโฟลเดอร์เอกสารสำคัญ เป็นต้น 

1 1 1 
(L) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

46 โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
1.ภัยคุกคามจาก
ภายนอกและภายใน 
2.การลักลอบเข้าสู่
ระบบคอมพิวเตอร์ 
HACK 

1.การเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์
เพื่อเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล และ
นำไปใช้งานโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 -จัดการระดับสิทธิการเข้าถึง
ข้อมูล 
 -ออกแนวปฎิบัติการใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคล 
-กำกับติดตามความเสี่ยงจาก
อุบัติการณ์ 
 -ให้ความรู้บทลงโทษในการ
ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
1.จัดระดับสิทธิการเข้าใช้ในระบบ HOSXp 
2.ประกาศแนวปฏิบัติ PDPA 
3.ติดตามความเสี่ยงจากระบบ ICR 
4.ปรับปรุงข้อมูลเจ้าหน้าท่ีในการเข้าใช้ระบบ
สารสนเทศโรงพยาบาล 

1 2 2 
(M) 

2.การนำ User / Password 
ของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์ 
 -กำหนดระเบียบการใช้ 
Password ในระบบหลักของ
โรงพยาบาล 
 -กำหนดระดับสิทธิการเข้าถึง
ฐานข้อมูล 
-กำหนดระยะเวลา logout 
ระบบกรณีไม่ได้ใช้งาน 

100 60 60 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
1.มีการกำหนดสทธิเจ้าหน้าท่ีในการเข้าถึง
ฐานข้อมูล 
2.มีการกำหนดระยะเวลา Log Out HOSXp และ
หน้าจอคอมพิวเตอร์ 

   3.การใช้ชื่อของโรงพยาบาลใน
การอ้างอิงเพื่อประโยชน์ส่วนตน
โดยเผยแพร่ผ่านระบบสื่อ 
Social ต่างๆ 
 -ประชาสัมพันธ์การใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ของกระทรวง
สาธารณสุขให้บุคลากรรับทราบ 
 

100 50 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
1.ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line 
2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลใน Intranet 
3.ให้ความรู้เรื่อง PDPA 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

47 ส่วนทรัพยากรบุคคล เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1.การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
2.การนำ User / 
Password ของผู้อื่นไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

กำหนดแนวปฏิบัติของส่วน
ทรัพยากรบุคคลในการดูแล
รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงาน และอบรมผู้ท่ีมีหน้าท่ี
รับผิดชอบดูแลรักษาข้อมูลส่วน
บุคคลของพนักงาน ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนาระบบ
และดูแลระบบให้มีความ
ปลอดภัย 

100 50 35 70 ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กำหนด เนื่องจาก หลังดำเนินการจัดทำ UI 
สำหรับเข้าระบบด้วยหน้า WEB ส่วนกลางแล้ว ใน
ไตรมาสท่ี 2 น้ี อยู่ระหว่างการจัดจ้าง
ผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาการเข้าระบบด้วยหน้า 
WEB ส่วนกลาง 

1 2 2 
(M) 

 

48 สถานส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการ (สพส.) (MIS) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
1.การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
2.การนำ User / 
Password ของผู้อื่นไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

1.กำหนดมาตรฐานการพัฒนา
ซอฟแวร์เพื่อป้องกันการแฮก
ข้อมูล 
  

100 30 30 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
1.หลังจากท่ีได้ร่วมกันหารือเมื่อวันท่ี 7 พ.ย 65 
หน่วยงานได้แบ่งหัวข้อและมอบหมายผู้พัฒนา
ระบบในการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติท่ีเป็น
มาตรฐานการพัฒนาซอฟต์แวร์เพื่อป้องกัน
การแฮกข้อมูลของหน่วยงาน(ดังเอกสารแนบท้าย) 

1 1 1 
(L) 

 

2.กำหนดมาตรฐานการเข้าถึง
ระบบท่ีมีความปลอดภัยสูง และ
สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

100 30 30 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
1.หลังจากที่ได้ร่วมกันหารือเมื่อวันท่ี 7 พ.ย 65 
หน่วยงานได้แบ่งหัวข้อและมอบหมายผู้พัฒนา
ระบบในการจัดทำขั้นตอนการเข้าถึงระบบท่ีมี
ความปลอดภัยสูง และสามารถตรวจสอบย้อย
กลับได้ (ดังเอกสารแนบท้าย) 

49 โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการวิจัยรังสี
รักษาจากโบรอนจับยึด
นิวตรอน 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
ความลับแบบอาคาร
เครื่อง ปว.มทส. รั่วไหล 

กำหนดผู้รับผิดชอบใส่รหัส
ป้องกันการเข้าถึงแฟ้มข้อมูล
เอกสารในระบบ Cloud 

100 50 50 100 
 

ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
โครงการฯ ได้ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องดังน้ี  
     √  ให้ Hard Copy แบบอาคารเครื่อง ปว.
มทส. เป็นเอกสารควบคุม   
     √  ห้ามใช้ Hard Copy แบบอาคารฯ แจกใน
ท่ีประชุม และให้นำเสนอข้อมูลเฉพาะในการ
ประชุมเท่าน้ัน ไม่อนุญาตให้ผู้ร่วมประชุมดาวน์
โหลดเอกสาร หรือส่งต่ออีเมล์ 

3 3 9 
(E) 
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

     √ กรณีจำเป็นต้องให้ข้อมูลแบบอาคารฯ กับ
บุคคลอื่น จะต้องให้ผู้รับข้อมูลเซ็น “สัญญาให้เก็บ
รักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ”(ห้ามเปิดเผย) ก่อน
ส่งมอบข้อมูล 
ท้ังนี้ ในช่วงท่ีผ่านมาโครงการฯได้ดำเนินการท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1.เซ็นเอกสาร “สัญญาให้เก็บรักษาข้อมูลไว้เป็น
ความลับ”(ห้ามเปิดเผย) จำนวน 3 ฉบับ ตามส่ิงท่ี
ส่งมาด้วย 1 - 3 
2.เจ้าหน้าท่ีโครงการฯ ได้เข้าร่วมอบรมภายใต้
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 1 ราย ตาม
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 

ประเภทการตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting) 

50 โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
1.รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง      
2.รับรู้รายการบัญชีไม่
ถูกหมวดบัญชี 
3.ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดขึ้น         
4.บันทึกบัญชีผิดงวด 
5.ประเมินทรัพย์สิน 
ไม่เหมาะสม (อายุการ 
ใช้งาน มูลค่าซาก) 

1.กำหนดเลขท่ีบัญชีท่ีชัดเจนใน
การแยกประเภทรายได้ 

100 100 95 95.00 ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายเล็กน้อย โดย
ในไตรมาสท่ี 2 ได้มีการทวนสอบเลขบัญชีเพ่ือให้
ครอบคลุมและเข้าใจสำหรับผู้บันทึกบัญชี 

2 1 2 
(M) 

2.ให้ความรู้และความเข้าใจใน
หมวดบัญชีต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบ 

100 90 80 88.89 ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายเล็กน้อย โดย
ในไตรมาสท่ี 2 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และ
ความเข้าใจกับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

3.ประสานงานแผนกที่เกี่ยวข้อง
เรื่องการจัดส่งเอกสารให้
ครบถ้วน ถูกต้องและตรงเวลา 

100 90 90 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
การจัดส่งเอกสารครบถ้วน ถูกต้องและตรงเวลา 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

4.เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบต้อง
ตรวจสอบรายการกับ
งบประมาณและให้ความรู้ใน
เรื่องประเภททรัพย์สิน 

100 90 90 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี และตรวจสอบ
รายงานการใช้งบประมาณผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 



           28 
 

ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

51 ส่วนอาคารสถานที่ เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
รายการวัสดุ และ
จำนวนไม่ตรงกับ
รายการจริง 

1.ตรวจนับรายการ และจำนวน 
วัสดุซ่อมบำรุงท้ังหมด ทุก ๆ 
ไตรมาส 

100 50 50 100 มีการตรวจนับวัสดุตามหมวดต่าง ๆ เช่น โยธาฯ 
ไฟฟ้า ประปาฯลฯ ให้ตรงกับในระบบ และ Stock 
card อยู่ตลอดเวลา 

1 1 1 
(L) 

 
2.ศึกษาและขอจัดซ้ือเครื่องมือ
ในการบันทึกรายการรับ และ
จ่ายท่ีทันสมัย ผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

100 0 0 100 ประสานกับผู้บริหารท่ีจัดทำระบบการเงินการคลัง
ของมหาวิทยาลัยฯ (อาจารย์วารี  เชื้อปรุง) จะ
มอบหมายให้ บริษัท ขวัญพี ท่ีรับดำเนินการ
จัดทำระบบของมหาวิทยาลัยฯ จัดทำระบบรองรับ
งานรับ-จ่าย วัสดุซ่อมบำรุงอาคารสถานท่ี ด้วย 
โดยในไตรมาสท่ี 2 อยู่ระหว่างการประสานงาน
กับ MIS 

52 ฟาร์มมหาวิทยาลัย      เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง      

1.ปรับเปล่ียนวิธีการตรวจนับ
โดยให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ีไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องดำเนินการ 

100 100 50 50 ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กำหนด เนื่องจากในไตรมาสท่ี 2 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับงานน้ัน เข้ามาเป็นกรรมการตรวจนับ 
และมีการรายงานผลการตรวจนับเสนอผู้บริหาร  

1 1 1 
(L) 

 

2.ทวนสอบตามยอดจริง 100 30 50 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
โดยหน่วยงานเป็นผู้จัดทำข้อมูลรายงานสินค้าและ
วัสดุคงเหลือ โดยมีกรรมการเป็นผู้ทวนสอบตาม
ยอดจริงทุกสิ้นเดือน 

3.ทบทวนระบบทะเบียนสินค้า 
stock card โดยใช้ระบบ
บริหารการลังเข้ามาดำเนินการ 

100 70 70 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
หน่วยงานได้มีการจัดทำ stock card ไว้เพื่อ
ควบคุมทะเบียนสินค้าคงเหลือ และทวนสอบกับ
กรรมการตรวจนับทุกสิ้นเดือน       

4.ทบวนวิธีการตรวจนับฯ 100 70 70 100 ความคืบหน้าผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 
-มีการตรวจนับ stock ทุกสิ้นเดือน และทุกไตร
มาส โดยคณะกรรมการตรวจนับท่ีมีคำสั่งแต่งตั้ง
ท้ังในส่วนของประจำไตรมาส และประจำปี
งบประมาณ 
-การตรวจนับแต่ละไตรมาส มีการตรวจนับโดย
กรรมการ 2 ครั้งในวันเดียวกัน ครั้งแรกตรวจนับ
โดยเจ้าหน้าท่ีประจำจุด ครั้งท่ีสองตรวจโดย
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานฟาร์ม และสรุปผลการตรวจ
นับเปรียบเทียบกับยอดคเหลือทางบัญชี  
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ลำดับ หน่วยงาน เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง กิจกรรมควบคุม แผน 
(ทั้งปี) 

แผน 
(ไตรมาส) 

ผล 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงคงเหลือ
หลังดำเนินกิจกรรม

ควบคุม 

L I T1 

ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน : เพื่อให้
การควบคุมภายในท่ีรัดกุม หลีกเลี่ยงการควบคุม
โดยบุคคลลดข้อผิดพลาดจาก Human error ควร
เร่งพัฒนาระบบวสรสนเทศรองรับการบริหาร
จัดการสินค้าคงคลัง พร้อมกำหนดกรอบระยะการ
ดำเนินการแล้วเสร็จให้ชัดเจน ท้ังนี้ ฟาร์ม
มหาวิทยาลัยอยู่ระห่างพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อรองรับประเด็นดังกล่าว  (เอกสารแนบ : 
รายงานผลการสังเกตการณ์การตรวจนับพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
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ตัวอย่างเอกสารประกอบการดำเนินงาน 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ศูนย์เครื่องมือฯ 

สำนักวิชาทันตแพทยศาสตร์ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

สถานพัฒนาคณาจารย์ 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
เทคโนธาน ี
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โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาฯ ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

ส่วนพัสดุ 

โรงเรียนสุรวิวัฒน์ 

โรงเรียนสุรวิวัฒน์ 


