
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการกำกับติดตาม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 

 

 

 

 

 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศและเป็นที่พ่ึงของสังคม) 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

 

แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค/
แนวทางแก้ไข 

โครงการการประชาสัมพันธ์
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย                      
การต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยในการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

1. ร้อยละของพนักงาน
ใหม่มีการรับรู้ในนโยบาย
การต่อต้านการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ ส่วนทรัพยากรบุคคลได้
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ Orientation ในสถานการณ์โค
วิด 19 ด้วยการเพ่ิมช่องทางการศึกษาข้อมูลที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานของพนักงานใหม่ผ่านทาง website ส่วน
ทรัพยากรบุคคล (ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
100 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล 
นโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย                                  
แก่ผู้นำนักศึกษา และการรับ
ฟังปัญหาการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัย  

ร้อยละของผู้นำนักศึกษา 
มีการรับรู้นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ จัดอบรมออนไลน์ให้ความรู้
ผู้นำนักศึกษาท้ังสภานักศึกษาและองค์การบริหารฯ ใน
วันที่ 24 มกราคม 2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น  
142 คน จากจำนวนผู้นำนักศึกษาทั้งสิ้น 168 คน คิด
เป็นร้อยละ 84 (ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 84 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด) 

ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค/
แนวทางแก้ไข 

จากผู้นำ นักศึกษา ในแต่ละ
ภาคการศึกษา เพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

โครงการส่งเสริมและสร้าง
การรับรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
สุรนาร ี

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารสูงสุด
ของมหาวิทยาลัย 

จำนวน 1 
ครั้ง 

ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ ประกาศนโยบาย “งดการรับ 
การให้ กระเช้าของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์ และสิ่งมี
ค่าใด ๆ ในทุกเทศกาล” แก่ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว (ผลการ
ดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด)  

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

กิจกรรมการประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริต 

จำนวน 1 
ครั้ง 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ อธิการบดีพร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร ร่วมประกาศเจตนารมณ์การส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในการประชุม
ประสานงานบริหารประจำเดือนธันวาคม 2564 ณ ห้อง
สารนิเทศ อาคารบริหาร เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 
รายละเอียดตาม url :  
http://www.sut.ac.th/2012/news/ 
detail/3/news20211214 (ผลการดำเนินงานคิดเป็น
ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค/
แนวทางแก้ไข 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการ
ทุจริต 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มากกว่าหรือเท่ากับ 
ระดับ 4 

>= 4 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

2,400  ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ การจัดกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต เรื่อง แนวทางการ
ขับเคลื่อน No Gift Policy ผ่านโปรแกรม Zoom 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน ระดับความพึงพอใจ 4.57 
รายละเอียดตาม url :  
bit.ly/3ww3wJs (ผลการดำเนินงาน ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็น4.57 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่มี 

โครงการศึกษาโอกาสการ
เกิดทุจริตของหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละของผู้แจ้งเข้าร่วม
โครงการได้รับทราบ
กรณีศึกษาการเกิดทุจริต
ของหน่วยงานภายนอก
และแนวทางป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
ภายในหน่วยงานของตน 

ร้อยละ 80 ส่วนสารบรรณและ
นิติการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ มีบุคลากรที่แจ้งความ
ประสงค์จะเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 183 คน และมี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาดังกล่าว จำนวน 
168 คน คิดเป็นร้อยละ 91.80 ของบุคลากรที่แจ้งความ
ประสงค์ จะเข้าร่วมกิจกรรม จึงถือว่าจำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ได้ทราบกรณีศึกษาการเกิดทุจริตของ
หน่วยงานภายนอกและแนวทางป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนภายในหน่วยงานเกินกว่าเป้าหมายที่วางไว้  

ไม่มี 



กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณ ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค/
แนวทางแก้ไข 

(ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 92 เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด) 

 ระหว่างดำเนินการ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่าง : เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล นโยบายการต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

แก่ผู้นำนักศึกษาและการรับฟังปัญหาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กิจกรรมการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย กิจกรรมการศึกษาโอกาสการเกิดทุจริตของหน่วยงานภายนอก 


