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ค ำน ำ 

  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐท าให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

มหาวิทยาลัยก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจาก SUT 2025 Innovation & Sustainable  
University ข้อริเริ่มที่ 7 กลยุทธ์ที่ 5) Good University Governance ปรับโครงสร้าง ระบบการด าเนินงาน 
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล มาสู่แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ที่ส าคญั ได้แก่ 1) กลยุทธ์การบริหารความเสีย่ง Risk Management และ 2) กลยุทธธ์รรมาภิบาล
และการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย  

มีการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้กรอบแนวคิดเชิงรุกและเชิงป้องกัน 
3 ทาง คือ (1) การสร้างแรงจูงใจในทางบวกที่ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ (กลุ่มกิจกรรมการให้ความรู้และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณภาพต่อต้านการทุจริต) (2) การลดแรงจูงใจในทางลบที่มีอิทธิพลต่อการชักจูงไปสู่การทุจริตได้ 
(กลุ่มกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตในระดับบุคคล) และ (3) การป้องกันและลดช่องว่าง ของกระบวนงาน
เพ่ือลดโอกาสของการทุจริตให้สามารถท าได้น้อยที่สุด (กลุ่มกิจกรรมป้องกัน แก้ไขระบบที่สร้างโอกาสให้เกิดการทุจริตได้) 
และด าเนินโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมสามารถด าเนินงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ 
รวมถึงการน าไปจัดการระบบในการปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป  

 

 

 

       (รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  ทองระอา) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นแผนการด าเนินงานภายใต้แผน SUT 2025 Innovation & Sustainable 
University : SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) สู่แผนยุทธศาสตร์ 
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ที่ส าคัญ ได้แก่ 1) กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง 
Risk Management และ 2) กลยุทธ์ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 

การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้กรอบแนวคิดเชิงรุก 
และเชิงป้องกัน 3 ทาง คือ (1) การสร้างแรงจูงใจในทางบวกที่ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ (กลุ่มกิจกรรม
การให้ความรู้และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณภาพต่อต้านการทุจริต) (2) การลดแรงจูงใจในทางลบที่มี
อิทธิพลต่อการชักจูงไปสู่การทุจริตได้ (กลุ่มกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตในระดับบุคคล) และ (3) 
การป้องกันและลดช่องว่างของกระบวนงานเพ่ือลดโอกาสของการทุจริตให้สามารถท าได้น้อยที่สุด (กลุ่มกิจกรรม 
ป้องกัน แก้ไขระบบที่สร้างโอกาสให้เกิดการทุจริตได้) 

  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 11 กิจกรรมโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง Risk Management  
มาตรการแนวทาง : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  

และมาตรการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการการเงินและการคลัง เป็นต้น  
จ านวน 2 กิจกรรมโครงการ ได้แก่  กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  และ
กิจกรรมการเขียนข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) เพ่ือการจัดซื้อจัดจ้าง 

2) กลยุทธ์ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 
มาตรการแนวทาง : มีแนวทางการป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ  

ของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 กิจกรรมโครงการ ได้แก่ กิจกรรมการรับทราบหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริต  และโครงการศึกษาโอกาสการเกิดทุจริตของหน่วยงานภายนอก 

มาตรการแนวทาง : หน่วยงานหลักให้ความรู้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบพัสดุ (ว่าด้วยการพัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้างฯ) ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในด้านการเงินและทรัพย์สิน จ านวน 6 กิจกรรมโครงการ ได้แก่ โครงการการชี้แจงแนวปฏิบัติและ
ขั้นตอนในการคัดเลือกผู้ประกอบการให้บริการและจ าหน่ายสินค้าภายในมหาวิทยาลัย  โครงการส่งเสริม
มาตรการป้องกันการทุจริต : การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลนโยบายการต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยแก่ผู้น านักศึกษาในองค์การบริหารองค์การนักศึกษา  โครงการส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านพัสดุในการป้องกันการทุจริต  และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี” 

................................................................................ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 หลกัการและเหตุผล 

การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ความสำคัญรวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทย 
จึงได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีลำดับที่ 149 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nation Convention against Corruption : UNCAC) ที่ว่าด้วยความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือกันและกัน
ทางกฏหมายเพ่ือดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดอย่างสมบูรณ์ 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  
และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรง  
ไมซ่ับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น มีการพัฒนาการมากยิ่งขึ้นในปัจจุบันที่ได้การปรับเปลี่ยน
รูปแบบที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในทางลบในวางกว้างมากข้ึน ที่ผ่านมาประเทศได้พยายาม
แก้ปัญหานี้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น ด้วยการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต มาแล้ว 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2551 – 2555) ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) และ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามลำดับ และดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในฐานะองค์กรของรัฐและการเป็นที่พ่ึงของสังคม ได้มุ่งมั่นในการ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นองค์กรแห่งวัฒนธรรมคุณภาพ มีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย 
ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังกล่าวมาอย่างเคร่งครัด ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือการยกระดับการดำเนินการ
ในเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิผล เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำเป็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือการระบุกรอบ
ทิศทางและการมีส่วนร่วมในการดำเนินการร่วมกันในการบริหารความเสี่ยงอันเกิดจากการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นใน
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นการบริหารจัดการในปัจจัยที่สำคัญต่อการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ได้แก่ “การสร้างแรงจูงใจทางบวกเพ่ือต่อต้านการทุจริต ลดแรงจูงใจทางลบที่ชักจูงให้เกิดการทุจริต และลดช่องว่าง
ของระบบที่อาจก่อให้เกิดโอกาสในการทุจริต” ซึ่งสิ่งต่าง ๆ ตามแนวทาง ที่ปรากฏในแผนฉบับนี้ จะปรากฏผลเป็น
รูปธรรมและมีความยั่งยืนได้ ปัจจัยแห่งความสำเร็จสำคัญ คือ การร่วมมือ ร่วมใจ และการมีส่วนร่วมของประชาคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีทุกคน ที่มุ่งสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรมคุณภาพอย่างยั่งยืนดังเช่นที่ผ่านมา ซึ่งสิ่งที่ได้
ร่วมมือ ร่วมใจ ดำเนินการในลำดับต่อไปนี้ จะอยู่ในการรับรู้และความเชื่อมั่นของสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัยและ
ประชาคมมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนต่อไป 
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1.2 ข้อมูลพื้นฐานมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

1.2.1  ปณิธาน | Pledge 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่ไม่
เป็นส่วนราชการ อยู่ในกำกับของรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย เป็นเมืองมหาวิทยาลัยที่มุ่งเสริมสร้างความ
คล่องตัวและประสิทธิภาพในการบริหาร ส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการในการดำเนินงาน เป็นชุมชนทางวิชาการ
ที่เป็นแหล่งรวมผู้รู้ ผู้เรียน และสรรพวิทยาการด้านศิลปศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณประโยชน์
ต่อบุคคลและสังคม มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีปณิธานอันมั่นคงที่จะดำรงความเป็นเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการสะสมและสร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐานเพ่ือพัฒนามนุษยชาติชั่วนิรันดร์ 
 

1.2.2  วิสัยทัศน์ | Vision 
  เป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีของประเทศไทยที่พัฒนาและนำเอา
นวัตกรรม บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

1.2.3  พันธกิจ | Mission 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทีมุ่่งมั่นสร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ มีความรู้และปัญญาคู่คุณธรรม ให้บริการวชิาการ และทะนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม โดยยดึหลัก 
ความเป็นอิสระทางวิชาการและใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

1.2.4  ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา | Strategies for Development 
 

1.  การพัฒนากำลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต (Developing Future Manpower 
& Future Entrepreneurs) 

     แผนงานรอง : SUT IIT (Institute of Innovation & Technology) 
  กลยุทธ์ 

- Thematic & Integrated Education & Research 
- Consortium & Community 
- Entrepreneurship Development 
- Innovation 
 

     แผนงานรอง : SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
  กลยุทธ์ 

- Lifelong Learning 
-   Strengthen Cooperative Education 
-   International Accreditation Curriculum 
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2. การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (Research & Development for Sustainability) 

แผนงานรอง :  SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
 กลยุทธ์ 

- Attracting Talent Researcher 
- Career Path for Researcher 
- Research Facilitator 
- Support for Big Research Project 
-    Research Strategy 
-    Multidisciplinary Research Group 
-    Strengthen R&D Ecosystem 

 
3. ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
     (Impactful Innovation & Entrepreneurship for Society & Economy)   
     แผนงานรอง : SUT RISE (Research Innovation for Sustainable Society & Economy) 
 กลยุทธ์ 

- Revise Intellectual Property Policy 
- Develop Code of Conduct & Conflict of Interest Policy 
- Incentive Scheme for Innovator/Inventor 
- PPP Funding Investment Mechanism 
- Establish Innovation Support Unit 
-    Establish Impact Assessment & Report Unit 
-    Strengthen Entrepreneurship Development Platform 
 

4. การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคมชุมชน    
     (Internationalization & Local Engagement) 

     แผนงานรอง : SUT HIVE (Health Innovation Valley) 
 กลยุทธ์ 

- Smart & Sustainable Hospital 
-    Integrated Medical Research 
-    Healthcare Innovation Ecosystem 
-    Clinical Research Centre 
-    Partnership 
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     แผนงานรอง : SUT Connect 
 กลยุทธ์ 

- Refunction & Strengthen Centre of International Affairs 
-    Refunction & Proactive Organizational Communication 
-    Support & Promote Technopolis 
-    Promote Talent Mobility 

 -  Promote Engagement (Academic, Research, Innovation, Community, Alumni) 
 

5. การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย (Operational Excellence) 
     แผนงานรอง : SUT Next (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
 กลยุทธ์ 

- Financial Sustainability 
- Transform HR 
- Digital Transformation 
- Sustainability in Practice 
- Good University Governance 

 
1.2.5  ระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” | Centralized Services and Coordinated Mission 

          ในระยะแรกของการดำเนินการมหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบทำงานแบบ “รวมบริการและ
กระจายอำนาจการบริหาร” โดยจัดระบบ “บริการร่วม” ต่อมาในปี 2538 เรียกระบบนี้ใหม่ว่า “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” จุดเด่นที่เห็นได้ชัดเจนจากการดำเนินการคือ การใช้งบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรและ
ความชำนาญร่วมกันได้อย่างมีคุณภาพ และผู้ใช้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ เช่น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา อาคารเรียนรวม เป็นต้น 
 

1.2.6  การเป็นต้นแบบและผู้นำด้านสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ | 
 Pilot and Leader of Cooperative Education and Career Development 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีบูรณาการการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีในสถานศึกษา 
กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงาน อย่างน้อย 16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
การเรียนรู ้โดยใช้ประสบการณ์จากการทำงานจริงเป็นหลักหรือโครงงานพิเศษที่มีประโยชน์ ต่อสถาน
ประกอบการ เช่น การปรับปรุง การเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือการแก้ปัญหากระบวนการทำงานซึ่งช่วยเสริมสร้าง
ให้นักศึกษามีทักษะการทำงาน ทักษะด้านสังคม มีความพร้อมด้านงานอาชีพ และมีความรู้ความสามารถตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน รวมถึงได้เตรียมการรองรับการเคลื่อนย้ายนักศึกษาระหว่าง 



 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ ริ ต  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี สุ ร น า รี  | 5 

 

 

ประเทศอาเซียน เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์การทำงานในสภาพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง มีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังคงธำรงไว้ซึ่งการเป็นต้นแบบ
และผู้นำด้านสหกิจศึกษาของประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง 
 

1.2.7  หลักสูตร | Curricular Programs 
 หลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี จำแนกตามสำนักวิชา | Undergraduate  
 Programs offered in the Academic Year 2018 by Institutes 
 

สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 
วิทยาศาสตร์ / Science ▪ วิทยาศาสตร์การกีฬา / Sports Science 

▪ คณิตศาสตร์ (หลักสูตรกา้วหน้า) / Mathematics (Honors Program) 
▪ ฟิสิกส์ (หลักสูตรก้าวหน้า) / Physics (Honors Program) 
▪ เคมี (หลักสูตรกา้วหน้า) / Chemistry (Honors Program) 
▪ ชีววิทยา (หลักสูตรก้าวหน้า) / Biology (Honors Program) 
▪ ภูมิสารสนเทศ / Geoinfomatics 
▪ ชีวเคมี / Biochemistry 

เทคโนโลยีสังคม /  
Social Technology 

▪ วิทยาการสารสนเทศ (สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ) / Information 
Science (Information Technology) 

▪ วิทยาการสารสนเทศ (สาขาวิชานเิทศศาสตร์ดิจิทลั) / Information Science 
(Digital Communication) 

▪ การจัดการ / Management 
▪ นวัตกรรมเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบริการบณัฑิต 
      Hospitality Technology Innovation 

โครงการจัดรูปแบบการบริหาร
วิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลรูป
ใหม่ / New Paradigm in the 
Digital Technology Academic 
Administration Project 

▪ วิทยาการสารสนเทศ (สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัล) 
Information Science (Digital Technology) 

▪ วิทยาการสารสนเทศ (สาขาวิชานเิทศศาสตร์ดิจิทลั) 
Information Science (Digital Communication) 

เทคโนโลยีการเกษตร / 
Agricultural Technology 

▪ เทคโนโลยีการผลติพืช / Crop Production Technology 
▪ เทคโนโลยีการผลติสตัว์ / Animal Production Technology 
▪ เทคโนโลยีอาหาร / Food Technology 
▪ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสตัว์ / Animal Technology and Innovation 
▪ การบูรณาการเทคโนโลยีการเกษตรและการจดัการความปลอดภัยด้านอาหาร 

(นานาชาติ) / Integrated Agricultural Technology and Food Safety 
Management (International Program) 

วิศวกรรมศาสตร์ / Engineering ▪ วิศวกรรมเครื่องกล / Mechanical Engineering 

▪ วิศวกรรมไฟฟ้า / Electrical Engineering 
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สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 
วิศวกรรมศาสตร์ / Engineering ▪ วิศวกรรมโทรคมนาคม / Telecommunication Engineering 

▪ วิศวกรรมขนส่งและโลจสิติกส์ / Transportation Engineering and 
Logistics 

▪ วิศวกรรมเคมี / Chemical Engineering 

▪ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม / Environmental Engineering 

▪ วิศวกรรมโยธา / Civil Engineering 

▪ วิศวกรรมอุตสาหการ / Industrial Engineering 

▪ วิศวกรรมปโิตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี / Petroleum Engineering and 
Geotechnology  

▪ วิศวกรรมโลหการ / Metallurgical Engineering 

▪ วิศวกรรมปโิตรเลียมและพอลิเมอร์ / Petroleum Engineering and 
Polymer  

▪ วิศวกรรมเซรามิก / Ceramic Engineering 

▪ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ / Electronic Engineering 

▪ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ / Computer Engineering 

▪ วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติและหุน่ยนต์ / Manufacturing Automation and 
Robotics Engineering 

▪ วิศวกรรมยานยนต์ / Automotive Engineering 

▪ วิศวกรรมอากาศยาน / Aeronautical Engineering 

▪ วิศวกรรมเกษตรและอาหาร / Agricultural and Food Engineering 

▪ วิศวกรรมธรณี / Geological Engineering 

▪ วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ / Mechatronics Engineering 

▪ วิศวกรรมเครื่องกล (นานาชาติ) / Mechanical Engineering (International 
Program) 

▪ วิศวกรรมนวัตกรรมและการออกแบบวัสดุ (นานาชาติ) / Material 
Innovation and Design Technology Engineering (International 
Program) 

▪ วิศวกรรมโยธา (นานาชาติ) / Civil Engineering (International Program) 

▪ ปิโตรเลียมและพอลิเมอร์ (นานาชาติ) / Petroleum and Polymer 
(International Program) 

▪ วิศวกรรมพรซีิช่ัน / Precision Engineering 

▪ วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน / Civil and Infrastructure 
Engineering 

แพทยศาสตร์ / Medicine ▪ แพทยศาสตร์ / Medicine 
พยาบาลศาสตร์ / Nursing ▪ พยาบาลศาสตร์ / Nursing 
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สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 
ทันตแพทยศาสตร์ / Dental 
Surgery 

▪ ทันตแพทยศาสตร์ / Dental Surgery 

สาธารณสุขศาสตร์ / Public 
Health 

▪ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย / Occupational Health and Safety 
▪ อนามัยสิ่งแวดล้อม / Environmental Health 
▪ โภชนาการและการกำหนดอาหาร / Nutrition and Dietetics 

 

 หลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาโท จำแนกตามสำนักวิชา | 

Graduate Programs offered in the Academic Year 2018 by Institutes 
สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 

วิทยาศาสตร์ / Science ▪ คณิตศาสตร์ประยุกต์ / Applied Mathematics 
▪ ฟิสิกส์ / Physics 
▪ ฟิสิกส์ประยุกต์ / Applied Physics 
▪ เคมี / Chemistry 
▪ ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม / Environmental Biology 
▪ ชีวเคมี / Biochemistry 
▪ เทคโนโลยีเลเซอร์ / Laser Technology 
▪ จุลชีววิทยา / Microbiology 
▪ ภูมิสารสนเทศ / Geoinformatics 
▪ ชีวเวชศาสตร์ / Biomedical 
▪ วิทยาศาสตร์ระดับเซลล์และโมเลกุลสำหรับการประยุกต์ทางชีวการแพทย์  / 

Cellular and Molecular Science for Biomedical 
เทคโนโลยีสังคม / Social 
Technology 

▪ ภาษาอังกฤษศึกษา / English 
▪ การจัดการ / Management 
▪ วิทยาการสารสนเทศ (สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

Information Science (Information Technology) 
▪ สหกิจศึกษา / Cooperative Education 
▪ การประกอบการธุรกิจนวัตกรรมและการออกแบบธรุกิจ /  

Innopreneurship and Business Design 
เทคโนโลยีการเกษตร / 
Agricultural Technology 

▪ พืชศาสตร์ (นานาชาติ) / Crop Science 
▪ เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ / Animal Production Technology 
▪ เทคโนโลยีชีวภาพ (นานาชาติ) / Biotechnology 
▪ เทคโนโลยีอาหาร (นานาชาติ) / Food Technology 
▪ เทคโนโลยีชีวภาพสำหรับการผลิตสัตว์น้ำ (นานาชาติ) / Biotechnology  

for Aquaculture 
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สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 
วิศวกรรมศาสตร์ / Engineering ▪ วิศวกรรมอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม / Industrial Systems and 

Environmental Engineering 

▪ วิศวกรรมวสัดุ / Materials Engineering 

▪ วิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพวิเตอร์ / Telecommunication and 
Computer Engineering 

▪ วิศวกรรมเครื่องกลและระบบกระบวนการ / Mechanical and Process 
System Engineering 

▪ วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และทรัพยากรธรณี / Civil Transportation and 
Geo-resources Engineering 

▪ วิศวกรรมไฟฟ้า / Electrical Engineering 
▪ การบริหารงานก่อสรา้งและสาธารณูปโภค / Construction and 

Infrastructure Management 
▪ วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ / Mechatronics Engineering 
▪ วิศวกรรมการจัดการพลังงาน / Energy Management Engineering 
▪ วิศวกรรมระบบ / System Engineering 
▪ วิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง / Civil and Construction 

Management Engineering 
▪ นวัตกรรม วิศวชีวการแพทย์ / Biomedical Innovation Engineering 

สาธารณสุขศาสตร์ /  
Public Health 

▪ มลพิษสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย / Environmental Pollution and 
Safety 

▪ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย / Occupational Health and Safety 
▪ อนามัยสิ่งแวดล้อม / Environmental Health 

แพทยศาสตร์ / Medicine ▪ เวชศาสตร์ปริวรรต / Translational Medicine 

 
 
 

หลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาเอก จำแนกตามสำนักวิชา | 
Graduate Programs offered in the Academic Year 2018 by Institutes 

สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 
วิทยาศาสตร์ / Science ▪ คณิตศาสตร์ประยุกต์ / Applied Mathematics 

▪ ฟิสิกส์ / Physics 
▪ ฟิสิกส์ประยุกต์ / Applied Physics 
▪ เคมี / Chemistry 
▪ ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม / Environmental Biology 
▪ ชีวเคมี / Biochemistry 
▪ เทคโนโลยีเลเซอร์ / Laser Technology 
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สำนักวิชา / Institutes หลักสูตร / Curriculars 

▪ จุลชีววิทยา / Microbiology 
▪ ภูมิสารสนเทศ / Geoinformatics 
▪ ชีวเวชศาสตร์ / Biomedical 

เทคโนโลยีสังคม / Social 
Technology 

▪ ภาษาอังกฤษศึกษา / English 
▪ วิทยาการสารสนเทศ (สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

Information Science (Information Technology) 
▪ สหกิจศึกษา / Cooperative Education 
▪ การจัดการ / Management 

เทคโนโลยีการเกษตร / 
Agricultural Technology 

▪ พืชศาสตร์ (นานาชาติ) / Crop Science 
▪ เทคโนโลยีการผลติสตัว์ (นานาชาติ) / Animal Production Technology 
▪ เทคโนโลยีชีวภาพ (นานาชาติ) / Biotechnology 
▪ เทคโนโลยีอาหาร (นานาชาติ) / Food Technology 
▪ เทคโนโลยีชีวภาพสำหรับการผลิตสัตว์น้ำ (นานาชาติ) / Biotechnology  

for Aquaculture 
วิศวกรรมศาสตร์ / Engineering ▪ วิศวกรรมอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม / Industrial Systems and 

Environmental Engineering 
▪ วิศวกรรมวสัดุ / Materials Engineering 
▪ วิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพวิเตอร์ / Telecommunication and 

Computer Engineering 
▪ วิศวกรรมเครื่องกลและระบบกระบวนการ / Mechanical and Process 

System Engineering 
▪ วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และทรัพยากรธรณี / Civil Transportation and 

Geo-resources Engineering 
▪ วิศวกรรมไฟฟ้า / Electrical Engineering 
▪ การบริหารงานก่อสรา้งและสาธารณูปโภค / Construction and 

Infrastructure Management 
▪ วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ / Mechatronics Engineering 
▪ วิศวกรรมการจัดการพลังงาน / Energy Management Engineering 
▪ วิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง / Civil and Construction 

Management Engineering 
แพทยศาสตร์ / Medicine ▪ เวชศาสตร์ปริวรรต / Translational Medicine 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและวตัถุประสงค์ของการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

 
 

2.1 กรอบแนวคิดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กรอบแนวคิดปัจจัยสำคัญที่เป็นองค์ประกอบสู่โอกาสของการเกิดการทุจริต และใช้เป็นกรอบในการ 
จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 2.1.1 องค์ประกอบสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับเป็นกลไกที่นำไปสู่การทุจริต  

   องค์ประกอบสำคัญที่เกี่ยวข้องและเป็นกลไกของการเกิดการทุจริต มีทั้งสิ้น 3 ส่วน ได้แก่  (1) คน  
(2) กระบวนงาน และ (3) โอกาสและแรงจูงใจที่นำไปสู่การทุจริต โดยความสัมพันธ์ของกลไกดังกล่าวเป็นไปตาม
แผนภาพ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในข้างต้นสามารถแสดงในรูปของตารางความสัมพันธ์ (Relationship 

table) ได้ดังต่อไปนี้ 
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โอกาสและแรงจูงใจ 
กระบวนงาน 

ดูแลรับผิดชอบ ไม่ได้ดูแลรับผิดชอบ 
คน มีแรงจูงใจ

ทางบวกในการ
ต้านการทุจริต 

แนวโน้มการทุจริตที่น้อยมาก 
จนถึงไม่มีการทุจริตอย่างยังยืน 

ไม่มีการทุจริตอย่างยังยืน 

มีแรงจูงใจทาง
ลบที่โน้มน้าวใจ
ให้ไปสู่การ
ทุจริต 

มีโอกาสการทุจริตสูงมากหาก
กระบวนงานมีช่องว่างให้
สามารถทุจริตได้ 

มีโอกาสการทุจริตน้อยมาก แต่ก็
สามารถเกิดขึ้นได้หากได้มีโอกาสเข้า
ไปอยู่ในกระบวนงานนั้น ๆ 

 
จากตารางข้างต้น จึงสามารถกำหนดกลยุทธ์สำคัญเชิงรุก และเชิงการป้องกันได้ 3 แนวทาง ได้แก่ 

• กลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจในทางบวกทีต่่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ (กลุ่มกิจกรรมการให้ 
ความรู้และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณภาพต่อต้านการทุจริต) 

• กลยุทธ์การลดแรงจูงใจในทางลบที่มีอิทธิพลต่อการชักจูงไปสู่การทุจริตได้ (กลุ่มกิจกรรมการ 
สร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตในระดับบุคคล) 

• กลยุทธ์การป้องกันและลดช่องว่างของกระบวนงานเพื่อลดโอกาสของการทุจริตให้สามารถทำ 
ได้น้อยที่สุด (กลุ่มกิจกรรมป้องกัน แก้ไขระบบที่สร้างโอกาสให้เกิดการทุจริตได้) 

 
     2.1.2 กรอบแนวคิด 5 ประการทุจริตและความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 
1. การยักยอก (Asset 
Misappropriation Fraud) 

• ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน     
• เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     
• เซ็นรับงานที่ยังไม่เสร็จ    
• จ่ายเงินเดือน / ค่าแรงให้พนักงานที่ไม่มีตัวตน     
• นำเอกสารมาเบิกเงินซ้ำ     
• ปลอมแปลงลายเซ็นผู้อนุมัติจ่ายเงิน     
• ขายเป็นเงินสดแต่บันทึกเป็นลูกหนี้ นำเงินสดเข้ากระเป๋า    
• นำเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 
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ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 
2. ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement Fraud) 

• มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย    
• ผู้ขายที่เสนอราคาไม่มีตัวตนจริง   
• ราคาขาย / ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคา
ตลาด 

3. การติดสินบน และการคอร์รัป
ชัน (Bribery & Corruption) 

⚫ การติดสินบน     
• การให้หรือรับเงินใต้โต๊ะ    
• การคอร์รัปชั่น     
• การกรรโชกทรัพย์    
• การหลอกลวง    
• การสมรู้ร่วมคิด   
• การฟอกเงิน 

4. อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
(Cyber Crime) 

• การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล    
• การนำ User / Password ของผู้อ่ืนไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

5. การตบแต่งรายงานทางการเงิน 
(Fraudulent Financial 
Reporting) 

• รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง      
• รับรู้รายการบัญชีไม่ถูกหมวดบัญชี     
• ไม่รับรู้หนี้สินที่เกิดขึ้น      
• ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน     
• บันทึกบัญชีผิดงวด 
• ประเมินทรัพย์สินไม่เหมาะสม (อายุการใช้งาน มูลค่าซาก) 

 
 

2.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 2.2.1  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณภาพที่มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

2.2.2  เพ่ือเสริมสร้างความสุจริตโปร่งใสในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 2.2.3  เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานและสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในการทำงานของผู้บริหาร และบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย 
 2.2.4  เพ่ือสร้างกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.3  เป้าหมาย  

 2.3.1  ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 
 2.3.2  พัฒนากลไกและมาตรการ ที่สนับสนุนให้เกิดการป้องกันการทุจริต 

2.3.3  บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต มีประสิทธิภาพและบรรลุตามภารกิจ 
 2.3.4  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติภารกิจอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 2.3.5  เกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย 
 

2.4  ตัวชี้วดัความสำเร็จของแผนปฏิบัติงาน 

 2.4.1  บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับรู้และมีทัศนคติในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
 2.4.2  ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน  
และมีผลการดำเนินงาน 

2.4.3  มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติภารกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.4.4  มหาวิทยาลัยปลอดจากทุจริตคอร์รัปชั่น 
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ส่วนที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

 

แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ : การสร้างวัฒนธรรมแห่งคุณภาพ (Quality Culture) 

 กลยุทธ์ที่ 1 : การบริหารความเสี่ยง Risk Management 
         (ที่มา : SUT 2025 : University of Innovation & Sustainability) 
 มาตรการแนวทาง : 

1.1  สนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
1.2  สนับสนุนการทำ Risk–Management Plan ควบคู่ไปกับการทำ University 

Action Plan เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารระดับโครงการ 
1.3  ส่งเสริมการใช้ Project-Based Management มาใช้ในการบริหารโครงการและ

การติดตามการปฏิบัติงานของคณาจารย์ พนักงาน 
1.4  ส่งเสริมการนำระบบการตรวจสอบ/ การควบคุมภายในผ่านทาง Standard–

Checklist Approach และมีระบบการติดตามการปฏิบัติตาม Checklist ที่ถูก
กำหนด 

1.5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการการเงินและการคลัง 
เป็นต้น 

 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 : ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย  
         (ที่มา : SUT 2025 : University of Innovation & Sustainability) 
 

มาตรการแนวทาง : 

2.1 ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดทำ SOP ให้ครอบคลุมทุกกระบวนงานเพื่อลดข้อผิดพลาดที่

อาจเกิดข้ึนในการดำเนินงาน 

2.2 มีแนวทางการป้องกันการทุจริตในการดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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2.3 มีช่องทางการร้องเรียนหลากหลายช่องทาง เช่น หน้าเว็บไซหลักของมหาวิทยาลัย หน้า

เว็บไซหลักของแต่ละหน่วยงาน และ Mobile Application หรือกล่องรับฟังความ

คิดเห็น เป็นต้น และวิธีการจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 

2.4 หน่วยงานหลักให้ความรู้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ระเบียบพัสดุ (ว่าด้วยการพัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้างฯ) ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ระเบียบที่

เกี่ยวข้องในด้านการเงินและทรัพย์สิน 

2.5 ทุกหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดำเนินการตามแผน ประเมินผล

และปรับปรุงแผนปฏิบัติการการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

2.6 มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการกำหนดบทลงโทษต่อไป 
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ส่วนที่ 4 
 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประกอบด้วย 11 โครงการกิจกรรม ดังนี้ 

ลำดับ โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 การประชาสัมพันธ์นโยบาย                      
ต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลยั
ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม ่

ร้อยละของพนักงานใหม่มีการรับรูใ้น
นโยบายการต่อต้านการทุจรติของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 80 ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

2 โครงการการชี้แจงแนวปฏิบัติและ
ขั้นตอนในการคัดเลือก
ผู้ประกอบการให้บริการและ
จำหน่ายสินค้า 

1. มหีัวหน้าหน่วยงานหรือผู้แทนและ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 60 

ส่วนบริหาร
สินทรัพย ์

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจแนว
ปฏิบัติและขั้นตอน 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

3 การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล 
นโยบายการต่อต้านการทุจรติแก่
ผู้นำนักศึกษา ในองค์การบริหาร
องค์การนักศึกษา 

ผู้นำนักศึกษามีการรับรู้นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลยั 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

4 โครงการส่งเสริมและสร้างการรับรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนาร ี

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลยั 

1 คร้ัง ส่วน
ประชาสมัพันธ์ 

จำนวนช่องทางการเผยแพร่เจตจำนง
สุจรติของผู้บริหารของมหาวิทยาลยั 

ไม่น้อยกว่า 5 
ช่องทาง 

จำนวนการเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ 
ในการดำเนินงานตามนโยบายการ
สร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

10 คร้ัง 
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ลำดับ โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5 
 

การรับทราบหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

การดำเนินการตามหลักเกณฑ์ OIT ได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และได้คะแนน 

ร้อยละ 100 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

6 กิจกรรมการประกาศเจตจำนงสจุริต
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง 1 คร้ัง 

7 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันการทุจริต 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 

8 โครงการศึกษาโอกาสการเกิดทุจรติ
ของหน่วยงานภายนอก 

จำนวนผู้แจ้งเข้าร่วมโครงการได้ทราบ
กรณีศึกษาการเกิดทุจริตของ
หน่วยงานภายนอกและแนวทาง
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกดิขึ้นภายใน
หน่วยงานของตน 

ร้อยละ 80 ส่วนสารบรรณ
และนิติการ 

9 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านพัสดุในการป้องกันทุจรติ 

ร้อยละของพนักงานส่วนพัสดุที่เขา้ร่วม
การอบรมมีความรูค้วามเข้าใจและ
สามารถนำไปปฏิบัตไิด้ถูกต้องโดยไม่
พบข้อผิดพลาด 

ร้อยละ 80 ส่วนพัสด ุ

ร้อยละของข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
จากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 

พบข้อสังเกตจาก 
สตง. ไม่เกิน 3 เร่ือง 

10 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี” 

ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรม ระดับ 4 ส่วนการเงิน
และบัญช ี

11 กิจกรรมการเขียนข้อกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ (Specification) 
เพื่อการจัดซื้อจดัจ้าง 

ระดับความรู้ความเข้าใจในการ
ข้อกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ/TOR 

ระดับ 4.50 ศูนย์บริการ
การศึกษา 
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Project Plan Schedule 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การประชาสัมพันธ์นโยบาย                      
ต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลยัในการปฐมนเิทศ
พนักงานใหม่ 

ร้อยละของพนักงานใหม่มีการรับรูใ้น
นโยบายการต่อต้านการทุจรติของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 80             ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

2 โครงการการชี้แจงแนวปฏิบัติ
และขั้นตอนในการคดัเลือก
ผู้ประกอบการให้บริการและ
จำหน่ายสินค้า 

1. มหีัวหน้าหน่วยงานหรือผู้แทนและ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 

>=60             ส่วนบริหาร
สินทรัพย ์

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจแนว
ปฏิบัติและขั้นตอนในการคดัเลือก
ผู้ประกอบการให้บริการและจำหน่ายสินค้า 
ภายในมหาวิทยาลัยไปในทิศทางเดียวกัน 

>=80             

3 การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล 
นโยบายการต่อต้านการทุจรติ
แก่ผู้นำนักศึกษา ในองค์การ
บริหารองค์การนักศึกษา 

ผู้นำนักศึกษามีการรับรู้นโยบายการต่อต้าน
การทุจริตของมหาวิทยาลัย 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

            ส่วนกิจการ
นักศึกษา 

4 
 

โครงการส่งเสริมและสร้างการ
รับรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ                
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของมหาวทิยาลัย 

1 ครั้ง             ส่วน
ประชาสมัพันธ์ 

2. จำนวนช่องทางการเผยแพร่เจตจำนง
สุจรติของผู้บริหารของมหาวิทยาลยั 

ไม่น้อยกว่า 5 
ช่องทาง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  3. จำนวนการเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ ใน

การดำเนินงานตามนโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

10 ครั้ง             ส่วน
ประชาสมัพันธ์ 

5 
 

การรับทราบหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

การดำเนินการตามหลักเกณฑ์ OIT ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และได้คะแนน 

ร้อยละ 100             หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

6 กิจกรรมการประกาศเจตจำนง
สุจรติของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง 1 ครั้ง             

7 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันการทุจริต 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ำกว่า
ระดับ 4 

            

8 โครงการศึกษาโอกาสการเกิด
ทุจริตของหน่วยงานภายนอก 

จำนวนผู้แจ้งเข้าร่วมโครงการได้ทราบ
กรณีศึกษาการเกิดทุจริตของหน่วยงาน
ภายนอกและแนวทางป้องกันการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของตน 

ร้อยละ 80             ส่วนสารบรรณ
และนิติการ 

9 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านพัสดุในการป้องกัน
ทุจริต 

ร้อยละของพนักงานส่วนพัสดุที่เขา้ร่วมการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้ถูกต้องโดยไม่พบข้อผิดพลาด 

ร้อยละ 80             ส่วนพัสด ุ

ร้อยละของข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจาก
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินเกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

พบข้อสังเกต
จาก สตง. ไม่
เกิน 3 เรื่อง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
10 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชี” 

ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรม ระดับ 4             ส่วนการเงิน
และบัญช ี

11 การเขียนข้อกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ (Specification) เพื่อ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

ระดับความรู้ความเข้าใจในการข้อกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ/TOR 

ระดับ 4.50             ศูนย์บริการ
การศึกษา 
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รายละเอียดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

การบริหาร
ความเสี่ยง 
Risk 
Management 

1.5 กิจกรรมการประกาศ
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

1. เพ่ือให้บุคคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย รับทราบเจตจำนง
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือให้บุคคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ยึดมั่นเจตจำนงสุจริต
นำไปสู่การปฏิบัติ 

กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุดของ
มหาวิทยาลัย 

1 ครั้ง ก.พ. 65 ไม่มี หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1.5 กิจกรรมการเขียน
ข้อกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ (Specification) 
เพ่ือการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เพ่ือให้บุคลากรศูนย์ฯ มีความรู้
ในการเขียนข้อกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ(Specification)  หรือการ
กำหนดขอบเขตงาน (Terms of 
Reference : TOR ) ได้อย่าง
ถูกต้อง  
2. เพ่ือให้บุคลากรศูนย์ฯ เข้าใจ
กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2563 
3. เพ่ือเป็นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ระดับความรู้ความ
เข้าใจของบุคลากร 

ระดับ 4.5 เม.ย. 65 ไม่มี ศูนย์บริการ
การศึกษา 
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กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย 

2.2 กิจกรรมการรับทราบ
หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพ่ือให้คณะทำงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ได้รับทราบหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. เพ่ือให้คณะทำงานโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
สามารถดำเนินการประเมินได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

การดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ OIT ได้
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และได้
คะแนน 

ร้อยละ 
100 

 

ม.ค. 65 ไม่มี หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

2.2, 2.4 กิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริต 

1. เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตได้ 
2. เพ่ือให้บุคคลากรปรับทัศนคติ 
สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

>= 4 

 
มี.ค. 65 3,600 บาท หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 
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กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย 

2.2 โครงการศึกษาโอกาส
การเกิดทุจริตของ
หน่วยงานภายนอก 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ทราบกรณีศึกษาการเกิดทุจริตของ
หน่วยงานภายนอก 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ศึกษาแนวทางป้องกันการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของ
ตน 

ร้อยละของผู้แจ้งเข้า
ร่วมโครงการได้
รับทราบกรณีศึกษา
การเกิดทุจริตของ
หน่วยงานภายนอก
และแนวทางป้องกัน
การทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนภายใน
หน่วยงานของตน 

ร้อยละ 80              มี.ค. 2565 6,000 บาท ส่วนสารบรรณ
และนิติการ 

2.4 โครงการการชี้แจงแนว
ปฏิบัติและข้ันตอนใน
การคัดเลือก
ผู้ประกอบการให้บริการ
และจำหน่ายสินค้า 
ภายในมหาวิทยาลัย 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
และข้ันตอนในการ คัดเลือก
ผู้ประกอบการให้บริการและ
จำหน่ายสินค้า ภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2. เพ่ือให้ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติให้
เกิดความถูกต้องตามกระบวนการ
ขั้นตอนในการ คัดเลือก
ผู้ประกอบการให้บริการและ
จำหน่ายสินค้า ภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

1. มีหัวหน้า
หน่วยงานหรือผู้แทน
และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องทุก
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

>=ร้อยละ 
60 

พ.ย. 2564 ไม่มี ส่วนบริหาร
สินทรัพย์ 

  2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความเข้าใจแนว
ปฏิบัติและข้ันตอน
การให้บริการสถานที่
แก่หน่วยงาน
ภายนอกไปในทิศทาง
เดียวกัน 

>=ร้อยละ 
80 
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กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย 

2.4 โครงการส่งเสริม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต : การ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย ในการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

เพ่ือให้พนักงานใหม่ได้รับทราบ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละของพนักงาน
ใหม่มีการรับรู้ใน
นโยบายการต่อต้าน
การทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 พ.ย. 64-ก.ย.  
65 

ไม่มี ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

2.4 การประชาสัมพันธ์ให้
ข้อมูล นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย  แก่ผู้นำ                      
นักศึกษา ในองค์การ
บริหารองค์การนักศึกษา 

เพ่ือให้ผู้นำนักศึกษา ในองค์การ
บริหารองค์การนักศึกษา 
ประกอบด้วย คณะกรรมการ
องค์การบริหารองค์การนักศึกษา 
สมาชิกสภานักศึกษา และ
กรรมการชมรมนักศึกษา ได้รับ
ทราบนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

ร้อยละของผู้นำ
นักศึกษา มีการรับรู้
นโยบายการต่อต้าน
การทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 ภาค
การศึกษาละ 
1 ครั้ง (พ.ย.
64-ส.ค.65) 

ไม่มี ส่วนกิจการ
นักศึกษา 
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กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย 

2.4 โครงการส่งเสริมและ
สร้างการรับรู้ด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ                
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี 

1. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมในการป้องกัน และแกไ้ขปญัหา
การทุจริตและประพฤตมิิชอบแก่
บุคลากรและนักศึกษา ตามนโยบายการ
สร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
มหาวิทยาลยั 
2. พัฒนาสื่อออนไลน์และเพิ่มช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เพื่อการ
รับรู้การต่อต้านการทุจรติ และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัการ
ป้องกันการทุจริต 
3. ส่งเสรมิเผยแพร่เจตจำนงสจุริตและ
ความมุ่งมั่นในการบริหารงานอง
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในการต่อตา้น
การทุจริตทุกรูปแบบ 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจำนง1)ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารสูงสุด
ของมหาวิทยาลัย 

1 ครั้ง 
 

ก.พ. 65 10,000 บาท ส่วน
ประชาสัมพันธ์ 

2. จำนวนช่องทางการ
เผยแพรเ่จตจำนงสุจรติ
ของผู้บริหารของ
มหาวิทยาลยั 

ไม่น้อยกว่า 
5 ช่องทาง 

ธ.ค. 64 

3. จำนวนการเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างการรับรู้ การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ในการดำเนินงานตาม
นโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ
มหาวิทยาลยั 
 
 

10 ครั้ง ธ.ค.64-ก.ย.
65 
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กลยุทธ์ 
มาตรการ
แนวทาง 

กิจกรรมโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัย 

2.4 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุในการป้องกันการ
ทุจริต 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในหลักการทำงานด้านพัสดุที่
ถูกต้อง และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
2. เพ่ือกระตุ้นเตือนให้พนักงาน
ส่วนพัสดุได้รับทราบถึงบทลงโทษที่
ได้รับหากกระทำการทุจริต เพ่ือ
เป็นการเฝ้าระวังป้องกันการเกิด
ทุจริต 

ร้อยละของพนักงาน
ส่วนพัสดุที่เข้าร่วม
การอบรมมีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถนำไปปฏิบัติ
ได้ถูกต้องโดยไม่พบ
ข้อผิดพลาด 

ร้อยละ 80 มี.ค.-พ.ย. 65 ไม่มี ส่วนพัสดุ 

  จำนวนข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะจาก
สำนักงานตรวจเงนิ
แผ่นดินเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างลดลงหรือ
พบไม่เกิน 3 เรื่อง 

>=3 เรื่อง 

2.4 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี” 

1. เพ่ือสามารถพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
เสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือนำแนวทางแก้ไขปัญหาไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

ระดับความพงึพอใจ
ผู้เข้าร่วมอบรม 

ระดับ 4 มี.ค. 65 6,000 ส่วนการเงิน
และบัญชี 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริต : การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย 
                      การต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัยในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  
2. หน่วยงาน : ส่วนทรัพยากรบุคคล 

3. หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตซึ่งถือเป็นหลักสำคัญให้
พนักงานได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการลดการcorruptionของ
ประเทศไทย ส่วนทรัพยากรบุคคลในฐานะหน่วยงานที่สนับสนุนตามนโยบายดังกล่าว จึงมีมาตรการในการสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตให้กับพนักงานใหม่ทุกคน ผ่านกระบวนการปฐมนิเทศ
ดังกล่าว  

4. วัตถุประสงค ์:  
1.  เพ่ือให้พนักงานใหม่ได้รับทราบนโยบายการต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

เป้าหมายโครงการ : 
พนักงานใหม่รับรู้นโยบายการต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
และสามารถปฏิบัติตัวตามนโยบายได้อย่างถูกต้อง 
 

  

ตัวช้ีวัด :   
1. ร้อยละของพนักงานใหม่มีการรับรู้ในนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 80 

   

 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  เดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  

7. วงเงินงบประมาณ  :    ไม่มี 
 

..............................................................................................................  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการชี้แจงแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการคัดเลือกผู้ประกอบการให้บริการและ  
                        จำหน่ายสินค้าภายในมหาวิทยาลัย 
2. หน่วยงาน  :  ส่วนบริหารสินทรัพย์ 

3. หลักการและเหตุผล  :  ส่วนบริหารสินทรัพย์เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการสรรหาและคัดเลื อก 

ผู้ประกอบการให้บริการและจำหน่ายสินค้าภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีการดำเนินงานในเชิงรุก คือ 
การสำรวจและจัดสรรพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการดำเนินงานในเชิงรับ คือการสรร 
หาและคัดเลือกผู้ประกอบการให้บริการและจำหน่ายสินค้า ตามความประสงค์ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน 
มหาวิทยาลัย  

4. วัตถุประสงค์  :  

          1.  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและข้ันตอน 
               ในการคัดเลือกผู้ประกอบการให้บริการและจำหน่ายสินค้า ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

2. เพ่ือให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติให้เกิดความถูกต้องตามกระบวนการ  
   ขั้นตอนในการคัดเลือกผู้ประกอบการให้บริการและจำหน่ายสินค้า ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

5. รายละเอียดผลการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายโครงการ : 
หน่วยงานทุกส่วนงานที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัย 

  

ตัวช้ีวัด :   
1. มีหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้แทน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ร้อยละ 
 

>=60 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการคัดเลือก
ผู้ประกอบการให้บริการและจำหน่ายสินค้า ภายในมหาวิทยาลัยไปในทิศทาง
เดียวกัน  

ร้อยละ >=80 

6. แผนการจัดกิจกรรม  :  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2564 

7. วงเงินงบประมาณ :  ไม่มี 

…………………………………………………………………….. 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :   การประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล นโยบายการต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
                                  แก่ผู้นำนักศึกษา ในองค์การบริหารองค์การนักศึกษา 
2. หน่วยงาน :  ส่วนกิจการนักศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล : 
   ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ให้ความสำคัญกับนโยบายต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ  เพื่อให้พนักงานของมหาวิทยาลัยและองค์การบริหารองค์การนักศึกษา ที่อยู่ในกำกับของส่วนกิจการ
นักศึกษา ได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการลดการคอรัปชั่นของหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศ  ส่วนกิจการนักศึกษาในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว  
ที่กำกับดูแลผู้นำนักศึกษา ในองค์การบริหารองค์การนักศึกษา จึงเห็นความสำคัญของการให้นโยบายดังกล่าว 
แก่ผู้นำนักศึกษาในการสร้างการรับรู้นโยบายการต่อต้านการทุจริตให้กับผู้นำนักศึกษาทุกคนได้รับทราบผ่านการ
ประชุมชี้แจงผู้นำนักศึกษา ในองค์การบริหารองค์การนักศึกษา 

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพื่อให้ผู้นำนักศึกษา ในองค์การบริหารองค์การนักศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการองค์การ

บริหารองค์การนักศึกษา สมาชิกสภานักศึกษา และกรรมการชมรมนักศึกษา ได้รับทราบนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

เป้าหมายโครงการ : 
ผู้นำนักศึกษารับรู้นโยบายการต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย และสามารถปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างถูกต้อง 

  

ตัวช้ีวัด :   
1. ร้อยละของผู้นำนักศึกษา มีการรับรู้นโยบายการต่อต้าน 
การทุจริตของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  เดือนพฤศจิกายน 2564 - สิงหาคม 2565 

7. วงเงินงบประมาณ  :    ไม่มี 
..................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

                        ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

2. หน่วยงาน : ส่วนประชาสัมพันธ์ 

3. หลักการและเหตุผล : 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามแนวทางการประเมิน
ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด  ส่วนประชาสัมพันธ์ เป็นหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานหลักในการสื่อสารองค์กร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ภารกิจและผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และความ
เข้าใจอันดีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ดังนั้นในการดำเนินงานตามนโยบายการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัย จำเป็นอย่างยิ่งในการสื่อสารองค์กรไปยัง
ประชาคมของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนแนวนโยบายดังกล่าว เพื่อสร้างความตระหนักรู้ สร้างความเข้าใจและ
ความร่วมมือร่วมใน เพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์อันสูงสุดแก่ชุมชนและสังคม อันจะทำให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุผล
และเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้  
 
4. วัตถุประสงค์ :  

1. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบแก่บุคลากรและนักศึกษา ตามนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนาสื่อออนไลน์และเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เพื่อการรับรู้การต่อต้านการทุจริต และ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3. ส่งเสริมเผยแพร่เจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงานองผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 
เป้าหมายโครงการ : 
1. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร

และนักศึกษา 

2. ส่งเสริมเผยแพร่เจตจำนงสุจริต และความมุ่งมั่นในการ 
บริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  

3. ผลิตสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางต่างๆ 

  

ตัวช้ีวัด :   
1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
2. จำนวนช่องทางการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
3. จำนวนการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการ

รับรู้ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินงานตาม
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัย  

ครั้ง 
 

ช่องทาง 
 

ครั้ง 

1 ครั้ง 
 
ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 
10 ครั้ง 

 
6. แผนการจัดกิจกรรม :   

6.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย (เดือน ก.พ. 65) 

6.2 มีจำนวนช่องทางการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารของมหาวิทยาลัย (เดือน ธ.ค. 65) 

6.3 จำนวนการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินงาน

ตามนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ

มหาวิทยาลัย (เดือน ธ.ค. 64- ก.ย. 65) 

7. วงเงินงบประมาณ  :    10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

                                                   .......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการรับทราบหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. หน่วยงาน : หน่วยตรวจสอบภายใน 

3. หลักการและเหตุผล : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช. โดยในทุก
ปีก่อนดำเนินการประเมินจะมีการจัดกิจกรรมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และ
จัดทำคู่มือการประเมิน เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบ และเตรียมรับการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วัตถุประสงค ์:  
1.  เพื่อให้คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ได้รับทราบหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. เพื่อให้คณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

สามารถดำเนินการประเมินได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

เป้าหมายโครงการ : 
        คณะทำงาน ITA รับทราบหลักเกณฑ์การประเมิน 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ OIT 

  

ตัวช้ีวัด :   
1. การดำเนินการตามหลักเกณฑ์ OIT ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และได้คะแนน 

ร้อยละ 100 

   

 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  มกราคม 2565 

7. วงเงินงบประมาณ  :    ไม่มี 

                                                   .......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
2. หน่วยงาน : หน่วยตรวจสอบภายใน 

3. หลักการและเหตุผล : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน  หนึ่งในนั้น ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร ซึ่งเป็นการแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน หน่วย
ตรวจสอบภายในในฐานะเลขานุการคณะทำงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมดังกล่าวในการประชุมประสานงานบริหาร 

4. วัตถุประสงค ์:  
1.  เพื่อให้บุคคลากรภายในมหาวิทยาลัย รับทราบเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร

หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือให้บุคคลากรภายในมหาวิทยาลัย ยึดมั่นเจตจำนงสุจริตนำไปสู่การปฏิบัติ 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

เป้าหมายโครงการ : 
        บุคคลากรภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ รับทราบ
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวช้ีวัด :   
1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุดของมหาวิทยาลัย 

ครั้ง 1  

 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  กุมภาพันธ์ 2565 

7. วงเงินงบประมาณ  :    ไม่มี 

                                                   .......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต 
 

2. หน่วยงาน : หน่วยตรวจสอบภายใน 

3. หลักการและเหตุผล : 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย ซึ่งยังไม่มี
ทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น ประเทศไทยจึงมีการกำหนดนโยบายในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) เป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล ที่มุ่งเน้นให้องค์กรมีระบบป้องกันการทุจริต โดยหน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้าง
องค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมในการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังทัศนคติความซื่อสัตยสุจริต 

4. วัตถุประสงค ์:  
1.  เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานป้องกันการทุจริตได้ 
2. เพ่ือให้บุคคลากรปรับทัศนคติ สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

เป้าหมายโครงการ : 
        หัวหน้าหน่วยงานและผู้รับผิดชอบ รวม 40 หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
 

  

ตัวช้ีวัด :   
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 ระดับ >= 4 
   

 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  มีนาคม 2565 

7. วงเงินงบประมาณ  :    3,600 บาท (ค่าวิทยากร 3 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท) 

                                                   .......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการศึกษาโอกาสการเกิดทุจริตของหน่วยงานภายนอก  
 

2. หน่วยงาน :  ส่วนสารบรรณและนิติการ 

3. หลักการและเหตุผล : 
 ส่วนสารบรรณและนิติการ โดยงานนิติการมีภารกิจด้านงานสอบข้อเท็จจริงและภารกิจด้านงานคดี                       
ซึ่งจำเป็นต้องศึกษาการดำเนินงานของหน่วยงานภายนอกเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ทำให้มีโอกาส  
ได้ศึกษาการเกิดทุจริตของหน่วยงานภายนอกด้วย ดังนั้น งานนิติการควรนำกรณีศึกษาของหน่วยงานภายนอก
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้ทราบถึงโอกาสและแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงานอันจะส่งผลดีและเกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย    

4. วัตถุประสงค์ :  
1.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับทราบกรณีศึกษาการเกิดทุจริตของหน่วยงานภายนอก 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ศึกษาแนวทางป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของตน 
 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

เป้าหมายโครงการ : 
     มีแนวทางป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
 

  

ตัวช้ีวัด :   
1. ร้อยละของผู้แจ้งเข้าร่วมโครงการได้รับทราบกรณีศึกษาการ
เกิดทุจริตของหน่วยงานภายนอกและแนวทางป้องกันการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของตน 

ร้อยละ             80  
 

 

6. แผนการจัดกิจกรรม :   จำนวน 1 วัน (ช่วงวันที่ 21-25 มีนาคม 2565)  

7. วงเงินงบประมาณ  :    6,000 บาท (ค่าอาหารว่าง 60 บาท x 100 คน กรณีไม่ใช้ระบบ zoom) 
 

…………………………………………………. 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพัสดุในการป้องกันการทุจริต 
 

2. หน่วยงาน : ส่วนพัสดุ 

3. หลักการและเหตุผล :  
 ด้วยในการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน และ

สอดคล้องกับหลักการความคุ้มค่า โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้จาก
ข้อมูลทั้งปวง จากหลักการดังกล่าวเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ พนักงานส่วนพัสดุ ต้องศึกษาหาความรู้ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจอยู่ตลอดเวลา และต้องมีความรอบรู้ในเรื่องของกฎระเบียบ หนังสือเวียนต่าง ๆ 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง และนอกจากหลักในการทำงานแล้ว สิ่งหนึ่งที่สำคัญอย่างยิ่งสำหรับ
พนักงานส่วนพัสดุที่พึงมี คือการไม่กระทำการทุจริต การวางตัวให้เหมาะสม โดยประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตของส่วนพัสดุอย่างเคร่งครัด  เพื่อป้องกันข้อร้องเรียนและการ
ตรวจสอบจาก สตง.  

 ปีงบประมาณ 2565  ส่วนพัสดุจึงเห็นควรจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พนักงาน 
ส่วนพัสดุเกี ่ยวกับหลักการทำงานที่ถูกต้องโปร่งใสและข้อพึงระวังต่าง ๆ  เพื่อลดโอกาสการเกิดการทุจริต 
รวมถึงให้พนักงานส่วนพัสดุได้รับรู้รับทราบและให้ตระหนักถึงบทลงโทษที่อาจได้รับจากการกระทำผิดมิชอบ 
ภายใต้ชื่อโครงการ “เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพัสดุในการป้องกันการทุจริต”   

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการทำงานด้านพัสดุที่ถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. เพ่ือกระตุ้นเตือนให้พนักงานส่วนพัสดุได้รับทราบถึงบทลงโทษที่ได้รับหากกระทำการทุจริต เพ่ือเป็น

การเฝ้าระวังป้องกันการเกิดทุจริต 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

เป้าหมายโครงการ : มีการทำงานและการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นไปตามมาตรการการป้องกันทุจริต 

  

ตัวช้ีวัด :   
1. ร้อยละของพนักงานส่วนพัสดุที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้องโดยไม่พบข้อผิดพลาด 
ร้อยละ 80 

2. จำนวนข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลงหรือพบไม่เกิน 3 เรื่อง 

เรื่อง >=3 

6. แผนการจัดกิจกรรม :  เดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2565 

7. วงเงินงบประมาณ  :    ไม่มี 
                                                   .......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี” 
 

2. หน่วยงาน : ส่วนการเงินและบัญชี 

3. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการดำเนินการด้านการเงินบัญชีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทค 
โนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 หมวด 3 การบัญชีและการตรวจสอบ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารวี่า
ด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งประกาศ ข้อบังคับ ข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องในการ
ถือปฏิบัติสำหรับการเบิกจ่าย ให้ครบถ้วนถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายต้อง
มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเทคนิคในการปฏิบัติงาน  
          ฉะนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายมีประสิทธิภาพ มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติได้ จึงเห็นควรให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี”  

4. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือสามารถพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ ข้อบังคับ และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค 

ตลอดจนแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือนำแนวทางแก้ไขปัญหาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

เป้าหมายโครงการ : 
   บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

  

ตัวช้ีวัด :   
1. ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรม ระดับ 4 
   

6. แผนการจัดกิจกรรม :  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

7. วงเงินงบประมาณ  :    6,000 บาท 

                                                   .......................................................... 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  การเขียนข้อกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) เพ่ือการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หน่วยงาน :  ศูนย์บริการการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล : 
 ศูนย์บริการการศึกษา  มีการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานเป็นจำนวนมาก  และเพื่อให้บุคลากรมีความ
เข้าใจและสามารถเขียนข้อกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ(Specification)  หรือการกำหนดขอบเขตงาน (Terms of 
Reference : TOR )  เพื่อการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียน และคู่มือการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
กำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2563  ซึ่งมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  กันยายน 2564 เป็นต้นไป และเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน   

4. วัตถุประสงค ์:  
1.  เพ่ือให้บุคลากรศูนย์ฯ มีความรู้ในการเขียนข้อกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ(Specification)  หรือการ

กำหนดขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR ) ได้อย่างถูกต้อง  
2.  เพื่อให้บุคลากรศูนย์ฯ เข้าใจกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ

ส่งเสริมหรือสนับสนุน  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2563 
3.  เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน 

5. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 
เป้าหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

เป้าหมายโครงการ : บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ในการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ/TOR  

  

ตัวช้ีวัด :   
1. ระดับความรู้ความเข้าใจของบุคลากร ระดับ 4.50 
   

6. แผนการจัดกิจกรรม :  เดือนเมษายน 2565   

7. วงเงินงบประมาณ  :       ไม่มี 

                                                   .......................................................... 
 



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โดย 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ ส่วนแผนงาน 

 

ผู้จัดท า 

 ที่ปรึกษา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.พีระพงษ์  อุฑารสกุล รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 อาจารย ์ดร.ศรัญญา  กาญจนวัฒนา  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 นายศราวุธ  ป้อมสินทรัพย์   หัวหน้าส่วนแผนงาน 
 

 ผู้เขียน/เรียบเรียง/รูปเล่ม 

  นางช่ออุบล  บูราณ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 ออกแบบปก 

  นางช่ออุบล  บูราณ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

 ครั้งที่/วันที่ผลิต 

           ครั้งที่ 1 – พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

ส่วนแผนงาน ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

111 ถนนมหาวิทยาลัย ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 
 




