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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  
อย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุ รนารี 
ระดับหน่วยงำน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับมหาวิทยาลัยและแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย โดยยึดองค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องกับกลไกที่น าไปสู่การทุจริต โดยองค์ประกอบส าคัญ
ที่เกี่ยวข้องและเป็นกลไกของการเกิดการทุจริต มีทั้งสิ้น 3 ส่วน ได้แก่  (1) คน (2) กระบวนงาน 
และ (3) โอกาสและแรงจูงใจที่น าไปสู่การทุจริต และใช้กรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริตและความเสี่ยง
ที่จะเกิดการทุจริตในระดับองค์กรที่เป็นมาตรฐานสากลมาเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบแนวทางการจัดท า
แผนป้องกันการทุจริต อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
ในการป้องกันของมหาวิทยาลัยด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ระดับหน่วยงาน เป็นแผนการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระดับมหาวิทยาลัยและแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและติดตามผล เพ่ือขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 

  โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับ

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวนทั้งสิ้น 39 แผนปฏิบัติการ จาก 39 หน่วยงานของ

มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 100 โดยในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ระดับหน่วยงาน ยึดองค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องกับกลไกที่น าไปสู่การทุจริต โดยองค์ประกอบส าคัญ

ที่เกี่ยวข้องและเป็นกลไกของการเกิดการทุจริต มีทั้งสิ้น 3 ส่วน ได้แก่  (1) คน (2) กระบวนงาน และ (3) โอกาส

และแรงจูงใจที่น าไปสู่การทุจริต โดยความสัมพันธ์ของกลไกดังกล่าวเป็นไปตามแผนภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 

ป้องกัน แก้ไข  
ระบบที่สร้างโอกาส 

ให้ความรู้และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มี

คุณภาพต่อต้านการทุจริต 

สร้างภูมิคุ้มกัน 

คน กระบวน 
งาน 

โอกาสและ 
แรงจูงใจ 



โดยความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในข้างต้นสามารถแสดงในรูปของตารางความสัมพันธ์ 
(Relationship table) ไดด้ังต่อไปนี้ 

โอกาสและแรงจูงใจ 
กระบวนงาน 

ดูแลรับผิดชอบ ไม่ได้ดูแลรับผิดชอบ 
คน มีแรงจูงใจ

ทางบวกในการ
ต้านการทุจริต 

แนวโน้มการทุจริตที่น้อยมาก 
จนถึงไม่มีการทุจริตอย่างยังยืน 

ไม่มีการทุจริตอย่างยังยืน 

มีแรงจูงใจทาง
ลบที่โน้มน้าวใจ
ให้ไปสู่การ
ทุจริต 

มีโอกาสการทุจริตสูงมากหาก
กระบวนงานมีช่องว่างให้
สามารถทุจริตได้ 

มีโอกาสการทุจริตน้อยมาก แต่ก็
สามารถเกิดขึ้นได้หากได้มีโอกาสเข้า
ไปอยู่ในกระบวนงานนั้น ๆ 

 

 และใช้กรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริตและความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในระดับองค์กร เป็น

กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการดังกล่าว รายละเอียดกรอบแนวคิดท้ัง 5 ประเภท มีดังนี้ 

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 
1. การยักยอก (Asset 
Misappropriation Fraud) 

• ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน     
• เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     
• เซ็นต์รับงานที่ยังไม่เสร็จ    
• จ่ายเงินเดือน / ค่าแรงให้พนักงานที่ไม่มีตัวตน     
• น าเอกสารมาเบิกเงินซ้ า     
• ปลอมแปลงลายเซ็นผู้อนุมัติจ่ายเงิน     
• ขายเป็นเงินสดแต่บันทึกเป็นลูกหนี้ น าเงินสดเข้ากระเป๋า    
• น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 
 

2. ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement Fraud) 

• มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย    
• ผู้ขายที่เสนอราคาไม่มีตัวตนจริง   
• ราคาขาย / ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคาตลาด 
 

3. การติดสินบน และการ 
คอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 

 การติดสินบน     
• การให้หรือรับเงินใต้โต๊ะ    
• การคอร์รัปชั่น     
• การกรรโชกทรัพย์    
• การหลอกลวง    



ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 
• การสมรู้ร่วมคิด   
• การฟอกเงิน 

4. อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
(Cyber Crime) 

• การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล    
• การน า User / Password ของผู้อ่ืนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 

5. การตบแต่งรายงานทางการ
เงิน (Fraudulent Financial 
Reporting) 

• รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง      
• รับรู้รายการบัญชีไม่ถูกหมวดบัญชี     
• ไม่รับรู้หนี้สินที่เกิดขึ้น      
• ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน     
• บันทึกบัญชีผิดงวด 
• ประเมินทรัพย์สินไม่เหมาะสม (อายุการใช้งาน มูลค่าซาก) 
 

ที่มา : บริษัทฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ ากัด 

 

 โดยสรุปแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระดับหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากจ านวน 37 แผนปฏิบัติการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ภาพรวมเหตุการณ์สุ่มเสี่ยง โดยจ าแนกตามเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงของหน่วยงาน และงานย่อยที่คาดว่า 
จะเกิดเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงนั้น ๆ โดยใช้เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยงตารางเมทริกซ์ความเสี่ยง ได้ดังนี้ 

- ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme Risk, E) คิดเป็นร้อยละ 8 7 

- ระดับความเสี่ยงสูง (High Risk, H) คิดเป็นร้อยละ 26 

- ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium Risk, M) คิดเป็นร้อยละ 61 และ 

- ระดับความเสี่ยงต่ า (Low Risk, L) คิดเป็นร้อยละ 5 

ดังปรากฎในภาคผนวกแผนภาพที่ 1 Dashboard สรุปภาพรวมเหตุการณ์สุ่มเสี่ยง  

         2. จ าแนกตามกรอบแนวคิด 5 ประเภทการทุจริตและความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในระดับองค์กร ได้ดังนี้ 
   2.1 ประเภทการทุจริต : การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud)  

       หนว่ยงานได้มีการประเมินตนเองตามประเภทการทุจริตด้านการยักยอกท้ังหมดจ านวน 

70 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยในเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ดังนี้ 

   • ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน              คิดเป็นร้อยละ  25.22 
 • เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง              คิดเป็นร้อยละ  24.00 
  • เซ็นต์รับงานที่ยังไม่เสร็จ             คิดเป็นร้อยละ  22.22 



       • น าเอกสารมาเบิกเงินซ้ า              คิดเป็นร้อยละ  26.22 
  • ปลอมแปลงลายเซ็นผู้อนุมัติจ่ายเงิน             คิดเป็นร้อยละ  29.67 
  • น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว          คิดเป็นร้อยละ  26.22 
  • อ่ืน ๆ เช่น การปลอมแปลงเอกสารเบิกเงินธนาคาร,       คิดเป็นร้อยละ 27.22 
                            การน าเครื่องมือ อุปกรณ์ ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 
  

                   ดังปรากฎในภาคผนวกแผนภาพที่ 2 ตามแผนภาพสรุปเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงประเภทการ

ยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

                  2.2 ประเภทการทุจริต : ทุจริตด้านจัดซื้อ (Procurement Fraud) 

                       หน่วยงานได้มีการประเมินตนเองตามประเภทการทุจริตด้านการจัดซื้อทั้งหมดจ านวน 7 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยในเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ดังนี้ 

          • มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย    คิดเป็นร้อยละ 35.56   

          • ผู้ขายที่เสนอราคาไม่มีตัวตน        คิดเป็นร้อยละ 22.22   

 • ราคาขาย/ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคาตลาด คิดเป็นร้อยละ 29.67     

      • อ่ืน ๆ เช่น ใบเสนอราคา มีคู่เทียบในลักษณะที่ฮ้ัว หรือตกลงสมยอมกัน, การเลือกซื้อ 

         หรือจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นต้น  คิดเป็นร้อยละ 51.89  
 

 ดังปรากฎในภาคผนวกแผนภาพที่ 3 แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงประเภทการจัดซื้อ 

(Procurement Fraud)  
 

2.3 ประเภทการทุจริต : การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption)          

      หนว่ยงานได้มีการประเมินตนเองตามประเภทการทุจริตด้านการติดสินบน และการคอร์รัปชั่นทั้งหมด 

จ านวน 13 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยในเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ดังนี้ 

   • การติดสินบน              คิดเป็นร้อยละ  38.11 
 • การให้หรือรับเงินใต้โต๊ะ             คิดเป็นร้อยละ  36.11 
 • การคอร์รัปชั่น             คิดเป็นร้อยละ  31.11 
       • การหลอกลวง             คิดเป็นร้อยละ  37.00 
  • การสมรู้ร่วมคิด            คิดเป็นร้อยละ  29.67 
  • อ่ืน ๆ เช่น การรับ-การให้ของขวัญของที่ระลึกในช่วงเทศกาลต่าง ๆ, การรับเงินใต้
โต๊ะเพ่ือล็อคสเปควัสดุหรือครุภัณฑ์ก่อสร้าง เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ  44.44       
                             

                   ดังปรากฎในภาคผนวกแผนภาพที่ 4 ตามแผนภาพสรุปเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงประเภทการติด

สินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 
 
 



 2.4 ประเภทการทุจริต : ทุจริตด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 

                 หนว่ยงานได้มีการประเมินตนเองตามประเภทการทุจริตด้านอาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
ทั้งหมดจ านวน 8 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยในเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ดังนี้ 
          • การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล  คิดเป็นร้อยละ 38.89   
  • การน า User/Password ของผู้อื่นไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  คิดเป็นร้อยละ 37.00  
  • อ่ืน ๆ เช่น บันทึกคะแนนและการประเมินผลผิดพลาด (การแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง
ระดับคะแนนตัวอักษร (กรอกคะแนนผิดพลาดคะแนนตัวอักษร), การโพสต์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ด้วยเนื้อหา
ที่ไม่เหมาะสม ท าให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหาย อับอาย หรือส่งผลให้หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยเสียชื่อเสียง 
เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 

 ดังปรากฎในภาคผนวกแผนภาพที่ 5 แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงประเภทอาชญากรรม
ทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
 

        2.5 ประเภทการทุจริต : การตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting) 
 หน่วยงานได้มีการประเมินตนเองตามประเภทการทุจริตด้านการตบแต่งรายงานทางการเงิน 
(Fraudulent Financial Reporting) ทั้งหมดจ านวน 1 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
ในเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ดังนี้ 
      • รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง    คิดเป็นร้อยละ 100  
      • อ่ืน ๆ ได้แก่ การปิดงบประจ าเดือนไม่ถูกต้อง  คิดเป็นร้อยละ 27.78  
 

               ดังปรากฎในภาคผนวกแผนภาพที่ 6 แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงประเภทการตบแต่ง
รายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting) 
 
 
 

................................................................................. 
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สรุปภาพรวมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับหน่วยงาน 

ล าดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย ประเภท/เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
1 ส ำนักวชิำวิทยำศำสตร์ 
 งานด้านไอที งานวิเคราะหร์ะบบคอมพิวเตอร ์ อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วนตัว 

2 ส ำนักวชิำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
 งานการเงิน-เงินส ารองจ่าย การคืนเงินยืมส ารองจ่ายล่าช้า การยักยอก (Asset Misappropriation    Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : เอกสารการคืนเงินส ารองจ่ายไม่ครบ ผู้
ยืมเงินไมเ่ข้าใจข้ันตอนการยืม-คืนเงินยืมส ารองจ่าย 

3 ส ำนักวชิำเทคโนโลยีสังคม 
 งานจัดการเรียนการสอน การยืม-คืนเงินส ารองจ่ายเพื่อ

เป็นค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 
วิทยากร 

การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 

งานวัดและประเมินผล อาชญากรรมทาง ไซเบอร์ (Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : บันทึกคะแนนและการประเมินผล
ผิดพลาด (การแกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงระดบัคะแนนตัวอักษร 
(กรอกคะแนนผิดพลาดคะแนนตัวอักษร) 

4 ส ำนักวชิำวิศวกรรมศำสตร์ 
 งานงบประมาณ การเงินและ

บัญช ี
งานตรวจสอบการอนุมัติ และ
การเบิกจ่ายเงิน   

การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การคืนเงินยืมช้าในกรณี จ่ายคา่ตอบแทน
การสอบวิทยานิพนธ์ ระดับบณัฑติศึกษาให้แก่กรรมการ
ภายนอก 

 ทุจริตด้านจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : ใบเสนอราคา มีคู่เทียบในลักษณะที่ฮั้ว 
หรือตกลงสมยอมกัน 

 การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การรับ-การให้ของขวัญของที่ระลึก 
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล   งานบริหารทรัพยากรบุคคล   อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การโพสตผ์่านสื่อสังคมออนไลน์ด้วย
เนื้อหาท่ีไม่เหมาะสม ท าใหผู้้อื่นไดร้ับความเสียหาย อับอาย 
หรือส่งผลให้หน่วยงานหรือมหาวทิยาลัยเสียชื่อเสยีง 
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ล าดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย ประเภท/เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
5 ส ำนักวชิำพยำบำลศำสตร์ 
 งานบริหารงานท่ัวไป การเบิกเงินส ารองจ่ายและทด

รองจ่าย   
การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) น าเงิน
สดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 3) การเบิกเงินซ้ าซ้อน 

งานระบบสารสนเทศ อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วนตัว 2) การน า User/Password ของผู้อื่นไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

6 ส ำนักวชิำแพทยศำสตร์ 
 ฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา งานวัดและประเมินผล ทุจริตด้านจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : มีความสัมพนัธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย 
 การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & 

Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) การติดสินบน 2) การให้หรือรับเงินใต้
โต๊ะ   3) การคอร์รัปช่ัน 4) การสมรู้ร่วมคิด 

 อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 2) การน า User/Password ของผู้อื่น
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

 งานช่วยการเรียนการสอน การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 2) เซ็นต์รับ
งานท่ียังไม่เสร็จ  3) น าเอกสารมาเบิกเงินซ้ า 

 ทุจริตด้านการจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : มีความสัมพนัธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย    

 การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) การติดสินบน 2) การให้หรือรับเงินใต้
โต๊ะ 3) การคอรร์ัปชั่น 4) การสมรูร้่วมคิด 

 งานจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัว
และเวชศาสตร์ชุมชน 

การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) เบิก
ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 3) น าเอกสารมาเบิกซ้ า 4) น าเงินสดย่อย
ไปหมุนใช้ส่วนตัว 

 ทุจริตด้านการจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) มีความสมัพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย 2) 
ราคาขาย/ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคาตลาด   

 ฝ่ายคัดเลือกนักศึกษาและจดั
สอบ 

งานติดตามบณัฑติและศิษย์เก่า การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) แปลงเอกสารเบิกเงิน 2) เบิกค่าใช้จ่าย
สูงเกินจริง 3) น าเอกสารมาเบิกซ้ า 4) น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้
ส่วนตัว 
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ล าดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย ประเภท/เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
 งานรับนักศึกษาแพทย ์ การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & 

Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) การให้หรือรับเงินใต้โตะ๊ 2) การ
คอร์รัปช่ัน 3) การหลอกลวง 4) การสมรู้ร่วมคิด 

 ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และความเป็น
สากล 

งานวิเทศสัมพันธ์ การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

 ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และศิษยเ์ก่าสัมพันธ์ 

งานกิจกรรมนักศึกษา และงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา 

การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) เบิก
ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 3) ปลอมแปลงลายเซ็นตผ์ู้อนุมัติจ่ายเงิน 
4) น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 

 ทุจริตด้านการจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย 2) 
ผู้ขายท่ีเสนอราคาไม่มตีัวจนจริง 3) ราคาขาย/คา่บริการของ
ผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคาตลาด 

 ฝ่ายการศึกษาต่อเนื่อง การเรยีนการสอนหลักสูตรเวช
ศาสตร์ปริวรรต 

การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 2) เซ็นต์รับ
งานท่ียังไม่เสร็จ  3) น าเอกสารมาเบิกเงินซ้ า 

 ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการวิจัย 

การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) น า
เอกสารมาเบิกเงินซ้ า 3) น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 4)  
การปลอมแปลงเอกสารเบิกเงินธนาคาร 

 ทุจริตด้านการจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย  2)  
ราคาขาย/ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคาตลาด 

 ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

งานพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
และบุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพ 

การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) เบิก
ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 3) น าเอกสารมาเบิกซ้ า 4) น าเงินสดย่อย
ไปหมุนใช้ส่วนตัว 

 ฝ่ายพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากร 

งานพัฒนาและอบรม การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) เบิก
ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 3) น าเอกสารมาเบิกซ้ า 4) น าเงินสดย่อย
ไปหมุนใช้ส่วนตัว 

 ประเภท: ทุจริตด้านการจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย 2)  
ราคาขาย/ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคาตลาด 

 ฝ่ายการเงินและงบประมาณ งานเงินส ารองจ่าย การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) เบิก
ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 3) น าเอกสารมาเบิกซ้ า 4) ปลอมแปลง
ลายเซ็นต์ผู้อนุมัติจ่าย 5) น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 



   5 
 

ล าดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย ประเภท/เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
 การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & 

Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การสมรู้ร่วมคิด 

 ฝ่ายสารสนเทศและสื่อสาร
องค์กร 

งานสื่อสารองค์กร การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) การติดสินบน 2) การให้หรือรับเงินใต้
โต๊ะ 3) การหลอกลวง 4) การสมรูร้่วมคิด 

 ฝ่ายธุรการ เลขานุการ และ
สนับสนุนบริหาร 

งานวัสดุ/ครุภณัฑส์ านักงาน การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) การติดสินบน 2) การให้หรือรับเงินใต้
โต๊ะ 3) การคอรร์ัปชั่น 4) การหลอกลวง  

 ฝ่ายสนบัสนุนบริหาร งานเลขานุการ การยักยอก (Asset Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) เบิก
ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 3) น าเอกสารมาเบิกซ้ า 

 การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) การติดสินบน 2) การให้หรือรับเงินใต้
โต๊ะ 3) การหลอกลวง 4) การสมรูร้่วมคิด 

 อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การน า User/Password ของผู้อื่นไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

7 ส ำนักวชิำทันตแพทยศำสตร์ 
 การจัดการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมนักศึกษา   การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 2) ปลอม
แปลงเอกสารเบิกเงิน 

8 ส ำนักวชิำสำธำรณสขุศำสตร์   
 การจัดกิจกรรมนอก/เสริม

หลักสตูร 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 2) ปลอม
แปลงเอกสารเบิกเงิน 

9 สถำบันวจิัยและพัฒนำ 
 การบริหารงบประมาณ

โครงการวิจัย 
การตรวจสอบหลักฐานการใช้
จ่ายเงินโครงการวิจัย   

การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์กลุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) เบิก
ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 3) จ่ายเงินเดอืน / ค่าแรงให้พนักงานท่ีไม่
มีตัวตน  4) น าเอกสารมาเบิกเงินซ้ า 5) ปลอมแปลงลายเซ็น
ผู้อนุมัติจ่ายเงิน     

10 ศูนย์กิจกำรนำนำชำติ 
 การประสานงานและอ านวย

ความสะดวกในการเดินทางของ
คณะผู้บริหารไปปฏิบัตภิารกจิ ณ 
ต่างประเทศ 

การจัดจ้างบริษัทน าเที่ยว เพื่อ
อ านวยความสะดวกในด้านตา่ง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเดินทาง
ต่างประเทศ 
 

ทุจริตด้านจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์กลุ่มเสี่ยง :  มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย    
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ล าดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย ประเภท/เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
11 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
 1) งานบริการระบบ internet 

data Center 
1. งานดูแลระบบสารสนเทศ  
2. งานดูแลระบบบญัชีผู้ใช้งาน
ส่วนกลาง มหาวิทยาลัย 

อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

 2) งานจัดซื้อจัดจ้าง 1.งานจัดซื้ออุปกรณเ์ครือข่าย
คอมพิวเตอร์  
2. จัดซื้อครุภณัฑ์ห้องปฏิบตัิการ
คอมพิวเตอร ์
3. งานจัดเช่าเครื่องคอมพิวเตอร ์

ทุจริตด้านจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) มีความสมัพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย  
2)  ผู้ขายท่ีเสนอราคาไมม่ีตัวตนจริง  3) ราคาขาย  ค่าบริการ
ของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคาตลาด 

12 ศูนย์เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 1) บริการจัดการเรยีนการสอน

ห้องปฏิบัติการ 
เตรียมความพร้อม
ห้องปฏิบัติการ 

การยักยอก (Asset  Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 2) เซ็นต์รับ
งานท่ียังไม่เสร็จ 3) น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 4) การน า
เครื่องมือ อุปกรณ์ ไปใช้ส่วนตัว 

 2) บริการห้องปฏิบัติการ เตรียมความพร้อม
ห้องปฏิบัติการ 

ทุจริตด้านจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : ราคาขาย/คา่บริการของผู้ขายสูงเกินจริง
และสูงกว่าราคาตลาด 

13 ศูนย์บริกำรกำรศึกษำ 
 วิเคราะห์และพัฒนาระบบ ดูแลระบบทะเบยีนและ

ประเมินผล 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การน า User / Password ของผู้อื่นไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

14 ศูนย์บรรณสำรและสื่อกำรศึกษำ 
 1) งานการเงิน (ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป) 
งานเงินส ารองจ่าย ศบส. การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : น าส่งหลักฐานทางการเงินช้ากว่าก าหนด 
 2) งานระบบห้องสมุดอัตโนมัต ิ

(ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
งานระบบห้องสมดุอัตโนมัต ิ อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล    

15 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
 การผลิตและพัฒนาสื่อ การผลิตสื่อการเรียน การสอน

และประชาสัมพันธ์     
อาชญากรรม ทางไซเบอร์ (Cyber Crime)  
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การละเมดิลขิสิทธิ์ 

16 ศูนย์สหกจิศึกษำและพัฒนำอำชพี 
 งานเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอาชีพ 
กิจกรรมเตรยีมสหกิจศึกษา   การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) น า 
   เงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 

17 ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (อพ.สธ.) 
 งานฝึกอบรม อพ.สธ. คลองไผ ่

 
การเบิกจ่ายค่าจัดกิจกรรม การยักยอก (Asset Misappropriation    Fraud)  

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 
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ล าดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย ประเภท/เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
18 เทคโนธำนี 
 ประชาสมัพันธ์และสารสนเทศ งานสารสนเทศส่วนบุคคล อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล  

19 โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี 
 1. การเงิน 1.รับเงินรายได้เป็นเงินสด แต่

ไม่ได้น าส่งเข้าธนาคารตาม
ก าหนด 
2. การปฏิบัติตามการก าหนดส่ง
เงินรายได้ประจ าวัน   

การยักยอก (Asset Misappropriation    Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : เงินสดที่เป็นรายได้ของโรงพยาบาลเข้า
ธนาคารไม่ครบถ้วน 

 2. เงินยืมทดรองจ่าย ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมของ
โครงการต่างๆ   

การยักยอก (Asset Misappropriation    Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 2) เบิก
ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 3) น าเอกสารมาเบิกเงินซ้ า 4) ปลอม
แปลงลายเซ็นตผ์ู้อนุมัติจา่ยเงิน 5) น าเงินสดย่อยไปใช้ส่วนตัว 

 3.  จัดซื้อจัดจ้างพัสด ุ จัดซื้อวัสดุ ยา เวชภัณฑ์ และ
วัสดุทางการแพทย์ที่ไม่ใช่ยา วัสดุ
สิ้นเปลือง ครภุัณฑ์ทาง
การแพทย์ ครุภณัฑส์ านักงาน 
วัสดุส านักงาน และงานจัดจ้าง 

ทุจริตด้านจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : ราคาขาย/คา่บริการของผู้ขายสูงเกินจริง
และสูงกว่าราคาตลาด 

 4.  การสรรหาว่าจ้าง การรับสมัครงาน  การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การติดสินบน/การให้หรือรับเงินใต้โต๊ะ/
การหลอกลวง       

 5. งานบริหารงานก่อสร้าง งานออกแบบก่อสร้างและ
ปรับปรุงอาคาร   

การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การรับเงินใต้โต๊ะเพื่อล็อคสเปควัสดุหรือ
ครุภณัฑ์ก่อสร้าง 

 6. ความมั่นคงปลอดภยั 
ทางด้านสารสนเทศ 
(Cyber Security) 

งานสารสนเทศ (ภัยคุกคามจาก
ภัยใน)   

อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การเข้าถึงข้อมูลโรงพยาบาล (Data Access) 

 งานสารสนเทศ 
(ภัยคุกคามจากภายนอก)   

อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การลักลอบเข้าสูร่ะบบคอมพิวเตอร์ HACK 

 งานสารสนเทศ รพ. 
(ความลับของข้อมูล)   

อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การเข้าถึงฐานข้อมูลระบบงานโรงพยาบาล 

 7. จัดท าบัญชีและวเิคราะห์
ข้อมูลเสนอผู้บรหิาร 

งานทรัพย์สิน Fraudulent Financial Reporting (การตบแต่งรายงาน
ทางการเงิน) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : ปิดงบประจ าเดือนไม่ถูกต้อง   

  งานจ่าย Fraudulent Financial Reporting (การตบแต่งรายงาน
ทางการเงิน) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : ปิดงบประจ าเดือนไม่ถูกต้อง 
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ล าดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย ประเภท/เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
20 ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
 งานพัฒนาด้านบริหารท่ัวไป งานประชุมสภามหาวิทยาลัย การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) ปลอมแปลงเอกสาร 2) เบิกเงินเบิก
ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

21 ส่วนสำรบรรณและนิติกำร 
 1.งานประชุมและช่วยนักบริหาร 1. การเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  1) น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว 2) 
เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

 2.งานนิติการ การสอบข้อเท็จจริง การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การเอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

22 ส่วนทรัพยำกรบุคคล 
 งานบริหารงานบุคคล การคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน การติดสินบน และการ คอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การหลอกลวง   
23 ส่วนกำรเงินและบัญช ี
 งานตรวจจ่าย  เงินยืมทดรองจ่าย การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud)  

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
24 ส่วนพัสด ุ
 งานจัดหาพัสดุและบริหารสญัญา งานจัดซื้อจัดจ้าง   ทุจริตด้านจัดซ้ือ (Procurement Fraud)  

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การเลือกซื้อหรือจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
25 ส่วนแผนงำน 
 งานวิเคราะห์งบประมาณ การเดินทางช้ีแจงงบประมาณต่อ

คณะกรรมาธิการงบประมาณ   
การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

26 ส่วนสง่เสริมวิชำกำร 
 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลู

หลักสตูรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สุรนาร ี

การตรวจรับงานจ้างพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหลักสูตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสรุนารี   

การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) :  
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : เซ็นต์รับงานท่ียังไม่เสร็จ    

27 ส่วนบริหำรสินทรัพย ์
 งานบริการพื้นท่ีเชิงพาณิชย์ และ

งานบริหารสัญญาและ
ประเมินผล   

งานคัดเลือกผู้ประกอบการ การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 1) การติดสนิบน 2) การให้หรือรับเงินใต้
โต๊ะ 3) การสมรูร้่วมคิด 

28 หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน   
 งานตรวจสอบ ด้านการเงิน บัญชี งบประมาณ 

และพัสด ุ
การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 
เหตุการสุ่มเสี่ยง : การสมรูร้่วมคดิ   

29 สถำนกีฬำและสขุภำพ 
 ธุรการและบริหารทั่วไป การจัดโครงการต่าง ๆ. การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

เหตุการสุ่มเสี่ยง : เบิกค่าใช้จ่ายสงูเกินจริง 
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ล าดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย ประเภท/เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
30 สถำนส่งเสริมและพัฒนำระบบฯ 
 งานออกแบบและพัฒนาระบบ งานพัฒนาระบบสารสนเทศ อาชญากรรมทางไซเบอร์ (Cyber Crime) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล  

31 สถำนพัฒนำคณำจำรย ์
 โครงการพัฒนาความสามารถของ

อาจารย์ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล (International 
standard) 

กิจกรรมสนับสนุนค่าสมัครและค่า
ตอบ แทนตามวิทยฐานะ 

การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     

32 หน่วยประสำนงำน มทส. กทม. 
 งานบริหารงานท่ัวไป การเบิกจ่ายพัสดุ การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การน าทรัพย์สินหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
33 สถำนศกึษำค้นคว้ำกำรเรียนรู้ฯ 
 งานพัสดุและครภุัณฑ ์ การเบิกอุปกรณ์ส านักงาน การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การเบิกอุปกรณส์ านักงานโดยไมม่ีการ
เสนอเพื่อพิจารณา 

34 ฟำร์มมหำวิทยำลัย 
 การเงินรับ การน าส่งเงินรายได้จากการ

จ าหน่ายสินค้า 
การตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial 
Report) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  รับรู้รายไดไ้ม่ถูกต้อง      

35 โครงกำรจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติกำรวิจยัรังสีรักษำ 
 งานแจ้งซ่อมอาคาร 

 
การด าเนินการซ่อม การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  การเบิกวัสดุซ่อม แต่ไม่น ามาแปลี่ยนจริง 
งานจัดซื้อวัสด ุ การขอใบเสนอราคา ทุจริตด้านจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  การเสนอราคาแบบเครดิตสูงกว่าราคา
เงินสดเกินเท่าตัว 

36 โครงกำรจัดต้ังสถำนพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรฯ 
 งานพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ 
กิจกรรมพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : ให้ผู้รับจ้างเซ็นใบส าคัญรับเงินท่ีไมไ่ดร้ะบุ
ตัวเลขจ านวนเงิน 

37 ส่วนกจิกำรนักศกึษำ 
 งานกิจกรรมนักศึกษา การจัดกิจกรรม / โครงการ

ส าหรับนักศึกษา 
การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : ในลักษณะปลอมลายมือช่ือผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

38 ส่วนประชำสัมพันธ ์
                                                                                                                                                                                                                                                                                             งานประชาสัมพันธ์ต้อนรับและ

ธุรการ 
งานนิทรรศการและป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     
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ล าดับ หน่วยงาน/งานหลัก งานย่อย ประเภท/เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
39 ส่วนอำคำรสถำนที่ 
 งานจ้างเหมาบริการ ยานพาหนะ การตรวจสอบประสิทธิภาพ การ 

ปฏิบัติงานให้ตรงตาม TOR 
การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
: พนักงานของผู้รับจ้างเหมามีจ านวนผู้ปฏิบัติงานในแตล่ะวันไม่
ครบตามสัญญา โดยไม่แจ้งให้รับทราบ 
: พนักงานของผู้รับจ้างเหมาบางคนมีรายชื่อไม่ตรงกับ
ข้อก าหนดในสัญญาจ้าง 

 งานจ้างเหมาบริการ 
รักษาความปลอดภัย 

การตรวจสอบประสิทธิภาพ การ 
ปฏิบัติงานให้ตรงตาม TOR 

การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
: ไม่มาท างานจริง หรือท างานไม่ครบตามสัญญาจ้างแตม่ีการ
เบิกจ่ายค่าจ้างให้ครบ 
: น าบุคคลอื่นมาท างานแทน 

 งานจ้างเหมาบริการ 
บริการรักษาความ 
สะอาด 

การตรวจสอบประสิทธิภาพ การ 
ปฏิบัติงานให้ตรงตาม TOR 

การยักยอก (Asset Misappropriation Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
: ไม่มาท างานจริง หรือท างานไม่ครบตามสัญญาจ้างแตม่ีการ
เบิกจ่ายค่าจ้างให้ครบ 
: ปฏิบัติงานไม่ครบตามภารกิจท่ีก าหนดไว้ในข้อก าหนด TOR 

 ก าหนดราคากลาง 
งานก่อสร้าง 

การประมาณราคา ทุจริตด้านจัดซ้ือ (Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  การก าหนดราคาหรือเปรียบเทียบราคา
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางภารกิจท่ี
ก าหนดไว้ในข้อก าหนด TOR 

 งานควบคุมคุณภาพ 
การจ้างเหมาบริการ 

การตรวจรับงานประจ างวดงาน การติดสินบน และการคอร์รัปชั่น (Bribery & Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : การสมรู้ร่วมคิด ด้วยการตรวจรับงานผ่าน
โดยไม่เป็นไปตามมาตรฐานหรือข้อก าหนดในสัญญาจ้างเหมา
บริการ/บันทึกข้อตกลง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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12 

1. หน่วยงาน :  ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 

 

 แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มีโอกาสเกิดการทุจริต 
ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี

กิจกรรมควบคุม 
รหัส

กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
งานด้าน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(IT) 

งานย่อย : 
งานวเิคราะห์
ระบบ
คอมพิวเตอร ์

 

อาชญากรรมทางไซ
เบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล 

เว็ปไซต์ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ที่เผยแพร่
ข้อมูลบทเรยีนสูส่าธารณะ 
1.http://olympic.sut.ac.th/olympic_20/ 
2.http://science.sut.ac.th/marathon2021/ 
3.http://science.sut.ac.th/tcho17register  

2 1 2 
(M) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

C ก าหนดผูดู้แลและ
ผู้ตรวจสอบระบบ
ความปลอดภัย
ของระบบป้องกัน
อาชญากรรมทาง
ไซเบอร ์

 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ
มหาวิทยาลยั 

                  

 

 

 

แบบ C-2 
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 รายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 

ก าหนดผูดู้แลและผู้ตรวจสอบระบบความปลอดภัยของระบบป้องกัน
อาชญากรรมทางไซเบอร ์
 

100 100 100 100 การพัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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2. หน่วยงาน :  ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร         
     

                             แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสีย่ง/
เหตุการณ์สุ่มเสีย่ง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานการเงิน-เงินส ารอง
จ่าย 

งานย่อย :  
การยืม -คืนเงิน
ส ารองจ่ายล่าช้า 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการสุ่มเสี่ยง : 
การคืนเงินยืมส ารอง
จ่ายมีความล่าช้า 

 
 
 
 
 
 
 

ในลักษณะ 
1. การยืมเงินไม่เป็นไปตาม

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 

1 2 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

C 1. จัดท าขั้นตอนการ
ยืม-คืนเงินส ารอง
จ่าย เผยแพร่ภายใน
หน่วยงาน 

2. จัดท าเอกสาร
ตัวอย่างการยืม-คืน
เงินส ารองจ่าย 
เผยแพรภ่ายใน
หน่วยงาน 

3. น าระเบยีบที่
เกี่ยวข้องด้าน
การเงินเผยแพร่
ภายในหน่วยงาน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

แบบ C-2 
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   รายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายไตรมาสเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. จัดท าขั้นตอนการยืม-คืนเงินส ารองจ่าย เผยแพร่
ภายในหน่วยงาน 

 

25 50 75 100 1. เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดท าข้ันตอนการยืม – คืนเงินส ารองจ่าย 
2. เผยแพร่ขั้นตอนการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 
3. ปรับปรุงเอกสารตามที่ผู้ใช้งานเสนอแนะ 

2. จัดท าเอกสารตัวอย่างการยืม-คืนเงินส ารองจ่าย 
เผยแพร่ภายในหน่วยงาน 

 

25 50 75 100 1. เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดท าเอกสารตัวอย่างการยืม – คืนเงินส ารองจ่าย ที่
เกี่ยวข้อง 

2. เผยแพร่ขั้นตอนการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 
3. ปรับปรุงเอกสารตามที่ผู้ใช้งานเสนอแนะ 

3. น าระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านการเงินเผยแพร่ภายใน
หน่วยงาน 

 

25 50 75 100 1. เจ้าหน้าท่ีการเงินรวบรวมระเบยีบการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เผยแพร่บน เว็บไซต ์
 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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3. หน่วยงาน :   ส านักวชิาเทคโนโลยีสังคม                             
 

                               แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : งาน
จัดการเรียนการ
สอน 

งานย่อย : การ
ยืม-คืนเงิน
ส ารองจ่ายเพื่อ
เป็น
ค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ 
วิทยากร 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การน าเงินยืมส ารอง
จ่ายเพื่อเป็น
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ วิทยากร ไปใช้
ส่วนตัว 

การยืม-คืนเงินส ารองจ่าย
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
อาจารย์พิเศษ วิทยากร 

3 2 6 
(E) 

ด้านการเงิน C 1.  ก ากับและตรวจสอบการ
คืนเงินส ารองจ่ายให้อยู่
ภายใต้กรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

2.  ท ารายการสรุปเงินสด
ประจ าวันทุกวันท าการ โดย
มีคณะกรรมการตรวจนับ
เงินส ารองจ่ายภายใน
หน่วยงานลงนามการตรวจ
นับเงินทุกครั้ง 
 
 

1 2 2 
(L) 

ด้านการเงิน 

แบบ C-2 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

 งานย่อย : 
งานวัดและ
ประเมินผล 
 

อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
บันทึกคะแนนและ
การประเมินผล
ผิดพลาด (การแกไ้ข
หรือเปลีย่นแปลง
ระดับคะแนน
ตัวอักษร (กรอก
คะแนนผิดพลาด
คะแนนตัวอักษร) 

1. รายวิชาที่มีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน จ านวน
มาก 
2. รายวิชาที่มีผู้สอน     
หลายคน 
3. ไม่ได้ชี้แจงการก าหนด
สัดส่วนหรือเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีชัดเจน 
4. ไม่ได้แจ้งข้อมูลให้
นักศึกษาทราบ กรณมีี
การเปลีย่นแปลงสัดส่วน
หรือเกณฑ์การให้คะแนน 
5. ไม่ไดต้รวจสอบความ
ถูกต้องของคะแนนอย่างถ่ี
ถ้วน 
 

2 3 6 
(E) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

C 1. สร้างความตระหนักและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินผล 

2. สร้างระบบกลไกเพื่อ
ป้องกันการเกิดปัญหาการ
แก้ไขเปลีย่นแปลงระดับ
คะแนนตัวอักษร 

 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก ากับและตรววจสอบการคืนเงินส ารองจ่าย
ให้อยู่ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

 
 

50 100 100 100     ก ากับและตรวจสอบการคืนเงินส ารองจ่าย ภายใน 5 วันท าการหลังจากการยืมเงิน เพื่อ
ลดความเสี่ยงและระยะเวลาในการน าเงินสดไปใช้จ่ายส่วนตัว โดยหากมีเหตุผลความ
จ าเป็นที่ไม่สามารถคืนเงินได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เช่น รอเอกสารประกอบการคืน
เงิน ให้ท าบันทึกขอขยายเวลาโดยมีผู้บังคับบัญชาข้ันต้นลงนามก ากับ 

 
2. ท ารายการสรุปเงินสดประจ าวนัทุกวันท า

การ โดยมีคณะกรรมการตรวจนับเงินส ารอง
จ่ายภายในหน่วยงานลงนามการตรวจนับเงิน
ทุกครั้ง 

30 60 90 100 เนื่องจากระบบบริหารงานคลังของแต่ละหน่วยงาน จะต้องมีการสรุปเงินส ารองจ่าย
ประจ าวัน ซึ่งจะเป็นการแจ้งยอดเงินคงเหลือ ลูกหนี้ การเบิกชดเชย และการรอเบิก
ชดเชย โดยการสรุปเงินดังกล่าวจะช่วยให้หน่วยงานได้มีการติดตามลูกหนี้ที่ยังค้างช าระ
ให้คืนเงินตรงตามระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป 

 
3. สร้างความตระหนักและให้ความรู้เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินผล 

30 50 70 100 ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมหลักสตูรการพัฒนา
อาจารย์และการประเมินผล หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง (สถานพัฒนาคณาจารย์จดั) 
 

4. สร้างระบบกลไกเพื่อป้องกันการเกิดปญัหา
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงระดับคะแนนตัวอักษร 
 

30 50 50 100 1) ก าหนดมาตรการป้องกันเพื่อปอ้งกันการเกิดปญัหาการแก้ไขเปลี่ยนแปลงระดับคะแนน
ตัวอักษร 
2) ติดตามประเมินผล 
 

 

 

แบบ C-3 
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4. หน่วยงาน :   ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์                 

                       แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานงบประมาณ 
การเงินและบัญช ี

งานย่อย : :  
งานตรวจสอบ
การอนุมัติ และ
การเบิกจ่ายเงิน   

การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การคืนเงินยืมช้าในกรณี 
จ่ายค่าตอบแทนการสอบ
วิทยานิพนธ์ ระดับ
บัณฑิตศึกษาให้แก่
กรรมการภายนอก 
 
 
 
 

1.1 ใบส าคัญรับเงิน
ค่าตอบแทน พิมพ์ผิดไม่
สมบูรณ์ โดยส่วนใหญ่
เป็นการสอบ
วิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยใช้
ระบบ การสอบ online 
ในช่วงสภาวะ Covid 
ซึ่งมีการจ่าย
ค่าตอบแทน โดยการ
โอนเงินให้แก่กรรมการ 
ท าให้หลักฐานใบส าคญั
รับเงินค่าตอบแทน
ส่งกลับมาล่าช้า 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
(M) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก าหนดให้มีผูร้ับผิดชอบ 
ศึกษาหลักเกณฑ์ แนว
ปฏิบัติในการยมื/คืนเงิน
ส ารองจ่าย รวมถึงหลักฐาน
เอกสารในการเบิกจ่ายเงิน 
คือ ใบส าคัญรับเงิน
ค่าตอบแทน ให้กรรมการ
ภายนอกลงนาม ภายใน
วันท่ีด าเนินกิจกรรม และรีบ
ก าชับให้น าส่งเอกสาร คืน
เงินภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
รวมทั้ง มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) 
ระหว่างสาขาวิชาฯ  
น ามาปรับปรุง และใช้เป็น
แนวปฏิบัติงานท่ีดีต่อไป 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
(L) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ C-2 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

  ทุจริตด้านจัดซ้ือ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
ใบเสนอราคา มีคู่เทียบใน
ลักษณะที่ฮั้ว หรือตกลง
สมยอมกัน 

 
 
 
 

 

2.1 ใบเสนอราคา มา
จากร้านค้าตา่งๆ ที่ฮั้ว
หรือตกลงสมยอมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 
(M) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก าหนดให้มีผูร้ับผิดชอบ 
ศึกษาระเบยีบการจดัซื้อ/จดั
จ้าง      และปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
การพิจารณาที่เหมาะสม 
อาจดูข้อมูลราคาจากร้านค้า
เดิม  ท่ีเคยเป็นคู่ค้า หรือ
ศึกษาข้อมูลราคาปัจจุบัน
เพิ่มเตมิ เพื่อด าเนินการ
ทักท้วงให้ถูกต้อง โดย
ค านึงถึงความประหยดั 
ความคุ้มค่า และได้รับ
ประโยชนส์ูงสุด 
รวมทั้ง มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) 
ระหว่างสาขาวิชาฯ  
น ามาปรับปรุง และใช้เป็น
แนวปฏิบัติงานท่ีดีต่อไป 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
(L) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเงิน
และ

ทรัพย์สิน 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

  การติดสินบน และการ 
คอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การรับ-การให้ของขวัญ     
ของที่ระลึก ในช่วง
เทศกาลต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

3.1 ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ตรุษจีน หรือเทศกาล
ต่างๆ  มีการรับ-การให้
ของขวัญ ของที่ระลึก 
ส าหรับบคุคลภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน 
 
 
 
 

3 
 

2 
 

6 
(H) 
 

ภาพลักษณ์
และ
ช่ือเสียง 

C ก าหนดผูร้ับผดิชอบ เพ่ือ
ศึกษาจัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับ-การให้
ของขวัญ ของที่ระลึกในช่วง
เทศกาลต่างๆ เพื่อความ
ชัดเจนในการปฏิบตัิที่
เหมาะสม เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ท้ังนี้ ต้อง
สอดคล้องกับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลยั และของ
ประเทศ รวมทั้ง มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) 
ระหว่างสาขาวิชาฯ  
น ามาปรับปรุง และใช้เป็น
แนวปฏิบัติงานท่ีดีต่อไป 

2 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
(M) 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพลักษณ์
และ

ช่ือเสียง 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล   

งานย่อย :  
งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล   

อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การโพสต์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ด้วยเนื้อหาท่ี       
ไม่เหมาะสม ท าให้ผู้อื่น
ได้รับความเสียหาย อับ
อาย หรือ ส่งผลให้
หน่วยงานหรือ
มหาวิทยาลยัเสยี
ช่ือเสียง 
 
 
 
 
 
 

4.1 การโพสต์ข้อความ 
รูปภาพ หรือคลิปวีดโีอ      
บน Internet ด้วย
เนื้อหาท่ี        ไม่
เหมาะสม ท าให้ผู้อื่น     
เสียชื่อเสยีง ถูกดูหมิ่น 
หรือถูกเกลียดชัง และ
ผู้เสยีหายมีการร้องทุกข์ 
มายังหน่วยงานหรือ
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

6 
(H) 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพลักษณ์
และ

ช่ือเสียง 

C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดผูร้ับผดิชอบ ศึกษา
ข้อมูลขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้แนว
ปฏิบัติตามรูปแบบเดียวกัน
กับทางมหาวิทยาลัย เพื่อให้
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
เนื่องจากในปัจจุบันส านัก
วิชาฯ ไม่มีบุคคลากรที่มี
ความรู้ เช่ียวชาญในทาง
กฎหมาย และวิธีการ
ตรวจสอบ สืบสวนหา
ข้อเท็จจริง โดยทั้งนี้ ต้อง
สอดคล้องกับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของ
มหาวิทยาลยั และของ
ประเทศ ในประเด็น
อาชญากรรมทางไซเบอร์  
รวมทั้ง มีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) 
ระหว่างสาขาวิชาฯ น ามา
ปรับปรุง และใช้เป็นแนว
ปฏิบัติงานท่ีดีต่อไป 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
(M) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพลักษณ์
และ

ช่ือเสียง 
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  รายละเอียดการก าหนดกิจกรรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดให้มีผูร้ับผดิชอบ ศึกษาหลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติในการยมื/คืนเงินส ารองจ่าย รวมถึง
หลักฐานเอกสารในการเบิกจ่ายเงิน คือ 
ใบส าคัญรับเงินค่าตอบแทน ให้กรรมการ
ภายนอกลงนาม ภายในวันท่ีด าเนนิกิจกรรม 
และรีบก าชับให้น าส่งเอกสาร คืนเงินภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

20 40 70 100 1.1 ผู้รับผิดชอบ ต้องจัดท าเอกสารใบส าคัญรับเงินค่าตอบแทน และตรวจสอบรายละเอียดใน
ใบส าคัญรับเงินให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ก่อนส่งให้กรรมการภายนอกลงนาม  
1.2 ผู้รับผิดชอบ ส่งหลักฐานการ  โอนเงินให้กรรมการภายนอก รับทราบ พร้อมทั้ งแจ้ง
รายละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน เกี่ยวกับการลงนามรับเงิน ส่งทาง E-mail   
1.3 ผู้รับผิดชอบ ประสานแจ้งวันที่ให้ช้ดเจนเกี่ยวกับการส่งหลักฐานกลับมา เพื่อให้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
1.4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ระหว่างสาขาวิชาฯ น ามาปรับปรุง และใช้เป็นแนว
ปฏิบัติงานท่ีดีต่อไป 

2. ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ ศึกษาระเบียบการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  การพิจารณาที่เหมาะสม อาจดู
ข้อมูลราคาจากร้านค้าเดิม    ที่เคยเป็นคู่ค้า 
หรือศึกษาข้อมูลราคาปัจจุบันเพิ่มเติม เพื่อ
ด าเนินการทักท้วงให้ถูกต้อง โดยค านึงถึงความ
ประหยัด ความคุ้มค่า และได้รับประโยชน์
สูงสุด 

30 45 70 100 2.1 ผู้รับผิดชอบ จัดท าเอกสาร การจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย  
2.2 ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการค้นหาราคาการจัดซื้อ/จัดจ้างจาก Internet หรือแหล่งอื่นๆ เพื่อ
ทราบราคาตลาด เพราะส่วนใหญ่ร้านค้าจะลงรายการสินค้าและราคาในเว็บไซต์อยู่แล้ว และ
น ามาประกอบเป็นคู่เทียบ หรือทักท้วงให้ถูกต้อง 
2.3 ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการขอใบเสนอราคาจากผู้ประกอบการที่เหมาะสม โดยค านึงถึงราคา ที่
คุ้มค่ากับคุณภาพของสินค้า และการบริการที่สะดวก รวดเร็ว รวมถึงการบริการหลังการขาย  
2.4 ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการเจราจาตอ่รองราคากับผูป้ระกอบการ เพื่อน ามาประกอบข้อมูลราคา
ที่มี ที่เหมาะสม ในเบื้องต้นก่อนส่งให้ส่วนพัสดุ ของมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปรายละเอียดการด าเนินงาน (โปรดระบุ) 
2.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ระหว่างสาขาวิชาฯ น ามาปรับปรุง และใช้เป็นแนว
ปฏิบัติงานท่ีดีต่อไป 

แบบ C-3 
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กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. ก าหนดผู้รับผิดชอบ เพ่ือศึกษาจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ-การให้ของขวัญ 
ของที่ระลึกในช่วงเทศกาลต่างๆ เพื่อความ
ชัดเจนในการปฏิบตัิที่เหมาะสม เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลยั และของ
ประเทศ 

30 45 70 100 3.1 ผู้รับผิดชอบ ศึกษาแนวทางมาตรการป้องกันการทุจริต  เกีย่วกับการรับ-การให้ ของขวัญ 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างค่านิยมมัธยสัถ์ของผู้บรหิารและเจ้าหนา้ที่ทุกระดับ 
ในส านักวิชา และยังคงด ารงไว้  ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามในการ    แสดงความเป็นกัลยาณมิตรที่ดี
ต่อกันในช่วงเทศกาล  3.2 ผู้รับผดิชอบ จัดท าแนวปฏิบัติการรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่อันควร
ได้ตามกฎหมาย และจัดท าแบบฟอร์มรายงานการรับของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อความโปร่งใส 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ท้ังนี้ ให้เป็นไปทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลยั และ
ประเทศชาติ  รายละเอียดการด าเนินงาน (โปรดระบุ)  3.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ระหว่างสาขาวิชาฯ น ามาปรับปรุง และใช้เป็นแนวปฏิบัติงานท่ีดตี่อไป  3.4 ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ จดัท าประกาศแนวปฏบิัติการรับ-การให้ ของขวัญ ของที่ระลึก ในช่วงเทศกาล ของ
ส านักวิชาฯ  3.5 ผู้รับผดิชอบ ตรวจสอบ ติดตาม รายงานการรับของขวัญของที่ระลึก โดยดูจาก
แบบฟอร์มการรายงานเป็นรายไตรมาส หรือรายปี และรายงานให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบต่อไป 

4. ก าหนดผู้รับผิดชอบ ศึกษาข้อมูลขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้แนวปฏิบัติตามรูปแบบ
เดียวกันกับทางมหาวิทยาลัย เพื่อให้ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน เนื่องจาก    ในปัจจุบัน
ส านักวิชาฯ ไม่มีบุคคลากรที่มีความรู ้เชี่ยวชาญ
ในทางกฎหมาย และวิธีการตรวจสอบ สืบสวน
หาข้อเท็จจริง โดยทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับ
นโยบายต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
และของประเทศ ในประเด็นอาชญากรรมทาง
ไซเบอร์  
 

30 45 70 100 4.1 ผู้รับผิดชอบ ศึกษาข้อมลูขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยใช้แนวปฏบิัติตามรูปแบบเดียวกันกับ
ทางมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
4.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(KM) ระหว่างสาขาวิชาฯ น ามาปรับปรุง และใช้เป็นแนว
ปฏิบัติงานท่ีดีต่อไป 
4.3 ผู้รับผิดชอบ จัดท าแนวปฏิบัตติามมาตรการของมหาวิทยาลยั โดยทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับ
นโยบายต่อต้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย และของประเทศ ในประเด็นอาชญากรรมทางไซ
เบอร ์
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5. หน่วยงาน :   ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์                

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงาน
ที่มีโอกาสเกิด

การทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคมุ 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
งาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

งานย่อย : การ
เบิกเงินส ารอง

จ่าย ทดรองจ่าย   

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
1.ปลอมแปลงเอกสารเบิก
ค่าใช้จ่าย 
2.การเบิกเงินซ้ าซ้อน 

 
 
 

1.การปลอมแปลง
เอกสารเบิก
ค่าใช้จ่ายเช่น 
ค่าตอบแทน
นักศึกษาจ้างงาน 
ค่าอาหารในการจดั
ประชุม 

2.การเบิกเงินค่า
เดินทางไป

ปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี
ซ้ าซ้อน 

2 2 4 
(H) 

ด้าน
การเงิน 

C 
 

1. จัดท ามาตรการและแนวปฏิบตัิ
ในการป้องกนั  
ทุจริตส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์
2. เผยแพร่มาตรการและแนว
ปฏิบัติในการป้องกัน  
ทุจริตส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์
3. ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
ตรวจสอบเอกสารการเงินใน
ขั้นตอนก่อนการขออนุมัติ การ
เบิกและการคืนเงิน 
4. ปรับปรุงขั้นตอนการ 
ตรวจสอบเอกสารทางการเงินใน
คู่มือการปฏิบต้ิงานท่ีเป็น
มาตรฐาน (SOP) 
5. ตรวจสอบภายในโดย
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

แบบ C-2 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงาน
ที่มีโอกาสเกิด

การทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคมุ 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

 งานย่อย : 
งานระบบ
สารสนเทศ 

อาชญากรรมทางไซ
เบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1) การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพ่ือ
เข้าถึงข้อมูลส่วนตัว 
2) การน า 
User/Password ของ
ผู้อื่นไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

1) การแฮกเข้าสู่
ระบบ
คอมพิวเตอร์เพ่ือ
เข้าถึงข้อมูล
ส่วนตัว 
2) การน า 
User/Password 
ของผู้อ่ืนไปใช้
เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

2 2 4 
(H) 

ด้าน IT C 
 

1. จัดท าแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
2. รณรงคเ์ผยเพร่แนวปฏิบัติ
ในการป้องกันข้อมูลส่วน
บุคคล  
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
3.ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
การให้สิทธิ์เข้าถึงข้อมูล การ
ป้องกันการถูกแฮก การ
ป้องกันไวรัส และการ 
update 

1 1 1 
(L) 

ด้าน IT 
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   รายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. จัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการป้องกัน
ทุจริต  

0 100 100 100 1. คณะท างานบริหารความเสี่ยงฯ ร่างมาตรการและแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันทุจริตและเสนอคณะการประจ าส านักวิชาพิจารณา 

2. เผยแพร่มาตรการและแนวปฏิบัติในการป้องกัน
ทุจริต 

0 100 100 100 1. เผยแพร่มาตรการและแนวปฏิบัติในการป้องกัน  
ทุจริตส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ใน website ส านักวิชาฯ  
2. คณบดีชี้แจงมาตรการ แนวปฏิบัติ และกรณีศึกษาในการประชุม
คณาจารย์ 

3. ก าหนดผู้รับผิดชอบในตรวจสอบเอกสารด้าน
การเงินในข้ันตอนก่อนการขออนุมัติ การเบิกจ่าย 
และการคืนเงิน 

0 100 100 100 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสารด้านการเงิน 

4. ปรับปรุงขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารด้านการเงิน
ในคู่มือการปฏิบัติงานทีเ่ป็นมาตรฐาน (SOP) 

 0 0 100 100 1. ปรับปรุงขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารด้านการเงินในคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน 

5. จัดท าแนวปฏิบัติในการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

100 100 100 100 1. คณะท างานบริหารความเสี่ยงฯ ร่างแนวปฏิบัติในการป้องกันทุจริตและ
เสนอคณะการประจ าส านักวิชาพิจารณา 

6. รณรงค์และเผยเพร่แนวปฏิบัติในการป้องกันข้อมูล
ส่วนบุคคล ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

0 100 100 100 1. เผยแพร่แนวปฏิบัติในการป้องกัน  
ข้อมูลส่วนบุคคล ส านักวิชาฯ  
2. รณรงค์วิธีการการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

7.ปรับปรุงระบบสารสนเทศ  25 50 75 100 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ การให้สิทธิ์เข้าถึงข้อมูล การป้องกันการถูก
แฮก การป้องกันไวรัส และการ update 

แบบ C-3 
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6. หน่วยงาน :  ส านักวิชาแพทยศาสตร ์                   

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/เหตุการณ์

สุ่มเสี่ยง 
ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : ฝ่าย
แพทยศาสตร
ศึกษา 

งานย่อย : งานวัด
และประเมินผล 

ทุจริตด้านจัดซ้ือ 
(Procurement Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- มีความสมัพันธ์ส่วนตัวกับ

ผู้ขาย 

1. การจัดซื้อโปรแกรม
คลังข้อสอบ 
 

2 2 4 
(H) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

  การติดสินบน และการ
คอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- การติดสินบน 
- การให้หรือรับเงินใต้โตะ๊ 
- การคอร์รัปช่ัน 
- การสมรู้ร่วมคิด 

1. การตัดเกรด 
2. การสอบ 
Comprehensive 
 

2 2 4 
(H) 

ด้านความ
เชื่อมั่น 

C สร้างระบบการทวนสอบ
การตัดสินผลการศึกษา 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
เชื่อมั่น 

แบบ C-2 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/เหตุการณ์

สุ่มเสี่ยง 
ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : ฝ่าย
แพทยศาสตร
ศึกษา 

งานย่อย : งานวัด
และประเมินผล 

อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
(Cyber Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- การแฮกเข้าสู่ระบบ

คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- การน า User/Password 
ของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

1. การใช้ระบบคลัง
ข้อสอบ 
 

2 2 4 
(H) 

ด้านความ
เชื่อมั่น 

C จัดกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ความตระหนักและรับรู้ใน
จุดที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตได้สูง เพื่อลด
แรงจูงใจในการท าการ
ทุจริต 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
เชื่อมั่น 

งานย่อย : งาน
ช่วยการเรียนการ
สอน  

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     
- เซ็นต์รับงานท่ียังไม่เสร็จ    
- น าเอกสารมาเบิกเงินซ้ า 

1. การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ ได้แก่ 
ค่าตอบแทน ค่าที่พัก 
และค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

  ทุจริตด้านการจัดซ้ือ 
(Procurement Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
-  มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับ
ผู้ขาย    

1. การจ้างผู้ป่วย
จ าลอง 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/เหตุการณ์

สุ่มเสี่ยง 
ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : ฝ่าย
แพทยศาสตร
ศึกษา 

งานย่อย : งานวัด
และประเมินผล 

การติดสินบน และการ
คอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- การติดสินบน  - การให ้
หรือรับเงินใต้โต๊ะ – การ
คอร์รัปช่ัน  - การสมรู้ร่วมคดิ 

1. การเช็คช่ือเข้าเรยีน 
2. การกรอกคะแนน 
 
 

2 2 4 
(H) 

ด้านความ
เชื่อมั่น 

C สร้างระบบการทวนสอบ
การตัดสินผลการศึกษา 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
เชื่อมั่น 

งานย่อย : งาน
จัดการเรียนการ
สอนสาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว
และเวชศาสตร์
ชุมชน 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
-  ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 
-  เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
-  น าเอกสารมาเบิกซ้ า 
-  น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้
ส่วนตัว 

1. การติดตามและ
นิเทศนักศึกษา ใน
รายวิชา ชนบทศึกษา
ทางการแพทย์ และ
รายวิชาเวชศาสตร์
ครอบครัวและชุมชน 
4-6 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

งานหลัก : ฝ่าย
คัดเลือกนักศึกษา
และจัดสอบ 

งานย่อย : งาน
ติดตามบัณฑิตและ
ศิษย์เก่า 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
-  ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 
-  เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
-  น าเอกสารมาเบิกซ้ า 
-  น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้
ส่วนตัว 

1. การเดินทางไป
ติดตามบัณฑิตและ
ศิษย์เก่า ณ 
โรงพยาบาลต่างๆ 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/เหตุการณ์

สุ่มเสี่ยง 
ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : ฝ่าย
ฝ่ายคัดเลือก
นักศึกษาและจดั
สอบ 

งานย่อย : งานรับ
นักศึกษาแพทย ์

การติดสินบน และการ
คอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- การให้หรือรับเงินใต้โตะ๊ 
- การคอร์รัปช่ัน 
- การหลอกลวง 
การสมรู้ร่วมคิด 

1. การสอบคัดเลือก
นักศึกษาแพทย ์

1 2 2 
(M) 

ด้านความ
น่าเชื่อมั่น 

B การด าเนินงานการรับ
นักศึกษาแพทยใ์นระบบ
คณะกรรมการ 

14 
 

1 1 
(L) 

ด้านความ
น่าเชื่อมั่น 

งานหลัก : ฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์และ
ความเป็นสากล 

งานย่อย : งาน
วิเทศสัมพันธ ์

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
-  เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

1.น าใบเสร็จมา
เบิกจ่ายในราคาที่สูง
เกินจริง 
 

1 
 

 

1 
 

 

2 
(L) 
 

ด้าน
การเงิน 

C 
 
 

 

ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 
 
 

 

1 
 
 

 

1 
(L) 
 

 

ด้าน
การเงิน 

งานหลัก : ฝ่าย
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสมัพันธ์ 

งานย่อย : งาน
กิจกรรมนักศึกษา 
และงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
-  ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 
-  เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
-  ปลอมแปลงลายเซ็นต์
ผู้อนุมัติจ่ายเงิน 
-  น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้
ส่วนตัว 
  

1. การจัดกิจกรรมให้
นักศึกษา 
2. การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอาจารย์ที่
ปรึกษา 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/เหตุการณ์

สุ่มเสี่ยง 
ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
ฝ่ายการศึกษา
ต่อเนื่อง 

งานย่อย : การ
เรียนการสอน
หลักสูตรเวช
ศาสตร์ปริวรรต  

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     
- เซ็นต์รับงานท่ียังไม่เสร็จ    
- น าเอกสารมาเบิกเงินซ้ า 

1. การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิเศษ ได้แก่ 
ค่าตอบแทน ค่าที่พัก 
และค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

งานหลัก : ฝ่าย
วิจัยและ
นวัตกรรม 

งานย่อย : การใช้
จ่ายงบประมาณ
โครงการวิจัย 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 
- น าเอกสารมาเบิกเงินซ้ า 
- น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้

ส่วนตัว 
- อื่นๆ การปลอมแปลง

เอกสารเบิกเงินธนาคาร 
 

1. การเบิกจ่าย
งบประมาณ
โครงการวิจัย 

1 2 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

งานหลัก : ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

งานย่อย : งาน
พัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์และ
บุคลากรด้านการ
ประกันคุณภาพ 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
-  ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 
-  เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
-  น าเอกสารมาเบิกซ้ า 
-  น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้
ส่วนตัว 

1. การอบรมด้านการ
ประกันคณุภาพ 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/เหตุการณ์

สุ่มเสี่ยง 
ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : ฝ่าย
พัฒนาคณาจารย์
และบุคลากร 

งานย่อย : งาน
พัฒนาและอบรม 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
-  ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 
-  เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
-  น าเอกสารมาเบิกซ้ า 
-  น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้
ส่วนตัว 
 

1. การจัดโครงการ
พัฒนาและอบรม
คณาจารย์และ
บุคลากร 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

งานหลัก : ฝ่าย
การเงินและ
งบประมาณ 

งานย่อย : งาน
เงินส ารองจ่าย 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
-  ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 
-  เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
-  น าเอกสารมาเบิกซ้ า 
-  ปลอมแปลงลายเซ็นต์
ผู้อนุมัติจ่ายเงิน 
-  น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้
ส่วนตัว 

1. การเบิก-จ่าย เงิน
ส ารองจ่าย 
2. การเบิก-จ่าย เงิน
ทดรองจ่าย 

3 1 3 
(H) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

งานหลัก : ฝ่าย
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร 

งานย่อย : งาน
สื่อสารองค์กร 

การติดสินบน และการ
คอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- การติดสินบน 
- การให้หรือรับเงินใตโ้ต๊ะ 
- การหลอกลวง 
- การสมรูร้่วมคดิ 

1. การประชาสมัพันธ์
องค์กร 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
ภาพลักษณ ์

C จัดกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ความตระหนักและรับรู้ใน
จุดที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตได้สูง เพื่อลด
แรงจูงใจในการท าการ
ทุจริต 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
ภาพลักษณ ์



 
              

 

 

34 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/เหตุการณ์

สุ่มเสี่ยง 
ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : ฝ่าย
ธุรการ 
เลขานุการ และ
สนับสนุนบริหาร 

งานย่อย : งาน
วัสดุ/ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

การติดสินบน และการ
คอร์รัปชั่น (Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- การติดสินบน 
- การให้หรือรับเงินใตโ้ต๊ะ 
- การคอร์รัปช่ัน 
- การหลอกลวง 

1. การเบิก-จ่ายวัสดุ/
ครุภณัฑ์ ส านักงาน 
2. งานสารบรรณ 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C จัดกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ความตระหนักและรับรู้ใน
จุดที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตได้สูง เพื่อลด
แรงจูงใจในการท าการ
ทุจริต 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

งานหลัก : ฝ่าย
สนับสนุนบริหาร 

งานย่อย : งาน
เลขานุการ 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation  Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
-  ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 
-  เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
-  น าเอกสารมาเบิกซ้ า 

1. การเดินทางไป
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร 
2. การจัดประชุมต่างๆ 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและการทวน
สอบเอกสารการทาง
การเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรม B : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1. การด าเนินงานการรับนักศึกษาแพทย์ในรูปแบบของ

คณะกรรมการ 

25 50 100 100 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการด าเนินงาน 
2. ประกาศทุกฉบับที่เกี่ยวข้องต้องผ่านการตรวจสอบจากงานนิติการ ส่วนสาร
บรรณและนิติการ 
3. คณะกรรมการทุกคนต้องลงนามในเอกสารส าแดงการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of Interest) 
4. ก าหนดการด าเนินงานทั้งปี โดยการด าเนินการจะควบคู่ไปกับการ
ตรวจสอบ และเก็บหลักฐานรวบรวมทุกครั้ง 
5. กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับคะแนนใช้ระบบ Code ไม่ให้ผู้ให้คะแนน/
ประมวลผลเข้าถึงตัวตัน 
6. ไม่ให้ผู้มีอ านาจ/ผู้บริหาร เกี่ยวข้องกับกระบวนการคัดเลือก 

กิจกรรม C : กิจกรรมการลดโอกาสและช่องว่างต่างๆ ที่
เอ้ือต่อการทุจริต 

2. ก าหนดผู้ดูแลและการทวนสอบเอกสารการทางการเงิน 

25 50 75 100 1. ก าหนดขั้นตอนโดยระบุให้มีบุคคลหรือคณะท าเพื่อดูแลและทวนสอบการ
เบิกจ่ายเอกสารทางการเงิน  
2. การตรวจสอบการจัดซื้อโดยการเทียบกับราคาตลาดหรือประมูล 
3. รายงานผลการด าเนินงานใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการประจ า
ส านักวิชาเป็นประจ าทุกเดือน 

3. สร้างระบบการทวนสอบการตดัสินผลการศึกษา 25 50 100 100 1. มีระบบการเช็คช่ือนักศึกษาที่ชัดเจน เช่น การ scan ลายนิ้วมือ 
2. ก าหนดให้กรอกคะแนนโดยทวนสอบไขว้กัน 
3. ก าหนดขั้นตอนโดยระบุให้มีผู้ท าหน้าท่ีตัดสินผลการศึกษาไม่ต่ ากว่า 2 คน 
เพื่อทวนสอบการตดัสินผลระหว่างกัน 
4. คณะท างานรายวิชาทวนสอบการตัดสินผลการศึกษา 

แบบ C-3 
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กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
5. ผลการศึกษาในทุกรายวิชาต้องผ่านความเห็นชอบจาก 

1)  คณะท างานวัดและประเมินผล  
2)  คณะอนุกรรมการตดิตามแผนฯ   
3)  คณะกรรมการประจ าส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
ตามล าดับ 

6. มีระบบการรับข้อร้องเรยีนผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านผูร้ับผิดชอบ
รายวิชา 

4. จัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดความตระหนักและรับรู้ในจดุที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตได้สูง เพื่อลดแรงจูงใจในการท า
การทุจริต 

25 50 75 100 1. เผยแพร่ข้อมลูการประเมินตนเองเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. จัดกิจกรรมเสริมสรา้งองค์ความรู้เกี่ยวกับการทุจรติและการป้องกันการ
ทุจริต 
3. มีระบบและข้อก าหนดให้ใช้ User/Password ที่ยากต่อการจดจ า และมี
การเปลีย่นอย่างสม่ าเสมอ 
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7. หน่วยงาน :   ส านักวชิาทันตแพทยศาสตร ์                 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
จัดการเรียนการสอน 

งานย่อย :  
กิจกรรม
นักศึกษา 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
ทุจริตด้าน 
1. ปลอมแปลงเอกสาร
การเบิกเงิน 
2. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง 

 
 

ในลักษณะ 
1. ปลอมแปลง
ใบเสร็จรับเงิน/ใบส าคัญ
รับเงิน ในรายการทีไ่มไ่ด้
ใช้จ่าย ให้มีรายการใช้
จ่าย 
2. ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมบางรายการสูง
เกินราคาที่จ่ายจริง เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
ตกแต่งสถานท่ี 
 

 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C 1. ก าหนดให้มีผูต้รวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายเงิน โดยใหม้ี
รายการคา่ใช้จ่ายเดมิ
เปรียบเทยีบหรือมีใบเสนอราคา 
2. ก าหนดให้มีผูต้รวจสอบความ
ถูกต้องของรายการค่าใช้จ่าย
ก่อนเสนอผู้มีอ านาจอนุมัตลิง
นาม 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดให้มีผูต้รวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน โดยให้มรีายการ
ค่าใช้จ่ายเดิมเปรียบเทียบหรือมีใบเสนอราคา 
2. ก าหนดให้มีผูต้รวจสอบความถกูต้องของรายการค่าใช้จ่ายก่อน
เสนอผูม้ีอ านาจอนุมัตลิงนาม 
 
 
 

25 50 75 100 1. เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบความถูกต้องการใช้จ่ายเงิน โดยยึดระเบียบ 
แนวปฏิบัติ ของมหาวิทยาลยั หากมีข้อสงสัย/ทักท้วง ให้เสนอหัวหน้า
ส านักงานคณบดีพิจารณา และส่งต้นเรื่องกลับใหผู้้รับผิดชอบแก้ไขให้
ถูกต้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการด าเนินงาน 
2. หัวหน้าส านักงานคณบดีตรวจสอบความถูกต้องหลังจากด าเนินการ
ตาม 1. เรียบร้อย เพื่อเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนุมตัิ  
3. สอดแทรกและให้ความตระหนกัรู้ในโทษของการทุจิรตผ่านรูปแบบ 
การประชุมต่าง ๆ เช่น การประชุมส านักวิชา การประชุมบุคลากร เป็น
ต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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8. หน่วยงาน :   ส านักวชิาสาธารณสุขศาสตร ์                 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคมุ 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

2. งานหลัก : การ
จัดกิจกรรมนอก/
เสรมิหลักสูตร 

งานย่อย : การ
จัดกิจกรรม

เสรมิสร้างทักษะ
นักศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21  

1.ประเภท การยักยอก 
(Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
- เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง  
- ปลอมแปลงเอกสาร
เบิกเงิน  
 

 

1. เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง เช่น ค่าวัสดุ
สิ้นเปลือง ค่าของที่ระลึก  
2. ปลอมแปลงเอกสาร
เบิกจ่ายเงิน  

 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C - เปรียบเทียบราคาสินค้า
ก่อนจัดซื้อ 
- กรณีรางวัลเงินสด หรือ 
gift voucher ให้มีการ
ประกาศรางวัลผ่านสื่อ
สาธารณะ 
- ก าหนดผู้ตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-2 



 
              

 

 

40 

   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. เปรียบเทียบราคาสินค้าก่อนจัดซื้อ 
 

20 40 60 100  

2. ประกาศรางวัลผ่านสื่อสาธารณะ 
 

20 40 60 100  

3. ก าหนดผู้ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
 

100 100 100 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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9. หน่วยงาน :  สถาบันวจัิยและพัฒนา                   

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
การบริหาร
งบประมาณ
โครงการวิจัย 

งานย่อย : การ
ตรวจสอบ
หลักฐานการใช้
จ่ายเงิน
โครงการวิจัย   

การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud)  
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
- ปลอมแปลงเอกสาร
การเบิกเงิน 
- เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง 

 
 
 
 
 

 

1.การท าเอกสารเบิก
จ่ายเงินข้ึนเองและระบุ
ตัวเลขค่าใช้จ่ายทีสู่ง
กว่าราคาท้องตลาด 
2. การสวมช่ือ
พนักงาน/ผู้ช่วยวิจัยท่ี
ไม่มตีัวตนเพื่อเบิก
ค่าตอบแทน 
3. การน าเอกสารเบิก
เงินมาใช้ซ้ า 

4. ปลอมลายเซ็น
หัวหน้าโครงการวิจัย 

1 2 2 ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน
ของ

มหาวิทยาลยั 

C 
(ลดโอกาส

และ
ช่องว่าง 
ต่าง ๆ ที่

เอื้อต่อการ
ทุจริต) 

1. ให้ความรู้ในระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ และประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น ระเบียบการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนการวิจัย ระเบียบ
ว่าด้วยการพสัดุของ
มหาวิทยาลยั แก่ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
2. มีการตรวจสอบหลักฐาน
การใช้จ่ายเงินอย่างเข้มงวด
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์
และประกาศ ท่ีเกี่ยวข้องใน
ทุกกรณี  
3. การติดตามตรวจสอบผล
การด าเนินงานวิจยัและการ
ใช้จ่ายเงินจากแหล่งทุน 

1 1 1 ด้านการเงิน
และ
ทรัพย์สิน
ของ
มหาวิทยาลยั 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ให้ความรู้ในระเบยีบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการ 
   ปฏิบัติงาน เช่น ระเบียบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย ระเบียบ 
   ว่าด้วยการพัสดุของมหาวิทยาลยั แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

0 100 100 100 1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในเรื่องของกฎระเบียบต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ (คณาจารย์ นักวิจัย ผู้ช่วยวิจยั และ
เจ้าหน้าท่ีสถานวิจยั 

2. มีการตรวจสอบหลักฐานการใช้จ่ายเงินอย่างเข้มงวดตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และประกาศ ท่ีเกี่ยวขอ้งในทุกกรณี  

 

30 60 90 100 2. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน และเอกสารประกอบการใช้จ่ายเงินอยา่ง
ละเอียดถี่ถ้วน และประสานงาน/สอบถาม/สืบค้นข้อมลูอย่างรอบดา้น ใน
กรณีที่พบความผิดปกติของใบเสรจ็รับเงิน และ/หรือเอกสารประกอบการ
ใช้จ่ายเงิน 
 

3. การติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานวิจัยและการใช้จ่ายเงินจาก
แหล่งทุน 

10 40 70 100 3. การรายงานผลการด าเนินโครงการวิจัยและการใช้จ่ายเงินฯ แก่แหล่ง
ทุนตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดจากแหล่งทุน 
 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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10. หน่วยงาน : ศูนย์กิจการนานาชาติ                    

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : การ
ประสานงานและ
อ านวยความสะดวก
ในการเดินทางของ
คณะผู้บริหารไป
ปฏิบัติภารกิจ ณ 
ต่างประเทศ 

งานย่อย : 
การจัดจ้าง 
บริษัทน าเที่ยว 
เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน
ด้านต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับ
การเดินทาง
ต่างประเทศ  
 

ประเภท ทุจริตด้าน
จัดซื้อ (Procurement 
Fraud) 
เหตุการณ์กลุ่มเสี่ยง 

มีความสมัพันธ์ส่วนตัว
กับผู้ขาย 

 
 

ด าเนินการว่าจ้างโดยไม่
ผ่านกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของมหาวิทยาลัย
ฯ  

2 2 4 
(H) 

ด้านการเงิน 
(4.2.1) 

C หากต้องใช้บริการจาก
บริษัทน าเที่ยว ก าหนดให้
ต้องมีการจัดจ้างตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน 
(4.2.1) 

 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 
การด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หากต้องใช้บริการจากบริษัทน าเที่ยว ก าหนดให้ต้องมีการจัดจ้างตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ 
 
หมายเหตุ*: ไมส่ามารถระบุเป็นไตรมาสได้ เนื่องจากการด าเนินการ
ขึ้นอยู่กับการเดินทางนั้น ๆ ต้องใช้บริการจากบริษัทน าเที่ยวหรือไม ่

 
 

0 0 0 100 ก าหนดให้ต้องมีการจัดจ้าง 
บริษัทน าเที่ยว (หากต้องใช้บริการ) ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยัฯ (ในงานท่ีศูนย์กิจการนานาชาติเป็นผู้
ด าเนินงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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11. หน่วยงาน :   ศูนย์คอมพิวเตอร ์                 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
1.งานจัดซื้ดจัดจ้าง 
 
 
 
 

 

งานย่อย :  
1.งานจัดซื้ออุปกรณ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์  
2. จัดซื้อครุภณัฑ์
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
3. งานจัดเช่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์  
 

ประเภท : ทุจริตด้าน
จัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
-มีความสมัพันธ์
ส่วนตัวกับผู้ขาย 
-ผู้ขายท่ีเสนอราคาไม่
มีตัวตนจริง  
- ราคาขาย  ค่าบริการ
ของผู้ขายสูงเกินจริง
และสูงกว่าราคาตลาด  
 

1. การขอใบเสนอราคา
กับบริษัท-บริษัทคู่แข่ง 
(ซึ่งบริษัทคู่แข่งอาจไม่มี
ตัวตนจริง) 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 2 
(M) 

ด้านการเงิน C 1. การก าหนดเกณฑ์ในการ
แต่งตั้งกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน  (TOR) 
1.1 การก าหนดเกณฑ์การ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) ของหน่วยงาน ให้
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า 
TOR  ภายในหน่วยงาน 
หากวงเงินไม่เกิน 500,000 
บาท 
1.2 การจัดท าร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) ให้ยึดหลัก
ตามข้อก าหนดของกระทรวง
ดิจิทัล 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน 

2. การออกสเปค TOR 

ระบบอุปกรณ์  ท่ีเอื้อต่อ

บริษัท 

     2. การขอใบเสนอราคา  
2.1 รวบรวมรายชื่อบริษัทท่ีขึ้น
ทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์
และประชาสัมพันธ์ ให้ลงชื่อ
เข้าในรายชื่อผู้ค้ากับศูนย์
คอมพิวเตอร์  
2.2  แจ้งให้บริษัทท่ีอยู่ใน
รายชื่อผู้ค้าทราบ  ให้บริษัทท่ี

    

แบบ C-2 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

สนใจส่งใบเสนอราคาเข้า 
email: 
procurement@sut.ac.th 
2.3 คัดเลือกบริษัทท่ีเสนอ
ราคาต่ าสุดจ านวน 3 ราย เพื่อ
ส่งให้พัสดุด าเนินการต่อไป 

งานหลัก :  
 1. งานบริการ
ระบบ internet 
data Center   

งานย่อย : . 
 1. งานดูแลระบบ
สารสนเทศ  
2. งานดูแลระบบ
บัญชีผู้ใช้งาน
ส่วนกลาง 
มหาวิทยาลยั   

ประเภท : 
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1. การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล  

มีการ hack ระบบ
สารสนเทศ เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

1 2 2 
(M) 

ด้าน
ภาพลักษณ์
และช่ือเสยีง

ของ
หน่วยงาน/

ด้านความน่า
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั  
 

C 1.มีการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบระบบสารสนเทศ
อยู่เสมอ 
2.ต่อ license อุปกรณ์
ป้องกัน และเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยระบบเครือข่าย 
ประกอบด้วย firewall mail 
gateway, network 
monitor  
  

1 1 1 
(L) 

ด้าน
ภาพลักษณ์
และช่ือเสยีง

ของ
หน่วยงาน/

ด้านความน่า
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั  
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมควบคุม 
การด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การก าหนดเกณฑ์ในการแต่งตั้งกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน  TOR  
 

70 100 100 100 1. การก าหนดเกณฑ์ในการแต่งตั้งกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน  (TOR)  
1.1 การก าหนดเกณฑ์การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
ของหน่วยงาน ให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าTOR  ภายในหน่วยงาน หาก
วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
1.2 การจัดท าร่างขอบเขตของงาน TOR) ของกระทรวงดิจิทัล  รายละเอียด
นอกเหนือเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงดิจิทัล ให้คณะกรรมการพิจารณาได้
ตามความเหมาะสม 

2. การขอใบเสนอราคา  
 

70 100 100 100 2. การขอใบเสนอราคา  
2.1 รวบรวมรายชื่อบริษัทท่ีขึ้นทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์และประชาสัมพันธ์  
และให้ลงชื่อเข้าในรายชื่อผู้ค้ากับศูนย์คอมพิวเตอร์  
2.2  แจ้งให้บริษัทท่ีอยู่ใน 
รายชื่อผู้ค้าทราบ  ให้บริษัทท่ีสนใจส่งใบเสนอราคาเข้า email: 
procurement@sut.ac.th 
2.3 คัดเลือกบริษัทท่ีเสนอราคาต่ าสุดจ านวน 3 ราย เพื่อส่งให้พัสดุด าเนินการ
ต่อไป 

3. มีการเฝา้ระวังและตรวจสอบระบบสารสนเทศอยู่
เสมอ 

100 100 100 100  

4. ต่อ license อุปกรณ์ป้องกัน และเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยระบบเครือข่าย ประกอบด้วย firewall mail 
gateway, network monitor ,จัดหา antivirus 
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ขาย 

100 100 100 100  

 

 

 

แบบ C-3 
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12. หน่วยงาน :   ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศควท.)                   

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
บริการจัดการเรียน
การสอน
ห้องปฏิบัติการ 
 

งานย่อย : 
เตรียมความ
พร้อม
ห้องปฏิบัติการ  

ประเภท : การยักยอก 
(Asset  
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1.เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
2. เซ็นต์รับงานท่ียังไม่
เสร็จ 
3. น าเงินสดย่อยไปหมุน
ใช้ส่วนตัว  
4. การน าเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ไปใช้ส่วนตัว 
 

1. เบิกเงินส้ารองจ่ายไป
ซ้ือ วัสดุโดยที่ผู้ขายไม่มี
เอกสารใบสร็จรับเงินเป็น
ของตนเอง ต้องใช้
ใบส าคัญรับเงินแทน
ใบเสร็จรับเงิน  
2. การเซ็นต์ตรวจรับงาน
จ้างปรับปรุงโดยที่งานยัง
ไม่เสร็จตามรายละเอียดใน
สัญญา 
3. เก็บเงินสดย่อยไว้เกิน
จ านวนท่ีก าหนดไว้ใน
ระเบียบฯ ว่าด้วยเงิน
ส ารองจ่าย 
4. น าเครื่องมือขนาดเล็ก
ไปใช้ในงานส่วนตวั  
 

2  1  2  
(M) 

ด้านความ
น่าเชื่อถือ/

ด้าน
การเงิน 

C  1. แจ้งเวียนให้ผู้เกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด  
2. แต่งตั้งผู้ควบคุมงาน และ
ผู้ตรวจรับงานในรูป
คณะกรรมการ 
3. จัดท ารายงานเงินสด
คงเหลือประจ าวัน  
4. แต่งตั้งกรรมการนับเงินสด
คงเหลือประจ าวัน 
5. ให้ส่วนพัสดุหาคู่เทียบใน
การจัดซื อสินค้าและบริการ 
นอกเหนือจากใบเสนอราคาท่ี
หน่วยงานจัดส่งให้ เพื่อ
เปรียบเทียบราคา  

1  1  1  
(L) 

ด้านความ
น่าเชื่อถือ/
ด้าน
การเงิน  

แบบ C-2 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

6. แจ้งเวียนให้ผู้เกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จดัซื อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 

งานหลัก :  
บริการห้องปฏิบัติการ  

งานย่อย :  
เตรียมความ
พร้อม
ห้องปฏิบัติการ  

ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
16. 1. ราคาขาย/
ค่าบริการของผู้ขายสูง
เกินจริงและสูงกว่าราคา
ตลาด  
 

การจัดซื อวัสดุเข้า
ห้องปฏิบัติการ  

 

2 2 4 ด้าน
การเงิน  

 

C  
 

1.ให้ส่วนพัสดุหาคู่เทียบในการ
จัดซื อสินค้าและบริการ 
นอกเหนือจากใบเสนอราคาที่
หน่วยงานจัดส่งให้ เพื่อ
เปรียบเทียบราคา  
2.แจ้งเวียนให้ผู้เกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื 
อจัดจ้างและบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด  

1 1 1 ด้าน
การเงิน  
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมควบคุม 
การด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 

1. แจ้งเวียน เผยแพร่ ระเบียบการยืมเงินส ารองจ่าย รวมถึง  
แนวปฏิบัติการใช้เอกสารแทนใบเสร็จรับเงิน 

100 100 100 100 ด าเนินการแจ้งเวียน เผยแพร่ ระเบียบการยืมเงินส ารองจ่าย รวมถึง แนว
ปฏิบัติการใช้เอกสารแทนใบเสร็จรับเงิน 

2. งานจ้างปรับปรุงทุกประเภทจะต้องมีการเต่งตั้งผู้ตรวจงาน
จ้างในรูปคณะกรรมการ และมผีู้ควบคุมงานทุกครั้ง 

100 100 100 100 ด าเนินการแจ้งเวียนให้ผูเ้กี่ยวข้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

3. ปรับแบบฟอร์มใบยืมเงินให้มีผูต้รวจรับวสัดุในใบยืมเงินทุก
ฉบับ 

100 100 100 100 ด าเนินการปรับแบบฟอรม์ใบยืมเงินให้มีผู้ตรวจรับวสัดุ ในใบยืมเงินทุกฉบับ 

4. จัดท ารายงานเงินสดคงเหลือประจ าวันพร้อมทั้งแต่งตั้ง
กรรมการนับเงินสดคงเหลือประจ าวัน  

100 100 100 100 1. จัดท ารายงานเงินสดคงเหลือประจ าวัน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจนับเงินคงเหลือ 

5. จัดท าแนวปฏิบัติในการ ยมื คืน เครื่องมือและเผยแพร่ให้
บุคลากรไดร้ับทราบ 

100 100 100 100 1. จัดท าแนวปฏิบัติในการ ยมื คืน เครื่องมือ (SOP) และประกาศใช้ 

6.จัดท าแผนตรวจตดิตามเครื่องมอื เพื่อด าเนินการตรวจ
ติดตาม 

100 100 100 100 1. จัดท าแผนตรวจติดตามเครื่องมอื 
2.ด าเนินการตรวจติดตามเครื่องมือตามแผนที่ก าหนด 

7. หาคู่เทียบในการจัดซื้อสินค้าและบริการ  พร้อมทั้งแจ้ง
เวียนให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครดั 

100 100 100 100 1. จัดหาคู่เทียบพัสดุ  
2. จัดท า Spec. พัสดุที่เป็นกลางเพื่อให้ส่วนพัสดุหาผู้ขายรายอื่นนอกเหนือจากที่
หน่วยงานส่งให้ เพื่อเปรียบเทียบราคา 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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13. หน่วยงาน :  ศูนย์บริการการศึกษา                   

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
วิเคราะห์และพัฒนา
ระบบ 

งานย่อย : ดูแล
ระบบทะเบยีน
และประเมินผล 

อาชญากรรมทางไซ
เบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :
การน า User / 
Password ของผู้อื่น
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

 
 
 
 
 

การน า User / 
Password ของผู้อื่น
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

 
 
 
 
 

 

1 2 2 M 4.2.2 
ด้าน

ภาพลักษณ์
และ

ช่ือเสียง 

1. แจ้งเตือนเป็นข้อความ
หน้าเว็บ ถึงโทษท่ีได้รับ 
2. แจ้งเตือนเป็นอีเมล์ หาก
มีการ Log in เขา้ใช้ระบบ 
 

1 1 1 4.2.2 
ด้าน
ภาพลักษณ์
และช่ือเสยีง 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

กิจกรรมควบคุม 
การด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 

1. สร้างความตระหนักโดยมีข้อความแจ้งเตือนหน้าเว็บ ถึงโทษ
ที่ได้รับส าหรับนักศึกษา 

 

100 100 100 100 จัดท าระบบแจ้งเตือนทางอีเมล ์

2. มีระบบแจ้งเตือนเมื่อ Log in เข้าใช้ระบบทะเบียนและ
ประเมินผล   
 

100 100 100 100 จัดท าระบบแจ้งเตือนทางอีเมล์เมือ่ Log in เข้าใช้งานระบบทะเบียนและ
ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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14. หน่วยงาน :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.)                   

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลกัษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานการเงิน 
(ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

งานย่อย :  
งานเงินส ารอง 
จ่ายของ 
หน่วยงาน 

ทุจริตด้าน:  
การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง:  
ส่งหลักฐานการใช้จ่าย
ช้ากว่าก าหนด 

 

ในลักษณะ: 
ยืมเงินส ารองจ่าย ศบส. 
และน าส่งหลักฐานการ

ใช้จ่าย 
ช้ากว่าก าหนด 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C 1) หัวหน้าฝ่ายก าชับทุกครั้ง
ทีม่ีการด าเนินยืมเงินฯ ให้
ด าเนินการไดต้ามก าหนด 2) 
ติดตามก่อนถึงก าหนด 3) 
กรณีด าเนินการไมไ่ด ้
ตามก าหนด ผู้ยืมจะไม่มสีิทธ์ิ
ในการยืมเงินครั้งต่อไป
จนกว่าจะน าส่งหลักฐาน
ทางการเงินมาส่ง 4) 
รายงานผู้อ านวยการศูนย์
บรรณสารและสื่อการศึกษา 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

งานหลัก :  
งานระบบห้องสมดุ 
อัตโนมัต ิ
(ฝ่ายเทคโนโลย ี
สารสนเทศ) 

งานย่อย :  
งานระบบ
ห้องสมุด
อัตโนมัต ิ

ทุจริตด้าน:  
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 

ในลักษณะ: 
มีการแสดงข้อมูลส่วน

บุคคลที่ส าคัญบนระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัต ิ

2 1 2 
(M) 

ด้าน
ความน่า
เชื่อมั่น  

C 1) จัดท ามาตรการการเข้าถึง
ข้อมูลสมาชิกศูนย์บรรณสาร
และสื่อการศึกษา 2) 
ประกาศแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าท่ีศูนย์บรรณสารฯ 
ทุกคนทราบและยึดปฏิบตัิ 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
ความน่า
เชื่อมั่น 

แบบ C-2 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลกัษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล    

3) เจ้าหน้าท่ีที่มีส่วนในการ
เข้าถึงข้อมูลสมาชิกห้องสมุด
รับทราบมาตรการ และไม่
กระท าการละเมิดสิทธ์ิ ตาม
มาตรการฯ ท่ีก าหนดไว้ 4) 
จัดท าแผนการติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการฯ  
5) ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก
ห้องสมุดเปลี่ยนรหัสผ่านเป็น
ระยะและยากแก่การคาด
เดา 6) รายงานผลการ
ติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการฯ ต่อผู้อ านวยการ 
ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

  

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1) หัวหน้าฝ่ายก าชับทุกครั้งท่ีมีการด าเนินยืมเงินฯ ให้ด าเนินการไดต้าม
ก าหนด  
2) ติดตามก่อนถึงก าหนด  
3) กรณีด าเนินการไม่ได้ตามก าหนด ผู้ยืมจะไม่มสีิทธ์ิในการยืมเงินครัง้ต่อไป
จนกว่าจะน าส่งหลักฐานทางการเงินมาส่ง  
4) รายงานผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
 

100 100 100 100 4. มีแนวปฏิบัติการยืมเงินฯ   
5. มีการตดิตามผู้ยมืเงินฯ ก่อนถึงก าหนด 
6.  ผู้ยืมฯ ไม่มสีิทธ์ิยืมเงินฯ หากไมม่หีลักฐานการเงินท่ีค้างไว้มาส่ง  
7. และมีการรายงานผลต่อผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและ

สื่อการศึกษา 
 

1) จัดท ามาตรการการเข้าถึงข้อมูลสมาชิกศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  
2) ประกาศแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีศูนย์บรรณสารฯ ทุกคนทราบและยึดปฏิบตัิ  
3) เจ้าหน้าท่ีที่มีส่วนในการเข้าถึงข้อมูลสมาชิกห้องสมุดรับทราบมาตรการ 
และไม่กระท าการละเมิดสิทธ์ิ ตามมาตรการฯ ที่ก าหนดไว้  
4) จัดท าแผนการตดิตามการด าเนนิการตามมาตรการฯ   
5) ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกห้องสมุดเปลี่ยนรหสัผ่านเป็นระยะและยากแก่
การคาดเดา  
6) รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามมาตรการฯ ต่อผู้อ านวยการศูนย์
บรรณสารและสื่อการศึกษา 
 

100 100 100 100 1. ด าเนินการปิดกั้นข้อมลูส าคัญของสมาชิกห้องสมุดเรียบร้อยแล้ว 
2. มีมาตรการรองรับการเข้าถึงข้อมูลสมาชิกห้องสมดุและถือปฏิบัต ิ
  อย่างเคร่งครัด 
3. มีการติดตามการด าเนินการตามมาตรการฯ ภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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15. หน่วยงาน :  ศูนย์นวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : การผลิตและ
พัฒนาสื่อ  

งานย่อย : การ
ผลิตสื่อการเรียน 
การสอนและ

ประชาสมัพันธ์     

ประภท : อาชญากรรมทาง
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime)   
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การละเมิดลิขสิทธิ์   

 
 
 

ความจ าเป็นในการ  ใช้
โปรแกรม/ภาพ 
ประกอบการผลติและ
พัฒนาสื่อ 

 

3 3 9 
(H) 

ด้านภาพ 
ลักษณ์
และช่ือ 
เสียง  

C - จัดหาโปรแกรม/ดาวน์
โหลดภาพที่ถูกลิขสิทธ์ิตาม
ความจ าเป็นส าหรับการผลติ
และพัฒนาสื่อ      

1 2 2 
(M) 

ด้านภาพ 
ลักษณ์
และช่ือ 
เสียง 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

จัดหาโปรแกรม/ดาวน์โหลดภาพที่ถูกลิขสิทธิ์ตามความจ าเป็น
ส าหรับการผลติและพฒันาสื่อ      

80  80  100  100 1. รวบรวมข้อมูลการใช้โปรแกรม/ดาวน์โหลดภาพ ส าหรับการผลิตและ 
    พัฒนาสื่อ 
2. เสนอมหาวิทยาลัยขอรับจดัการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
3. ด าเนินการจดัหาผา่นหน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
4. ประสาน/ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดสรรโปรแกรม/ดาวน์โหลดภาพ

ตามความจ าเป็นส าหรับการปฏิบตัิงาน 
5. ส่งมอบลิขสิทธิ์โปรแกรม/ดาวน์โหลดภาพให้กับผูไ้ด้รับจัดสรร/ผู้มีสิทธ์ิ

ใช้งาน โดยลงลายมือช่ือเป็นหลักฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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16. หน่วยงาน :  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : งาน
เตรียมความพร้อม
และพัฒนาอาชีพ 

งานย่อย : 
กิจกรรมเตรยีม
สหกิจศึกษา   

ประเภท : การยักยอก 
(Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
ปลอมแปลงเอกสาร
เบิกเงิน     
 
 

1. การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรม โดยเป็นส่วนท่ี
ไม่ใช่ค่าตอบแทนวทิยากร 
หรือนักศึกษาจ้างงาน เช่น 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่า
วัสดุอุปกรณ์  
2. การขอเบิกค่าใช้จ่ายและ
การจัดท าเอกสาร
ประกอบการขอเบิกจ่าย 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดหลักการการ
ออกใบส าคัญรับเงิน 

1 1 1 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
น าเงินสดย่อยไปหมุน
ใช้ส่วนตัว 
 
 
 
 

1. การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรม เช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์  
2. การขอเบิกค่าใช้จ่ายและ
การจัดท าเอกสาร
ประกอบการขอเบิกจ่าย 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดหลักการการยืม
เงินส ารองจ่าย ให้
สอดคล้องกับช่วงเวลา
ในการจัดกิจกรรม ไม่ยืม
เงินส ารองจ่ายก่อนเป็น
เวลานานจนกว่าจะจัด
กิจกรรม 

1 1 1 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

  

แบบ C-2 
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  แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ก าหนดหลักการการออกใบส าคัญรับเงิน 50 100  100  100 ก าหนดหลักการการออกใบส าคัญรับเงิน ให้มีการระบุช่ือร้าน ท่ีอยู่ เบอร์ 
โทร อย่างชัดเจน พร้อมแนบบตัรประชาชนหรือหลักฐานการระบุตวัตน 
ของร้านค้านั้น ๆ 
 

ก าหนดหลักการการยืมเงินส ารองจ่าย ให้สอดคล้องกับช่วงเวลาใน
การจัดกิจกรรม ไม่ยมืเงินส ารองจ่ายก่อนเป็นเวลานานจนกว่าจะจดั
กิจกรรม 
 

50 100 100 100 ก าหนดการยมืเงินส ารองจ่ายก่อนวันจัดกิจกรรม ไมเ่กิน 3 วัน และ
ก าหนดวันคืนเงินหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมไม่เกิน 3 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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17. หน่วยงาน :   ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)                  

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :  

งานฝึกอบรม 
อพ.สธ.คลองไผ ่

งานย่อย :  
การเบิกจ่ายค่า

จัดกิจกรรม 

ทุจริตด้านการยักยอก 
(Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
น าเงินสดย่อยไปหมุน
ใช้ส่วนตัว 

 
 
 
 

ในลักษณะ 
1. ยืมเงินส าหรับการจดั
กิจกรรมล่วงหน้าก่อนวัน
จัดกิจกรรม โดยไม่มีเหตุ
อันควร 

2. คืนเงินล่าช้ากว่าที ่
ระเบียบก าหนด 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดเจ้าหนา้ที่ท า
หน้าท่ีดูแลก ากับการยืม
คืนเงินโดยใช้ระเบียบทาง
การเงินในการควบคุมการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ก าหนดเจ้าหนา้ที่ท าหน้าท่ีดูแลก ากับการยืมคืนเงินโดยใช้ระเบียบ
ทางการเงินในการควบคุมการด าเนินงาน 

 

50 100 100 100 คณะท างานควบคมุการด าเนินงานเพื่อป้องกันการปราบการทุจริต 
ก าหนดให้มีเจา้หน้าท่ีก ากับดูแลการยืมคืนเงินให้เป็นไปตามระเบียบ
ทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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18. หน่วยงาน :     เทคโนธานี 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
ประชาสมัพันธ์และ
สารสนเทศ 

งานย่อย :  
งานสารสนเทศ
ส่วนบุคคล   

ประเภท : 
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
1. การแฮกเข้าสูร่ะบบ
คอมพิวเตอรเ์พื่อเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบคุคล  

การเข้าใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ หรือเข้าถึง
ไฟล์เอกสารส าคัญของ
บุคคลอื่นโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

2 2 4 
(H) 

ด้าน
ภาพลักษณ์

ช่ือเสียง 

C 1. สร้างการรับรู/้ให้ความรู้
พนักงานในการป้องกัน
อาชญากรรมทางไซเบอร ์

2. พัฒนาระบบหรือ
ขั้นตอนงาน เพื่อการ
ป้องกันการแฮกเข้าสู่
ระบบคอมพิวเตอร ์

 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
ภาพลักษณ์
ช่ือเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. สร้างการรับรู้/ใหค้วามรู้พนักงานในการป้องกันอาชญากรรมทางไซ
เบอร ์

20 70 90 100 1. สร้างการรับรู้/ใหค้วามรู้พนักงานในการป้องกันอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
2. เพิ่มทักษะความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่สารสนเทศของหน่วยงาน ในด้านการ

ป้องกันภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ 
 

2. พัฒนาระบบหรือขั้นตอนงานเพื่อการป้องกันการแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร ์

20 70 90 100 1. พัฒนาระบบหรือข้ันตอนงาน เพื่อป้องกันภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร ์
2. ติดตามผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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19. หน่วยงาน :     โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

1. การเงิน 
 
 
 

ดูแลน าส่งเงิน
รายได้ของ
โรงพยาบาลเข้า
ธนาคาร 

ประเภท : การยักยอก 
(Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
เงินสดที่เป็นรายได้ของ 
โรงพยาบาลเข้า
ธนาคารไม่ครบถ้วน 

1) เจ้าหน้าท่ีการเงินผู้น าส่ง
เงินและผูต้รวจรับเงิน ขาด
ความรอบคอบในการทวนสอบ
ยอดรายได้ทั้งหมด/การปฏิบตัิ
ตามการก าหนดส่งเงินรายได้
ประจ าวัน   
2) รับเงินรายได้เป็นเงินสด แต่
ไม่ได้น าส่งเข้าธนาคารตาม
ก าหนด/ไม่ปฏบิัติตามแนว
ทางการส่งเงินรายได้ประจ าวัน 
3) ระบบคอมพิวเตอร์ของ รพ.
ประมวลผลและสรุปยอด
รายได้เงินสดไม่ครบถ้วน 

3 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

3 
(H) 

ด้าน
การเงิน 

C 1.ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติในการน าส่งรายได้
ตามขั้นตอนทุกครั้ง 
2.แผนกบัญชีติดตามและ
ตรวจสอบรายได้ทุกวัน 
3. .แผนกบัญชี หน่วย
ตรวจสอบภายใน และ
ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน ท าการสุ่มตรวจ
เงินรายได ้

2 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

ด้าน
การเงิน 

2. เงินยืมทด
รองจ่าย 
 

ค่าใช้จ่าย
ประชุมสมัมนา
และอบรม 
ค่าใช้จ่ายจัด
กิจกรรมของ
โครงการต่างๆ   
   

ประเภท : การยักยอก 
(Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1. ปลอมแปลงเอกสาร
เบิกเงิน 2. เบิก
ค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 3. 

1. การเบิกค่าใช้จ่าย 
และการจัดท าเอกสารขอ
อนุมัติเบิกจ่าย  
2. การจัดประชุม และอบรม
ติดต่อกันหลายครั้ง  
3. การประชุมและอบรมมี
ระยะเวลาหลายวัน  

3 1 3 
(H) 

ด้าน
การเงิน 

 ก าหนดผูต้รวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายให้
ถูกต้องตามระเบียบการ
เบิกจ่าย 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
(L) 
 

ด้าน
การเงิน 

แบบ C-2 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

น าเอกสารมาเบิกเงิน
ซ้ า 4. ปลอมแปลง
ลายเซ็นต์ผู้อนุมัติ
จ่ายเงิน 5. น าเงินสด
ไปใช้ส่วนตัว 

3.  จัดซ้ือจัด
จ้างพัสด ุ

จัดซื้อวัสดุ ยา 
เวชภัณฑ์ และ
วัสดุทางการ
แพทย์ท่ีไม่ใช่ยา 
วัสดุสิ้นเปลือง 
ครุภณัฑ์ทาง
การแพทย์ 
ครุภณัฑ์
ส านักงาน วัสดุ
ส านักงาน และ
งานจัดจ้าง 

ทุจริตด้านจัดซ้ือ 
(Procurement 
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
ราคาขาย/ค่าบริการ
ของผู้ขายสูงเกินจริง
และสูงกว่าราคาตลาด 

ในลักษณะการซื้อสินคา้หรือ
จัดจ้างในราคาสูงกว่าความ
เป็นจริงของราคาสินค้านั้น 

1 2 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

 จัดท ารายละเอียดข้อมลู
ราคากลางและค านวณ
ราคากลางเกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกๆ 
โครงการ ตามคู่มือแนว
ทางการประกาศ
รายละเอยีดข้อมูลราคา
กลางและค านวณราคา
กลางเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานของ
รัฐ 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

4. การสรรหา
ว่าจ้าง 

การรับสมัคร
งาน 

การติดสินบน และ
การ 
คอร์รัปชั่น (Bribery 
& Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
การติดสินบน/การให้
หรือรับเงินใต้โต๊ะ/การ
หลอกลวง      
  

1. การรับสินบนและสิ่งจูงใจ
ในรูปแบบใด ๆ ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในการด าเนินการรับ
สมัครงาน 
2. การหลอกลวง 

3 3 9 
(E) 

ด้าน
ภาพลักษณ์

และ
ช่ือเสียง 

 

C 
 

ก าหนด SOP เรื่องการ
สมัครงาน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
ภาพลักษณ์
และ
ช่ือเสียง 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

5. งาน
บริหารงาน
ก่อสร้าง 

งานย่อย : งาน
ออกแบบ
ก่อสร้างและ
ปรับปรุงอาคาร   

การติดสินบน และ
การคอร์รัปชั่น 
(Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การรับเงินใตโ้ต๊ะเพื่อ
ล็อคสเปควัสดหุรือ
ครุภณัฑ์ก่อสร้าง 

 
 

ในลักษณะ 
1.การคัดเลือกวัสดุในงาน
ก่อสร้างผูกขาดเจ้าใดเจ้าหนึ่ง 
2.จงใจคัดเลือกบริษัทครุภณัฑ์
แบบเจ้าเดยีว 
3.สร้างเงื่อนไขในสเปคหรือ
รายการประกอบแบบเอื้อให้
เจ้าใดเจ้าหนึ่ง 

2 2 4 
(H) 

ด้าน
การเงิน 

C 1.จัดตั้งคณะกรรมการ
ราคากลางและ
คณะกรรมการร่าง
ขอบเขตงานจากหลาย
หน่วยงานเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของราคา
และคณุสมบัติในการ
ออกแบบก่อสร้าง 
2.ให้ผู้มีส่วนได้เสียมาร่วม
ในการออกแบบให้
ความเห็นตั้งแตเ่ริม่ต้นท า
แบบ 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

6. ความมั่นคง
ปลอดภัย 
ทางด้าน
สารสนเทศ 
(Cyber 
Security) 

งานสารสนเทศ 
(ภัยคุกคามจาก
ภัยใน)   

อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การเข้าถึงข้อมูล
โรงพยาบาล (Data 
Access) 

1. การถ่ายภาพข้อมูลทางด้าน
การรักษาและน าไปเผยแพร ่
2. การเอาข้อมูลปกปดิหรือ
ข้อมูลที่ไมไ่ดร้ับอนุญาติไปใช้
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การลบ แก้ไข เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลสารสนเทศโดยมิชอบ 
เช่น พนักงานลาออกท าการ
ลบส าคญัออก เป็นต้น 
4. การน าข้อมูลของ
โรงพยาบาลออกจากระบบ 
โดยไม่ได้รับการอนุมัติในการ
ให้ข้อมูล เช่น ข้อมูลการรักษา 
สถิติ การวิจัย 

3 3 9 
(E) 

ด้าน
ภาพลักษณ์

และ
ช่ือเสียง 

C กิจกรรมการลดโอกาส
และช่องว่างต่าๆ ท่ีเอื้อ
ต่อการทุจรติ 

1 3 3 
(H) 
 

ด้าน
ภาพลักษณ์
และชื่อเสียง 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

6. ความมั่นคง
ปลอดภัย 
ทางด้าน
สารสนเทศ 
(Cyber 
Security) 
(ต่อ) 

งานสารสนเทศ  
(ภัยคุกคามจาก
ภายนอก)   

อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การลักลอบเข้าสูร่ะบบ
คอมพิวเตอร์ HACK 

1 การขโมยข้อมูลหรือเกิดการรั่ว
ของข้อมูลจากระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ของโรงพยาบาลเช่น 
 Website , ระบบสมัครงาน , 
ระบบลงทะเบียน เป็นต้น 
2. การเข้าถึงข้อมูลจากบริษัท
คู่สัญญาของโรงพยาบาลท่ีได้รับ
สิทธิ์ในการเชื่อมต่อระบบ และ
น าข้อมูลไปเปิดเผยหรือขาย 
3. การใช้ชื่อของโรงพยาบาลใน
การอ้างอิงเพื่อประโยชน์ส่วนตน
โดยเผยแพร่ผ่านระบบสื่อ 
Social ต่างๆ 

2 3 6 
(E) 

ด้าน
ภาพลักษณ์

และ
ช่ือเสียง 

C 1. กิจกรรมการลดโอกาส
และช่องว่างต่าๆ ท่ีเอื้อต่ 
อการทุจริต 
2. กิจกรรมการลดโอกาส
และช่องว่างต่าๆ ท่ีเอื้อ
ต่อการทุจรติ 
3. กิจกรรมการลดโอกาส
และช่องว่างต่าๆ ท่ีเอื้อ
ต่อการทุจรติ 

1 3 3 
(H) 

ด้าน
ภาพลักษณ์
และชื่อเสียง 

งานสารสนเทศ  
(ความลับของ
ข้อมูล)   

อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การเข้าถึงฐานข้อมูล
ระบบงานโรงพยาบาล 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สารสนเทศในการเข้าถึง
ฐานข้อมูลระบบงานโรงพยาบาล 
2. การให้บริการผู้ป่วยผ่านระบบ
สารสนเทศโดยการใช้ข้อมูลของ
ผู้รับบริการโดยไม่ได้รับความ
ยินยอมและการคิดค่าตอบแทนท่ี
ไม่ถูกระเบียบปฏิบัติของ
โรงพยาบาล 
3. การใช้งานระบบสารสนเทศ
ทุกระบบโดยการใช้ SW ละเมิด
ลิขสิทธิ์/การก าหนดนโยบายการ
ตั้ง Password 

3 3 9 
(E) 

ด้าน
ภาพลักษณ์

และ
ช่ือเสียง 

C 1. มีข้อก าหนดและ
ระเบียบปฏิบัติในการ
ท างาน/การก าหนด
แนวทางปฏิบัติและ
มาตรการป้องกัน 
2. ก าหนดนโยบายเพื่อ
ป้องกันการละเมิดข้อมลู
ส่วนบุคคล 
3. มีนโยบายปฏิบัติ 
แนวทางปฏิบัติ และ
บทลงโทษท่ีชัดเจน เชน่ 
กรณีการคิดค่าตอบแทน
ที่ไม่ถูกต้อง 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
ภาพลักษณ์
และชื่อเสียง 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สารสนเทศขาดแนวทางปฏิบัติใน
การ Configuration change/
การเชื่อมต่อระยะไกลจาก
ภายนอกมายังโรงพยาบาล 

4. ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติการเชื่อมต่อ
ระยะไกลจากภายนอก
มายังโรงพยาบาล 

7. จัดท าบัญชี
และวิเคราะห์
ข้อมูลเสนอ
ผู้บริหาร 

งานทรัพย์สิน   Fraudulent 
Financial 
Reporting (การตบ
แต่งรายงานทางการ
เงิน) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
ปิดงบประจ าเดือนไม่
ถูกต้อง   

1. รับรู้รายการบัญชีไม่ถูก
หมวดบัญชี ไม่มีความเข้าใจใน
หมวดบัญชี 
2. บันทึกบัญชีผิดงวดได้รับ
เอกสารหรือข้อมูลทางบัญชไีม่
ถูกต้องหรือข้ามเดือน 
3. ประเมินทรัพย์สินไม่
เหมาะสม (อายุการใช้งาน 
มูลค่าซาก)ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการแยกประเภทของ
ทรัพย์สิน 

3 
 

 

1 
 

 

3 
(H) 

 

ด้าน
การเงิน 

 

C 1. ให้ความรู้ และความ
เข้าใจในหมวดบัญชีตา่งๆ 
ของเจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ 
2. ก าหนดผู้ดูแลและส่ง
ข้อมูลให้ เพื่อเก็บข้อมูล
ให้ถูกต้องตามงวดบัญช ี
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบรายการ
ทรัพย์สินให้ถูกต้องตาม
ประเภททรัพย์สิน 

1 
 

 

1 
 

 

1 
(L) 
 

ด้าน
การเงิน 

 

 งานจ่าย Fraudulent 
Financial 
Reporting (การตบ
แต่งรายงานทางการ
เงิน) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
ปิดงบประจ าเดือนไม่
ถูกต้อง 
 

1. รับรู้รายการบัญชีไม่ถูก
หมวดบัญชี    ไม่เข้าใจ
ความหมาย ของรายจ่ายที่
เกิดขึ้น 
2. บันทึกบัญชีผิดงวดมีท า
สัญาการจัดจา้งบ ารุงรักษา ที่
จ่ายเป็นงวด 3 เดือนหรือ 4 
เดือน 
 
 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

 

C 1. ก าหนดผู้ดูแล และ
ตรวจสอบข้อมลู โดยมี
ข้อมูลเดมิเพื่อ
เปรียบเทยีบความเป็นไป
ได้ของรายจ่ายที่เกิดขึ้น 
2. ก าหนดผู้ดูแลและส่ง
ข้อมูลให้ เพื่อเก็บข้อมูล
ให้ถูกต้องตามงวดบัญช ี
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
(L) 
 

ด้าน
การเงิน 
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  แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งานการเงิน 
1.ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิในการน าส่งรายได้ตามขั้นตอน
ทุกครั้ง 
 

100 100 100 100 1. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 1 คน น าส่งรายไดโ้ดยบันทึกรายละเอียด วันที่ เวลา รายการ 
จ านวนซอง รายละเอียดจ านวนเงินสดของธนบัตรแต่ละประเภท, การโอนเงิน, เช็ค,  
QR Code, Credit Card, สรุปจ านวนเงินสด และลงช่ือผู้ส่งเงิน ใบรายงานคงเหลือ
ประจ าวัน/แบบบันทึกการส่งมอบเงินประจ าวัน 
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 1 คน ท าหน้าที่ตรวจสอบรายละเอียดการส่งเงนิรายได้ทั้งหมด  
เมื่อถูกต้องให้ลงช่ือผู้ตรวจสอบ ใบรายงานคงเหลือประจ าวัน/แบบบันทึกการส่งมอบ
เงินประจ าวัน พร้อมน าซองเงินหยอ่นเข้าตู้นิรภยั ร่วมกันท้ัง 2 คน 

2.แผนกบัญชีติดตามและตรวจสอบรายได้ทุกวัน 

 
 

100 100 100 100 1. เจ้าหน้าท่ีบัญชีท าการประมวลผลรายได้ในแตล่ะวันจากระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อ
สรุปรายได้ทั้งหมด ตามรายละเอียดประเภท ต่างๆ 
2. ตรวจสอบจ านวนซองรายได้ที่เจ้าหน้าที่การเงินน าส่ง จากใบรายงานคงเหลือ
ประจ าวัน/แบบบันทึกการส่งมอบเงินประจ าวัน เพื่อกระทบยอดยืนยันความถูกต้อง 
และน าเงินรายได้เข้าธนาคารทุกวนั 

3.แผนกบัญชี หน่วยตรวจสอบภายใน และส านักงานตรวจ

เงินแผ่นดิน ท าการสุ่มตรวจเงินรายได ้

100 100 100 100  แผนกการเงินรับการสุม่ตรวจเงินรายได้ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องในการด าเนินงาน 

เงินยืมทดรองจ่าย 
1. ก าหนดผู้ดูแลและผูต้รวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 
 

100 100 100 100 1. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายและการขอเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบให้ถูกต้อง
และครบถ้วนทุกชุดการเบิกจ่าย 

จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ 
จัดท ารายละเอียดข้อมลูราคากลางและค านวณราคากลาง
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างทุกๆ โครงการ ตามคูม่ือแนว

40 80 100 100 1. อบรม ทบทวน ซักซ้อมความเขา้ใจผู้ปฏิบตัิงาน และพร้อมด าเนินการตามคู่มือ
แนวทางฯ ของกรมบัญชีกลาง 

แบบ C-3 
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กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ทางการประกาศรายละเอียดข้อมลูราคากลางและค านวณ
ราคากลางเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงานของรัฐ 

2. ตรวจสอบการจัดท ารายละเอียดข้อมูลราคากลาง ครบถ้วนทุกโครงการและ
วิเคราะหป์ัญหา อุปสรรค และปรบัปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
3. สรุปผลการด าเนินงาน และก าหนดเป็นคู่มือการปฏิบตัิงานจัดซื้อ จัดจ้าง  

การสรรหา คัดเลือก 
1. ก าหนด SOP ระบบการสมัครงาน 

30 60 90 100 1.1 ระเบียบการสรรหา คัดเลือก 
1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา คัดเลือก ในแต่ละต าแหน่ง 
1.3 การก าหนดTime to hire ของกระบวนการสรรหา คัดเลือก 
1.4 ก าหนดหลกัเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏบิัติงานเกี่ยวกับกระบวนการสรรหา คัดเลือก 
1.5 ก าหนดสิทธิก์ารเข้าถึงขอ้มูลสมัครงานในระบบออนไลน ์
1.6 ก าหนดการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องในกระบวนการสรรหา คัดเลือก 
ระเบียบการจัดท าประกาศอยา่งเป็นทางการเกี่ยวกับการรับสมัครงาน 

2 .การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานโรงพยาบาล
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี ในระบบ KWAN P 

30 60 90 100 2.1 ด าเนินการอัปเดตข้อมูลที่เกีย่วขอ้งของพนักงานให้เป็นปัจจบุันทั้งหมดในระบบ KWAN P 
2.2 การก าหนด สิทธิก์ารเข้าถึง ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานในระบบ KWAN P  
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานของแอดมินในการเข้าใช้ระบบ KWAN P 

งานบริหารงานก่อสร้าง 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตงานและ
คณะกรรมการราคากลางในการจดัจ้างโดยผ่านจากผู้บรหิาร
หน่วยงาน 

50 75 100 100 1. แจ้งแผนกที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงาน รายละเอียดงาน 
2. น าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและลงนามอนุมตั ิ

2. ให้ผู้มีส่วนได้เสียมาร่วมในการออกแบบให้ความเห็น
ตั้งแต่เริม่ต้นท าแบบ 

50 100 100 100 1. ตรวจสอบรายการงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับแผนกต่างๆ 
2. ประสานงานเพื่อขอเข้าพบหารอืและนัดประชุม 
3. หารือความต้องการข้อก าหนดที่ทางผู้ใช้งานมีความจ าเป็นต้องจดัท า 

ความมั่นคงปลอดภัยทางด้านสารสนเทศ (Cyber 
Security) 
(งานสารสนเทศ (ภัยคุกคามจากภายใน))   
1. การถ่ายภาพข้อมูลทางด้านการรักษาและน าไปเผยแพร ่

25 50 75 100 1. ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้และความเข้าใจ พรบ.คอมพิวเตอร์ และข้อมูลส่วนบุคคล 
2. ก าหนดนโยบาย บทเฉพาะกาล เรื่องของ พรบ.คอมพิวเตอร์และข้อมูลส่วนบุคคล 
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กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(งานสารสนเทศ (ภัยคุกคามจากภายนอก))   
2. การขโมยข้อมลูหรือเกดิการรั่วของข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศออนไลน์ของโรงพยาบาลเช่น 
 Website , ระบบสมัครงาน , ระบบลงทะเบียน เป็นต้น 

50 100 100 100 1. ปรับปรุงข้ันตอนและกระบวนการขอใช้ข้อมูลสารสนเทศโรงพยาบาล 
2. ก าหนดนโยบาย บทเฉพาะกาล เรื่องของ พรบ.คอมพิวเตอร์และข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ก าหนดบทลงโทษกรณีเกิดความเสียหายต่อองค์กร 

3. การเข้าถึงข้อมูลจากบริษัทคู่สญัญาของโรงพยาบาลที่
ได้รับสิทธิในการเช่ือมต่อระบบ และน าข้อมลูไปเปิดเผย
หรือขาย 

50 100 100 100 1. ตรวจสอบและปรับปรุงสิทธิการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศโรงพยาบาลของผู้ใช้งานระบบ 
2. ก าหนดนโยบาย บทเฉพาะกาล เรื่องของ พรบ.คอมพิวเตอร์และข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ก าหนดบทลงโทษกรณีเกิดความเสียหายต่อองค์กร 

4. การใช้ช่ือของโรงพยาบาลในการอ้างอิงเพื่อประโยชน์
ส่วนตนโดยเผยแพรผ่่านระบบสื่อ Social ต่างๆ 

25 50 75 100 1. สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในการท างาน 
2. อบรมพัฒนางานแก่บุคลากรใหม้ีความก้าวหน้า 
3. ท าให้บุคลากรรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 

(งานสารสนเทศ (ความลับของขอ้มูล))  
 1. มีข้อก าหนดและระเบยีบปฏิบตัิในการท างาน/การ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการป้องกัน 

0 30 80 100  

2. ก าหนดนโยบายเพื่อป้องกันการละเมิดข้อมลูส่วนบุคคล 0 30 60 100  

3. มีนโยบายปฏิบัติ แนวทางปฏิบตัิ และบทลงโทษท่ีชัดเจน 
เช่น กรณีการคดิค่าตอบแทนท่ีไมถู่กต้อง 

0 30 60 100  

4. ก าหนดแนวทางปฏิบัติการเชื่อมต่อระยะไกลจาก
ภายนอกมายังโรงพยาบาล 

0 30 60 100  

จัดท าบัญชีและวิเคราะห์ข้อมลูเสนอผู้บริหาร 
(งานทรัพย์สิน) 
1. ให้ความรู้ และความเข้าใจในหมวดบัญชีต่างๆ ของ
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 

90 100 100 100  

2. ก าหนดผู้ดูแลและส่งข้อมลูให้ เพื่อเก็บข้อมูลให้ถูกต้อง
ตามงวดบัญช ี

90 100 100 100  

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบรายการทรัพย์สินให้
ถูกต้องตามประเภททรัพยส์ิน 

80 100 100 100  
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กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(งานจ่าย) 
1. ก าหนดผู้ดูแล และตรวจสอบขอ้มูล โดยมีข้อมูลเดิมเพื่อ
เปรียบเทยีบความเป็นไปได้ของรายจ่ายที่เกิดขึ้น 

90 100 100 100  

2. ก าหนดผู้ดูแลและส่งข้อมลูให้ เพื่อเก็บข้อมูลให้ถูกต้อง
ตามงวดบัญช ี

80 90 100 100  
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20. หน่วยงาน :   ส านักงานสภามหาวิทยาลัย                  

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานพัฒนาด้าน
บริหารทั่วไป 

งานย่อย :  
งานประชุมสภา 

มหาวิทยาลยั 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
เหตุการสุ่มเสี่ยง :  
 -ปลอมแปลงเอกสาร
เบิกเงิน 
-เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกิน
จริง 

1) การเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปปฏิบัติงาน
นอกเขตพื้นท่ี เช่น ค่า
ยานพาหนะ ค่าที่พักท่ี
สูงเกินจริง 
2) การเบิกค่าอาหาร 
ว่างและอาหารกลางวัน
เกินจริง 
3)  การปลอมแปลง
เอกสารการเบกิค่าใช้จา่ย
ในการจดัซื้อวัสดุส านักงาน
เพื่อจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุม 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C 1. ก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบ
เอกสารเงินระหว่างงานของ
หน่วยงานโดยอ้างอิงจาก
ข้อมูลเดมิเพื่อเปรยีบเทียบ
ความเป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้น 
2. หัวหน้าหน่วยงานสอบ
ทาน เอกสารการเงิน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบเอกสารการเงินระหว่างงานของ
หน่วยงานโดยอ้างอิงจากข้อมูลเดิมเพื่อเปรียบเทียบความ
เป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

25 50 75 100 ก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบเอกสารการเงินระหว่างงานของหน่วยงานโดยอ้างอิง
จากข้อมูลเดิมเพื่อเปรียบเทียบความเป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น และอ้างอิง
ข้ อมู ลจากกฎ ระเบี ยบ ข้ อบั งคั บ และประกาศของมหาวิ ทยาลั ย 
ที่เกี่ยวข้อง ก่อนส่งเอกสารการเงินเสนอหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย
เพื่อสอบทาน 
 

2. หัวหน้าหน่วยงานสอบทานเอกสารการเงิน 25 50 75 100 หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัยด าเนินการสอบทานเอกสารการเงินก่อน
น าส่งส่วนการเงินและบัญช ี
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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21. หน่วยงาน :   ส่วนสารบรรณและนิติการ                  

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานทีม่ี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมี
กิจกรรมควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 

L I T1 ระบุ
เกณฑ์

ผลกระทบ 
งานหลัก :  
1.งานประชุมและ
ช่วยนักบริหาร 

งานย่อย :  
การเบิกจ่ายเงิน
ค่ารับรอง 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
1.น าเงินสดย่อยไป
หมุนใช้ส่วนตัว 
2.เบิกค่าใช้จ่ายสูง
เกินจริง 

การเบิกจ่ายเงินค่า
รับรอง ส าหรับการ
ประชุมและการรับรอง
แขกของมหาวิทยา  

3 1 3 
(H) 

ด้าน
การเงิน 

C 1. ก าหนดผู้ดูแลและผู้
ตรวจสอบเอกสารการเงิน 
โดยเปรียบเทียบความเป็นไป
ได้ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง
ประการตรวจสอบ 
2. ใช้ระบบการโอนเงินของ
ส่วนการเงินและบัญชี แทน
การเบิกเงินสด 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

2. งานนิติการ การสอบ
ข้อเท็จจริง 

การติดสินบน และการ
คอร์รัปชั่น (Bribery 
& Corruption) 
 

เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การเอื้อประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

 

การไดร้ับแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง ซึ่งมีโอกาสที่
ผู้ถูกสอบข้อเท็จจริงจะ
เสนอผลประโยชน์ตอบ
แทน เพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนไดเ้สียในกาน
สอบข้อเท็จจริง 

2 1 2 
(M) 

ด้านความ
เชื่อมั่น 

C 3. นิติกรซึ่งท าหน้าท่ีเป็น
ฝ่ายเลขานุการ ของ
คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง ต้องควบคุมให้
กระบวนการสอบข้อเท็จจริง
ด าเนินไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ
เชื่อมั่น 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดผู้ดูแลและผูต้รวจสอบเอกสารการเงิน โดยเปรียบเทียบ
ความเป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้นจริงประการตรวจสอบ 

50 75 100 100 มีการตรวจสอบโดยหัวหนา้งาน และหัวหน้าส่วน เมื่อมีการอนุมัติ
ค่าใช้จ่าย 
 

2. ใช้ระบบการโอนเงินของส่วนการเงินและบัญชี แทนการเบิกเงินสด 50 75 100 100 ก าหนดให้ทุกคนใช้ระบบการโอนเงิน แทนการเบิกเงินสดทุกกรณ ี
 

3. นิติกรซึ่งท าหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการ ของคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง ต้องควบคุมให้กระบวนการสอบข้อเท็จจริงด าเนินไปอยา่ง
ถูกต้องตามกฎหมาย 

 

50 75 100 100 มีการประชุมเฉพาะกลุ่มนติิกร เพือ่ให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และก าหนดให้หัวหนา้งานเป็นปู้ควบคุมการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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22. หน่วยงาน :   ส่วนทรัพยากรบุคคล                  

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : งาน
บริหารงานบุคคล 

งานย่อย : การ
คัดเลือกบุคคล
เข้าท างาน.....   

ประเภทความเสี่ยง :
การติดสินบน และการ 
คอร์รัปช่ัน (Bribery & 
Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การหลอกลวง   
 

1.เจ้าหน้าท่ีแอบอ้างว่า
สามารถช่วยให้ผู้สมัคร
เข้าท างานได ้
2. เจ้าหน้าที่รับสินบน

จากผู้สมัคร 

2 2 4 ด้าน
ภาพลักษณ์
และช่ือเสยีง 

B 1.ให้ความรู้ในการป้องกัน
การทุจริต จากกรณศีึกษาที่
พนักงานถูกลงโทษทางวินัย
เนื่องจากทุจริตต่อหน้าที่แก่
พนักงาน สบค. 
2.ประกาศแจ้งเตือนผู้สมัคร
งาน ในระบบสมัครงาน
ออนไลน์ กรณีพบมีผู้ที่แอบ
อ้างว่าสามารถช่วยให้เข้า
ท างานได้ ผูส้มัครงาน 
สามารถร้องเรียน
มหาวิทยาลยัได ้

1 2 2 ด้าน
ภาพลักษณ์
และช่ือเสยีง 

 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.ให้ความรู้ในการป้องกันการทุจรติ 
1.1 ให้ความรู้ในการป้องกันการทจุริต จากกรณีศึกษาที่พนักงานถูก
ลงโทษทางวินัยเนื่องจากทุจริตต่อหน้าท่ีแก่พนักงาน สบค. 
1.2 ให้พนักงาน สบค. ทุกคนแสดงเจตจ านงรวมต่อต้านทุจรติทุก
รูปแบบ 

100 100 100 100 1.สรุปข้อมลูการด าเนินการทางวนิัย กรณีทุจริตต่อหน้าท่ี ข้อมลู
ประกอบด้วยโอกาส/ความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจรติ พฤติการณ์ก่อการ
ทุจริต การด าเนินการทางวินัยต่อผู้ทุจริต และการลงโทษทางวินัย
เนื่องจากทุจริตต่อหน้าที่ แล้วเผยแพร่ให้ความรู้แก่พนักงานส่วน
ทรัพยากรบุคคล 
2.แจ้งเวียนประกาศเจตจ านงร่วมต่อต้านการทุจริตที่พนักงานของสว่น
ทรัพยากรบุคคลได้ร่วมลงนามแลว้ เพื่อทบทวนและให้ยึดถือปฏิบตัอิย่าง
เคร่งครดั 
 

2. ประกาศแจ้งเตือนผู้สมัครงาน ในระบบสมัครงานออนไลน์ กรณีพบ
มีผู้ที่แอบอ้างว่าสามารถช่วยให้เขา้ท างานได้ ผูส้มัครงานสามารถ
ร้องเรียนมหาวิทยาลยัได ้

100 100 100 100 -ด าเนินการประกาศใน SUT RECRUITMENT ONLINE เพื่อแจ้งเตอืน
ผู้สมคัรงานอย่าได้หลงเชื่อผู้ที่แอบอ้างว่าสามารถช่วยให้เข้าท างานได้โดย
เด็ดขาด ผู้ที่มหาวิทยาลัยจะรับเข้าท างานได้ ต้องสอบผ่านการคดัเลอืก
ตามระเบียบไดเ้ท่านั้น หากพบพฤติการณ์ที่มีการแอบอ้าง ให้แจ้ง
มหาวิทยาลยัเพื่อด าเนินการต่อไป 
-แจ้งช่องทางในการร้องเรียนกรณพีบการแอบอ้างดังกล่าวแก่มหาวยิาลัย
ใน SUT RECRUITMENT ONLINE 
 

 

แบบ C-3 
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23. หน่วยงาน :   ส่วนการเงินและบัญช ี                  

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : งานตรวจ
จ่าย 

งานย่อย : เงิน
ยืมทดรองจ่าย 

การยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud)  
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเบิกค่าใช้จ่าย
ปฏิบัติงานนอกสถานที่  
   1.1 เดินทางไปด้วยกัน 
โดยเบิกคา่พาหนะเหมา
จ่ายแยกกัน 
    1.2 เดินทางด้วย
พาหนะรถโดยสาร
ประจ าทาง แต่เบิกจ่าย
ค่าพาหนะส่วนตัว 
    1.3 เดินทาง
ปฏิบัติงานและพัก
ด้วยกัน โดยเบิกค่าที่พัก
เหมาจ่ายแยกกัน  
    1.4 เบิกจ่ายเกินวันท่ี
ปฏิบัติงานจริง 
2. การซ้ือวัสดุเพ่ือใช้ 
     2.1 ราคาสูงกว่า
ราคาที่สืบค้นได ้
 
 
 

2 2 4 
 

ด้าน
การเงิน 

C 1.ทบทวนแนวปฏิบัติเพื่อ
สอดคล้องประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุร
นารี เรื่อง นโยบายวา่ด้วย
มาตรการประหยัด   
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
มหาวิทยาลยัอย่างเคร่งครัด 
ประกอบการสังเกต สอบ
ทานความถูกต้องเกี่ยวกับ
หลักฐานการเบิกจ่าย 
3. สร้างความเข้าใจการ
เบิกจ่ายที่ถูกต้องผ่าน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4. ตรวจสอบราคาจาก
ประวัติการซื้อท่ีผ่านมา 
5. ตรวจสอบราคาจากราคา
กลางกรมบญัชีกลาง  
6. สอบยืนยันราคากับ
ผู้ประกอบการ 

2 1 2 
 

ด้าน
การเงิน 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.ทบทวนแนวปฏิบัติเพื่อสอดคล้องประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี เรื่อง นโยบายวา่ด้วยมาตรการประหยัด   
 

25 25 25 25 8. รวบรวมสรุปประเด็นที่พบจากการตรวจสอบเอกสารเบิกจ่าย 
9. กลั่นกรองเพื่อทบทวนแนวปฏิบัต ิ
สรุปเสนอผู้บริหาร 

2. สร้างความเข้าใจ/แลกเปลี่ยนความรู้และหารือร่วมกันกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีผ่านกิจกรรมบริหารจัดการความรู้ 
 

0 25 25 50 1. น าประเด็นท่ีพบจดัเผยแพร ่
2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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24. หน่วยงาน :    ส่วนพัสดุ                 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 

ประเภทความ
เสี่ยง/เหตุการณ์สุ่ม

เสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
  งานจัดหาพัสดุ
และบรหิารสัญญา 

งานย่อย : 
    งานจัดซื้อจัด
จ้าง   

ทุจริตด้านจัดซ้ือ 
(Procurement 
Fraud)  
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การเลือกซื้อหรือ
จ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง 

 
 
 
 
 

 

ในลักษณะท่ีต้องจัดซ้ือจัดจ้าง
เร่งด่วนและต้องการให้ทันต่อการใช้
งาน หรือให้ทันต่อกิจกรรม แต่มี
ระยะเวลาด าเนินการกระชั้นชิด 
หน่วยงานจึงเลือกซ้ือหรือจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง ซ่ึงในการด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
น้ัน ให้คณะกรรมการเชิญชวน
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึงให้เข้า
ยื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจา
ต่อรองราคา รวมท้ังจัดซ้ือจัดจ้าง
กับผู้ประกอบการโดยตรง ซ่ึงมีเพียง
รายเดียว จึงท าให้ไม่เกิดการแข่งขัน
ในการซ้ือหรือจ้าง เปิดโอกาสและมี
ช่องทางให้เกิดการทุจริตได้ 

3 3 9 
(H) 

ด้าน
การเงิน 

C จัดกิจกรรมเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่
พนักงานส่วนพัสดุ
เกี่ยวกับหลักการท างาน
ที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ข้อพึงระวังต่าง ๆ เพื่อ
ลดโอกาสการเกิดการ
ทุจริต รวมถึงบทลงโทษ
ที่อาจได้รับจากการ
กระท าผดิมิชอบ  

1 2 2 
(M) 

 

ด้าน
การเงิน 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 
(ที่มา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พนักงาน       ส่วนพัสดุ 
เกี่ยวกับหลักการท างานที่ถูกต้อง โปร่งใส และ   ข้อพึงระวังต่าง ๆ 
เพื่อลดโอกาสการเกิดการทุจริต รวมถึงบทลงโทษที่อาจได้รับจากการ
กระท าผิดมิชอบ 
 
 

10 20 30 100 1. จัดท าโครงการ 
2. จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรม 
3. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 
4. จัดบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานส่วนพัสดุ 
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแชร์ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 
6. รวบรวมประเด็นปัญหาและหาแนวทางการป้องกัน 
7. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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25. หน่วยงาน :    ส่วนแผนงาน                 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
งานวิเคราะห์
งบประมาณ 

งานย่อย : การ
เดินทางช้ีแจง
งบประมาณต่อ
คณะกรรมาธิกา
รงบประมาณ   

การยกัยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
: เบิกค่าใช้จ่ายสูง
เกินจริง 
 
 

 

1. การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ปฏิบัติงานนอกเขต
พื้นที่ เช่น ค่า
ยานพาหนะ ค่าที่พัก  

2. การขอเบิกค่าใช้จ่าย
และการจัดท าเอกสาร
ประกอบการขอ
เบิกจ่าย 

3. การเดินทางที่จะมผีู้
ร่วมเดินทางจ านวนมาก
และต่อเนื่องหลายวัน 

4 1 4 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C 1.  ก าหนดผู้ดูแลและผู้ตรวจสอบเอกสาร 
การเงิน โดยมีข้อมูลเดิมเพื่อเปรียบเทียบ 
ความเป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง 
ประกอบการตรวจสอบ 
2. ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ร่วมเดินทางในแต่ละ 
ครั้ง ให้คอยสังเกตการณ์การใช้จ่าย 
งบประมาณ 
3. ก าหนดผู้ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณใน
แต่ละวันท่ีเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นท่ี 
4. ก าหนดแนวปฏิบัติในการขออนุมัติหลักการ
ในภาพรวมต่อผู้บริหารระดับสูงก่อน และให้ท่ี
ผู้รับผิดชอบขออนุมัติการเดินทางเป็นครั้งๆ ไป 
เพื่อยืม-คืนเป็นเงินสดย่อย/เงินทดรองจ่าย 
โดยไม่จ าเป็นว่าต้องให้ผู้รับผิดชอบคนเดิมใน
การยืม-คืนเงิน 

1 2 2 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ก าหนดผู้ดูแลและผู้ตรวจสอบเอกสารการเงิน โดยมีข้อมูลเดิมเพื่อ
เปรียบเทยีบความเป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงประกอบการ
ตรวจสอบ 

0 0 50 100 ผู้ดูแลและผู้ตรวจสอบเอกสารการเงิน  
 

2. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ร่วมเดินทางในแต่ละครั้ง ให้คอยสังเกตการณ์การ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

0 0 50 100 ก าหนดผู้คอยก าชับเจ้าหน้าทีผู่้เดนิทางไปปฏิบัติงาน
ในแต่ละครั้ง  

3. ก าหนดผู้ตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณในแตล่ะวันท่ีเดินทางไป
ปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี 

0 0 50 100 มีการก าหนดผู้ตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. ก าหนดแนวปฏิบัติในการขออนุมัติหลักการในภาพรวมต่อผู้บริหาร
ระดับสูงก่อน และให้ท่ีผูร้ับผดิชอบขออนุมัติการเดินทางเป็นครั้งๆ ไป 
เพื่อยืม-คืนเป็นเงินสดย่อย/เงินทดรองจ่าย โดยไม่จ าเป็นว่าต้องให้
ผู้รับผิดชอบคนเดมิในการยมื-คืนเงิน 

0 0 50 100  

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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26. หน่วยงาน :   ส่วนสง่เสริมวิชาการ                  

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล

หลักสูตร
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี 

งานย่อย : 
การตรวจรับ

งานจ้าง
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุร

นารี   

การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการสุ่มเสี่ยง : 
เซ็นต์รับงานท่ียังไม่
เสร็จ    

การที่คณะกรรมการ 
ตรวจรับ ตรวจรับงาน 
จ้าง ซึ่งงานจ้างมี 
คุณสมบัติไม่ตรงกับ  
TOR โดยนัดกับ 
ผู้ประกอบการไว้ก่อน 
แล้ว 

1 2 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

 
C 

ให้คณะกรรมการตรวจ
รับและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด ตรวจสอบตาม 
TOR อย่างละเอียด ด้วย
วิธีการให้ผู้ใช้งาน ได้
ลองใช้งานระบบจริงก่อน
เซ็นต์ตรวจรับงาน 
 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 
(ที่มา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ให้คณะกรรมการตรวจรับและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตรวจสอบตาม 
TOR อย่างละเอียด ด้วยวิธีการใหผู้้ใช้งาน ได้ลองใช้งานระบบจริง
ก่อนเซ็นต์ตรวจรับงาน 
 
 
 
 

0 20 60 100 ทดลองใช้ระบบตาม TOR โดยผู้ใช้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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27. หน่วยงาน :    ส่วนบริหารสินทรัพย์                 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : งาน 
บริการพื้นที่เชิง
พาณิชย์ และงาน
บริหารสัญญาและ
ประเมินผล   

งานย่อย :  
งานคัดเลือก
ผู้ประกอบการ 

 

การติดสินบน และการ 
คอร์รัปชั่น (Bribery 
& Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
- การติดสินบน 
- การให้หรือรับเงินใต้
โต๊ะ    
- การสมรูร้่วมคดิ 

- การให้ค ามั่นสัญญา 
กับผู้ประกอบการ 
- เรียกรับเงินจาก 
ผู้ประกอบการที่เข้ามา
ขอประกอบการภายใน
มหาวิทยาลยั 
- ขอเป็นหุ้นส่วนกับ 
ผู้ประกอบการเพื่อ
แบ่งปันผลประโยชน์จาก
การประกอบการภายใน
มหาวิทยาลยั 
- การเลือกปฏิบตัิหรือ
ล าเอียง 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

A 1. แต่งตั้งคณะกรรมการใน 
การพิจารณาเพื่อคัดเลือก
ผู้ประกอบการให้บริการและ
จ าหน่ายสินค้า ภายใน
มหาวิทยาลยั 
2. ก าหนดมาตรการความ 
โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจรติ 
และก าหนดแนวปฏิบัตติาม
มาตรการ 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบ้ติงาน 
ที่เป็นมาตรฐาน 
4. ให้ความรู้ความเข้าใจ
พฤติกรรมทีส่่อไปในทาง
ทุจริตที่ไม่ควรปฏบิัติ และ
ผลกระทบท่ีพนักงานจะ
ได้รับ 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 
 

แบบ C-2 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : งาน
ให้บริการสถานท่ี
ส าหรับจัดกิจกรรม   

งานย่อย :  
ประสานการขอ
ใช้บริการพื้นที่
และประสาน
การรับช าระเงิน
จากหน่วยงาน
ภายนอกและ
ภายใน
มหาวิทยาลยั 
 

การยักยอก (Asset 
Misappropriati on 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
การรับช าระเงินสดจาก
ผู้มาใช้บริการและน าไป
หมุนใช้ส่วนตัว 

พนักงานอาสาขอรับเงิน
สดเพื่อน าไปช าระให้กับ
มหาวิทยาลยั 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

A 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ที่เป็นมาตรฐาน 
2. ให้ความรู้ความเข้าใจ
พฤติกรรมทีส่่อไปทางทุจรติ
ที่ไม่ควรปฏิบัติและ
ผลกระทบท่ีพนักงานจะ
ได้รับ 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมควบคุม 
(ที่มา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกจิกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งานบริการพ้ืนที่เชิงพาณิชย์ และงานบริหารสัญญาและประเมินผล   
1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเปิดซองและคัดเลือกผู้ประกอบการ
ให้บริการและจ าหนา่ยสินคา้ภายในมหาวิทยาลยั 
 

50 100 100 100 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเปดิซองและคดัเลือกฯเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. ก าหนดมาตรการความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต และก าหนด
แนวปฏิบัติตามมาตรการ 

50 100 100 100 ออกประกาศ มาตรการการใช้ทรพัย์สินของมหาวิทยาลยัพร้อมต้อง
จัดท าแนวปฏิบัตติามมาตรการ เพือ่ให้พนักงานปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดั 

3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน SOP : Standard 
Operating Procedure 

100 100 100 100 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน “การบรกิารพื้นท่ีเชิงพาณิชย์” 

4. ให้ความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตที่ไม่ควรปฏิบตัิ
และผลกระทบท่ีพนักงานจะได้รับ 

30 60 80 100 มีการให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเป็นระยะ ๆ ในการจัดประชมุ
ประจ าเดือน และการจัดอบรมสัมมนาประจ าป ี
 

การให้บริการสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรม 
1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน SOP : Standard 
Operating Procedure 

100 100 100 100 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน “การใหบ้ริการสถานท่ีส าหรับจัดกิจกรรมแก่
หน่วยงานภายนอก” 

2. ให้ความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตที่ไม่ควรปฏิบตัิ 
และผลกระทบท่ีพนักงานจะได้รับ 

30 60 80 100 มีการให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเป็นระยะ ๆ ในการจัดประชุม
ประจ าเดือน และการจัดอบรมสัมมนาประจ าป ี

 

 

แบบ C-3 
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28. หน่วยงาน :   หน่วยตรวจสอบภายใน                  

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานตรวจสอบ 

งานย่อย :  
ด้านการเงิน 
บัญช ี
และด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การติดสินบน และ
การคอร์รัปชั่น 
(Bribery & 
Corruption) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
การสมรู้ร่วมคิด 

 
 
 
 

 

1. ไม่รายงานข้อตรวจ
พบในประเด็น
ทุจริต 

การชี้น าในทางมิชอบ 
และการเรียกรับ

ผลประโยชน์ 

1 3 3 
(H) 

ด้านความ 
น่าเชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

C 1. ก าหนดการตรวจสอบ
ให้มีการท างานเป็นทีม 
และหมุนเวียนงานท่ี
ตรวจ/หมุนเวียนหน่วย
รับตรววจ 

ก าหนดให้มีระบบสอบทาน
การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

1 1 1 
(L) 

ด้านความ 
น่าเชื่อมั่นต่อ
ระบบของ
มหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดการตรวจสอบให้มีการท างานเป็นทีม และหมุนเวียนงานที่
ตรวจ/หมุนเวียนหน่วยรับตรววจ 

 

100 100 100 100 จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสอบ (Audit Program) 

2. ก าหนดให้มีระบบสอบทานการรายงานผลการตรวจสอบ 30 60 90 100 ทีมตรวจพิจารณารายงานผลการตรวจสอบร่วมกัน และสอบทานรายงาน
อีกครั้งโดยหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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29. หน่วยงาน :     สถานกีฬาและสุขภาพ                

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : งาน 
ธุรการ 
และบริหารทั่วไป 

งานย่อย : การ
จัดโครงการ
ต่างๆ 

ทุจริตด้าน การยักยอก 
(Asset 
Misappropriati on 
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง 
 

 
 
 
 
 
 

 

ในลักษณะการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการ บางรายการ
เกินจริง  

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C 4. ก าหนดผูดู้แลและ
ตรวจสอบเอกสาร
การเงิน 

น าข้อมูลเดมิเพื่อ
เปรียบเทยีบความเป็นไปได้
ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง
ประกอบการตรวจสอบ 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดผู้ดูแลและตรวจสอบเอกสารการเงิน 
 

100 100 100 100  

2. น าข้อมูลเดิมเพื่อเปรยีบเทียบความเป็นไปได้ของ    
    ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงประกอบการตรวจสอบ 

25 25 25 25  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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30. หน่วยงาน :   สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (สพส.) / SUT-MIS                  

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานออกแบบและ

พัฒนาระบบ 

งานย่อย : งาน
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

ประเภทความเสี่ยง:  
อาชญากรรมทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Crime) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
การแฮกเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล 

การที่ผู้พัฒนาระบบ
ด าเนินการแกไ้ขข้อมูล
เพื่อประโยชนส์่วนตน 

1 3 3 
(H) 

ด้านความน่า
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ

มหาวิทยาลยั 

A 1.สร้างจิตส านึกร่วมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตในทุกด้าน  
2.ก าหนดผู้เข้าถึงข้อมลูให้
มากกว่า 1 คน ในการร่วม
รับผิดชอบข้อมลูและ
ตรวจทานระบบสารสนเทศ
อยู่เสมอ  

1 1 1 
(L) 

ด้านความน่า
เชื่อมั่นต่อ
ระบบของ
มหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. สร้างจิตส านึกร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในทุกด้าน  
 
  

50 100 100 100 อบรมความปลอดภัยเกี่ยวกับอาชญากรรมทางไซเบอร์ 

2. ก าหนดผู้เข้าถึงข้อมูลให้มากกว่า 1 คน ในการร่วม
รับผิดชอบข้อมูลและตรวจสอบระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 
 

50 100 100 100 ประชุมหารือภายในหน่วยงานเพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบร่วมกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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31. หน่วยงาน :   สถานพัฒนาคณาจารย์   

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
โครงการพัฒนา
ความสามารถของ
อาจารย์ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล 
(International 
standard) 

งานย่อย :  
กิจกรรม
สนับสนุนค่า
สมัครและ
ค่าตอบแทนตาม
วิทยฐานะ 

ทุจริตด้าน : 
การยักยอก 
(Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     
 

1. เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ตามวิทยฐานะทีไ่ด้รบั
การรับรอง 

2 2 4 
(H) 

ด้าน
การเงิน 

C 1. ด าเนินการทบทวน 
ประกาศหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่าย
และค่าตอบแทนฯ 
2. จัดท าเอกสารเบิกจ่ายตาม
หลักเกณฑ์ที่ระบุในประกาศฯ 

1 2 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ด าเนินการทบทวนประกาศหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายและ
ค่าตอบแทนฯ 

 

100 100 100 100 1. ตรวจสอบรายละเอียดและอายกุารบังคับใช้ของประกาศหลักเกณฑ์
ค่าใช้จ่ายฯ (ฉบับปัจจุบัน) 
2. กรณีมีการแก้ไข ให้จัดท าร่างประกาศฉบับใหม่ และส่งตรวจสอบโดย
ฝ่ายนิติการ 
3. เสนอเข้าสู่วาระการพิจารณาแก่คณะกรรมการการเงินและทรัพยส์ิน
ก่อนการประกาศใช้ 
 

2. จัดท าเอกสารเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในประกาศฯ 0 30 70 100 1. ติดตามเอกสารหลักฐานจากผูไ้ด้รับการรับรองวิทยฐานะ 
2. จัดท าบันทึกของอนุมัติค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์ในประกาศฯ 
3. เสนอลงนามอนุมตัิเบิกจ่ายโดยผู้มีอ านาจท่ีมหาวิทยาลยัมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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32. หน่วยงาน :   หน่วยประสานงาน มทส. กทม.    

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : 
งานบริหารท่ัวไป 

งานย่อย :  
การเบิกจ่ายพัสดุ 

1. ประเภท : การ
ยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 
  เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
น าทรัพย์สินหน่วย 

งานไปใช้ส่วนตัว 
 

 

ในลักษณะน า
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวโดย
ไม่ได้รับอนุญาต เช่น 
อุปกรณ์ส านักงาน 
อุปกรณ์ท าความ
สะอาด ฯลฯ 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C 1. ก ากับผู้ดูแลและผู้
ตรวจสอบเอกสาร
ทางการเงินของเงิน
ส ารองจ่าย 
2. ก าหนดวันในการคืน
หลักฐานในการใช้
จ่ายเงินและเงินคงเหลือ 
(ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ท่ีดูแล 
3. ตรวจสอบสถานะ
การเงินส ารองจ่ายให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการจัดท าทะเบียนควบคมุการเบิกจ่าย
พัสดุประจ าหน่วยงาน 

 
 

100 100 100 100 พนักงานหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจดัท า
ทะเบียนควบคุมการเบิกจา่ยพัสดปุระจ าหน่วยงาน 
 

2. ก าหนดผูม้ีอ านาจในการพิจารณาอนุญาตการบิกจ่ายพัสดุ
ประจ าหน่วยงาน 
 

100 100 100 100 พนักงานหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนดผู้มีอ านาจในการพิจารณา
อนุญาตการเบิกจ่ายพสัดุประจ าหน่วยงาน 
 
 

3. สรุปพัสดุคงเหลือเป็นประจ าทุกสิน้เดือน 
 

25 50 75 100 ผู้รับผิดชอบในการจัดท าทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุประจ า
หน่วยงาน  สรุปพัสดุคงเหลือใหผู้ม้ีอ านาจในการพิจารณาอนุญาตการ
เบิกจ่ายพัสดุประจ าหน่วยงาน ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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33. หน่วยงาน :   สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา (รร.สุรวิวัฒน์)    

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : งาน
พัสดุและครุภัณฑ์ 

งานย่อย : 
การเบิก
อุปกรณ์
ส านักงาน 

ประเภท : การ
ยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
 เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
:การเบิกอุปกรณ์
ส านักงานโดยไม่มี
ทะเบียนคุมและไม่มี
การผ่านผู้มีอ านาจ
พิจารณา 
 

1.ท าการเบิกอุปกรณ์ซ้ าๆ 
เดิม และไม่มีหลักฐานหรือ
แบบฟอร์มในการเบิก 

1 1 
 

1 
(L) 

ด้าน
ความ

น่าเชื่อถือ 

A ให้งานพัสดุของ
โรงเรียนตรวจสอบ
และควรมีแบบขอ
อนุมัติในการเบิกจ่าย
โดยผ่านผู้มีอ านาจ
ตามล าดับ  

1 1 1 
(L) 

ด้าน
พัสดุ 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดผู้ดูแลและผู้ตรวจสอบการเบิกจ่าย 
2. จัดท าแบบฟอร์มการเบิกจ่าย 

3. จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานการเบิกจ่าย 

4. แจ้งหน่วยงานทราบแนวปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

50 100 100 100 ให้งานพัสดุของโรงเรียนตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกครั้งก่อน 
และต้องมีการพิจารณาจากผู้ควบคุมหรือผู้มีอ านาจ
ตามล าดับ เพ่ือลดความผิดพลาดและการเบิกจ่ายซ้ าซ้อน 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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34. หน่วยงาน :   ฟาร์มมหาวิทยาลัย      

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการ

ทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
การเงินรับ 

งานย่อย :  
การน าส่งเงิน
รายได้จากการ
จ าหน่ายสินค้า 

ประเภท :  
การตบแต่งรายงาน
ทางการเงิน 
(Fraudulent 
Finanacial Report) 
 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง      
 

ในลักษณะ : 
1.มีการออกเอกสารใบ
ส่งของ ใบโอน ใบก ากับ
ภาษีจากการขายสินค้า
โดยไม่มีการน าส่งที่งาน
การเงิน 

3 3 9 
( E) 

ด้าน
การเงิน 

C01 1.ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิ
ในการน าส่งรายไดต้าม
ขั้นตอนให้ถูกต้องทุกครั้ง 
 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

2.มีการน าส่งเงิน
ประจ าวันจากการขาย
สินค้า แต่รายงานสรุป
ยอดขายส่งมาภายหลัง 
ท าให้งานการเงินและ
บัญชี ด้านการเงินรบัไม่
สามารถตรวจสอบและ
บันทึกบัญชีเป็นปัจจุบัน 

3 2 6 
( E) 

C02 2.งานการเงินและบญัชีมีการ
ติดตามและตรวจสอบรายรับ
ตามขั้นตอน 
 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการน าส่งรายได้ตามขั้นตอนให้
ถูกต้องทุกครั้ง 
 

20 40 60 100 1. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการน าส่งเงินรายได ้

2. งานการเงินและบัญชีมีการตดิตามและตรวจสอบรายรับตาม
ขั้นตอน 

 

20 40 60 100 2. ด าเนินการทวนสอบรายงานการขาย ใบส่งของ กับเงินที่น าส่งให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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35. หน่วยงาน :     โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานแจ้งซ่อมอาคาร 
 
 
 

 

งานย่อย :  
การด าเนินการ
ซ่อม 

ประเภท : 
การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การเบิกวัสดุซ่อม แตไ่ม่
น ามาซ่อมจริง 

การเบิกวัสดุชุดใหม่ เพื่อ
ใช้ส าหรับการซ่อม 

3 1 3 ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดผูดู้แลและผู้
ตรวจสอบการซ่อม โดยมี
หลักฐานของการซ่อม/
เปลี่ยนอุปกรณต์ามจริง 

1 1 1 ด้าน
การเงิน 

งานหลัก :  
งานจัดซื้อวัสด ุ
 
 

 

งานย่อย :  
การขอใบเสนอ
ราคา  

ประเภท : 
ทุจริตด้านจัดซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง:  
การเสนอราคาแบบ
เครดติสูงกว่าราคาเงิน
สดเกินเท่าตัว 

1.หน่วยงานขอใบเสนอ
ราคาแบบเงินสดมรีาคา
ถูกกว่าแบบเครดติ
ครึ่งหนึ่ง แต่ตามระเบยีบ
มหาวิทยาลยัไม่อนญุาต
ให้จัดซื้อ 
2.ส่วนพัสดุควรมีการ
ต่อรองราคาในการจัดซื้อ
แบบเครดติให้ราคาไมสู่ง
กว่าราคาเงินสดมากนัก 

3 1 3 ด้าน
การเงิน 

C ก าหนดมาตรฐานของการคดิ
ค านวณราคาสินคา้แบบ
เครดติ และให้ช้ีแจง
รายละเอียดราคาทีสู่งกว่า
แบบเงินสด 

 

1 1 1 ด้าน
การเงิน 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดผู้ดูแลและผูต้รวจสอบการซ่อม โดยมีหลักฐานของการ
ซ่อม/เปลี่ยนอุปกรณ์ตามจริง 

100 100 100 100 ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่โครงการฯ เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแลและ
ตรวจสอบการซ่อมประจ าอาคาร 
1.มีการถ่ายรูปช้ินส่วนของอุปกรณ์ที่ช ารุด และเปลี่ยนใหม่ เพื่อเป็น
หลักฐานลงในระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 
2.จัดท าบันทึกหลักฐานการเข้าซ่อม เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงประจ า
หน่วยงาน 

2. ก าหนดมาตรฐานของการคิดค านวณราคาสินค้าแบบเครดิต และ
ให้ช้ีแจงรายละเอียดราคาที่สูงกว่าแบบเงินสด 

 

100 100 100 100 1.ประสานงานแจ้งให้ส่วนพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรฐานของการคิดค านวณ
ราคาสินค้าแบบเครดิต และแจ้งให้ร้านค้า/ผู้ขายใช้ส าหรับการออกใบ
เสนอราคาให้แก่มหาวิทยาลัย  
2.มหาวิทยาลัยควรอนุญาตให้ซื้อแบบเงินสดหากราคาถูกว่าเครดติเกิน 
50% หรือมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนหากการซื้อแบบเงินสดถูกกว่าแบบ
เครดติมาก 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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36. หน่วยงาน :     โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานพัฒนา 
ความเป็น
ผูป้ระกอบการ 

งานย่อย :  
กิจกรรมพัฒนา 
ความเป็น
ผู้ประกอบการ   

ประเภทความเสี่ยง: การ
ยักยอก (Asset 
Misappropriation 
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง: 
ให้ผู้รับจ้างเซ็นใบส าคัญ
รับเงินท่ีไม่ได้ระบุตัวเลข
จ านวนเงิน 

 

ในลักษณะให้ผู้รับจ้างเซ็น
ใบส าคัญรับเงินท่ีไม่ได้ระบุ
ตัวเลขจ านวนเงิน แล้วระบุ
จ านวนเงินเกินจากที่จ่าย
จริงเพื่อเก็บเงินส่วนต่าง 

2 1 2 
(M) 

ด้าน
การเงิน 

C 5. ก าหนดให้มีผู้ดูแล
ตรวจสอบเอกสารท่ีระบุ
จ านวนเงินก่อนน าส่งผู้
รับจ้างลงนามรับเงิน 

ตรวจสอบหลักฐานการโอนเงิน
ให้ผู้รับจ้างตามยอดเงินท่ีระบุ 

1 1 1 
(L) 

ด้าน
การเงิน 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

กิจกรรมควบคุม 

(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ก าหนดผู้ดูแลและตรวจสอบเอกสารที่ระบุจ านวนเงินก่อน
น าส่งผู้รับจ้างลงนามรับเงิน โดยให้มีการแนบหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้รับจ้าง เป็นเอกสารประกอบด้วยทุกครั้ง 

 
 

30 50 100 100 1. ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติด้านการเบิกจ่าย/การยืมและคืน
เงินทดรองจ่ายให้มีความรัดกุมมากยิ่งขึ้น 
2. ก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบเอกสารการเงินและหลักฐานการโอน
เงินให้แก่ผู้รับจ้าง 

3. ลดการใช้เงินสดในการท าธุรกรรม สนับสนุนให้ใช้เงินโอน 
และมีหลักฐานประกอบการจ่ายเงินสดย่อย/เงินทดรองจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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37. หน่วยงาน :     ส่วนกิจการนักศึกษา 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสีย่ง/
เหตุการณ์สุ่มเสีย่ง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มีโอกาส
เกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
กิจกรรมนักศึกษา 

งานย่อย :  
การจัดกิจกรรม 

/ โครงการ
ส าหรับ
นักศึกษา 

ทุจริตด้านการ
ยักยอก 

 
 
 
 
 
 
 

ในลักษณะ 
ปลอมลายมือชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3 3 9 
(E) 

ด้าน
ความ

น่าเชื่อถือ 

C3 6. บันทึกภาพ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

7. มีผู้ร่วมสังเกตุ
การณ์ระหว่างจัด
กิจกรรม 
 

2 2 6 
(H) 

ด้าน
ความ
น่าเชื่อถือ 

 

 

 

 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. บันทึกภาพกิจกรรม 1 2 3 3 ถ่ายภาพผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตลอดการจัดกิจกรรม 

2. มีผู้ร่วมสังเกตุการระหว่างการจัดกิจกรรม 
 

1 2 3 3 จัดตั้งคณะกรรมการ สังเกตูการ จัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ C-3 
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38. หน่วยงาน :     ส่วนประชาสัมพันธ์ 

แบบก าหนดรายละเอยีดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก : งาน
ประชาสมัพันธ์
ต้อนรับและธุรการ 
 
 

งานย่อย :   
งานนิทรรศการ
และป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

เหตุการณ์หลัก: การ
ยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง:  
เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง     

 
 
 
 
 
 

1. การขอเบิกค่าใช้จ่าย

ในการผลติสื่อ

นิทรรศการและป้าย

ประชาสมัพันธ์สูงเกิน

จริง  

 

3 1 3 
(H) 

ด้าน
การเงิน 

 
C 

1. เผยแพร่ข้อมลูภายใน
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ
ตระหนักและรับรู้ในจุดที่
อาจเกิดโอกาสการทุจริต
ได้สูง เพื่อ ลดแรงจูงใจใน
การท าการทุจรติ 

2. สร้างระบบกลไกการสอบ
ทานในจุดที่มีโอกาสเกิด
การทุจริตไดสู้ง 

3. ก าหนดผูดู้แล ผูต้รวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ
และตรวจสอบเอกสาร
การเงิน โดยมีข้อมูลเดิม
เพื่อเปรียบเทยีบความ
เป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นจริงประกอบการ
ตรวจสอบ 

1 2 2 
(M) 

 

ด้าน
การเงิน 

แบบ C-2 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. เผยแพร่ข้อมลูภายในหน่วยงานเพือ่ให้เกิดความ
ตระหนักและรับรู้ในจุดที่อาจเกิดโอกาสการทุจรติ
ได้สูง เพื่อลดแรงจูงใจในการท าการทุจริต 

 
 
 

50 70 100 100 1.สร้างความรู้ความเข้าใจในการปอ้งกันการทุจริตให้แก่บุคลากรของส่วน 
โดยการจัดประชุมส่วน แจ้งทราบ และระดมความคิดเห็นในการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ITA  เมื่อวันท่ี 18 ก..พ. 64 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจรติ / แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณ
ของส่วน / มาตรการการใช้ทรัพยส์ิน / มาตรการการปฏบิัติหน้าที่ของ
บุคลากร / มาตรการการใช้อ านาจของสายบังคับบัญชา เมื่อวันที่ 18 ก..พ. 64 
ITA_DPR1_มาตรการป้องกันการทุจริต 
https://beta.sut.ac.th/dpr/ita_dpr1  
ITA_DPR2_มาตรการการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
https://beta.sut.ac.th/dpr/ita_dpr2  
ITA_DPR3_มาตรการการใช้อ านาจตามสายบังคับบัญชา 
https://beta.sut.ac.th/dpr/ita_dpr3  
ITA_DPR4_มาตรการการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 
https://beta.sut.ac.th/dpr/ita_dpr4  
ITA_DPR5_แนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
https://beta.sut.ac.th/dpr/ita_dpr5  
. 3. จัดกิจกรรม Show & Share และประกาศเจตนารมณร์่วมตา้นการทุจริต
คอรัปช่ันของส่วนในการประชุมสว่นประจ าเดือนเมษายน เมื่อ 22 เม.ย. 64 

แบบ C-3 

https://beta.sut.ac.th/dpr/ita_dpr1
https://beta.sut.ac.th/dpr/ita_dpr2
https://beta.sut.ac.th/dpr/ita_dpr3
https://beta.sut.ac.th/dpr/ita_dpr4
https://beta.sut.ac.th/dpr/ita_dpr5
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กิจกรรมควบคุม 
ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 

(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. สร้างระบบกลไกการสอบทานในจดุที่มีโอกาสเกิด
การทุจริตไดสู้ง 
 

50 80 100 100 1. การประชุมติดตามและสรุปผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จกิจกรรมทุกครั้ง  มี
การสอบทานแนวปฏิบตัิ ชีแจงท าความความเข้าใจเพิ่มเติมเพื่อลดโอกาส
การทุจริตและประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน เมื่อ 22 เม.ย. 64 

2. ก าหนดช่องทางส าหรับแจ้งการทจุริตคอรัปชั่นของบุคลากร ผ่าน Email: 
compliant@sut,.ac.th  

3. ก าหนดผูดู้แลผู้ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
และตรวจสอบเอกสารการเงิน โดยมีข้อมูลเดิมเพื่อ
เปรียบเทยีบความเป็นไปได้ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
จริงประกอบการตรวจสอบ 
 

50 
 

80 
 

100 
 

100 
 

1. จัดให้มีผูดู้แลผู้ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและเอกสารทางการเงิน 
โดยมอบหมาย น.ส. สุชาดา วัฒนกุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป เปน็
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:compliant@sut,.ac.th
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39. หน่วยงาน :     ส่วนอาคารสถานที่ 

แบบก าหนดรายละเอียดการประเมินตนเองเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานจ้างเหมาบริการ 
ยานพาหนะ 

งานย่อย :  
การตรวจสอบ 
ประสิทธิภาพ

การ 
ปฏิบัติงานให้

ตรง 
ตาม TOR 

ประเภท : ทุจริตด้าน
การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
พนักงานของผู้รับจ้าง
เหมามีจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานในแตล่ะ
วันไม่ครบตามสัญญา 
โดยไม่แจ้งให้รับทราบ 
: พนักงานของผู้รับจ้าง
เหมาบางคนมรีายชื่อ
ไม่ตรงกับข้อก าหนดใน
สัญญาจ้าง 

 

: จ านวนพนักงานท่ีปฏิบัติงาน
มีจ านวนกว่าข้อก าหนดใน
สัญญาจ้างโดยไมม่ีค่าปรับ
ตามเงื่อนไข ท าให้
มหาวิทยาลยัฯ เสียประโยชน์ 
: ผู้รับจ้างเหมาบริการน า
บุคคลอื่นนอกเหนือจาก
พนักงานท่ีมีรายชื่อใน
ข้อก าหนดตามสัญญาจ้างมา
ปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติ
ทดแทนพนักงานหลักจากการ
ขาด/ลา โดยไมไ่ด้แจ้ง หรือมี
คุณสมบัตไิม่ตรงตาม TOR 
ก าหนด เช่น อายุต่ ากว่า/เกิน
เกณฑ์ที่ก าหนด ขาด
ประสบการณ์ เช่น ใบอนุญาต
ขับข่ีไม่ตรงตามชนิดที่ก าหนด 

2 1 2 
(M) 

ด้านการเงิน
และทรัพย์

ของ
มหาวิทยาลยั 

C 1. มีการตรวจสอบ
จ านวนและรายชื่อ
ของพนักงานจ้าง
เหมาทุกวันก่อน
ปฏิบัติงาน  
2. มีการตรวจเช็ค
คุณสมบัติของ
พนักงานจ้างเหมา
ก่อนเริ่มปฏิบตัิงาน
เสมอ 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และทรัพย์
ของ
มหาวิทยาลยั 

แบบ C-2 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
งานจ้างเหมาบริการ 
รักษาความปลอดภัย 

งานย่อย :  
การตรวจสอบ 
ประสิทธิภาพ

การ 
ปฏิบัติงานให้

ตรง 
ตาม TOR 

ประเภท : ทุจริตด้าน
การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
ไม่มาท างานจริง หรือ
ท างานไม่ครบตาม
สัญญาจ้างแต่มีการ
เบิกจ่ายค่าจ้างให้ครบ 
: น าบุคคลอื่นมา
ท างานแทน 

1. พนักงานรักษาความ
ปลอดภัยที่ประจ าจุด/อาคาร 
ที่มีคณาจารย์บุคลากร 
นักศึกษาใช้งานน้อย  
2. การตรวจสอบจ านวน
พนักงานรักษาความปลอดภัย 
ตรวจสอบ วันละ 1 ครั้ง 

3 1 3 
(M) 

ด้านความ
น่าเชื่อถือ 

C 3. ก าหนดผูดู้แลและ
เพิ่มผู้ควบคมุการ
ตรวจสอบประจ าโซน 
โดยเขม็งวดที่จุด/
อาคารทีม่ีคณาจารย์
บุคลากร นักศึกษาใช้
งานน้อย 

1 2 2 
(L) 

ด้านความ
น่าเชื่อถือ 

งานหลัก :  
งานจ้างเหมาบริการ 
บริการรักษาความ 
สะอาด 

งานย่อย :  
การตรวจสอบ 
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานให้ตรง 
ตาม TOR 

ประเภท : ทุจริตด้าน
การยักยอก (Asset 
Misappropriation    
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 
ไม่มาท างานจริง หรือ
ท างานไม่ครบตาม
สัญญาจ้างแต่มีการ
เบิกจ่ายค่าจ้างให้ครบ 
: ปฏิบัติงานไม่ครบ
ตามภารกิจที่ก าหนดไว้
ในข้อก าหนด TOR 

1. จ านวนพนักงานท าความ
สะอาดประจ าอาคารที่มี
คณาจารย์บุคลากร นักศึกษา
ใช้งานน้อย 
2. การตรวจสอบภารกิจ
ประจ าวันพนักงานท าความ
สะอาดประจ าวัน 

2 1 2 
(M) 

ด้านการเงิน
และทรัพย์

ของ
มหาวิทยาลยั 

C 1.ตรวจสอบจ านวน
และรายชื่อของ
พนักงานจ้างเหมาทุก
วันก่อนปฏิบัติงาน  
2.ตรวจเช็คคณุสมบัติ
ของพนักงานจ้าง
เหมาก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานเสมอ 
โดยก าหนดไว้ใน
ข้อก าหนด TOR 
พร้อมรายงานผลใหผู้้
ควบคุมงาน
มหาวิทยาลยัฯ 
รับทราบ 

1 1 1 
(L) 

ด้านการเงิน
และทรัพย์
ของ
มหาวิทยาลยั 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

งานหลัก :  
ก าหนดราคากลาง 
งานก่อสร้าง 

งานย่อย :  
การประมาณ
ราคา 

ประเภท : 
 ทุจริตด้านจดัซื้อ 
(Procurement 
Fraud) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง :  
การก าหนดราคาหรือ
เปรียบเทยีบราคาไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการก าหนด
ราคากลางภารกิจท่ี
ก าหนดไว้ใน
ข้อก าหนด TOR 

 
 

 

1. การประมาณราคาไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดราคากลาง      
(1) ราคาทีไ่ดม้าจากการค านวณ
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ราคากลางก าหนด 
(2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูล
ราคาอ้างอิงของพัสดุที่
กรมบัญชีกลางจัดท า 
(3) ราคามาตรฐานที่ส านัก
งบประมาณหรือหน่วย งาน
กลางอืน่ก าหนด 
(4) ราคาทีไ่ดม้าจากการสบืราคา
จากท้องตลาด 
(5) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้ง
หลังสุดภายในระยะเวลาสอง
ปีงบประมาณ 
(6) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ 
ในกรณีที่มีราคาตาม (1) ให้ใช้
ราคาตาม (1) ก่อน ในกรณีที่
ไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคา 
ตาม (2) หรือ (3) ให้ใช้ราคา
ตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะ
ใช้ราคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้
ค านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ ใน
กรณีที่ไม่มีราคาตาม (1) (2) (3) 

2 2 (4) ด้านการเงิน C 1 จัดอบรมบรรยาย
ให้ความความรู้แนว
ทางการสืบค้น
รายละเอียดข้อมูล
ราคากลางและการ
ค านวณราคากลาง 
ของหน่วยงานของรัฐ 
2 จัดท าข้อมูล กลุ่ม/
ประเภท/หมวดงาน 
ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการก าหนดราคา
กลาง ปรับปรุง/
update ราคากลาง
อ้างองิ ตามประกาศ
กรมบัญชีกลาง 
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัด 

1 1 (1) ด้านการเงิน 
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งานหลัก งานย่อย 
ประเภทความเสี่ยง/
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง 
(ตามแบบ C-1) 

ระบุลักษณะงานที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต 

ประเมินค่าความเสี่ยงก่อนมีกิจกรรม
ควบคุม 

รหัส
กิจกรรม
ควบคุม 

กิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได ้

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

L I T1 ระบุเกณฑ์
ผลกระทบ 

ให้ใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ (6) 
โดยจะใช้ราคาตาม (4) (5) หรือ 
(6) โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 

งานหลัก :  
งานควบคุมคุณภาพ 
การจ้างเหมาบริการ 

งานย่อย :  
การตรวจรับ
งานประจ างวด
งาน 

ประเภท : 
 การติดสินบน และ
การคอร์รัปช่ัน
(Bribery & 
Corruption) 
เหตุการณ์สุ่มเสี่ยง : 

การสมรู้ร่วมคิด ด้วย
การตรวจรับงานผ่าน
โดยไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานหรือ
ข้อก าหนดในสัญญาจ้าง
เหมาบริการ/บันทึก
ข้อตกลง 

1. การตรวจสอบจากผู้ควบคุม
งาน พบคุณภาพของงานไม่
ถูกต้องตรงตามที่ก าหนดใน
สัญญาจ้าง 
2. การพบข้อบกพร่องที่ต้อง
แก้ไขแต่ไม่ได้แจ้งกรรมการ
หรือผู้รับผิดชอบตรวจรับงาน 
3 การก่อสร้างทีไ่ม่ได้มาตรฐาน 
และไม่เป็นไปตามหลักวิชาชีพ 

2 2 (4) ด้านการเงิน C 1. การตรวจสอบ
ควบคุมงานก่อสร้าง
ให้ถูกต้องตามข้อ
ก าหนดการจ้าง 
รายการประกอบแบบ 
และมาตรฐานทาง
วิศวกรรรม 
2. การขออนุมัติใช้
วัสดุอุปกรณ์การ
ก่อสร้างมีการ
ตรวจสอบเสนอขอ
อนุมัติให้ครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด รวมถึงการ
ทดสอบวัสดุจะต้อง
ผ่านตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
3. การก าหนดให้ผู้มี
ส่วนในการใช้งาน
อาคารหรือผู้ที่มี
ความรู้ความช านาญใน
งานที่เกี่ยวข้อง ร่วม
เป็นกรรมการตรวจรับ
หรือควบคุมงาน ให้มี
การตรวจสอบที่ชัดเจน 
ทั้งรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานและความ
เหมาะสมการใช้งาน 

1 1 (1) ด้านการเงิน 
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   แบบฟอร์มรายละเอียดการก าหนดกิจกรมรายเดือนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งานจ้างเหมาบริการ ยานพาหนะ 
1. มีการตรวจสอบจ านวนและรายช่ือของพนักงานจ้างเหมาทุกวัน 
    ก่อนปฏิบัติงาน  
2. มีการตรวจเช็คคุณสมบตัิของพนักงานจ้างเหมาก่อนเริม่ปฏิบตัิงาน 
   เสมอ 

25 50 75 100 ผู้ดูแลควบคุมงานตรวจสอบตามแบบฟอร์มของงานจ้างเหมาบริการ
ยานพาหนะ หากพบข้อบกพร่อง ตอ้งแจ้งเตือนตัวแทนผู้รบัจ้างเหมา
บริการ และรายงานมหาวิทยาลัยฯ รับทราบ โดยผา่นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง และเป็นไปตามระเบียบพัสด ุ

งานจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 
1. ก าหนดผู้ดูแลและเพิ่มผู้ควบคุมการตรวจสอบประจ าโซน โดยเข็ม
งวดที่จุด/อาคารที่มีคณาจารย์บุคลากร นักศึกษาใช้งานน้อย 

 

25 50 75 100 ผู้ดูแลควบคุมงานตรวจสอบตามแบบฟอร์มของงานจ้างเหมาบริการ หาก
พบข้อบกพร่อง ต้องแจ้งเตือนตัวแทนผู้รับจ้างเหมาบริการ และรายงาน
มหาวิทยาลยัฯ รับทราบ โดยผ่านคณะกรรมการตรวจการจา้ง และเป็นไป
ตามระเบียบพสัด ุ

งานจ้างเหมาบริการบริการรักษาความสะอาด 
1. มีการตรวจสอบจ านวนและรายช่ือของพนักงานจ้างเหมาทุกวัน
ก่อนปฏิบัติงาน  
2. มีการตรวจเช็คคุณสมบตัิของพนักงานจ้างเหมาก่อนเริม่ปฏิบตัิงาน
เสมอ 

25 50 75 100 ผู้ควบคุมงานตรวจสอบตามแบบฟอร์มของแต่ละงานจ้างเหมาบริการ 
หากพบข้อบกพร่อง ต้องแจ้งเตือนตัวแทนผู้รับจ้างเหมาบริการ และ
รายงานผลให้มหาวิทยาลัยฯ รับทราบ เพ่ือด าเนินการปรับตามเงื่อนไข
ต่อไป โดยผ่านคณะกรรมการตรวจการจ้าง และเป็นไปตามระเบยีบพัสด ุ

ก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
1 จัดอบรมบรรยายให้ความความรู้แนวทางการสืบค้นรายละเอียด
ข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลางของหน่วยงานของรัฐ 

0 0 100 100 ส่วนอาคารสถานท่ี จัดอบรมบรรยายให้ความความรู้แนวทางการสบืค้น
รายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลางของหน่วยงาน
ของรัฐ เฉพาะผู้ปฏิบตัิงานด้านราคากลาง จ านวน 10 คน 

2. จัดท าข้อมูล กลุ่ม/ประเภท/หมวดงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ก าหนดราคากลาง ปรับปรุง/update ราคากลางอ้างอิง ตามประกาศ
กรมบัญชีกลาง ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัด 

100 100 100 100 รวบรวมข้อมลูจากแหล่งต่าง ๆ เชน่ Website ประกาศของ
กรมบัญชีกลาง  และราคาเดมิที่เคยสืบมาก่อนหน้า มาปรับปรุงให้เปน็
หมวดหมู ่

แบบ C-3 
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กิจกรรมควบคุม 
(ท่ีมา : ตามแบบ C2) 

ร้อยละของการด าเนินตามกิจกรรมควบคุม รายละเอียดการด าเนินงาน 
(โปรดระบุ) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งานควบคุมคุณภาพการจ้างเหมาบริการ 
1. การตรวจสอบควบคุมงานก่อสร้างให้ถูกต้องตามข้อก าหนดการจา้ง 
รายการประกอบแบบ และมาตรฐานทางวิศวกรรรม 

25 50 75 100 - จัดท าคู่มือการตรวจสอบควบคุมงานก่อสร้างให้ถูกต้องตามข้อ
ก าหนดการจ้าง รายการประกอบแบบ และมาตรฐานทางวิศวกรรรม 
จ านวน 1 เล่ม 

2. การขออนุมัติใช้วัสดุอุปกรณ์การก่อสร้างมีการตรวจสอบเสนอขอ
อนุมัติให้ครบถ้วนตามข้อก าหนด รวมถึงการทดสอบวัสดุจะต้องผ่าน
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว ้

25 50 75 100 - จัดท าขั้นตอน ( Flow Chart ) การตรวจสอบและทดสอบวัสดุ และ
ประชุมชี้แจงผู้ควบคมุงานและผู้รบัจ้าง ให้ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี
ก าหนด 

3. การก าหนดให้ผู้มีส่วนในการใช้งานอาคารหรือผู้ที่มีความรู้ความ
ช านาญในงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับหรือควบคุมงาน ให้
มีการตรวจสอบที่ชัดเจน ทั้งรายละเอียดของการปฏิบัติงานและความ
เหมาะสมการใช้งาน 

25 50 75 100 - แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมงาน และตรวจรับงานก่อสร้าง โดย
คัดเลือกผู้ที่เกี่ยวในการใช้อาคาร และผู้ทีม่ีความช านาญในงานก่อสร้างแต่
ละประเภทงาน เข้าเป็นคณะกรรมการ 
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Asset 
Misapproriation 
Fraud (การยักยอก) 

ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน 01 5.1 6.3 6.4 6.7 6.9 6.10 6.11 6.12 6.15 7.1 8.1 9.1 16.1 19.2 20.1      

เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกนิจริง 02 6.2 6.3 6.4 6.6 6.7 6.8 6.10 6.11 6.12 6.15 7.1 8.1 9.1 12.1 19.2 20.1 23.1 25.1 29.1 31.1 

เซ็นต์รับงานที่ยังไม่เสร็จ 03 6.2 6.8 12.1 26.1                 

จ่ายเงินเดือน / คา่แรงให้พนักงานที่ไม่
มีตัวตน 

04 9.1                    

น้าเอกสารรมาเบิกเงินซ ้า 05 5.1 6.2 6.3 6.4 6.8 6.9 6.10 6.11 6.12 6.15 9.1 19.2         

ปลอมแปลงลายเซน็ผู้อนุมัติจ่ายเงิน 06 6.7 6.12 9.1 19.2                 

ขายเป็นเงินสดแต่บันทึกเป็นลูกหนี  07                     

น้าเงินสดย่อยไปหมุนใชส้่วนตัว 08 3.1 5.1 6.3 6.4 6.7 6.9 6.10 6.11 6.12 12.1 16.1 17.1 19.2 21.1       

อื่นๆ 09 2.1 4.1 6.9 12.1 14.1 19.1 32.1 33.1 35.1 36.1           

Procurement 
Fraud (ทุจริตด้าน
การซื อ) 
 
 

มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย 10 6.1 6.2 6.3 10.1 11.2 36.2               

ผู้ขายท่ีเสนอราคาไม่มีตัวตนจริง 11 11.2                    

ราคาขาย / คา่บริการของผู้ขายสูงเกิน
จริงและสูงกว่าราคาตลาด 

12 6.3 11.2 12.2 19.3                 

อื่นๆ 13 4.1 24.1 35.2                  

Bribery & 
Corruption (การติด
สินบน และการ
คอร์รัปชั่น) 
 

การติดสินบน 14 6.1 6.2 6.13 6.14 19.4 27.1               

การให้หรือรับเงินใต้โต๊ะ 15 6.1 6.2 6.5 6.13 6.14 19.4 19.5              

การคอร์รัปชั่น 16 6.1 6.2 6.5 6.13 6.14 27.1               

การกรรโชกทรัพย์ 17                     

การหลอกลวง 18 6.5 6.13 6.14 19.4 22.1                

การสมรู้ร่วมคิด 19 6.1 6.2 6.5 27.1 28.1                

การฟอกเงิน 20                     

อื่นๆ 21 4.1 21.2                   

Cyber Crime 
(อาชญากรรมทางไซ
เบอร)์ 
 

การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

22 1.1 5.2 6.1 11.1 14.2 18.1 19.7 30.1             

การน้าUsername/passwordของ
ผู้อ่ืนไปใช้ประโยชนส์่วนตัว 

23 5.2 6.1 13.1                  

อื่นๆ 24 3.2 4.2 15.1 19.6 19.8                

Fraudulent 
Financial 
Reporting (การตบ
แต่งรายงานทางการ
เงิน) 
 

รับรู้รายได้ไม่ถูกต้อง 25 34.1                    

รับรู้รายการบัญชีไม่ถูกหมวด 26                     

ไม่รับรู้หนี สินที่เกิดขึ น 27                     

ไม่รับรู้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ น 28                     

บันทึกบัญชีผิดงวด 29                     

ประเมินทรัพย์สินไม่เหมาะสม (อายุ
การใช้งาน มูลคา่ซาก) 

30                     

อื่นๆ 31 19.9 19.10                   

 

แผนภาพที่  1: 

Dashboard 
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แผนภาพที ่2  แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุม่เสีย่งประเภทการยักยอก  (Asset Misappropriation Fraud) 
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แผนภาพที่ 3 แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุม่เสีย่งประเภทการจัดซื อ (Procurement Fraud) 
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แผนภาพที่  4  แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุม่เสีย่งประเภทการติดสินบน และการคอรร์ัปช่ัน (Bribery & Corruption) 
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แผนภาพที่  5  แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุม่เสีย่งประเภทอาชญากรรมทางไซเบอร ์(Cyber Crime) 
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แผนภาพที่ 6  แผนภาพสรุปเหตุการณ์สุ่มเสี่ยงประเภทการตบแต่งรายงานทางการเงิน (Fraudulent Financial Reporting) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตระดบัหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

 

 

ผู้จัดท า 

 

  ที่ปรึกษา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.พีระพงษ์  อุฑารสกุล        รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัญญา  กาญจนวัฒนา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 นายศราวุธ  ป้อมสินทรัพย์   หัวหน้าส่วนแผนงาน 

 

  ผู้จัดท า/เรียบเรียง/รูปเล่ม 

 นางช่ออุบล  บูราณ    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส่วนแผนงาน 

 

 

  ออกแบบปก 

 นางช่ออุบล  บูราณ    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส่วนแผนงาน 

 

 

  คร้ังที่/วันที่ผลิต 

 ครั้งท่ี 1  - ตุลาคม พ.ศ. 2564 

  

 

 




