
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 1 SUT IIT (Institute of Innovation & Technology) 
3. กลยุทธ์ :          1.2 Consortium & Community    
4. ชื่องานโครงการ :  โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ก าหนดการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ในลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือตามเป้าประสงค์ของการพัฒนา ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนา
ก าลังคนและสถาบันความรู้ 2) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม  3) การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลด
ความเหลื่อมล้ า โดยด าเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ของประเทศ ยุทธศาสตร์การด าเนินงานในแต่ละแพลตฟอร์มได้ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
(Objectives and Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์มเพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบ 
แผนด้านการอุดมศึกษา และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป การบริหารจัดการ 
โดยหน่วยงานบริหารจัดการโปรแกรม “7 พีเอ็มยู : หน่วยหนุนทุนวิจัย” ประกอบด้วย 1. ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 2. ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 3. ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์การมหาชน 
(สวก.) 4. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส .) 5. PMU “A” มาจาก Area-based หรือหน่วยบริหาร 
และจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 6. PMU “B” มาจาก Brain Power, manpower หรือหน่วย
บริหารและจัดการทุ นด้ านการพัฒ นาก าลั งคนและทุนด้ านการพัฒ นาสถาบัน อุดมศึกษา การวิจั ย  
และสร้างนวัตกรรม (บพค.) 7. PMU “C” มาจาก Competitiveness หรือหน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
      โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ให้สามารถเลี้ยงตัวเองได้ รวมทั้งต่อยอดขยายผลเพ่ือพัฒนาทดลองสร้างหลักสูตรหรือผลิตภัณฑ์ โดยสามารถ 
มีรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยในอนาคต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีวิสัยทัศน์เป็น “สถาบันที่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และเป็นที่ พ่ึ งของสังคม” ในด้านการจัดการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และในด้านการวิจัยมีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยได้รับ
การยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ โดยในปี พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ถูกจัดอันดับโดย Time Higher Education ว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดอันดับ 5 ของประเทศไทย การบริหาร
จัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพ่ือให้สามารถแข่งขันและสามารถได้รับการสนับสนุน
งบประมาณการวิจัยจากแหล่งทุนข้างนอกให้มีประสิทธิภาพ การจัดตั้งโครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางจึงมีความจ าเป็นอย่างสูง นอกจากนี้  โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางยังมีวัตถุประสงค์ 



เพ่ือพัฒนาต่อยอดศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่มีศักยภาพและมีผลงานโดดเด่น โดยพิจารณาผลการด าเนินงาน
ตลอด 5 ปี ของแต่ละศูนย์ความเชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินความเหมาะสมในการจัดตั้งเป็นสถาบันความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในด้านต่าง ๆ เพ่ือสร้างผลงานให้แก่มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคมและประเทศชาติ รวมทั้งยังเป็นการ
สนับสนุนคณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมีศักยภาพด้านการวิจัยสูงให้เกิดการ
รวมกลุ่มงานวิจัย เพ่ือให้มีการท าวิจัยด้านใดด้านหนึ่งเชิงลึกแบบมุ่งเป้า สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองตัวชี้วัด
ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่  เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่ เป้าหมายที่ตั้งไว้ ได้แก่ “การเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติที่มีคุณภาพระดับโลก (World-Class University) ที่มีทิศทางที่ชัดเจนและมีอัตลักษณ์ 
สามารถผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะระดับสูง มีบทบาทการเป็นผู้น าทางปัญญาและมีจิตส านึกในการรับใช้ 
และรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์ได้ใน
วารสารวิชาการที่มีค่าผลกระทบการอ้างอิงสูง (High Impact Factor) เป็นที่ยอมรับในวงการวิจัยและวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ในด้านการน าไปใช้ประโยชน์เชิงการประยุกต์ในภาค 
การผลิตจริง  (Real Sector)” 
         จากเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าว โครงการสร้างสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางจึ งเป็นโครงการ 
ที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของชาติและของมหาวิทยาลัย โดยผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับโครงการนี้  
คือ ผลงานที่มีผลกระทบสูง สามารถน าไปแก้ไขปัญหาตามนโยบายของรัฐบาลและปัญหาเชิงพ้ืนที่ได้ รวมทั้ง
สามารถสร้างผลงานวิจัย บริการวิชาการ เผยแพร่ผลงานที่น าชื่อเสียงและรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยต่อไป 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือจัดตั้งสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่สามารถผลิตผลงานที่สามารถแก้ปัญหาของประเทศ 
หรือปัญหาเชิงพ้ืนที่ได้ 

2. เพ่ือพัฒนาศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางให้สามารถพัฒนาสู่การเป็นสถาบันวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
3. เพ่ือด าเนินการวิจัยและผลิตผลงานวิจัยแบบมุ่งเป้าโดยเน้นหัวข้อวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่น 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยกับสถาบันความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ รวมทั้งกับสถาบันวิจัย และ

สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
5. เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในระดับสากล 
6. เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการความรู้เฉพาะทางกับภาคส่วนต่าง ๆ ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน 

8. ระยะเวลาโครงการ :   2 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
สนบัสนนุ CoE ให้ท าการวิจยัเพื่อประโยชนท์างพาณชิยผ์า่น
กระบวน การสรา้งระบบธุรกิจขึน้ใหม่ใน CoE ผ่านกระบวนการ 
R&D Spinoff และสามารถเลี้ยงตวัเองได้ และ CoE สามารถ
พัฒนาสู่การเปน็สถาบนัวิจยัเชีย่วชาญเฉพาะทางได ้

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนโครงการวิจัยบูรณาการขนาดใหญ่ของศูนย์วิจัย  

ที่แก้ปัญหาและสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม 
โครงการ 10 2 2 3 3 

2. จ านวนความร่วมมือด้านการวิจยักับภาคเอกชน 
ภาคอุตสาหกรรมชั้นน า 

แห่ง 10 2 2 3 3 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 4,000,000 บาท 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :     1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :          2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :         2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาความสามารถของอาจารย์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล     

(International standard) 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถานพัฒนาคณาจารย์ 
6. หลักการและเหตุผล : 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นในด้านการผลิตและพัฒนาบัณฑิตท างด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสูงออกสู่สังคม ในการดังกล่าวนั้น มหาวิทยาลัยได้วางรากฐานทางการ
ศึกษาในด้านต่าง ๆ มาเป็นเวลายาวนาน โดยก าหนดให้มีการสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้ความส าคัญในการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุน
วิชาการที่มีความรู้ความสามารถเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือการรองรับ  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับแก่สากล อย่างไรก็ตาม 
สภาพแวดล้อมและปัจจัยทางสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้เกิดการแข่งขันทางการตลาด 
เพ่ิมมากขึ้นในทุกแขนง รวมถึงการแข่งขันในแวดวงการศึกษา มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในทุกภาครวมถึงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีตระหนักดีถึงสภาพการแข่งขันดังกล่าว มหาวิทยาเทคโนโลยีสุรนารีได้เริ่มต้นโครงการ 
ความร่วมมือกับสถาบัน Advance HE (AHE) สหราชอาณาจักร เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้เป็น 
ผู้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานและสอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนของสหราชอาณาจักร UK Professional Standards Framework (UKPSF)   

ตามแนวทางดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานภายใต้การก ากับของฝ่ายวิชาการและพัฒนา
ความเป็นสากล (สถานพัฒนาคณาจารย์) มุ่งขยายผลสัมฤทธิ์ของความร่วมมือระหว่างกลุ่มเครือข่ายด้านคุณภาพ
การเรียนการสอนที่เป็นสากลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศดังกล่าว และให้ความส าคัญในการพัฒนาตน 
ของบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวางพ้ืนฐานในการปรับแปลงให้คณาจารย์เกิดความพร้อมทางทักษะ
ด้านภาษาอันจะน าไปสู่รูปแบบการเรียนระบบสองภาษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับ
การยอมรับในแวดวงการศึกษาจากทั้งภายในและภายนอกประเทศ อันจะน าพามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นผู้น า
ทางด้านการจัดการศึกษาทางวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรสายวิชาการได้รับการรับรองสมรรถนะด้านการสอนตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพด้านการสอน UKPSF 

2. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรสายวิชาการมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบการเรียน
การสอนแบบสองภาษา 



 
 

8. ระยะเวลาโครงการ :   1 ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
เตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ในด้านของศักยภาพในการ
ท าวิจัย การใชส้ื่อการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อก้าวเข้าสู่
อาเซียนและระดบัสากล 

 

     

ตัวชี้วัด :       

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาความสามารถของ
อาจารย์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
(International Standard) 

คะแนน 5 - 2 4 5 

2. บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะด้าน
การสอนตามกรอบมาตรฐานวชิาชีพดา้นการสอน 
UKPSF ตั้งแต่ระดับ AFHEA ขึน้ไป  

คน 20 2 4 6 8 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาความสามารถของอาจารย์ให้             
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล (International Standard) 

 10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 จัดท าแผนงบประมาณ/ก าหนดปฏิทินด าเนินการตามโครงการ 
2 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการสอนตามกรอบมาตรฐานวชิาชีพดา้นการสอนของ UKPSF 

(ภาพรวม) 
3 ติดต่อประสานงานคณาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อสนับสนนุการขอรับการรับรองวิทยฐานะ (รายบุคคล/ 

ในโครงการ)  
4 ติดต่อประสานงานการยืน่ขอรับรองวิทยฐานะจากสถาบนั Advance HE  
5 สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1-1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 1,700,000 บาท 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :      1  การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :           2  SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :           2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่อโครงการ :   โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งศวรรษที่ 21 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนส่งเสริมวิชาการ  
6. หลักการและเหตุผล : 
   ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญ 
ของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพ  
และสมรรถนะในการแข่งขันทั้งตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ รวมไปถึงการด าเนินการพัฒนาทักษะ 
ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตอบสนองความท้าทาย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
สามารถแข่งขันในประชาคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
นักศึกษาแบบองค์รวม ซึ่งนักศึกษาระดับอุดมศึกษาควรมีทั้งความรู้ในศาสตร์เฉพาะด้าน (Hard Skill) และมีทักษะ
ทั่วไปที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต (Soft Skills)  หากมหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนทั้ง Hard Skill และ Soft skills  
ให้ไปด้วยกันได้ ก็จะท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ในการท างาน และมีทักษะในการเรียนรู้และการปรับตัว ฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็นสากลได้ตระหนัก  
ถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญส าหรับนักศึกษาในยุคนี้ 
โดยได้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นและเร่งด่วนในการพัฒนานักศึกษาของ มทส. 5 ด้าน โดยแต่ละด้านให้ความส าคัญ
เท่ า กั น ดั ง นี้  1 ) Leadership & Team Work 2 ) Critical Thinking ห รื อ  Complex Problem Solving   
3) Cross-Cultural Understanding  4) Life Skill & Career Skill และ 5) Communication Skill  ซึ่งในการ
พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะดังข้างต้น ฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็นสากลจึงได้จัดท าโครงการพัฒนานักศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นเวทีให้ส านักวิชาได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษา 
ให้เกิดขึ้นจริงและเห็นเป็นรูปธรรม โดยต้องมีการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นกิจกรรมในหลักสูตร (intra-
curriculum activities) และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของส านักวิชา  และกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาทางด้านทักษะ กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ในหลักสูตร (intra-curriculum activities)  เช่น การจัด
ค่าย การจัดการแข่งขัน การจัดประกวด เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ื อจัดกิจกรรมที่ พัฒ นานักศึกษาให้มีทั กษะในศตวรรษที่  21 โดยมุ่ งเน้น  5 ด้ าน  ได้ แก่                

1 ) Leadership & Team Work 2) Critical Thinking ห รื อ  Complex Problem Solving 3) 
Cross-Cultural Understanding 4) Life Skill & Career Skill และ 5) Communication Skill 

2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะที่ดีในการเป็นนวัตกรหรือนักวิจัย 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะไปพัฒนาตนเองในชีวิตประจ าวันและการ

ประกอบอาชีพในอนาคต  
8. ระยะเวลาโครงการ :   1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       

การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 (5 ด้าน)       

ตัวชี้วัด :       

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

คะแนน 5 1 2 3 5 

2. นักศึกษาผ่านการประเมินทักษะที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 80 - - - 80 

3. ร้อยละของนักศึกษามีทักษะที่ดใีนการเป็นนวตักรหรือ
นักวิจัย  

ร้อยละ 2 - - - 2 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของโครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
                                                       แห่งศวรรษท่ี 21 

10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ก าหนดเกณฑ์กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาทีส่นบัสนุนการพฒันาทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 
2 ตรวจสอบและรวบรวมรายละเอียดค าขอและงบประมาณของหน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

และจัดท ารายละเอียดโครงการและงบประมาณภาพรวมทั้งหมด 
3 น าเสนอโครงการและงบประมาณต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และแจ้งผลการ

พิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานที่ขอรับจัดสรรงบประมาณทราบ พร้อมทั้งปรบัปรุง
รายละเอียดให้สมบูรณ ์

4 ตรวจสอบการขอใช้งบประมาณจากหน่วยงานทีไ่ด้รับจัดสรรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อการเบิก-
จ่ายที่มีประสิทธิภาพ 

5 ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ พร้อมสรุปผลการด าเนินโครงการ 
ในภาพรวม 



 
 

10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขัน้ตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 3,430,000 บาท 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :     1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :          2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :       2.1 Lifelong Learning 
 4. ชื่อโครงการ :  โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์บริการการศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 จากการด าเนินรับนักศึกษาตามระบบ TCAS ในปีการศึกษา 2561-2563 พบว่า มีจ านวนนักเรียน 
ที่สมัครเข้าศึกษาลดลง และจ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2560 ดังนั้น เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยสามารถรับนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็นสากล  
จึงมอบหมายให้ศูนย์บริการการศึกษาเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ในการจัดท าโครงการ  
ตามเป้ าหมายของ Platform 1 : “โครงการประชาสัมพันธ์ เชิ งรุก เพ่ือการรับนักศึกษา” เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ส าคัญและถูกต้องเกี่ยวกับการรับนักศึกษา เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีศักยภาพและเป็นไปตาม
เป้าหมายในการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 

ทั้งนี้ หากสามารถรับนักศึกษาได้ตามแผนการรับของมหาวิทยาลัยแล้ว ในเบื้องต้นมหาวิทยาลัยจะมี
รายได้จากค่าสมัครของผู้สมัคร ตลอดจนมหาวิทยาลัยจะมีรายได้จากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น ประกอบด้วย        
1) ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 2) ค่าลงทะเบียนเรียน 3) ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบริการต่าง ๆ และ              
4) ค่าธรรมเนียมหอพักนักศึกษา เป็นต้น ซึ่งรายได้ดังกล่าวนับได้ว่าเป็นรายได้หลักของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยมีรายได้จากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะแสดงถึงความสามารถในการพ่ึงพาตนเองด้านการเงิน 
และความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย (Financial Stability) 
7. วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือสามารถรับนักศึกษาได้จ านวนตามแผนการรับของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสรรหาและดึงดูดนักเรียนที่มีผลการเรียนดีเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
3. เผยแพร่ผลงานวิชาการ กิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้

เป็นที่รู้จักให้แพร่หลายยิ่งขึ้นในกลุ่มของสถานศึกษาและประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 



8. ระยะเวลาโครงการ :   1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
มีเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์       

ตัวชี้วัด :       
1.  ร้อยละของจ านวนผูส้มัครทีเ่พิ่มข้ึนจากการจัดกิจกรรม

ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 
ร้อยละ 5 - - - 5 

2.  จ านวนนักศึกษาใหม่ได้ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย   คน 3,400 - - - 3,400 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 

    - รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 400,000 บาท     
  
 
 

 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1  การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 2  SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดการเรียนการสอนรองรับการเปลี่ยนผ่านการศึกษาในช่วงวัย

มัธยมศึกษาตอนปลายสู่ช่วงวัยมหาวิทยาลัย 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
6. หลักการและเหตุผล : 
 กระแสของการน าเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเปิดกว้างทางการศึกษา
ได้ถูกกล่าวถึงมาเป็นระยะเวลาพอสมควร จนในช่วงปลายปี พ.ศ. 2562 ที่มีการระบาดของ COVID-19 การเรียน
การสอนออนไลน์เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาทั่วโลกรวมถึงนักศึกษาไทย สถานการณ์
ดังกล่าวน าไปสู่ค าถามว่า อนาคตการศึกษาหลังจากการระบาดนี้จะเปลี่ยนไปเช่นไร เป็นที่คาดการณ์ว่าการเรียน
การสอนออนไลน์น่าจะได้กลายเป็นสิ่งใหม่ที่สังคมยอมรับ (new normal) เนื่องจากสามารถตอบโจทย์ต่อผู้เรียน
ในแง่ของการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ทั้งนี้ การเรียนการสอนออนไลน์นั้นต้องมีคุณภาพ และสร้างคุณค่าให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างแท้จริง ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา 
และผู้สนใจสามารถเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้ทุกที่  ทุกเวลาที่ต้องการ ขณะเดียวกันก็ไม่ลืม
ค านึงถึงความส าคัญของการเรียนรู้จากการได้ลงมือท า การมีประสบการณ์จากการได้ทดลอง และได้พบปะเพ่ือ
แลกเปลี่ยนแนวคิดกับอาจารย์และนักวิจัย การเรียนออนไลน์ และโอกาสในการเรียนรู้แบบ face to face   
จึงต้องเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่กัน 
        ด้วยเหตุนี้ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์จึงตระหนักในการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาและผู้สนใจสามารถ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้ทุกที่ทุกเวลาที่ต้องการ และยังเป็นการส่งเสริมนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าที่มีศักยภาพสูงให้สามารถศึกษาความรู้เพ่ิมเติมได้เต็มความสามารถ 
ของนักเรียนในรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนด้วยบทเรียนออนไลน์ ดังที่ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  
ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยบทเรียนออนไลน์ระดับปริญญาตรี ในภาคการศึกษาที่ 3/2562 เพ่ือเป็นการ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ล่วงหน้า และสนับสนุนให้นักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง และผ่านเกณฑ์การสอบสามารถ
ลงทะเบียนเรียนในวิชาต่อเนื่องได้ และยังจัดให้มีการเรียนการสอนออนไลน์ล่วงหน้า ระดับปริญญาตรี จ านวน 12 
รายวิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2563 ซึ่งมีนักศึกษาให้ความสนใจลงทะเบียนเรียนล่วงหน้าก่อนเปิดภาค
การศึกษาเป็นจ านวนมากถึง 5,058 ที่นั่งเรียนในระบบออนไลน์ 
   นอกจากนี้  ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ยังมีนโยบายที่จะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและเพ่ือเป็นแนวทางในการดึงดูดนักเรียนที่มีศักยภาพ
สูงให้เข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ส านักวิชาวิทยาศาสตร์โดยโครงการแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์



 
 

และคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงมีก าหนดจัดสอบวัดระดับความสามารถ (Advanced 
Placement Test) ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาที่สนใจได้เข้าสอบเพ่ือประเมินความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือกระตุ้น
ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป อีกทั้งนักเรียนที่สอบผ่านระดับ A, B+, B ยังสามารถเทียบโอน
คะแนนสอบเป็นคะแนนตัวอักษรในบางรายวิชาของระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ได้อีกด้วย 
           โครงการนี้จึงเป็นโครงการที่รองรับการเปลี่ยนผ่านการศึกษาในช่วงวัยมัธยมศึกษาตอนปลายสู่ช่วงวัย
มหาวิทยาลัย ซึ่งตรงตามยุทธศาสตร์ที่ 1 และข้อริเริ่ม SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future 
Education) ที่พัฒนาระบบการศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) และการศึกษาไร้พรมแดน (Borderless 
Education) ได้อย่างชัดเจน โดยตอบผลลัพธ์หลัก (Key Results) K.R.2.1) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการ
เพ่ือรองรับการศึกษาในแต่ละช่วงวัย 
7. วัตถุประสงค ์:  

1.  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านการศึกษาในช่วงวัยมัธยมศึกษาตอนปลายสู่ช่วงวัยมหาวิทยาลัย 
2.  ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาและผู้สนใจสามารถเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้ทุกที่  

ทุกเวลาที่ต้องการ (Borderless Education) 
3. เพ่ือเปิดช่องทางการเรียนรู้ด้วยตนเองและเพ่ิมช่องทางความก้าวหน้าในหลักสูตรผ่านระบบออนไลน์ 

ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.  เพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภาพเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพิ่มมากขึ้น 
5.  เพ่ือเปิดโอกาสให้เทียบโอนคะแนนสอบเป็นคะแนนตัวอักษรในบางรายวิชาของระดับปริญญาตรี       

ชั้นปีที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
6.  เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 
8. ระยะเวลาโครงการ :   1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  
ระบบการศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education)          
รองรับการศึกษาในแต่ละช่วงวยั และการศึกษาไร้พรมแดน  
(Borderless Education) 

 

     

ตัวชี้วัด :       

1. ระบบรองรับการเปลีย่นผา่นการศึกษาในช่วงวัย
มัธยมศึกษาตอนปลายสู่ช่วงวัยมหาวิทยาลยั 

ระบบ 1 - - - 1 

       



 
 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

2. จ านวนมีนักเรียนที่เข้าร่วมสอบ (AP-Test) ที่นั่งสอบ 450 450 - - - 
3. จ านวนนักศึกษาที่ใช้ผลการเรียนออนไลน์ล่วงหนา้ คน 60 - - - 60 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  50,000 บาท 

 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :  2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :           2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่อโครงการ :   โครงการพัฒนาระบบแสดงผลการออกก าลังกายออนไลน์เพ่ือการเรียนการสอน    
                                        ในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ (Covid-19) 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :     ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
6. หลักการและเหตุผล : 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสนองตอบต่อการพัฒนา
ประเทศด้วยการผลิตบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจากแผนพัฒนากีฬา
แห่งชาติฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2555–2559) ที่มุ่งเน้นการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬาในการพัฒนากีฬาไปสู่
สากลและเพ่ิมบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เพียงพอและครอบคลุมทุกสาขา มหาวิทยาลัยจึงได้
มอบหมายให้ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีความพร้อมในด้านบุคลากรที่มีศักยภาพทางด้านการสอนและการวิจัย 
ความพร้อมในด้านห้องปฏิบัติการ รวมถึงสถานที่ในการฝึกปฏิบัติและออกก าลังกาย จัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการดังกล่าว ในการเรียนการสอน 
ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเรียนการสอนในภาคบรรยาย 
และภาคปฏิบัติควบคู่กัน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการการเรียนรู้ที่สามารถน าความรู้จากห้องเรียนไปใช้ได้จริง 
อย่างไรก็ตาม การระบาดของโคโรนาไวรัส (Covid-19) ในปลายปี พ.ศ. 2562 ท าให้การจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบปกติต้องเปลี่ยนไป มีการน าเทคโนโลยีหลากหลายชนิดเข้ามามีบทบาทในการเรียนมากขึ้น การเรียน
ภาคบรรยายยังคงสามารถจัดการเรียนการสอนได้โดยที่ไม่มีปัญหาเท่าใดนัก ในขณะที่การจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติซึ่งต้องมีทักษะต่าง ๆ ในการลงมือปฏิบัติจริงได้รับผลกระทบโดยตรง 

ด้วยเหตุนี้ เองสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาจึงได้มีแผนที่จะจัด “โครงการพัฒนาระบบติดตาม 
การออกก าลังกายออนไลน์เพ่ือการเรียนการสอนในสถานการณ์ ที่ไม่ปกติ (Covid-19)” ขึ้น เพ่ือออกแบบ 
และพัฒนาระบบ (Platform) ในการเรียนการสอนออนไลน์ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถสัมผัสได้ถึงการลงมือ
ปฏิบัติจริง มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถเข้าถึงสื่อและอุปกรณ์ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
นอกจากนี้การจัดกิจกรรมดังกล่าวยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
ก่อนออกไปประกอบอาชีพจริงอีกด้วย 
 



 
 

 สืบเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ที่แพร่ระบาดในประเทศ ทางทีมผู้จัดกิจกรรม SUT Mini Marathon 
ได้ขอชะลอการจัดกิจกรรมออกไปก่อน และได้ปรับรูปแบบมาเป็นกิจกรรม SUT Virtual Run แทน โดยในขณะนี้
ทางทีมผู้จัดได้ด าเนินการเตรียมการจัดกิจกรรมออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อมในระบบการรับสมัคร 
การลงทะเบียน การรายงานผล และการประมวลผลการจัดกิจกรรม และ 2) การเตรียมความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี
โดยการประยุกต์ใช้ข้อมูลทางด้านภูมิสารสนเทศเข้ากับหลักทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ปัจจุบันผู้จัดก าลังด าเนินการ
เก็บข้อมูลน าร่องจากทางทั้งสองทีมอยู่ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีความพร้อมในสถานการณ์ที่ไม่ปกติหรือโลกอนาคต 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาโดยใช้การเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์จริง เช่น การจัดการกีฬา การเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม
ทางการกีฬา เป็นต้น 

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์การท างานให้เป็นระบบแบบแผนก่อนออก
ปฏิบัติการสหกิจศึกษาหรือประกอบอาชีพจริง 

8. ระยะเวลาโครงการ :   1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์เพื่อ
การศึกษาไร้พรมแดนและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาส าหรับ
เป็นก าลังคนแห่งอนาคต 

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรม คะแนน 5 - - - 5 
2. ระบบแสดงผลการออกก าลังกายออนไลน์เพื่อการเรียน

การสอนในช่วงโควิด 
ระบบ 1 1 - - - 

3. นักศึกษาได้ใช้ระบบการแสดงผลและมีความรู้เกี่ยวกับ
นวัตกรรมออนไลน์สนับสนนุการเรียนรู้ก่อนออกไป
ประกอบอาชีพ 

คน 200 50 50 50 50 

 
 
 
 
 



 
 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จแบบ Milestone : ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรม  

10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ทดสอบทักษะพื้นฐานของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
2 พัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์และจัดให้มีการเรียนการสอนผา่นช่องทางดังกล่าว 
3 ทดสอบทักษะพื้นฐานของนักศึกษาหลังการจัดการเรียนการสอน 
4 ปรับกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
5 ทดสอบทักษะพื้นฐานของนักศึกษาอีกครั้งในสถานการณ์จริง 

10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1-1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  20,000 บาท 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :      1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :           2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :           2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษา 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา  
6. หลักการและเหตุผล : 
 เนื่องด้วยโรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นหน่วยงานปฏิบัติการเรียนการสอน 
ตามแนวการศึกษาค้นคว้าทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษา เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีพัฒนาการ 
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา จึงจ าเป็นต้องมีการเรียนการสอนที่เหมาะสม มีกิจกรรมในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ประการต่าง ๆ อาทิ มีความรู้ ทักษะ ทัศนะ ค่านิยม และเจตคติที่เหมาะสม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีกระบวนการคิดในแนวทางวิทยาศาสตร์ มีทักษะความสามารถทางภาษา สามารถ
พัฒนาตนเองไปสู่วิชาชีพต่าง ๆ ตามต้องการได้ นอกจากนั้น โรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาองค์ความรู้ในด้านข้อมูลทางวิชาการ  
และด้านวิธีการจัดการการปฏิบัติการสอน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยทางการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กร เพ่ือการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพหรือพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการเรียนการสอน น าไปสู่การสร้างผลงานเชิงวิชาการเพ่ือการเผยแพร่ในวงกว้างในล าดับต่อไป 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม  
2. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู้ ทัศนะ ค่านิยม และเจตคติที่เหมาะสม  

เป็นประชากรที่มีคุณภาพของสังคม สามารถพัฒนาตนเองไปในด้านที่ตนเองต้องการ สามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ 

3. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการและนวัตกรรมเทคโนโลยีภายในองค์กรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย 
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือพัฒนาวิธีการเรียนการสอนเพ่ือท าให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
 
 
 



8.  ระยะเวลาโครงการ :   1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนของโรงเรียนสุรวิวัฒน์ให้มี
ความสามารถทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษา 

      

ตัวชี้วัด :       
1.  จ านวนนักเรียนที่ได้รบัการสนับสนุนตามโครงการ คน 720 - - 720 - 

10.  แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11.  วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 4,646,100 บาท                             



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการก่อสร้างกลุ่มอาคารหอพักและอาคารบริการ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนกิจการนักศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 กลุ่มอาคารหอพักและอาคารบริการ ต าบลสุรนารี อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ก่อสร้าง
ขึ้นเนื่องจากมหาวิทยาลัยก าหนดแผนรับนักศึกษาปีละ 3,930 คน และมีผลการรับนักศึกษา 4,700 คน สูงกว่า
แผน 770 คน ปัจจุบันมีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 16,580 คน หอพักนักศึกษารับนักศึกษาได้ทั้งหมด 8,550 คน  
โดยหอพักนักศึกษาได้บริหารจัดการหอพักที่มีอยู่เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าพักให้มากท่ีสุด เช่น การปรับจากพัก 3 คน
ต่อห้องเป็น พัก 4 คนต่อห้อง เพ่ือช่วยเหลือภาระค่าใช้จ่ายของนักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
รวมถึงคุณภาพชีวิตของนักศึกษาทั้งด้านการใช้ชีวิต การเรียนและการพัฒนาตนเองในขณะที่เรียนในมหาวิทยาลัย  
ส่งผลให้มีจ านวนนักศึกษาที่ต้องไปพักนอกมหาวิทยาลัย 8,030 คนตามล าดับ ในขณะเดียวกันหอพักนักศึกษา
ปัจจุบันบางส่วนโครงสร้างอาคารได้ช ารุดทรุดโทรม ไม่สามารถปรับปรุงให้มีสภาพดีได้ดังเดิม จึงมีความจ าเป็นต้อง
สร้างหอพักทดแทนหอพักดังกล่าวที่ไม่เหมาะแก่การพักอาศัยอีกต่อไป 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือก่อสร้างหอพักนักศึกษาใหม่ทดแทนหอพักนักศึกษาปัจจุบันที่ไม่เหมาะแก่การพักอาศัย 
2. เพ่ือสร้างคุณภาพชิวิตที่ดีแก่นักศึกษาในขณะที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 

8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี  เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
ก่อสร้างกลุ่มอาคารหอพักและอาคารบริการ       
ตัวชี้วัด :       
1. การก่อสร้างกลุ่มอาคารหอพักและอาคารบริการ 

แล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 16 19 28 37 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 39,375,000 บาท 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1  การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 2  SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงอาคารหอพักนักศึกษา (หอพักสุรนิเวศ 1) 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนกิจการนักศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 เนื่องด้วยหอพักสุรนิเวศ 1 ได้เปิดใช้งานตั้งแต่ปี 2536 ปัจจุบันมีสภาพช ารุดทรุดโทรมจากอายุการใช้งาน
มานาน จ าเป็นต้องซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยต่อการพักอาศัย และช่วย
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับนักศึกษา โดยด าเนินการปรับปรุงหอพักทั้งระบบ ประกอบด้วย การปรับปรุงโครงสร้าง 
ฐานราก และงานสถาปัตยกรรมภายในและภายนอกอาคาร รวมทั้งระบบวิศวกรรมอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบ
ประปา ระบบสุขาภิบาล เป็นต้น และการจัดให้มีพื้นที่ส่งเสริมการเรียน (Learning space) 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือปรับปรุงหอพักปัจจุบันที่ช ารุดทรุดโทรมให้มีสภาพใหม่สามารถใช้การได้ดี  
2. เพ่ือให้หอพักนักศึกษาเหมาะแก่การพักอาศัยและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมการเรียน 

ให้กับนักศึกษา 
8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี  เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
ปรับปรุงซ่อมแซมหอพักสุรนิเวศ 1       
ตัวชี้วัด :       
1. การปรับปรุงซ่อมแซมหอพักสุรนิเวศ 1 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 - 30 40 30 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 25,000,000 บาท 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงอาคารหอพักนักศึกษา (หอพักสุรนิเวศ 2) 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนกิจการนักศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 เนื่องด้วยหอพักสุรนิเวศ 2 ได้เปิดใช้งานตั้งแต่ปี 2536 ปัจจุบันมีสภาพช ารุดทรุดโทรมจากอายุการใช้งาน
มานาน จ าเป็นต้องซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยต่อการพักอาศัย 
และช่วยสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับนักศึกษา โดยด าเนินการปรับปรุงหอพักทั้งระบบ ประกอบด้วย การปรับปรุง
โครงสร้างฐานราก และงานสถาปัตยกรรมภายในและภายนอกอาคาร รวมทั้งระบบวิศวกรรมอาคาร เช่ น ระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา ระบบสุขาภิบาล เป็นต้น และการจัดให้มีพื้นที่ส่งเสริมการเรียน (Learning space) 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือปรับปรุงหอพักปัจจุบันที่ช ารุดทรุดโทรมให้มีสภาพใหม่สามารถใช้การได้ดี  
2. เพ่ือให้หอพักนักศึกษาเหมาะแก่การพักอาศัยและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมการเรียนให้กับ

นักศึกษา 
8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี  เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
ปรับปรุงซ่อมแซมหอพักสุรนิเวศ 2       
ตัวชี้วัด :       
1. การปรับปรุงซ่อมแซมหอพักสุรนิเวศ 2 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 - 30 40 30 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 25,000,000 บาท 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1  การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต  
2. แผนงานรอง : 2  SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ/ส่วนส่งเสริมวิชาการ (Project Manager)  
                                         รว่มกับสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (SUT-MIS) 
6. หลักการและเหตุผล : 

ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) มีนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในส่วนที่เกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไปพัฒนา 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาตาง ๆ ของแตละระดับคุณวุฒิ เพ่ือให้สถาบันไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตในสาขา/สาขาวิชา
ของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้ทั้งในระดับชาติ และระดับสากล อีกทั้งให้สถาบันพัฒนา
หรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิ
ของแต่ละสาขา/สาขาวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห งชาติ (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education : TQF) พ .ศ. 2552 โดยจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) (ถ้ามี) รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6) (ถ้ามี) และ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเพ่ือประโยชนตอการ
รับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา โดยมุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 5 ด้าน ซึ่งเป็น
มาตรฐานขั้นต่ าเชิงคุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) จึงมีนโยบายให้หลักสูตรด าเนินงานตามกรอบ TQF และเพ่ือให้
หลักสูตรด าเนินการตามกรอบ TQF ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ รวดเร็ว ทันต่อการวางแผนการจัด
การศึกษา และพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ฝ่ายวิชาการฯ จึงเห็นสมควรให้มีการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหลักสูตร มทส. เพ่ือเป็นฐานข้อมูลให้หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ TQF ได้แก ่
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3)  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา   (มคอ. 5) และรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) 

 



 
 

7. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักสูตร ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมผลการด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่  

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) และรายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) แยกรายหลักสูตร 

2. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้บริหารสามารถติดตามและก ากับดูแลหลักสูตรผ่านข้อมูล
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร  

8. ระยะเวลาโครงการ :   1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)    

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลหลักสูตร คะแนน 5 1 2 3 5 
2. ความพึงพอใจในการใช้งานระบบฐานข้อมูลหลักสูตร

ตามกรอบ TQF 
ค่าเฉลี่ย 4 - - - 4 

3. มีระบบฐานข้อมูลหลักสูตรซึ่งสามารถเก็บรวบรวมผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ รายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ. 3) รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) 
และรายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตร (มคอ. 7)  

ระบบ 1 - - - 1 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone :   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลหลักสตูร 

10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ประชุมเพื่อรวบรวมความต้องการของระบบและสร้าง TOR และประชุมเพื่อพิจารณา TOR ร่วมกับ
ผู้พัฒนาระบบ MIS ส านักวิชา และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2 มี TOR ฉบับสมบูรณ์ในการด าเนินการ 
3 ผู้พัฒนาพฒันาระบบและรายงานความคืบหนา้ของระบบเป็นระยะเพื่อให้ระบบเป็นไปตามกรอบ TOR 
4 ได้ระบบฐานข้อมูลหลักสูตรตามกรอบ TQF 
5 ทดลองใช้ระบบฐานข้อมูลและสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ 

10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขัน้ตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 



 
 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 300,000 บาท 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :      1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :          2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :       2.2 Strengthen Cooperative Education 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการสร้างความร่วมมือด้านสหกิจศึกษาบูรณาการการเรียนกับการท างาน 

(CWIE) ในระดับนานาชาติ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
6. หลักการและเหตุผล : 
 การเข้ าร่วมกิจกรรม Global Challenge student-industry Project Program ที่ จัด โดยสมาคม 
สหกิจศึกษาโลก World Association for Cooperative Education (WACE)  กับ Practera ที่ เป็นองค์กร
ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ของนักศึกษา ตั้ งอยู่ประเทศออสเตรเลีย ซึ่ งสอดคล้องกับภารกิจ  
ของมหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกของ WACE มีนโยบายส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติ 
เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือพัฒนาและขยายความร่วมมือด้านสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพของ มทส. กับมหาวิทยาลัย  
และ/หรือหน่วยงานในต่างประเทศ  รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาในต่างประเทศผ่านความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย และ/หรือหน่วยงานในต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้
นักศึกษาได้พัฒนาทักษะของตนเอง ผ่านการสร้างความร่วมมือด้านสหกิจศึกษาบูรณาการการเรียนกับการท างาน 
(CWIE) ในระดับนานาชาติ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการไปสหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
2. เพ่ือขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาภายใต้การจัดการศึกษา 

ในรูปแบบสหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
8. ระยะเวลาโครงการ :   1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนนิงานสหกิจศึกษาบูรณาการ
การเรียนกับการท างาน (CWIE) ในระดับนานาชาต ิ

      

ตวัชี้วัด :       
1.  ร้อยละความส าเร็จของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ด าเนินงานสหกิจศึกษาบูรณาการการเรียนกับการท างาน 
(CWIE) ในระดบันานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัย และ/
หรือหน่วยงานในต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 

2.  ความร่วมมือด้านสหกิจศึกษาบูรณาการการเรียนกับ 
     การท างาน (CWIE) กับมหาวิทยาลัยและ/หรือสถาน 
     ประกอบการในต่างประเทศ 

แห่ง 1 - - - 1 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 60,000 บาท                               



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :      1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :           2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :       2.2 Strengthen Cooperative Education 
4. ชื่อโครงการ :   โครงการส่งเสริมการเป็นบัณฑิตพึงประสงค์ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :        ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

6. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้จัดให้มีหลักสูตรสหกิจศึกษาในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีในทุก
สาขาวิชาชีพ หลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่งในเชิงของการผลิตบัณฑิต      
พึงประสงค์ที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต การสร้างบัณฑิตที่พร้อมท างานทันทีเมื่อจบ ( Ready 
graduate) และการพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถในการจ้างงาน (Employability) โดยบัณฑิตได้รับการจ้างงาน
และเป็นบุคคลที่สถานประกอบการจะด ารงหรือรักษาไว้ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ บรรจุหลักสูตรสหกิจศึกษาในการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี โดยมุ่งหวังให้สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ได้ด าเนินการสหกิจศึกษาอย่างยั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ในอนาคตอาจเกิดการแข่งขันในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของแต่ละสถาบันมากขึ้น 
 แม้ว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะประสบความส าเร็จในระดับสูงก็ตาม  
แต่ในปัจจุบันศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ยังไม่มีการวัดความรู้ความสามารถในทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการ
ท างาน ท าให้นักศึกษาไม่ทราบข้อบกพร่องของตนเอง และไม่ได้พัฒนาตนเองในจุดบกพร่องนั้น ๆ ท าให้นักศึกษา
ยังขาดทักษะที่สถานประกอบการต้องการ จึงส่งผลให้นักศึกษาขาดโอกาสได้เข้าท างานในสถานประกอบการ 
หลาย ๆ แห่ง ในการนี้ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการ
ท างาน ความพร้อมของนักศึกษาในการเข้าสู่โลกอาชีพ ในศตวรรษที่ 21 และโอกาสที่นักศึกษาจะได้รับการจ้าง
งานที่สูงขึ้นจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือนักศึกษาได้รู้ตัวเองเกี่ยวกับความรู้ความสามารถในทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
ในการท างาน เพ่ือให้นักศึกษาได้หาความรู้เพ่ิมเติม เป็นการเพ่ิมศักยภาพที่จ าเป็นในการท างาน และใช้
ประกอบการสมัครงานให้นักศึกษามีโอกาสได้งานท ามากขึ้น   
7. วัตถุประสงค์ :  
 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้ตัวเองเกี่ยวกับความรู้ความสามารถในทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการท างาน  
 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้หาความรู้เพิ่มเติม ส าหรับเพ่ิมศักยภาพที่จ าเป็นในการท างาน  
 3. เพ่ือช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสได้งานท ามากข้ึน 
8. ระยะเวลาโครงการ :  1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 



9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
จัดให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณสมบัติ 
พึงประสงค์ของนักศึกษา  

      

ตัวชี้วัด :       
1.  ร้อยละของความส าเร็จการด าเนินโครงการส่งเสริมการ

เป็นบัณฑิตพึงประสงค ์
ร้อยละ 100 25 25 25 25 

2.  กิจกรรมที่เสริมสร้างให้นักศึกษามีทักษะที่จ าเปน็เพื่อ 
     เป็นบัณฑิตที่ต้องการของตลาด 

กิจกรรม 4 2 1 1 1 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 100,000 บาท     
                           



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       2 การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง : 4 SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.1 Attracting Talent Researcher 
4. ชื่องานโครงการ :  โครงการสนับสนุนให้มีนักวิจัยเต็มเวลา (Full-time Researchers)  
 เพ่ือการวิจัยที่เป็นเลิศ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซึ่งก าลังเป็นพ้ืนที่       
ที่ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพในทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศไทยอย่างมาก เป็นพ้ืนที่       
ที่ก าลังมีการเชื่อมต่อกับเส้นทางคมนาคมที่ทันสมัยท าให้เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีที่ส าคัญ อาทิ 
โครงการมอเตอร์เวย์กรุงเทพ-นครราชสีมา โครงการรถไฟความเร็วสูง โครงการเชื่อมต่อจังหวัดนครราชสีมา 
กับ Eastern Economic Corridor นอกจากนี้ยังเป็นพ้ืนที่ยังมีทรัพยากรธรรมชาติอยู่มากท าให้มี โอกาส 
สร้างผลผลิตที่ส าคัญต่อประเทศมากขึ้น ดังนั้น การสร้างทรัพยากรบุคคลหรือนักวิจัยที่มีศักยภาพถือเป็นหนึ่งใน
ความจ าเป็นที่ขับเคลื่อนให้อุตสาหกรรมต่าง ๆ ในภูมิภาคนี้เติบโตสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้น 
แม้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะมีความพร้อมและศักยภาพในการผลิตนักวิจัยที่มีคุณภาพเยี่ยมเพ่ือรองรับ
การเติบโตเหล่านี้ แต่ยังคงต้องพัฒนาให้เกิดอาชีพที่มั่นคงเพ่ือให้สถานะของนักวิจัยมีความก้าวหน้าและสามารถ
วิจัยเต็มเวลาให้กับอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างได้อย่างแท้จริง กอปรกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และผลิตบุคลากรชั้นสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ มีวิสัยทัศน์ว่า  
“เป็นสถาบันการศึกษาที่ เป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ เป็นที่ พ่ึงของสังคม ”                
มียุทธศาสตร์ “เพ่ือการพัฒนาการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย”  มีพันธกิจ 
“ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ วิจัยค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการน าผลการวิจัยและพัฒนาไป
ใช้ในการพัฒนาประเทศ” โดยมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกด้านสามารถเป็นที่พ่ึงพาของสังคมทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้รับการยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศ และนานาชาติ “สถาบันที่มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และเป็นที่พ่ึงของสังคม” ในด้านการจัดการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และในด้านการวิจัยมีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยได้รับ
การยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ  โดยที่ผ่านมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการ
คัดเลือกให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ และในปี พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 
ได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 9 ของประเทศไทย การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ประจ าปี 2021 โดย Round 
University Ranking (RUR) ซึ่งเป็นสถาบันการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกจากสหพันธรัฐรัสเซีย ก่อตั้งเมื่อปี 2013 



โด ย ก า ร จั ด อั น ดั บ ค รั้ ง นี้  ม ท ส .  อ ยู่ อั น ดั บ  6 6 3  ข อ ง โ ล ก  อั น ดั บ  9  ข อ ง ไท ย  (ที่ ม า จ า ก
http://www.sut.ac.th/2 0 1 2 / news/detail/1 / news2 0 2 1 0 5 1 0  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร จั ด อั น ดั บ :
https://roundranking.com/ranking/world-university-rankings.html#world-2021 ส่ วนแผนงาน/ส่ วน
ประชาสัมพันธ์ มทส.11 พฤษภาคม 2564) และ SCImago Institutions Rankings ประกาศผลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก ปี 2021 โดยในปีนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) อยู่ในอันดับที่ 15 
มหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศไทย และติดกลุ่มอันดับ 587 จากมหาวิทยาลัย 4,126 แห่งทั่วโลกหรืออันดับที่ 
786จากหน่วยงานทุกภาคส่วนของโลก 7,533 แห่ง (ที่มาจากhttp://www.sut.ac.th/2012/news/detail/    
1/news20210419 รายละเอียดการจดัอันดบั:https://www.scimagoir.com/rankings.php?country= 
THAsor=Higher%20educ ส่วนแผนงาน/ส่วนประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 19 เมษายน 2564) 
          ดังนั้น การมีนักวิจัยเต็มเวลาจึงเป็นก าลังหลักในการพัฒนางานวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2  
ของมหาวิทยาลัย คือการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย (Research University) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ก้าวต่อไป
ในระดับสากลยิ่งขึ้น การผลิตผลงานที่มีคุณภาพเป็นเรื่องที่ส าคัญ ซึ่งจ าเป็นต้องมีนักวิจัยที่มีคุณภาพที่สามารถท า
วิจัยได้เต็มเวลาในจ านวนที่มากเพียงพอมาช่วยสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของคณาจารย์และ “นักวิจัยเต็มเวลา 
(Full-time Researcher)” ทั้ งระดับปริญาโทและระดับปริญญาเอกที่มีศักยภาพสูงและมีผลงานโดดเด่น  
โดยมหาวิทยาลัยจะต้องพิจารณาในเรื่องความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ของนักวิจัยเต็มเวลาด้วย เพ่ือเป็น
การจูงใจให้นักวิจัยเต็มเวลาเหล่านี้สามารถปฏิบัติงานวิจัยร่วมกับคณาจารย์ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
การสนับสนุนให้มีนักวิจัยเต็มเวลาจะท าให้สามารถผลิต ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง และสามารถตีพิมพ์เผยแพร่  
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่าดัชนีผลกระทบ (Journal Impact Factor) อย่างต่อเนื่องและเพ่ิมขึ้น 
เป็นการสร้างศักยภาพและชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือผลิตนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโท/ปริญญาเอกเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 
(Research University) 

2. เพ่ือพัฒนาอาชีพนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโท/ปริญญาเอกให้มีสถานะมั่นคงและตอบโจทย์
เศรษฐกิจ สังคม และองค์ความรู้พ้ืนฐานได้ 

3. เพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไปสู่การยอมรับในระดับนานาชาติ ทั้งการใช้ประโยชน์
และการตีพิมพ์ผลงาน 

4. เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท าวิจัยของนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโท/ปริญญาเอก 
5. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถธ ารงไว้ซึ่งการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติที่มีคุณภาพระดับโลกอย่าง

ยั่งยืนและเป็นที่พ่ึงด้านการวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง    
8. ระยะเวลาโครงการ :   4 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

http://www.sut.ac.th/2012/news/detail/%20%20%20%201/
http://www.sut.ac.th/2012/news/detail/%20%20%20%201/
https://www.scimagoir.com/


9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
สนบัสนุนให้มี Full-Time Researchers เพื่อสนบัสนนุงานวิจัย
ของ CoE ที่มีศักยภาพ โดยสร้าง Full-Time Researchers จาก
นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาจาก Honor-Program เพื่อท างาน
ใน CoE   

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนนักวิจัยเต็มเวลา  คน 90 87 2 1 - 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 25,000,000 บาท 
 
 

  
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       2 การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง : 4 SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.3 Research Facilitator 
4. ชื่องานโครงการ :  โครงการยกระดับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยคุณภาพสูงของมหาวิทยาลัย 
                                         เทคโนโลยสีุรนาร ี
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. หลักการและเหตุผล : 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) มีวิสัยทัศน์ว่าจะเป็น “สถาบันที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และเป็นที่พ่ึงของสังคม” ในด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  และในด้านการวิจัยมี เป้ าหมายให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับ 
เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ มีตัวชี้วัดหนึ่ง  
คือผลงานตีพิมพ์คุณภาพสูงที่ตี พิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีค่าดัชนีผลกระทบ ( Impact factor) สูง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานที่มีค่าดัชนีการอ้างอิงสูง ซึ่งวัดจากสัดส่วนจ านวนการอ้างอิงต่อผลงานวิจัยต่องานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ ก็ยิ่งส่งผลต่อการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย โดยที่ผ่านมา มทส. ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 9 
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ และในปี พ.ศ. 2564 มทส. ติดอันดับ 5 ร่วม ของมหาวิทยาลัยไทย โดย Times Higher 
Education (THE) ประเทศอังกฤษ ได้จัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับเอเชีย ประจ าปี ค.ศ. 2021 (Times 
Higher Education Asia University Rankings 2021) มทส. ติดอยู่ในกลุ่มอันดับที่ 351-400 มหาวิทยาลัยชั้นน า
เอเชีย อยู่ในกลุ่มอันดับ 5 ร่วมของมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศไทย และเป็นอันดับที่สองในกลุ่มมหาวิทยาลัย
ด้านเทคโนโลยี  มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยเพียง 17  มหาวิทยาลัยเท่านั้นที่ ได้รับการจัดอันดับ (ที่มา 
http://www.sut.ac.th/2 0 1 2 / news/ detail/1 / news2 0 2 1 0 6 0 2   ข้ อ มู ล เ พ่ิ ม เ ติ ม ที่ 
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2 0 2 1 / ส่ ว น แ ผ น ง า น / ส่ ว น
ประชาสัมพันธ์ มทส. 3 มิถุนายน 2564  และในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชียปี 2021 ได้รับการจัด
อันดับเป็นที่ 9 ของประเทศไทย การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ประจ าปี 2021 โดย Round University Ranking 
(RUR) ซึ่งเป็นสถาบันการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกจากสหพันธรัฐรัสเซีย โดยการจัดอันดับครั้งนี้ มทส. อยู่อันดับ 
663 ของโลก อันดับ 9 ของไทย (ที่มาจาก http://www.sut.ac.th/2012/news/detail/1/news20210510 
รายละเอียดการจัดอันดับ:https://roundranking.com/ranking/world-university-rankings.html#world-2021 
ส่วนแผนงาน/ส่วนประชาสัมพันธ์ มทส.11 พฤษภาคม 2564) และ SCImago Institutions Rankings ประกาศผล
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก ปี 2021 โดยมทส. อยู่ในอันดับที่ 15 มหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศไทย 
และติดกลุ่มอันดับ 587 จากมหาวิทยาลัย 4,126 แห่งทั่วโลก หรืออันดับที่ 786 จากหน่วยงานทุกภาคส่วนของโลก 
7,533 แห่ง (ที่มาจาก http://www.sut.ac.th/2012/news/ detail/1/news20210419 รายละเอียดการจัด

https://www.timeshighereducation.com/
http://www.sut.ac.th/2012/news/
http://www.sut.ac.th/2012/news/


อันดับ:https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=THAsor=Higher%20educ ส่วนแผนงาน/ส่วน
ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 19 เมษายน 2564) 

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มากขึ้น โดยมีผลงานวิจัยเพ่ือรับ
สิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ และให้
สอดคล้องกับการเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัย” เต็มรูปแบบ กอปรกับการส่งเสริมให้การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยอยู่ใน
อันดับที่สูงขึ้นจึงได้จัดท าโครงการยกระดับตีพิมพ์ผลงานวิจัยคุณภาพสูงเพ่ือน าไปสู่การบรรลุพันธกิจและยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง 
2. เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยท างานร่วมกันและท างานร่วมกับนักวิจัยต่างประเทศ ตลอดจนสร้างเครือข่าย

วิจัยและใช้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3. เพ่ือเป็นส่วนเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับที่สูงขึ้น 

8. ระยะเวลาโครงการ :   4 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
มีการผลงานวิจัยคุณภาพสูง 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนทุนวิจัยเพื่อรับสิทธบิัตรหรือตีพิมพ์ผลงานใน

วารสารระดบันานาชาติ/ Inbound/ Outbound 
ทุน 10 2 3 2 3 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 2,000,000 บาท 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       2 การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง : 4 SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.3 Research Facilitator 
4. ชื่องานโครงการ :  โครงการยกระดับวารสาร SUT Journal สู่มาตรฐานสากลเชิงรุก 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ให้ความส าคัญในการจัดให้มีวารสารเทคโนโลยีสุรนารี (Suranaree 
Journal of Science and Technology) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 (ค.ศ. 1994) เพ่ือเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการ
บริการวิชาการ และเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่บทความทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งสถาบันและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในและต่างประเทศ โดยบทความที่ตีพิมพ์ 
ในวารสารเทคโนโลยีสุรนารีนี้จะเป็นบทความวิชาการด้าน Natural and Agricultural Sciences และ Materials 
Science and Engineering เผยแพร่ราย 2 เดือน (ปีละ 6 ฉบับ : ฉบับที่ 1 มกราคม-กุมภาพันธ์ ฉบับที่ 2 มีนาคม-
เมษายน ฉบับที่ 3 พฤษภาคม-มิถุนายน ฉบับที่ 4 กรกฏาคม-สิงหาคม ฉบับที่ 5 กันยายน-ตุลาคม และฉบับที่ 6 
พฤศจิกายน-ธันวาคม)  โดยทุกบทความที่ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบเชิง วิชาการ 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่กองบรรณาธิการได้พิจารณาสรรหาจากสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภายใน
และภายนอกที่เป็นที่ยอมรับ พร้อมทั้งผ่านการตรวจความซ้ าซ้อนของผลงานผ่านระบบ Turnitin 

ปัจจุบันวารสารเทคโนโลยีสุรนารีได้ด าเนินงานมาเป็นเวลา 28 ปี และได้มีการปรับรูปแบบการส่งบทความ
และการเผยแพร่บทความผ่านทางระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (EM-SUT e-journal) เพ่ือให้มีความทันสมัย
สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน และสามารถด าเนินการได้รวดเร็ว เข้าถึงง่าย และสามารถเผยแพร่ผลงานได้ใน 
วงกว้างมากยิ่งขึ้น ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาวารสารเทคโนโลยีสุรนารีได้พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับวารสาร
ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั้งในระดับชาติและระดับสากลมาโดยตลอด ซึ่งในระดับชาตินั้ น ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วารสารเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการประเมินคุณภาพโดยศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
(Thai-Journal Citation Index Centre : TCI) จัดให้เป็นวารสารในกลุ่มที่ 1 (TIER 1) โดยมีระยะเวลาการรับรอง
คุณภาพวารสารเป็นเวลา 5 ปี คือ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563-31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และการยกระดับ 
ในระดับสากลนั้น วารสารเทคโนโลยีสุรนารีนี้ได้รับการตอบรับให้เข้าสู่ฐานข้อมูลระดับสากลเป็นล าดับดังต่อไปนี้ 
          - ปี 2552 ได้รับการตอบรับให้เข้าสู่ฐานข้อมูล EBSCO host (EBSCO) 
          - ปี 2557 ได้รับการตอบรับให้เข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) 
          - ปี 2560 ได้รับการตอบรับให้เข้าสู่ฐานข้อมูล Web of Science: Emerging Sources (ESCI) 
          - ปี 2561 ได้รับการตอบรับให้เข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus (โดยมีการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร
เทคโนโลยีสุรนารี ในฐานข้อมูล Scopus สูงถึง 1,004 ครั้ง : ข้อมูล ณ วันที่ 31/05/2564) 



 โดยแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 นั้น ส านักงานวารสารเทคโนโลยีได้ก าหนดแนวทาง 
ในการด าเนินการเพ่ือยกระดับวารสาร SUT Journal สู่มาตรฐานสากลเชิงรุก ดังนี้ 
          - การควบคุมคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล คือ มีความซ้ าซ้อนทางวิชาการไม่เกิน 
30% โดยใช้ระบบ Turnitin ในการตรวจสอบ 
          - เพ่ิมดัชนีการอ้างอิง (Citation Index) วารสารเทคโนโลยีสุรนารีในฐานข้อมูล Scopus โดยการรับ
บทความผ่านระบบ Editorial Manager Online Submission System (EM) ของ Elsevier ซึ่งเป็นระบบที่มีความ
ทันสมัยและมีความเป็นสากล ซึ่งในระบบ EM มีฐานข้อมูลของผู้ทรงคุณจ านวนมากท าให้สามารถรองรับบทความ 
ที่จะส่งเข้ามาพิจารณาตีพิมพ์ได้มากขึ้น และเผยแพร่ผลงานที่ตอบรับตีพิมพ์แล้วผ่านเว็บ SJSTe-journal Phase 2 
ที่ส านักงานวารสารได้พัฒนาในปีงบประมาณ 2564 ซึ่งมีความทันสมัยและสามารถเข้าถึงง่าย 
          - การเพ่ิมจ านวนฉบับของวารสารจาก 4 ฉบับต่อปี เป็น 6 ฉบับต่อปี เพ่ือรองรับจ านวนบทความท่ีตอบรับ
ตีพิมพ์เผยแพร่ที่เพ่ิมขึ้น 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับวารสารเทคโนโลยีสุรนารีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
2. เพ่ือเพ่ิมจ านวนการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารเทคโนโลยีสุรนารีในฐานข้อมูลสากลต่าง ๆ มากขึ้น 

8. ระยะเวลาโครงการ :   4 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
ยกระดับ SUT Journal ให้มีมาตรฐานระดบัสากลโดยสร้าง
ความเข้มแข็งและพัฒนาทีมบริหารจัดการ 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. การอ้างอิงบทความตีพิมพ์ในวารสารเทคโนโลยีสุรนารี    

ในฐานข้อมูลระดบัสากล Scopus 
คร้ัง 200 50 50 50 50 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 510,000 บาท 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       2 การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง : 4 SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.3  Research Facilitator 
4. ชื่องานโครงการ :  โครงการโครงการสนับสนุนเงินสมทบโครงการวิจัยที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก  
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งมั่น
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีความรู้ และมีคุณธรรมน าปัญญา ให้บริการวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยยึดหลัก
ความเป็นอิสระทางวิชาการ และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการต่อยอดและสนับสนุน
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพและมีประโยชน์สูงสุด มหาวิทยาลัยจึงเห็นความส าคัญของการร่วมทุนสมทบกับแหล่งทุน
ภายนอก ซึ่ งจะสมทบส าหรับโครงการวิจัยที่สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองต่อตัวชี้วัดด้านการวิจัย  
ของมหาวิทยาลัย แหล่งทุนแจ้งความประสงค์ให้มหาวิทยาลัยสมทบทุน รวมถึงเป็นไปตามข้อตกลงระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับแหล่งทุนภายนอกในการจ่ายเงินสมทบ ดังนั้น โครงการสนับสนุนเงินสมทบโครงการวิจัยที่ได้รับ
จากแหล่งทุนภายนอกมีผลโดยตรงต่อการวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
7. วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือสนับสนุนให้งานวิจัยมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ  
2. เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับแหล่งทุนภายนอก 

8. ระยะเวลาโครงการ :   4 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาของประเทศ และตรงต่อ
ความต้องการของอุตสาหกรรมของพื้นที่และประชาชน 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. งบประมาณดา้นการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนและต่างประเทศ 
ล้านบาท 6.7 1.5 1.5 1.5 2.2 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 6,700,000 บาท 



 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :     2. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  
2. แผนงานรอง :          4. SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.4 Support for Big Research Project  
4. ชื่อโครงการ :  โครงการความร่วมมือ มทส.-JUNO 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
6. หลักการและเหตุผล : 
   ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2560  
วาระที่ 4.10 ได้อนุมัติบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยระหว่าง Institute of High Energy 
Physics สาธารณรัฐประชาชนจีน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยดารา
ศาสตร์แห่งชาติ และวาระที่  4.11 ได้อนุมัติบันทึกความเข้าใจระหว่าง Institute of High Energy Physics  
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการเป็นสถาบันสมาชิกของ JUNO Collaboration  ต่อมาเมื่อวันที่  
7 เมษายน 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ได้ร่วมกันลงนามความร่วมมือกับสถาบันฟิสิกส์พลังงานสูง (Institute of High Energy Physics 
(IHEP), Chinese Academy of Sciences) ณ  Institute of High Energy Physics กรุ งปั กกิ่ ง  สาธารณ รัฐ
ประชาชนจีน โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ  
เป็นองค์ประธานในพิธีลงนามความร่วมมือดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ  
การวิ จั ย  และ เข้ าร่ วม ใน โค รงก าร  Jiangmen Underground Neutrino Observatory (JUNO) ซึ่ ง เป็ น
ห้องปฏิบัติการทดลองส าหรับการตรวจวัดนิวตริโน ตั้งอยู่ที่เมืองเจียงเหมิน มณฑลกวางตุ้ง สาธารณรัฐประชาชน
จีน โครงการ JUNO เป็นความร่วมมือกันของหลายประเทศ ณ ปัจจุบันมีสมาชิกทั้ งหมด 77 สถาบัน  
จาก 17 ประเทศ ทั้งในทวีปเอเชีย ยุโรป อเมริกาเหนือ และอเมริกาใต้   

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
และสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ร่วมกันลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการ โครงการความร่วมมือไทย-จูโน ณ ห้อง 202 อาคารจามจุรี 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างทั้งสามสถาบัน และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการวิ จัย ตลอดจน 
การพัฒนาและผลิตบุคลากร และส่งเสริมความรู้ด้านฟิสิกส์ของนิวตริโนและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการโครงการความร่วมมือไทย-จูโนได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2560 

ปัจจุบันสาขาวิชาฟิสิกส์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ร่วมกับศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านฟิสิกส์พลังงานสูง
และฟิสิกส์ดาราศาสตร์ ได้มีความร่วมมือด้านการวิจัยกับ Institute of High Energy Physics, Chinese 
Academy of Sciences สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยการเป็นสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือ Jiangmen 
Underground Neutrino Observatory หรือ JUNO Collaboration   



 
 

ส าหรับการทดลองการตรวจวัดนิวตริโนดังกล่าว เป็นการทดลองส าคัญที่จะสามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง 
และเชื่อว่าจะเป็นการทดลองที่จะน ามาซึ่งรางวัลโนเบลในสาขาวิ ชาฟิสิกส์ในอนาคต ซึ่งเป็นโอกาสอันดี 
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะมีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องตรวจวัดนิวตริโนดังกล่าว โดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติสร้างระบบป้องกัน
สนามแม่เหล็กโลก (Earth Magnetic Field Shielding) ตั้งแต่ระยะเริ่มต้น โดยจะท าให้เกิดการพัฒนาด้านก าลังคน
และเทคโนโลยีขั้นสูงที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ สามารถสรุปความเป็นมาของโครงการความร่วมมือ มทส.-JUNO ได้ดังนี้ 

ป ระมวลข้ อมู ล เกี่ ย วกับ การทดลอง JUNO : JUNO หรือ  Jiangmen Underground Neutrino 
Observatory เป็นการทดลองด้านฟิสิกส์นิวตริโน ซึ่งนิวตริโนเป็นอนุภาคมูลฐาน แบ่งเป็น 3 ชนิด (flavor) ได้แก่
อิเล็กตรอนนิวตริโน มิวออนนิวตริโน และทาวนิวตริโน นิวตริโนเป็นอนุภาคที่เป็นกลางทางไฟฟ้าและมีมวลน้อยมาก  
ดังนั้น นิวตริโนส่วนใหญ่จึงสามารถเคลื่อนที่ไปในอวกาศได้อย่างอิสระโดยไม่เกิดอันตรกิริยากับแรงแม่เหล็กไฟฟ้า
และแรงโน้มถ่วง มีเพียงส่วนน้อยเท่านั้นที่เกิดอันตรกิริยากับอะตอมด้วยแรงนิวเคลียร์อย่างอ่อน ด้วยคุณสมบัติ
ดังกล่าวท าให้การทดลองตรวจวัดนิวตริโนเป็นการทดลองที่มีความท้าทายเป็นอย่างมาก โดยแหล่งก าเนิดนิวตริโน
ที่ส าคัญได้แก่ ดวงอาทิตย์ เครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์ การชนของรังสีคอสมิกกับอะตอม การระเบิดแบบยิ่งยวด 
ของดาวฤกษ์ (ซูเปอร์โนวา) รวมไปถึงปรากฏการณ์พลังงานสูงของวัตถุอ่ืน ๆ ในจักรวาล เช่น นิวเคลียสดารา
จักรกัมมันต์ (Active Galactic Nuclei) การระเบิดของรังสีแกมมา (Gamma Ray Burst) และการระเบิด 
ของคลื่นวิทยุแบบฉับพลัน (Fast Radio Burst) เป็นต้น จุดประสงค์หลักของการทดลอง JUNO นี้คือ เพ่ือศึกษา
มวลของนิวตริโนและการเปลี่ยนชนิดของนิวตริโน ด้วยความแม่นย ามากขึ้น โดยใช้ถังอะครีลิคทรงกลมขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 35.4 เมตร ภายในบรรจุซินทิลเลเตอร์เหลว (Liquid Scintillator) ตั้งอยู่ในบ่อบรรจุน้ าเพ่ือท า
หน้าที่ป้องกันกัมมันตภาพรังสีตามธรรมชาติโดยรอบที่ผิวด้านในของถังอะครีลิคจะมีหลอดโฟโตมัลติพลายเออร์ 
(PMT) จ านวนมากติดตั้งอยู่ เพื่อตรวจวัดสัญญาณที่เกิดข้ึนเมื่อนิวตริโนเกิดอันตรกิริยากับอะตอมของธาตุในซินทิล
เลเตอร์เหลว นอกจากนี้ยังตั้งอยู่ใต้ดินลึกประมาณ 700 เมตรเพ่ือลดสัญญาณรบกวน การทดลอง JUNO ได้รับ
การอนุมัติจากรัฐบาลจีนเมื่อปี พ.ศ. 2557 ด้วยงบประมาณ 300 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณหนึ่งหมื่นล้านบาท) 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการก่อสร้าง คาดว่าจะแล้วเสร็จและเริ่มตรวจวัดได้ในปี พ.ศ. 2564 เมื่อนิวตริโนเกิดอันตรกิริยา
กับอะตอมของธาตุในซินทิลเลเตอร์เหลวแล้วเกิดการปลดปล่อยแสงวับ (Scintillation Light) และแสงเชอ           
เรนคอฟ (Cherenkov light) กระเจิงออกมา เมื่อแสงดังกล่าวตกกระทบหลอดโฟโตมัลติพลายเออร์จะท าให้เกิด
อิเล็กตรอนจ านวนมากขึ้นในหลอดโฟโตมัลติพลายเออร์ ซึ่งจากต าแหน่งของหลอดโฟโตมัลติพลายเออร์ที่แสง
เชอเรนคอฟไปตกกระทบ ปริมาณอิเล็กตรอน พลังงานของอิเล็กตรอนในแต่ละหลอด ท าให้เราสามารถตรวจวัด
สัญญาณนิวตริโนและพลังงานของนิวตริโนได้ ความแม่นย าของการตรวจวัดสัญญาณนิวตริโนขึ้นอยู่กับ
ประสิทธิภาพการตรวจวัดอิเล็กตรอนของหลอดโฟโตมัลติพลายเออร์ เนื่องจากอิเล็กตรอนเป็นอนุภาคที่มีประจุ 
ดังนั้น สนามแม่เหล็กโลกจะมีผลต่อการเคลื่อนที่ของอิเล็กตรอน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องลดผลกระทบ 
จากสนามแม่เหล็กโลก โดยการสร้างสนามแม่เหล็กล้อมรอบบริเวณที่ติดตั้ง detector เพ่ือหักล้างสนามแม่     
เหล็กโลก หรือเรียกว่า Earth Magnetic Field (EMF) Shielding ทั้งนี้  EMF shielding มีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง 
ต่อประสิทธิภาพการท างานของหลอดโฟโตมัลติพลายเออร์ จะเห็นได้ว่าความส าเร็จของโครงการ JUNO ขึ้นอยู่ 



 
 

กับประสิทธิภาพของ EMF shielding ในการลดผลกระทบของสนามแม่เหล็กโลก ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จะได้ร่วมกันออกแบบ
และก่อสร้าง EMF shielding ส าหรับการทดลอง JUNO 
7. วัตถุประสงค ์:  

1.  เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง 
2.  เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยของไทยท างานร่วมกันและท างานร่วมกับนักวิจัยต่างประเทศในการสร้างเครื่อง

ตรวจวัดนิวตริโนขนาดใหญ่ ตลอดจนสร้างเครือข่ายวิจัยและใช้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3.  เพ่ือสร้าง Shielding coils ส าหรับหักล้างสนามแม่เหล็กโลก 

8. ระยะเวลาโครงการ :   1 ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  
มีการบูรณาการการวิจัยร่วมกับนักวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัย 

 
     

ตวัชี้วัด :       

1. จ านวนมหาวิทยาลัยตา่งประเทศที่มีผลงานตีพิมพ์
ร่วมกับ มทส. 

สถาบัน 77 - - - 77 

2. งานวิจยัที่มีศักยภาพ เร่ือง 4 - - - 4 
3. นักวิจัย มทส. ไปตา่งประเทศ (outbound) คน 2 - - - 2 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  400,000 บาท 
 
 
 

 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :     2. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง :          4. SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.4 Support for Big Research Project 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยฟิสิกส์ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
6. หลักการและเหตุผล : 
   สาขาวิชาฟิสิกส์ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เปิดให้มีการเรียนการสอน
ทางด้านฟิสิกส์มาตั้ งแต่ปีการศึกษา 2540 เพ่ือสนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพชั้นสูง 
ของด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นการสนองตอบนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้ประเทศไทยพ่ึงตนเอง
ได้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้วยวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลของผู้บริหารมหาวิทยาลัย กอปรกับความสามารถ
ของคณาจารย์และนักศึกษาท าให้ในช่วงกว่าสิบปีที่ผ่านมา รวมทั้งการได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอกทั้งจาก สกว. สกอ. วช. และ สวทช. ท าให้สาขาวิชาฟิสิกส์ได้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  
จนเป็นสาขาวิชาฟิสิกส์ที่ได้การประเมินด้านการวิจัยและถูกจัดให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม (ระดับ 5) โดยส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นเวลา 4 ครั้งติดต่อกันในปี พ.ศ. 2550 ปี พ.ศ. 2552 ปี พ.ศ. 2554  
และปี พ.ศ. 2560 สาขาวิชาฟิสิกส์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง ซึ่งนอกจาก 
เป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการจัดอันดับสาขาวิชาฟิสิกส์โดย สกว. แล้ว ยังเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญของการจัดอันดับ 
ของมหาวิทยาลัยโดย THE และ QS World University Ranking ซึ่งตัวชี้วัดหนึ่งที่ส าคัญ ได้แก่ การยอมรับ 
เชิงวิชาการ ซึ่งการมีความร่วมมือในด้านการวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับนานาชาตินั้นจะเป็นส่วนส าคัญ 
อย่างยิ่งต่อการสร้างความยอมรับในเวทีนานาชาติ จึงเป็นส่วนเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับที่สูงขึ้น 
สาขาวิชาฟิสิกส์มีการด าเนินงานด้านการวิจัย โดยประกอบด้วยกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ได้แก่ 1) กลุ่มวิจัยด้าน 
การประยุกต์ใช้แสงซินโครตรอน 2) กลุ่มวิจัยด้านฟิสิกส์ของสารควบแน่นและวัสดุศาสตร์ และ 3) กลุ่มวิจัยด้าน
ฟิสิกส์อนุภาคและฟิสิกส์ดาราศาสตร์ 
 นอกจากนี้ จากการที่มหาวิทยาลัยได้ลงนามความร่วมมือกับสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การ
มหาชน) และศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ ในการร่วมด าเนินการสถานร่วมวิจัย มทส.-นาโนเทค-สซ. ณ สถานี
ทดลอง สซ. ได้ด าเนินการสร้างระบบล าเลียงแสงและสถานีทดลองเทคนิคการดูดกลืนรังสี เอกซ์ (X-ray 
Absorption Spectroscopy) ท าให้เกิดผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ และมีการยื่นขอจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของผลงานวิจัยที่ก้าวขึ้นสู่ระดับสากลเป็นที่ยอมรับของนานาชาติ 
นอกจากนี้ การด าเนินการสถานร่วมวิจัยฯ ยังสามารถพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีศักยภาพในการท าวิจัยโดยใช้
เทคนิคด้านแสงซินโครตรอนในการวิจัยขั้นสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานวิจัยทางด้านนาโนเทคโนโลยี ซึ่งเป็น
เทคโนโลยีที่มีความส าคัญและได้รับความสนใจอย่างมากในปัจจุบัน 
 



 
 

7. วัตถุประสงค ์: 
1. เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสูง 
2. เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยของไทยท างานร่วมกันและท างานร่วมกับนักวิจัยต่างประเทศ ตลอดจนสร้าง 
    เครือข่ายวิจัยและใช้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3. เพ่ือเป็นส่วนเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับที่สูงขึ้น 

8. ระยะเวลาโครงการ :   1 ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  
ความเป็นเลิศทางการวิจัยฟสิิกส์   

 
     

ตัวชี้วัด :       

1. งานวิจยัที่มีศักยภาพจากสถานร่วมวิจัย มทส.-นาโน
เทค-สซ.และงานวิจัยที่เกิดจากนักวิจัยรุ่นใหม่ 

เรื่อง 10 - - - 10 

2. นักวิจัยต่างประเทศ (inbound) คน 6 - - - 6 
3. นักวิจัย มทส. ไปตา่งประเทศ (outbound) คน 6 - - - 6 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  2,200,000 บาท 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       2 การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง : 4 SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.4 Support for Big Research Project 
4. ชือ่งานโครงการ :  โครงการสร้างระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Research Brotherhood Program) 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ประจ าปี 2021 โดย Round University Ranking (RUR) ซึ่งเป็นสถาบัน
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกจากสหพันธรัฐรัสเซียก่อตั้งเมื่อปี 2013 โดยการจัดอันดับครั้งนี้ มทส. อยู่อันดับ 
663 ของโลก อันดับ 9 ของไทย เป็นการติดอันดับ 7 ปีซ้อน และมีมหาวิทยาลัยไทยเพียง 14 แห่งเท่านั้นที่        
ติดอันดับในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีแนวความคิดในการสร้างความเข้มแข็งของการท าวิจัยโดยอาศัย
ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence: CoE) เป็นเสาหลักเพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยในมหาวิทยาลัย      
ซึ่งเป็นกลุ่มคณาจารย์และนักวิจัยที่มีศักยภาพด้านการวิจัยสูง มีผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์     
มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการท าวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มีภาวะผู้น าสูง โดยมุ่งเน้นให้มีการท า
วิจัยด้านใดด้านหนึ่งเชิงลึกแบบมุ่งเป้า สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองตัวชี้วัดด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่าง
เต็มที่ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติที่มีคุณภาพระดับโลก (World-Class 
University) มีทิศทางที่ชัดเจน มีอัตลักษณ์ มีศูนย์วิจัยที่มีความเป็นเลิศ มีการผลิตก าลังคนระดับสูง มีบทบาทการ
เป็นผู้น าทางปัญญา มีจิตส านึกในการรับใช้และรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์ได้ในวารสารวิชาการที่มีค่าผลกระทบการอ้างอิงสูง (High Impact Factor) 
เป็นที่ยอมรับในวงการวิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ก่อให้เกิดผลกระทบ ( Impact) ในด้านการ
น าไปใช้ประโยชน์เชิงการประยุกต์ในภาคการผลิตจริง  (Real Sector)” 
      ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง จ านวน 10 ศูนย์ ได้แก่ 1) ศูนย์
เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร (Center of Excellence in Agricultural Product 
Innovation) 2) ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวัสดุหน้าที่พิเศษขั้นสูง (Center of Excellence in Advanced 
Functional Materials) 3) ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านฟิสิกส์พลังงานสูงและฟิสิกส์ดาราศาสตร์ (Center of 
Excellence in High Energy Physics and Astrophysics) 4) ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างยั่งยืน (Center of Excellence in Innovation for Sustainable infrastructure 
Development) 5) ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล (Center of Excellence in Biomass) 6) ศูนย์ความเป็น
เลิ ศ ด้ า น ก า รป ร ะยุ ก ต์ ใช้ ค ลื่ น แ ม่ เห ล็ ก ไฟ ฟ้ า  (Center of Excellence in Electromagnetic Wave 
Applications) 7) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาธุรกิจไก่โคราช (Center of 
Excellence on Technology and Innovation for Korat Chicken Business Development) 8) ศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านชีวกลศาสตร์ทางการแพทย์ (Center of Excellence in Biomechanics Medicine)  9) ศูนย์ความ



เป็นเลิศด้านเทคโนโลยีจุลินทรีย์เพ่ืออุตสาหกรรมเกษตร (Center of Excellence in Microbial Technology 
for Agricultural Industry) และ 10) ศูนย์ความเลิศด้านความเป็นผู้ประกอบการ (Center of Excellence for 
Entrepreneurship) และมีการจัดตั้งศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัยโดยประมาณ 65 
RU โดยแต่ละศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่ วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัยมีความ
เชี่ยวชาญที่แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นการเน้นผลงานตีพิมพ์ที่มีผลกระทบสูงหรือเน้นการบริการวิชาการ และการ
สร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
 การเพ่ิมกลุ่มนักวิจัยต่าง ๆ ให้มีศักยภาพมากข้ึน ใกล้เคียงหรือเทียบเท่าศูนย์เชี่ยวชาญเป็นแนวทางในการ
เพ่ิมเสาหลักด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะท าให้มหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งและสามารถผลิตผลงานที่มี
ผลกระทบสูงในเชิงวิชาการและการถ่ายทอดสู่สังคมได้ อย่างไรก็ตาม ในการเพ่ิมกลุ่มนักวิจัยที่มีคุณภาพอย่าง
รวดเร็วแบบก้าวกระโดด จ าเป็นต้องได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์ในการท าวิจัยจากผู้เชี่ยวชาญ ดังนั้น การมี
ระบบพ่ีเลี้ยงงานวิจัย (Research Brotherhood Program) อย่างเป็นรูปธรรม จะช่วยท าให้นักวิจัยมีการพัฒนา
ศักยภาพในการท าวิจัยอย่างมีทิศทาง ไม่จ าเป็นต้องลองผิดลองถูก และท้ายที่สุดสามารถบ่มเพาะกลุ่มวิจัยตัวเอง
เป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (CoE) ในอนาคตและเป็นเสาหลักท่ีมีความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยได้ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือสร้างระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Research Brotherhood Program)  
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักวิจัยในมหาวิทยาลัย และพัฒนาให้นักวิจัยรุ่นใหม่มีศักยภาพในการ

ท าวิจัยมากขึ้น 
8. ระยะเวลาโครงการ :   4 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
สนับสนนุคลัสเตอร์ด้านงานวิจัยที่มีการบริหารบุคลากรวิจัย
ในระบบ Research Brotherhood Program เพื่อเพิ่ม
จ านวนนักวิจัย และพฒันาศักยภาพนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนนักวิจัยรุน่ใหม่ที่มีศักยภาพสูงมาร่วมงานกับ มทส. คน 10 2 2 2 4 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 2,500,000 บาท 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       2 การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง : 4 SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.6 Multidisciplinary Research Group   
4. ชื่องานโครงการ :  โครงการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์วิจัย (Research Center) เพ่ือแก้ปัญหา 
    ของประเทศและปัญหาของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 เป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาส
อย่างทั่วถึง สังคมที่มั่นคง และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล 
น าพาประเทศไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว” 
          กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ก าหนดการขับเคลื่อนการด าเนินงานใน
ลักษณ ะแพลตฟอร์ม  (Platform) ความร่ วมมื อ  ตาม เป้ าประสงค์ ของการพัฒ นา ใน  4  ด้ าน  ได้ แก่  
1) การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ 2) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 3) การ
วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ า โดยด าเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ยุทธศาสตร์การด าเนินงานในแต่ละแพลตฟอร์มได้ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
(Objectives and Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์ม เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบ
แผนด้านการอุดมศึกษา และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป     
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างเป็นพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพในทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศไทยอย่างมากมีการเชื่อมต่อกับเส้นทางคมนาคมที่ทันสมัยท าให้เป็นศูนย์กลางในการ
แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีที่ส าคัญ อาทิ โครงการมอเตอร์เวย์กรุงเทพ -นครราชสีมา โครงการรถไฟความเร็วสูง 
โค รงการ เชื่ อ มต่ อจั งห วั ดน ครราชสี ม ากั บ  Eastern Economic Corridor น อกจากนี้ เป็ น พ้ื น ที่ ยั งมี
ทรัพยากรธรรมชาติอยู่มากท าให้มีโอกาสสร้างผลผลิตที่ส าคัญต่อประเทศมากขึ้น ดังนั้น การสร้างศูนย์วิจัย 
(Research Center) ที่มีศักยภาพเฉพาะด้านถือเป็นหนึ่งในความจ าเป็นที่ขับเคลื่อนให้อุตสาหกรรมต่าง ๆ ใน
ภูมิภาคนี้เติบโตสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้น แม้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะมี 
ความพร้อมและศักยภาพในการผลิตนักวิจัยที่มีคุณภาพเยี่ยมเพ่ือรองรับการเติบโตเหล่านี้ แต่นักวิจัยส่วนใหญ่
ยังคงขาดการรวมกลุ่ม และขาดการน าเอาองค์ความรู้พ้ืนฐานที่มีมาประยุกต์ใช้ให้ตรงกับบริบทของพ้ืนที่ภูมิภาค 
ท าให้ในบางครั้งเกิดความซ้ าซ้อนและผลงานที่ได้ขาดพลังในการขับเคลื่อนสู่การน าไปใช้งานจริง ดังนั้น  



การรวมกลุ่มนักวิจัยจึงเป็นแนวทางในการสร้างผลงานวิจัยให้มีคุณภาพมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคม 
ในวงกว้าง นอกจากนี้ ยังสามารถผลักดันให้เกิดผลงานต่าง ๆ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
ในภูมิภาคและของประเทศได้ กอปรกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีวิสัยทัศน์เป็น “สถาบันที่มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และเป็นที่พ่ึงของสังคม” ในด้านการจัดการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และในด้านการวิจัยมีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยได้รับ
การยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ โดยในปี พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ถูกจัดอันดับโดย Time Higher Education ว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดอันดับ 5 ของประเทศไทย 
         โครงการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์วิจัย (Research Center) เพ่ือแก้ปัญหาของประเทศและปัญหาของพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมี
ศักยภาพด้านการวิจัยสูงให้เกิดการรวมกลุ่มงานวิจัย เพ่ือให้มีการท าวิจัยด้านใดด้านหนึ่งเชิงลึกแบบมุ่งเป้า 
สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองตัวชี้วัดด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ได้แก่ “การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติที่มีคุณภาพระดับโลก (World-Class University) ที่มี
ทิศทางที่ชัดเจนและมีอัตลักษณ์ สามารถผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะระดับสูง มีบทบาทการเป็นผู้น าทางปัญญาและ
มีจิตส านึกในการรับใช้และรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
สามารถตีพิมพ์ได้ในวารสารวิชาการที่มีค่าผลกระทบการอ้างอิงสูง (High Impact Factor) เป็นที่ยอมรับในวงการ
วิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ในด้านการน าไปใช้ประโยชน์เชิงการ
ประยุกต์ในภาคการผลิตจริง (Real Sector)” 
          จากเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าว โครงการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์วิจัย (Research Center) เพ่ือแก้ปัญหา
ของประเทศและปัญหาของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
ของชาติและของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งความพร้อมของนักวิจัยในการรวมกลุ่มวิจัย ได้แก่ หน่วยวิจัย (Research 
Unit) กลุ่มวิจัย (Research Group) ศูนย์วิจัย (Research Center) และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of 
Excellence, CoE) โดยผลที่คาดว่าจะได้รับส าหรับโครงการนี้ คือ ผลงานที่มีผลกระทบสูงสามารถน าไปแก้ไข
ปัญหาตามนโยบายของรัฐบาลและปัญหาเชิงพ้ืนที่ได้ โดยในปัจจุบันคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการ
จัดตั้งศูนย์วิจัยต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือรวมกลุ่มนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
2. เพ่ือจัดตั้งศูนย์วิจัย (ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย หน่วยปฏิบัติการวิจัย) ที่ส ามารถ

ผลิตผลงานที่สามารถแก้ปัญหาของประเทศหรือปัญหาเชิงพ้ืนที่ได้ 
3. เพ่ือด าเนินการวิจัยและผลิตผลงานวิจัยแบบมุ่งเป้าโดยเน้นหัวข้อวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่น 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยกับศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ รวมทั้งกับสถาบันวิจัย  

และสถาบนัการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
5. เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในระดับสากล 
6. เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการความรู้เฉพาะทางกับภาคส่วนต่าง ๆ ได้ท้ังภาครัฐและเอกชน 



8. ระยะเวลาโครงการ :   4 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
สนบัสนนุ CoE ให้ท าการวิจยัเพื่อประโยชนท์างพาณชิยผ์า่น
กระบวน การสรา้งระบบธุรกิจขึน้ใหม่ใน CoE ผ่านกระบวนการ 
R&D Spinoff 

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนโครงการวิจัยภายใต้คลัสเตอร์วิจัยแบบมุ่งเป้า  โครงการ 5 - 5 - - 
2. จ านวนโครงการวิจัยบูรณาการขนาดใหญ่ของศูนย์วิจัย 

ที่แก้ปัญหาและสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม 
  โครงการ 25 5 5 5 10 

3. จ านวนความร่วมมือด้านการวิจยักับภาคเอกชน       
ภาคอุตสาหกรรมชั้นน า 

แห่ง 25 5 5 5 10 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 14,000,000 บาท 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       2 การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง : 4 SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.7 Strengthen R&D Ecosystem 
4. ชื่องานโครงการ :  โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน  
                                          (Boron Neutron Capture Therapy) 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน 
6. หลักการและเหตุผล : 
 ปัจจุบันมะเร็งเป็นสาเหตุการตายอันดับ 1 ของโลก ในปี พ.ศ. 2551 องค์การอนามัยโลกรายงานทั่วโลก   
มีผู้ป่วยโรคมะเร็งที่ได้รับการตรวจวินิจฉัย 12.7 ล้านราย ในจ านวนนี้เสียชีวิต 7.6 ล้านราย ส่วนในปี พ.ศ. 2573 
หรืออีก 17 ปีข้างหน้า คาดการณ์ว่าจะมีผู้ป่วยใหม่ 21.3 ล้านคน และจะมีผู้ เสียชีวิตเพ่ิมเป็น 13 ล้านคน  
โดยคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในประเทศที่ก าลังพัฒนามากกว่า 7 ล้านคน เนื่องจากมีปัจจัยหลายอย่างที่เกี่ยวข้อง 
กับการเกิดโรคมะเร็ง ซึ่งโรคมะเร็งนั้นเป็นปัญหาทางสาธารณสุขที่ส าคัญของประเทศไทย เนื่องจากเป็นสาเหตุ  
การตายอันดับต้น ๆ ของประชากรไทย จากผลการส ารวจล่าสุดของสถาบันมะเร็งแห่งชาติพบว่าใน ปี พ.ศ. 2554             
มีผู้ เสียชีวิต 61,082 ราย เฉลี่ยชั่วโมงละเกือบ 7 ราย เป็นชาย 35,437 ราย และหญิง 25,645 ราย ดังนั้น         
เพ่ือดูแล ป้องกัน และรักษาสุขภาพของประชากรจากโรคภัยต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากโรคเรื้อรัง รัฐบาล 
ต้องจัดสรรงบประมาณด้านการสาธารณสุขปีละกว่าหนึ่งแสนล้านบาท โดยจากสถิติของกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ผ่านมาพบว่าโรคมะเร็งที่เป็นสาเหตุให้คนไทยเสียชีวิตมากเป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศ อาทิ มะเร็งหลอดลม 
มะเร็งเต้านม มะเร็งสมอง ซึ่งเป็นชนิดของมะเร็งที่มีแนวโน้มจะมีจ านวนผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้นทุกปี 
      การจัดตั้งโครงการศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาการโบรอนจับยึดนิวตรอนในบริเวณมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา นับเป็นการกระจายความเจริญทางโครงสร้างสาธารณสุขพ้ืนฐานเข้าสู่
ประชากรในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างให้มีโอกาสเข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุขขั้นสูง
มากขึ้น ตามหัวใจของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่เร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศ 
ให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน และสังคมไทยให้มีคุณภาพ 
มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้ง  
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานกา รผลิต  
และการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่มีเป้าหมายหลัก คือ เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่จ าเป็น อันเนื่องมาจากการกระจายเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
นอกจากนั้น เมื่อมีการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนจะมีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน และเงินทุนอย่างเสรี 
การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอนขึ้นในจังหวัดนครราชสีมาจะเป็นการเพ่ิม
ศักยภาพในการเป็น Medical Hub ของประเทศไทยให้มากข้ึน เนื่องจากจังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดศูนย์กลาง



การคมนาคมที่ ส าคัญสามารถเชื่อมต่อระหว่างพ้ืนที่ภาคกลางรวมทั้ งพ้ืนที่ชายฝั่ งภาคตะวันออกผ่าน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปสู่กลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคแม่น้ าโขงได้ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือจัดตั้ งศูนย์ปฏิบั ติ การวิจัยรังสี รักษาจากโบรอนจับยึดนิ วตรอนเพ่ือเป็นแหล่ งศึกษา  
วิจัย และให้บริการด้านรังสีรักษาโดยเน้นการบูรณาการการใช้ประโยชน์องค์ความรู้ร่วมกันระหว่าง
ฟิสิกส์ นิวเคลียร์ เวชศาสตร์นิวเคลียร์ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือก่อสร้างศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาฯ และจัดหาครุภัณฑ์ประจ าศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษา
จากโบรอนจับยึดนิวตรอน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มศักยภาพเป็นศูนย์ปฏิบัติการ
เฉพาะที่มีความเป็นเลิศในระดับภูมิภาคอาเซียน 

3. เพ่ือเพ่ิมทางโอกาสในการเข้าถึงการให้การรักษาและบริการทางสาธารณสุขในระดับสูงส าหรับ
ประชาชนในพ้ืนที่บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างรวมทั้งกระจายความเจริญด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าสู่ส่วนภูมิภาค 

8. ระยะเวลาโครงการ :   3 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
ส่งเสริมการศึกษาวิจยัเพื่อการแกป้ัญหาของประเทศ (ระยะแรก
เป็นการจดัเตรียมโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อให้มีเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่มีความพร้อมส าหรบัการด าเนนิงานของศนูย์
ปฏิบัติการวจิัยรังสีรักษาฯ เพื่อการรองรับการวจิัยในอนาคต) 

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. มหาวิทยาลยัได้รับใบอนุญาตที่เก่ียวข้องกับการจัดตั้ง

สถานประกอบการทางนิวเคลียร์  
ร้อยละ 100 - - - 100 

2. รายงานวิเคราะห์ความปลอดภัยเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์
วิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารีแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 3,125,000 บาท 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :     2 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง :          4 SUT HERO  (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.7 Strengthen R&D Ecosystem 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการปรับปรุงโรงประลองผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมขั้นสูง  

(Hitech Fabrication Laboratory)  
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
6. หลักการและเหตุผล : 
 ศูน ย์ เค รื่ อ งมื อ วิท ยาศาสตร์ และเทค โน โลยี  (The Center for Scientific and Technological 
Equipment) มีการด าเนินการภายใต้หลักการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ ” (Centralized 
Service, Coordinated Mission) เพ่ือเป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนวิชาการอันเกี่ยวข้องกับการจัดบริการ
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือรองรับด้านการสอนภาคปฏิบัติการ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของคณาจารย์ และบริการ
วิชาชีพให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและ เอกชน รวมทั้งปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายจากมหาวิทยาลัย ดังนั้น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง พัฒนา 
พ้ืนที่ โรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Laboratory) หรือ FabLab เป็นเครือข่ายกลุ่มคน 
และองค์กรที่มุ่งสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมนวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ โดยอาศัยเครื่องมือการผลิตอันทันสมัยเป็นจักร
ส าคัญ FabLab เป็นที่ ๆ เปิดกว้างให้คนที่มีแนวคิดใหม่ ๆ สามารถสรรค์สร้างชิ้นงานนั้น ๆ ออกมาให้เป็นจริงได้ 
องค์ประกอบส าคัญของ FabLab ประกอบด้วย (1) เครื่องมือที่ทันสมัย (2) กระบวนการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม 
และ (3) ชุมชน นวัตกรรมทั้งในพ้ืนที่และในเครือข่าย FabLab ทั่วโลก และเกิดคุณค่าการใช้ประโยชน์อย่างมี
คุณภาพเหมาะสม เต็มประสิทธิภาพ ศูนย์เครื่องมือฯ จึงเห็นควรเสนอ “โครงการปรับปรุงพ้ืนที่โรงประลอง
ต้นแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Laboratory)” เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในหมวดงบลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา
ในทุกระดับประสิทธิภาพ สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเชื่อมโยง
เข้ากับยุทธศาสตร์ชาติ และระบบเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป        
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้  ด้าน STEM (Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM Education) คือ แนวทางการจัดการศึกษานักศึกษาเกิดการเรียนรู้
และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม“โรงประลอง
ต้นแบบทางวิศวกรรม (Fabrication Lab)” 



2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้  รวมทั้งจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาและนักวิจัยให้เพ่ิมพูน
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทักษะด้านวิศวกรรม สามารถน าความรู้มาทดลอง พัฒนาเป็น
ชิ้นงาน และส่งพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

3. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาสนใจที่จะมีอาชีพเจ้าของผลงาน ผลิตภัณฑ์ หรือผู้น านวัตกรรม 
ในอนาคต 

4. สนับสนุนนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการหมุนเวียนเม็ดเงินในพื้นที่ 
สนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศอย่างมีคุณภาพ 

8. ระยะเวลาโครงการ :   1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 
เป้าหมายโครงการ :        
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบนิเวศดา้นการวิจยั
และพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานและมีการใช้ประโยชน์
จากโครงสร้างพื้นฐานอย่างเต็มที่ 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงโรงประลอง 

ผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมขั้นสูง (Hitech 
Fabrication Laboratory) 

คะแนน 5 1 2 3 5 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงโรงประลองผลิตภัณฑ์ทาง
        วิศวกรรมขั้นสูง  
10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมอากาศยานจ านวน 5 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการประกวดราคากลาง คณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) และร่าง
เอกสารประกวดราคาจ้าง คณะกรรมการจัดจ้าง คณะกรรมการควบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจรับ 

2 ผู้รับจ้างได้รับการพิจารณาจากมหาวิทยาลยัเข้าด าเนนิการปฏบิัติงานตามงวดงาน/สัญญาร่วมกับ
กรรมการผู้ควบคุมงานมหาวทิยาลัยฯ 

3 คณะกรรมการตรวจการจ้างด าเนินการตรวจรับงานตามงวดงาน/สัญญา 
4 โครงการปรับปรุงโรงประลองผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมขั้นสูงแลว้เสร็จรองรับความต้องการผู้ใช้ 

 
 
 
 



10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
- 

ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 20,000,000 บาท 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :     2  การวิจัยและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง :          4  SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.7 Strengthen R&D Ecosystem 
4. ชื่อโครงการ :   โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพพ้ืนฐานเพ่ือให้ 

ได้มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษ 
จากสัตว์ พ.ศ. 2558 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
6. หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่มีพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 ซึ่งได้มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 22กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2559 ไปแล้วนั้น โดย พรบ. ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการคุ้มครองความปลอดภัย และการป้องกันอันตราย
ต่อสาธารณชนจากอันตรายของเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ ซึ่งได้มีการก าหนดรายการเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ที่
ประสงค์ควบคุมลักษณะของสถานที่ผลิตหรือมีไว้ในครอบครองเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ ระบบความปลอดภัยและ
ระบบคุณภาพของการผลิต น าเข้า ส่งออก ขาย น าผ่าน หรือมีไว้ในครอบครองเชื้อโรค และพิษจากสัตว์ และการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่เกี่ยวกับการผลิต น าเข้า ส่งออก ขาย น าผ่าน หรือมีไว้ในครอบครอง     
เชื้อโรค และพิษจากสัตว์ที่มีผลบังคับใช้ส าหรับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติตาม ทั้งนี้ รวมทั้งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีซึ่งถือเป็นหน่วยงานศึกษา วิจัย ตามมาตรา 28 นั้นจะสามารถด าเนินการผลิต น าเข้า ส่งออก  
น าผ่าน ขาย และมีไว้ในครอบครองเชื้อโรคหรือพิษจากสัตว์ได้ จะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดตาม พรบ. ฉบับนี้ โดย
มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีผู้ด าเนินการหรือมีผู้ปฏิบัติการที่มีคุณสมบัติเฉพาะตามจ านวนและหน้าที่ ตามประกาศที่
ออกตามมาตรา 6 (5) และต้องจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพตามประกาศที่ออก        
ตามมาตรา 6 (9) รวมทั้งต้องปฏิบัติตามประกาศที่ออก ตามมาตรา 6 (10) ด้วย นอกจากนี้จะต้องมีความพร้อม 
ความถูกต้องครบถ้วนของสถานที่ห้องปฏิบัติการ (อ้างอิงตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ลักษณะของ
สถานที่ผลิตหรือมีไว้ในครอบครอง และการด าเนินการเกี่ยวกับเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2561) บุคลากร 
วิธีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ตามมาตรา 6 (4) และ 6 (5) นั้น โดยหากไม่ปฏิบัติ
ตาม  พรบ. ได้มีการก าหนดความรับผิดทางแพ่ง ส าหรับผู้รับหนังสือรับรองการแจ้ง ผู้รับใบอนุญาต เจ้าของ หรือผู้
ครอบครองเชื้อโรคหรือพิษจากสัตว์ต้องรับผิดชอบในความเสียหายอันเกิดจากการผลิต น าเข้า ส่งออก ขาย       
น าผ่าน มีไว้ในครอบครอง หรือการแพร่กระจายของเชื้อโรคหรือพิษจากสัตว์ตามมาตรา 51 ถึงมาตรา 55 และบท
ก าหนดโทษ ตามมาตรา 51 ถึงมาตรา 80 เอาไว้ด้วยดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติตาม พรบ. เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ครบถ้วน ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และประเมินความพร้อมของ
ห้องปฏิบัติการ (SD-504-09-01 ระดับความปลอดภัยทางชีวภาพในห้องปฏิบัติการ อ้างอิงจากแบบตรวจประเมิน
ลักษณะของสถานที่ของส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณะสุข) โดยมีห้องปฏิบัติการที่ด าเนินงาน



เกี่ยวกับเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ ซึ่งในการตรวจสอบเบื้องต้นนั้นพบว่ายังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่จะสามารถ
รองรับการปฏิบัติงานตามระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ ซึ่ งต้องมีการปรับปรุง จ านวน 6 
ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ทางจุลชีววิทยา (F-11211A)  ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาพ้ืนฐาน  
(F-2101-2) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางการแพทย์ (F-9303) และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ทางจุลชีววิทยา      
(F-11503A)  
7. วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือยกระดับห้องปฏิบัติการที่ด าเนินงานเกี่ยวกับเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ให้เป็นไปตามระดับมาตรฐาน 
2. เพ่ือความปลอดภัยทั้งของผู้ปฏิบัติงาน สาธารณชนและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้งานด้านการเรียน

การสอนและวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศตามนโยบายของรัฐบาลแบบรวมบริการ 
8. ระยะเวลาโครงการ :   1  ปี เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนนิงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 
เป้าหมายโครงการ :       
ปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานดา้นการวิจัยและพฒันา
ของมหาวิทยาลัยให้มีความปลอดภัย และได้รบั
มาตรฐานการวิจัยในระดบัสากล 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพพื้นฐาน 
คะแนน 5 1 2 3 5 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ 
       ชีวภาพพ้ืนฐาน  
10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการปรับปรุงห้องปฏบิัติการด้านวทิยาศาสตร์ชวีภาพพืน้ฐาน  
เพื่อให้ได้มาตรฐานความปลอดภัยทางชวีภาพตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ.2558 
ส าหรับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างจ านวน 5 คณะ 

2 บริษัทที่ได้รับการประมลูเข้าด าเนินการก่อสร้างตามงวดงาน/สญัญา 
3 คณะกรรมการตรวจรับฯ ด าเนนิการตรวจรับตามงวดงาน/สัญญา 
4 เปิดให้บริการห้องปฏิบัติการ 

 
 
 
 



10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
- 

ขั้นตอน 
1 

ขัน้ตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 37,200,000 บาท 
 

 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       3  ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ           
                                             และสังคม 
2. แผนงานรอง : 5  SUT RISE (Research Innovation for Sustainable Society & 
                                             Economy) 
3. กลยุทธ์ :          5.1 Revise Intellectual Property Policy 
4. ชื่องานโครงการ :  โครงการปรับปรุงนโยบายและระบบสนับสนุนการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    เทคโนธานี 
6. หลักการและเหตุผล : 
 ปัจจุบันทรัพย์สินทางปัญญามีบทบาทส าคัญเป็นอย่างมากในสถาบันอุดมศึกษามีการตระหนักในเรื่องการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ผ่านการอนุญาตให้ใช้สิทธิ ไม่ว่าจะเป็นสิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร ท าให้เกิดรายได้กลับสู่สถาบันอุดมศึกษา และผู้ที่มีส่วนในการสร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญา 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจและกระตุ้นให้เกิดการประดิษฐ์คิดค้นและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ขึ้น 
และหากการคิดค้นนั้นสามารถท าให้เกิดผลตอบแทนในทางเศรษฐกิจหรือในเชิงพาณิชย์ ถือเป็นการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมตามยุทธศาสตร์ชาติ และตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีกลยุทธ์ในการด าเนินงาน Revise 
Intellectual Property Policy ปรับปรุงและพัฒนานโยบายการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือรองรับการ
บังคับใช้กฎหมายการส่งเสริมการใช้ประโยชน์งานวิจัยและนวัตกรรม และกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และการน าผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับมหาวิทยาลัย 
 การด าเนินงานทางด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการสร้างมูลค่าให้กับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจากการจัดตั้งหน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือดูแลจัดการงานวิจัย นวัตกรรม 
รวมถึงการยื่นจดคุ้มครองและการน าทรัพย์สินทางปัญญาออกสู่เชิงพาณิชย์ภายใต้การดูแลหลายล าดับภาคส่วน      
จึงควรน าการจัดการให้เป็น Proactive IP system ซึ่งน าไปสู่การสร้างผลประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่าง
ยั่งยืน 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือปรับปรุงโครงสร้าง นโยบาย ระเบียบทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
2. เพ่ือจัดท าระเบียบ Holding Company  
3. เพ่ือบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย  

8. ระยะเวลาโครงการ :   1 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 



9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
มีสัดสว่นรายได้จากการน าผลงานวิจัยและทรัพยส์ินทางปัญญา
ไปใชป้ระโยชน์เพิม่ขึ้น 

 
     

ตัวชี้วดั :       
1. นโยบายและระบบสนับสนนุการจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา 
ร้อยละ 100 - - - 100 

2. จ านวน Investment Holding Company บริษัท 10 - - - 10 
3. เพิ่มรายได้จากทรัพยส์ินทางปัญญา ล้านบาท 4 - 1 1 2 
4. จ านวนทรัพย์สนิทางปัญญาที่ยืน่ขอรับความคุ้มครอง ค าขอ 50 10 10 10 20 
5. จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาและทรัพย์สนิทางปัญญา 
 ที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม/การน าไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณชิย ์

ผลงาน 15 - 2 3 10 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 2,000,000 บาท 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       3 ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ           
                                             และสังคม 
2. แผนงานรอง : 5 SUT RISE (Research Innovation for Sustainable Society & 
                                            Economy) 
3. กลยุทธ์ :          5.7 Strengthen Entrepreneurship Development Platform 
4. ชื่องานโครงการ :  โครงการพัฒนากรอบการประเมินทักษะความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
5. หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ :    โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ออกประกาศมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยก าหนดให้มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ต้องเป็นผู้ร่ วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทางสังคม และมี
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ และมาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
ต้องมีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา 
สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชน และมีผลกระทบ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือสร้างโอกาส มูลค่าเพ่ิม และขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ ในปี 2564 กระทรวง อว. ได้ก าหนดกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดตั้งกลุ่ม
สถาบันการอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีถูกจัดอยู่ในกลุ่มที่ 2 คือ มหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ที่มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีให้สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ในการสร้างผลงาน
และผลิตภัณฑ์หรือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/สาธารณะประโยชน์ สร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่มูลค่าในภาค
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการ  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมายให้โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส าหรับ
นักศึกษาเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม ด าเนินโครงการเพ่ือ
พัฒนากรอบการประเมินทักษะด้านความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เป็นผู้น าของมหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
สร้างและพัฒนาให้บัณฑิตระดับปริญญาตรีมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 



7. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือพัฒนากรอบและแนวทางการประเมินสมรรถนะด้านความเป็นผู้ประกอบการที่เหมาะสมส าหรับ

นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศในการเก็บข้อมูลการประเมินสมรรถนะด้านความเป็นผู้ประกอบการ และ

การจัดท า Activity Transcript ส าหรับนักศึกษาเพ่ือสร้างมวลวิกฤติของจ านวนนักศึกษา อาจารย์ 
นักวิจัย และบุคลากร ส าหรับเป็นฐานในการขับเคลื่่อนการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการใข้ประโยชน์
จากผลงานวิจัยและพัฒนาในเชิงพาณิชย์ 

8. ระยะเวลาโครงการ :   5 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
มีกรอบสมรรถนะและแนวทางการประเมินด้านความเป็น
ผู้ประกอบการและนวตักรรมส าหรับนักศึกษาด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. กรอบและแนวทางการประเมินสมรรถนะด้านความเปน็

ผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
ร้อยละ 100 30 30 30 10 

2. ระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บและประเมินสมรรถนะด้าน
ความเป็นผูป้ระกอบการและนวตักรรม 

ร้อยละ 100 30 30 30 10 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 500,000 บาท 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       3  ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ           
                                             และสังคม 
2. แผนงานรอง : 5 SUT RISE (Research Innovation for Sustainable Society & 
                                               Economy) 
3. กลยุทธ์ :          5.7 Strengthen Entrepreneurship Development Platform 
4. ชื่องานโครงการ :  โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ออกประกาศมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยก าหนดให้มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ต้องเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทางสังคม และมี
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ และมาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
ต้องมีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่  สร้างสรรค์นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา 
สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชน และมีผลกระทบ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือสร้างโอกาส มูลค่าเพ่ิม และขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ ในปี 2564 กระทรวง อว. ได้ก าหนดกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดตั้งกลุ่ม
สถาบันการอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีถูกจัดอยู่ในกลุ่มที่ 2 คือ มหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ที่มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงาน
และผลิตภัณฑ์ หรือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/สาธารณะประโยชน์ สร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่มูลค่าในภาค
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการ  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมายให้โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการส าหรับ
นักศึกษา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม ด าเนินโครงการเพ่ือ
พัฒนากรอบการประเมินทักษะด้านความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เป็นผู้น าของมหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
สร้างและพัฒนาให้บัณฑิตระดับปริญญาตรีมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะด้านความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเตรียมของความพร้อมของอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใน
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและความยั่งยืน 



3. เพ่ือสร้างมวลวิกฤติของจ านวนนักศึกษา อาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร ส าหรับเป็นฐานในการ
ขับเคลื่่อนการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการใข้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและพัฒนาในเชิงพาณิชย์ 

8. ระยะเวลาโครงการ :   5 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
มีการพฒันาความเปน็ผูป้ระกอบการและนวัตกรรมส าหรับ      
ทุกภาคส่วนในของมหาวทิยาลยั (Entrepreneurship & 
Innovation for All) 

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าได้รับการพัฒนาความเปน็

ผู้ประกอบการ 
ร้อยละ 30 7.5 7.5 7.5 7.5 

2. ร้อยละของอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความเปน็ผูป้ระกอบการ 

ร้อยละ 10 2.5 2.5 2.5 2.5 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 1,500,000 บาท 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :     4  การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง :          3  SUT HIVE (Health Innovation Valley) 
3. กลยุทธ์ :          3.3 Healthcare Innovation Ecosystem 
4. ชื่อโครงการ :   โครงการพัฒนาระบบการให้บริการด้านสุขภาพ รพ. มทส. 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
6. หลักการและเหตุผล : 
 ความขาดแคลนเครื่องมือแพทย์ในการรองรับผู้ป่วยระดับทุติยภูมิแล้วก็ตาม แต่ผู้ป่วยระดับตติยภูมิ 
และผู้ป่วยโรคเรื้อรังมีจ านวนมากขึ้นจากการเพ่ิมขึ้นของสัดส่วนประชากรสูงอายุ ซึ่งในเขตบริการสาธารณสุ ข 
เขต 14 ปัจจุบันเป็นร้อยละ 15 กล่าวคือ มีผู้สูงอายุจ านวนกว่า 1 ล้านคน จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนมาก 
ที่สุด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างยังมีความต้องการโรงพยาบาลและศูนย์บริการทางการแพทย์ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1.  เพ่ือจัดหาเครื่องมือทางการแพทย์ส าหรับใช้ในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยและเป็นศูนย์กลางการรักษา
โรคระดับตติยภูมิ (Excellence Center) 

2.  เพ่ือเป็นสถานที่ในการเรียนการสอนของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกสาขาวิชา     
3.  เพ่ือเป็นแหล่งวิจัยทั้งด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ คลินิก และงานวิจัยประยุกต์ เสริมสร้างองค์ความรู้

ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพแก่ประเทศชาติ  
8. ระยะเวลาโครงการ :   1 ปี  เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
จัดหาเครื่องมือที่ทันสมัยและใชเ้ทคโนโลยีใหม่       
ตัวชี้วัด :       
1.  ระดับความส าเร็จของการจัดหาเครื่องมือแพทย์

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
คะแนน 5 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 



 
 

10.  ตัวชี้วัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการจัดหาเครื่องมือแพทย์ ร.พ. มทส. 
 10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์และจัดท าราคากลาง 
2 ส่งใบขอให้จัดหาไปยังส่วนพสัดมุหาวิทยาลยั 
3 ประกาศเชิญชวนและประกวดราคา 

4 ท าสัญญาซื้อให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 
5 ส่งมอบและตดิตั้งครุภัณฑ์แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3  

10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
     - รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  : 175,176,500 บาท   
                         
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :     4  การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง :          3  SUT HIVE (Health Innovation Valley) 
3. กลยุทธ์ :          3.3 Healthcare Innovation Ecosystem 
4. ชื่อโครงการ :   โครงการศูนย์มะเร็งและรังสีรักษา 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
6. หลักการและเหตุผล : 
 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเพ่ือการ
เรียนการสอนนักศึกษาแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยเริ่มก่อตั้งอาคารโรงพยาบาลตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 
โดยในปัจจุบันมีอาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิดด าเนินการแล้วจ านวน 7 อาคาร ปัจจุบันเริ่มมีผู้รับบริการทั้ง
ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในจ านวนมากขึ้น ซึ่งมีผู้ป่วยทางด้านมะเร็งเข้ามารับการรักษาเพ่ิมจ านวนมาก แต่ยังไม่มี
อาคารส าหรับการรักษาโรคมะเร็ง และยังไม่มีอุปกรณ์ส าหรับการรักษามะเร็งขั้นสูงซึ่งมีมูลค่าสูง ท าให้ผู้รับบริการ
เสียโอกาสในการรักษาตัวให้หายขาดได้แบบครบวงจร ในการนี้ทางมหาวิทยาลัยจึงของบประมาณในการก่อสร้าง
อาคารรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา พร้อมทั้งเครื่องมือทางด้านการรักษาและวินิจฉัยโรคมะเร็งทั้งหมด เพ่ือรองรับ
ผู้ป่วยที่จะเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 
7. วัตถุประสงค ์:  
 1.  เพื่อสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การแพทย์และวิทยาศาสตร์ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้การเรียนการสอนของ
     นักศึกษาแพทย์ งานวิจัยทางการแพทย์และให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทาง  
 2.  เพ่ือให้บริการรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งที่ต้องการฉายแสงรักษา และให้เคมีบ าบัดโดยเฉพาะ 
8.  ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
ความพร้อมด้านสถานที่เพื่อให้มีผู้ป่วยเข้ารับการรักษา    
มากข้ึน และรองรับการสอนนักศึกษาแพทย์และสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

      

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของผู้รับจ้างสามารถส่งมอบงานได้ 
    ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

คะแนน 5 1 2 4 5 

 



10.  ตัวชี้วัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของรับจ้างสามารถส่งมอบงานได้ตามระยะเวลา    
       ที่ก าหนด 

 10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ผู้รับจ้างสามารถเซ็นสัญญาและเร่ิมงานก่อสร้างได้  
2 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 1 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่ก าหนด 
3 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 3 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่ก าหนด  
4 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 5 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่ก าหนด  
5 ผู้รับจ้างสามารถส่งงานงวดที่ 7 ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างในเวลาที่ก าหนด  

10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการที่แล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 73,750,000 บาท                             

 



 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       4  การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 3 SUT HIVE 
3. กลยุทธ์ :          3.4 Clinical Research Centre Clinical Research Centre 
4. ชือ่งานโครงการ :  โครงการพัฒนามาตรฐานงานวิจัยสู่มาตรฐานสากล 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เล็งเห็นความส าคัญของการท าวิจัยที่มีมาตรฐานที่ถูกต้อง สถาบันวิจัย
และพัฒนาซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรฐานวิจัยจึงได้จัดตั้งฝ่ายมาตรฐานและเครือข่ายวิจัย เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม
ให้คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาได้ด าเนินการวิจัยได้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล รวมทั้งจัดอบรมให้ความรู้ตาม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักจริยธรรมและมาตรฐานการเผยแพร่ที่อ้างอิงได้ทั้งระดับประเทศและระดับสากลทั้ง
การวิจัยในมนุษย์ การวิจัยในสัตว์ และการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทางชีวภาพ 
          ในการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการตาม
มาตรฐานต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ
และคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ขึ้นมาเพ่ือด าเนินงานในเรื่องการให้
ค าแนะน า พิจารณาอนุมัติโครงการที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาข้างต้น รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน และยังเป็นการสร้างแนวทางปฏิบัติเพ่ือการท าวิจัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและ
เป็นผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด จนกระทั่งสามารถเผยแพร่ผลงานและ
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติได้ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนามาตรฐานการวิจัยให้ได้ตามมาตรฐานสากล เช่น การวิจัยในมนุษย์ การวิจัยในสัตว์ ความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (GMO) ความหลากหลายทางชีวภาพและการแบ่งปันผลประโยชน์ การควบคุม
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ขยาย WMD ภายในองค์กร 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ นักศึกษา และนักวิจัย รวมถึงคณะกรรมการได้รับการอบรมตาม
มาตรฐานสากล มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการวิจัยด้านต่าง ๆ 

8. ระยะเวลาโครงการ :   4 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 



 
 

9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
มีการพัฒนามาตรฐานการวิจัยทีไ่ด้ตามมาตรฐานสากล 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนโครงการที่ขอรับรองตามมาตรฐานสากล โครงการ 150  30  40  40   40 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 400,000 บาท 
 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก : 4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 6 SUT Connect 
3. กลยุทธ์ : 6.1 Refunction & Strengthen Centre of International Affairs 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการ SUT Global Online Course 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์กิจการนานาชาติ 
6. หลักการและเหตุผล : 
 อ้างถึงร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ที่ได้บรรจุการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ไว้เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติจริง อันจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาประเทศ
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วในอีก 20 ปีข้างหน้า 
 หนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์คือการพัฒนาและรักษา
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ (Talents) โดยการพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศอย่าง
เป็นระบบ การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนให้เอื้อต่อกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในการสร้างสรรค์งาน
บนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) โดยหนึ่งในเป้าหมายหลักคือการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกลยุทธ์เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกระบวนการผลิตและพันาก าลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กร
ภายในและต่างประเทศ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
 นอกจากนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีทิศทางในการสร้างบัณฑิตพันธุ์
ใหม่ โดยเน้นให้สถาบันอุดมศึกษาหาคู่ความร่วมมือต่างประเทศเพ่ิมเติม เพ่ือก่อให้เกิดการร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวิจัย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีนโยบายในการพัฒนาและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ โดย
มุ่งเน้นการสร้างความตระหนัก (Brand Awareness) การรับรู้ (Brand Image & Perception) เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา บุคคลทั่วไปทั้งในและต่างประเทศและต่างประเทศ รู้จักและจดจ าภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยฯ 
ตลอดจนนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) ภายใต้ระบบ
สะสมหน่วยกิต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการศึกษาไร้พรมแดน (Borderless 
Education) 
 



 โครงการ SUT Global Online Course จึงเป็นโครงการหนึ่งที่ส าคัญและตอบสนองต่อนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ ตามที่ได้ระบุไว้ข้างต้น เพื่อน าร่องการจัดการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ชาวต่างชาติที่สนใจมาสมัครเพ่ือศึกษาในบางรายวิชาที่รองรับการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษใน
รูปแบบออนไลน์ ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอนให้ทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ สร้าง
ชื่อเสียงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งเป็นการพัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศที่มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับมหาวิทยาลัยฯ ผ่านโครงการนี้ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ 
โดยศูนย์กิจการนานาชาติ จะด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาที่สนใจเข้าศึกษาเป็นเวลาอย่างน้อย       
3 เดือน ซึ่งนักศึกษาที่สังกัดในมหาวิทยาลัยที่มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับมหาวิทยาลัยฯ 
จะได้รับการยกเว้นค่าหน่วยกิต 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือสร้างความตระหนัก (Brand Awareness) การรับรู้  (Brand Image & Perception) เพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษา บุคคลทั่วไปทั้งในและต่างประเทศและต่างประเทศ รู้จักและจดจ าภาพลักษณ์ที่ดี
ของมหาวิทยาลัยฯ  

2. เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
3. เพ่ือผลักดันให้ส านักวิชาต่าง ๆ สร้างและพัฒนาหลักสูตรหรือรายวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอน

เป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบออนไลน์  
4. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและนักศึกษาจากต่างประเทศ  
5. เพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติให้กับประชากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี       
6. เพ่ือขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยฯ ไปสู่การจัดอันดับในระดับนานาชาติ 

8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี  เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
ส่งเสริมและสนับสนนุการสร้างและพัฒนาหลักสูตร/
รายวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ในรูปแบบออนไลน ์

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนนักศึกษาตา่งชาติ คน 20 - 6 6 8 
2. จ านวนรายวชิาทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษในรูปแบบออนไลน์ 
รายวิชา 3 - 3 - - 

 
 



10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 132,000 บาท 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก : 4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 6 SUT Connect 
3. กลยุทธ์ : 6.1 Refunction & Strengthen Centre of International Affairs 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการ SUT Research Exchange Program 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์กิจการนานาชาติ 
6. หลักการและเหตุผล : 
 อ้างถึงร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ที่ได้บรรจุการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ไว้เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาวให้สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติจริง อันจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาประเทศ
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วในอีก 20 ปีข้างหน้า 
 หนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์คือการพัฒนาและรักษา
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ (Talents) โดยการพัฒนาและส่งเสริมกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศอย่าง
เป็นระบบ การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนให้เอื้อต่อกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในการสร้างสรรค์งาน
บนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) โดยหนึ่งในเป้าหมายหลักคือการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกลยุทธ์เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกระบวนการผลิตและพันาก าลังคน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐทั้งระหว่างองค์กร
ภายในและต่างประเทศเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
 นอกจากนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีทิศทางในการสร้างบัณฑิต      
พันธุ์ใหม่ โดยเน้นให้สถาบันอุดมศึกษาหาคู่ความร่วมมือต่างประเทศเพ่ิมเติมเพ่ือก่อให้เกิดการร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวิจัย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีนโยบายในการพัฒนาและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ โดย
มุ่งเน้นการสร้างความตระหนัก (Brand Awareness) การรับรู้ (Brand Image & Perception) เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา บุคคลทั่วไปทั้งในและต่างประเทศและต่างประเทศ รู้จักและจดจ าภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยฯ 
ตลอดจนนโยบาย Attracting Talent Researcher ที่จะดึงดูดนักวิจัยที่มีความสามารถสูงให้เข้ามาร่วมงานหรือ
ท างานวิจัยร่วมกับ มทส. 
 โครงการ SUT Research Exchange Program จึงเป็นโครงการหนึ่งที่ส าคัญและตอบสนองต่อนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยฯ ตามที่ได้ระบุไว้ข้างต้น อันจะพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้ทัดเทียมกับมหาวิทย าลัยใน
ต่างประเทศ สร้างชื่อเสียงด้านการวิจัย รวมทั้งเป็นการพัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มี



 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับมหาวิทยาลัยฯ ผ่านการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเพ่ือการวิจัย      
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ โดยศูนย์กิจการนานาชาติ จะด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา คณาจารย์ ตลอดจน
นักวิจัยที่สังกัดในมหาวิทยาลัยที่มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับมหาวิทยาลัยฯ มาปฏิบัติการ
วิจัย ณ มทส. เป็นเวลาอย่างน้อย 3 เดือน 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือสร้างความตระหนัก (Brand Awareness) การรับรู้ (Brand Image & Perception) เพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษา บุคคลทั่วไปทั้งในและต่างประเทศและต่างประเทศ รู้จักและจดจ าภาพลักษณ์ที่ดี
ของมหาวิทยาลัยฯ  

2. เพ่ือดึงดูดนักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัยที่มีความสามารถสูงมาปฏิบัติการวิจัยร่วมกับ มทส.  
3. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและนักศึกษาจากต่างประเทศ  
4. เพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติให้กับประชากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี       
5. เพ่ือขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยฯ ไปสู่การจัดอันดับในระดับนานาชาติ 

8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี  เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
ดึงดูดนักศึกษา อาจารย์ และนกัวิจัยที่มี
ความสามารถสูงมาปฏิบัติการวจิัยร่วมกับ มทส. 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนนักศึกษา อาจารย์ และ/หรือนักวิจัย

ต่างชาติ (inbound) ภายใต้โครงการฯ 
คน 10 - 3 3 4 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 172,000 บาท 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 6. SUT Connect 
3. กลยุทธ์ :          6.2 Refunction & Proactive Organizational Communication 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมการควบคุมก ากับระบบปฏิบัติการด้วย

แพลตฟอร์ม Smart Execution System. 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
6. หลักการและเหตุผล : 
 การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมการควบคุมก ากับระบบปฏิบัติการด้วยแพลตฟอร์ม Smart execution System 
เพ่ือยกระดับพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนักศึกษา กลุ่มชุมชน และบุคลากรผู้ที่สนใจเข้าอบรม ให้มีทักษะ  
Up skill และ Re skill แห่งอนาคต ด้วยระบบ Industrial Internet of Things (IIoT)  ซึ่งเป็นการน าเครื่องจักร 
ระบบการวิเคราะห์ขั้นสูง และ คนมาท างานร่วมกันผ่านโครงข่ายของอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกันด้วยเทคโนโลยีการ
สื่อสาร ส่งผลให้เกิดระบบที่สามารถติดตาม เก็บข้อมูล แลกเปลี่ยนและแสดงผลข้อมูลเชิงลึกที่เป็นประโยชน์ 
ข้อมูลดังกล่าวสามารถช่วยให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างชาญฉลาดและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
Industrial Internet of Things หรือ IIoT ในปัจจุบันเริ่มมีการใช้งานกันอย่างมากขึ้นในหลายๆ ประเทศรวมถึง 
หลายบริษัทชั้นน าของโลก และมีการน ามาใช้ในการพัฒนาประเทศอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือผลิตภัณฑ์ที่มีระบบอิเล็กทรอนิกส์ประกอบอยู่ ในตัวเครื่อง ตั้งแต่ระบบการท างานอย่างง่าย  
ไปจนถึงอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าประจ าบ้าน และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ท าให้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ต่อบุคคลโดยตรง คือ ความสะดวกสบายในการด ารงชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เห็นได้ชัดจาก
การเปลี่ยนแปลงของอุปกรณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งถูกพัฒนาให้มีความชาญฉลาดมาก และสามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้อย่างอิสระมากขึ้น ซึ่งไม่ใช่เพียงอุตสาหกรรมที่เก่ียวกับเทคโนโลยีเท่านั้น ที่ได้รับผลกระทบ 
แต่อิทธิพลของ IoT นั้นมีผลต่อทุกอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมการขนส่ง 
อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ สิ่งเหล่านี้เป็นเครื่องยืนยันว่า IoT ไม่ใช่สิ่งที่ไกลตัวเราอีกต่อไป 
การปรับตัวและการประยุกต์ใช้ IoT ในปัจจุบันจึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในเชิงธุรกิจ การรู้จักเรียนรู้ และการ
ประยุกต์ใช้งาน IoT จึงกลายเป็นข้อได้เปรียบของธุรกิจอย่างเห็นได้ชัด 

องค์ประกอบของ IoT จะประกอบไปด้วย 3 ส่วนคือ ส่วนของอุปกรณ์ ส่วนของเครือข่าย การสื่อสาร  
และส่วนการประมวลผล ผู้พัฒนาระบบ IoT จ าเป็นที่จะต้องมีส่วนในการพัฒนาอุปกรณ์โดยเฉพาะส่วนซอฟต์แวร์ 
ให้สามารถท างานร่วมกับอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้ผ่านทางเครือข่ายการสื่อสาร แต่สิ่งที่จะขาดไปไม่ได้เลยคือ 
เรื่องของการประมวลผลข้อมูลที่รับจากอุปกรณ์ การประมวลผลจึงเหมือนเป็นหัวใจหลักในระบบ IoT ซึ่งปัจจุบัน
การใช้เทคนิค AI, Machine Learning มาวิเคราะห์วินิจฉัยสภาพการท างานของเครื่องจักรอัตโนมัติ  เพ่ือวาง
แผนการผลิตและการซ่อมบ ารุงได้อย่างเป็นปัจจุบันให้เกิดประโยชน์ต่อธุรกิจและอุตสาหกรรม 



 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และเป็นมหาวิทยาลัย 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีหลักสูตรด้านวิศวกรรมศาสตร์มากกว่า 25 หลักสูตร ได้ผลิตวิศวกรเป็นจ านวนมาก
ให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดนครราชสีมา สระบุรี พระนครศรีอยุธยา ปราจีนบุรี ชลบุรี ระยอง เป็นต้น จึงได้
เล็งเห็นความส าคัญของการประยุกต์ใช้ AI และ IIoT ส าหรับการสร้างเครื่องจักรอัตโนมัติสมัยใหม่ที่มีความ
จ าเป็นต้องเชื่อมโยงข้อมูลและวิเคราะห์ได้อย่างเป็นปัจจุบันตลอดเวลา มากกว่าการท างานของเครื่องจักรปกติ 
ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยได้จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมการประยุกต์ใช้เทคนิคปัญญาประดิษฐ์ ( AI)  
และอินเตอร์เน็ตในทุกสิ่ง (IoT) ส าหรับเครื่องจักรอุตสาหกรรมอัตโนมัติ เพ่ือสร้างและพัฒนานักศึกษา บุคลากร 
ที่สนใจจากภาครัฐ เอกชน หรือภาคอุตสาหกรรมได้โอกาสศึกษาเทคนิค AI และ IoT เชิงปฏิบัติการ และเพ่ิม
ทางเลือกในประเทศให้เข้าถึงระบบ IoT Platform ได้มากขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรโทรคมนาคม 
ในประเทศ ขยายโอกาสสร้างนวัตกรรม ดิจิทัลได้มากขึ้น สามารถสร้างและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดังกล่าวให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติต่อไป 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันการศึกษาที่ให้ความส าคัญ 
กับการผลิตวิศวกรให้ ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมมาโดยตลอดและมีความใกล้ชิ ด  
กับภาคอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็นการที่นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือนทุกคน การจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ให้กับพนักงานของบริษัททั้งในระดับช่าง
เทคนิค วิศวกรและนักวิจัยของภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัฉจริยะที่ใช้
เครื่องจักรอัตโนมัติที่ทันสมัยในการผลิตโดยการประยุกต์ใช้ AI และ IIoT เช่น Seagate Technology, Western 
Digital, Hitachi, Belton เป็นต้น ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและโท โดยการจัดการศึกษาและอบรมในหัวข้อที่ตอบโจทย์ New S-curve ในด้านอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ หุ่นยนต์เพ่ืออุตสาหกรรม อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ และอุตสาหกรรมดิจิทัล พร้อมกับหลักสูต ร
อบรมส าหรับช่างเทคนิคและวิศวกร ซึ่งความรู้และทักษะจากการอบรมนี้สามารถมาเทียบเคียงเป็นหน่วยกิตได้ใน
ภายหลังหากต้องการมาศึกษาเพ่ือรับปริญญาภายหลังโดยเน้นผลลัพธ์ที่เป็นความรู้พร้อมกับทักษะที่น าไปท างานได้ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพคณาจารย์ในเครือข่ายมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยเทคนิคในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างด้านการออกแบบเครื่องจักรอัตโนมัติสมัยใหม่ โดยประยุกต์ใช้ Industrial Internet of 
Things, AI, Machine Learning ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตในภาคอุตสาหกรรม 
การผลิตสมัยใหม่ 

2.  เพ่ือเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในการพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย เป็นที่ต้องการของภาคอุตสาหกรรมให้แก่กลุ่มนักศึกษาและบุคลากรผู้ที่สนใจ 

3.  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ผสานการเชื่อมโยงเทคโนโลยีปัจจุบันเพ่ือ Up skill และ Re skill กับกลุ่ม
นักศึกษา กลุ่มชุมชน และบุคลากรผู้ที่สนใจเข้าอบรมให้มีความพร้อมตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 



 
 

4.  เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ด้านการออกแบบโดยประยุกต์ใช้ Industrial Internet of Things และการท างาน
ของระบบ Machine Learning ร่วมกับเครื่องจักรอัตโนมัติสมัยใหม่แก่กลุ่มนักศึกษา กลุ่มชุมชน  
และบุคลากรผู้ที่สนใจเข้าอบรม 

5.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการพัฒนาระบบพ้ืนฐานส าหรับอินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่งของประเทศไทย 
ให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ 

6. เพ่ื อ พัฒ นาศั กยภาพทางการศึ กษาตามแนวคิด เทคโน โลยี  Industrial Internet of Things  
และนโยบาย Thailand 4.0 

7. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายตามแนวคิด Ecosystem เชื่อมโยงข้อมูลสมาชิกให้สะดวกแก่การเข้ารับ
บริการที่ศูนย์และวิเคราะห์ศักยภาพเป็นรายบุคคลได้ 

8. ระยะเวลาโครงการ :   3  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  
มีศูนย์ฝึกอบรมการควบคุมก ากบัระบบปฏิบตัิการด้วย
แพลตฟอร์ม Smart Execution System 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมการ

ควบคุมก ากับระบบปฏบิัติการดว้ยแพลตฟอร์ม Smart 
Execution System จ านวน 1 ศูนย์ 

คะแนน 5 1 3 4 5 

2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนที่มี
สมรรถนะสูงกับหนว่ยงานภายนอกและภาคอุตสาหกรรม
ในพืน้ที ่

หน่วยงาน 10 - - - 10 

3. จ านวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น Non-degree หลักสูตร 10 - - - 10 
4. จ านวนคณาจารย์และผู้สอนปฎบิัติการเป็นวทิยากรได้ คน 50 - 50 - - 
5. จ านวนผู้ผา่นการฝึกอบรม คน 500 - 50 200 250 
6. จ านวนโรงงานที่ได้รับการออกแบบ Smart Execution 

System 
โรงงาน 10 - - 5 5 

7. จ านวนชุดระบบปฏิบัติการด้วยแพลตฟอร์ม Smart 
Execution System 

ชุด 5 - - 1 4 

 
 
 
 



 
 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมการควบคุมก ากับ
ระบบปฏิบัติการด้วยแพลตฟอร์ม Smart Execution System 
จ านวน 1 ศูนย ์

 10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ประชุมภายในกลุ่มอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่เก่ียวข้องกับโครงการเก่ียวกับรายละเอียด
ของโครงการและจัดหาพื้นที่ส าหรับห้องปฏิบัติการ 

2 วางแผนจัดท าหลักสูตรร่วมกับภาคเอกชนเพื่อความเป็นมาตรฐานของการฝึกอบรม 
3 จัดซื้อและติดตั้งครุภัณฑช์ุดฝึกอบรมการควบคุมก ากับระบบปฏบิัติการด้วยแพลตฟอร์ม Smart 

Execution System 
4 ฝึกอบรมการควบคุมกับระบบปฏิบัติการด้วยแพลตฟอร์ม Smart Execution System เป็นตัวแทน

อาจารย์จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
5 จัดฝึกอบรมชุดฝึกอบรมการควบคุมก ากับระบบปฏบิัติการด้วยแพลตฟอร์ม Smart execution 

System 

10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขัน้ตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  11,000,000 บาท 
 

 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก : 4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 6 SUT Connect 
3. กลยุทธ์ : 6.2 Refunction & Proactive Organizational Communication 
4. ชือ่โครงการ :  โครงการจัดท าสื่อและการประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนัก  
 และสร้างการรับรู้ SUT Brand 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนประชาสัมพันธ์ 
6. หลักการและเหตุผล : 
 ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชนไม่ได้แข่งขันเพียงแค่ด้านหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย และตรงกับความต้องการของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังมีการแข่งขันทางด้านการสร้างตราองค์กร 
(Branding) อย่างเต็มรูปแบบ ดังจะเห็นได้จากการที่มหาวิทยาลัยต่าง ๆ มีการทุ่มงบประมาณการสื่อสารการตลาด
เพ่ิมขึ้น เพ่ือใช้ในการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายโดยใช้เครื่องมือสื่อสารทุกช่องทางเพ่ือการสร้างตราองค์กร ทั้งสื่อรูปแบบ
ดั้งเดิม และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงสื่อกิจกรรมเพ่ือเข้าตรงถึงกลุ่มเป้าหมายในการชิงนักศึกษาใหม่ สถานการณ์การ
แข่งขันของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยดังกล่าว นอกจากจะเป็นการสร้างแรงจูงใจและดึงดูดผู้มี
ศักยภาพสูงเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้นแล้ว ทั้งยังเป็นการวางต าแหน่งที่ชัดเจนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่การ
เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของอาเซียนที่พร้อมจะผลิต
บุคลากรเพ่ือมารองรับการเปิดเสรีของอาชีพต่างๆ ในอนาคต กอปรกับรูปแบบการประชาสัมพันธ์ได้เปลี่ยนแปลงไป มี
การน าเอาการตลาดและการสื่อสารองค์กรเชิงบูรณาการ การสร้างแบรนด์ที่สามารถสื่อสารแล้วท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ิมประสิทธิภาพ  เสริมจุดแข็ง 
แก้จุดอ่อน เพ่ิมโอกาสในการแข่งขันและป้องกันแก้ไขปัญหามาเป็นองค์ประกอบของการด าเนินงาน 
      อนึ่ง ตามยุทธศาสตร์การบริหารงานสู่ SUT 2025 innovation & sustainable university เพ่ือให้ “มทส. 
เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีของประเทศไทยที่พัฒนาและน าเอานวัตกรรมบน
พ้ืนฐานขององค์ความรู้ด้าน วทน. ไปขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน” รวมถึงได้ให้ความส าคัญของการสื่อสารตรา
องค์กร (Branding) ด้วยการก าหนดกลยุทธ์ข้อริเริ่มที่ 6  SUT Connect  สร้างการเชื่อมโยงกับต่างประเทศ และ
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม ภาคประชาสังคม และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นที่พ่ึงของ
สังคม ผ่านกลยุทธ์ในการด าเนินงาน Refunction & Proactive Organizational Communication ด้วยการยกระดับ
การด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร และมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ด้วยการ Rebranding และพัฒนาอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว และสะท้อนความเป็นตัวตนของ มทส.ควบคู่ไปกับการสร้าง
ความตระหนัก (  Brand Awareness) และการรับรู้ (  Brand Image & Perception) ให้นักเรียน นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไปทั้ งในและต่างประเทศได้รู้จักและจดจ าภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น “ innovation & 
sustainable university”  น าไปสู่การก าหนดแผนการเผยแพร่สื่อสารตราองค์กร มทส. 



 
 

7. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือ Rebranding และพัฒนาอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ที่มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว และสะท้อน

ความเป็นตัวตนของ มทส. ในฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและความยั่งยืน 
2. เพ่ือสร้างทีมบริหารอัตลักษณ์ มทส. ที่มีเอกภาพและต่อเนื่อง 
3. เพ่ือสร้างความตระหนัก (  Brand Awareness) และการรับรู้ (  Brand Image & Perception) ให้นักเรียน 

นักศึกษา และบุคคลทั่วไปทั้งในและต่างประเทศ ได้รู้จักและจดจ าภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
4. เพ่ือพัฒนากิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก ดึงดูดอาจารย์/นักวิจัยที่มีศักยภาพสูง และนักศึกษาที่จะเข้ามา

ศึกษาต่อที่ มทส. 
8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี  เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 
เป้าหมายโครงการ :       
พัฒนาอัตลักษณ์ สร้างความตระหนัก และสร้างการ
รับรู้ SUT Brand 

 
     

ตัวชี้วัด :       

1. จัดกิจกรรม Rebranding และพัฒนาอัตลักษณ์
ขององค์กร (Brand Identity) 

คร้ัง 8 2 2 2 2 

2. กิจกรรมประชาสัมพนัธ์เชิงรุก ร้อยละ 80 20 20 20 20 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  1,000,000 บาท      
 
 

 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก : 4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 6 SUT Connect 
3. กลยุทธ์ : 6.5 Promote Engagement (Academic, Research, Innovation,  
 Community, Alumni)  
4. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาระบบ Alumni Database V.2 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนกิจการนักศึกษา 
6. หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้ตั้งงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ซึ่งเป็นงานย่อยในส่วนกิจการนักศึกษา ได้ร่วมมือกับสมาคม
เทคโนโลยีสุรนารีในการด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยโดยร่วมกันท างานในมิติต่าง  ๆ 
ตลอดจนร่วมกันออกแบบระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า มทส. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่าอย่างไร
ก็ตามเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า มีทิศทางที่ชัดเจนตลอดจนมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง งานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงได้เสนอโครงการพัฒนาระบบ Alumni Database V.2 เพ่ือพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า มทส. ให้มีความทันสมัยและตรงตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย สามารถน าข้อมูลไปใช้งาน
ได้ตรงตามความต้องการของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและเป็นศูนย์ข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยอีกทั้งยังสร้าง
ความคุ้นเคยในการใช้ฐานข้อมูลของนักศึกษาปัจจุบันอีกด้วย 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้มีความเป็นปัจจุบันและทันสมัย 
ตอบสนองความต้องการการใช้งานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้  

2. เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลหรือศูนย์ข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ทันสมัย และสามารถ
น ามาใช้บริหารจัดการมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้เกิดการใช้งานในลักษณะ Self-
Updating ที่ใช้งานง่ายและทันสมัย  

4. เพ่ือน าไปสู่การใช้ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าเป็นช่องทางหลักในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารระหว่าง
ศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย 

8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี  เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 



 
 

9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
จัดท าระบบฐานข้อมูลศิษย์ เก่าของมหาวิทยาลัยใน
ลักษณะ Self-Updating  

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. พัฒนาระบบ Alumni Database V.2 ร้อยละ 80 - - - 80 
2. ความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลของศิษย์เก่า 

มทส. 
ระดับ 4 - - - 4 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 350,000 บาท 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 6 SUT Connect 
3. กลยุทธ์ :          6.5 Promote Engagement (Academic, Research, Innovation,  
       Community, Alumni) 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการสร้างกระบวนการประเมินความพึงพอใจและความต้องการของ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแบบเชิงรุก 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
6. หลักการและเหตุผล :  
 จากการด าเนินการที่ผ่านมาส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีการให้บริการวิชาการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
หลายกลุ่ม รวมถึงในกลุ่มของภาคเกษตรอุตสาหกรรมหรือผู้ประกอบการ อย่างไรก็ตาม ยังพบว่าคณาจารย์ที่ท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกยังมีจ านวนไม่มาก และยังอยู่ในกลุ่มอาจารย์เดิมที่มีประสบการณ์ในการท างานกับ
หน่วยงาน สถานประกอบการ และภาคเกษตรอุตสาหกรรม ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์รุ่นใหม่ได้เรียนรู้ พัฒนา
ศักยภาพและประสบการณ์ในการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรจึงเห็นว่า
จ าเป็นต้องมีการจัดท าฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่คณาจารย์และบุคลากรที่มีความสนใจท างาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ การจัดท าฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักวิชาฯ การส ารวจข้อมูลความ      
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะเวลาที่ผ่านมา รวมถึงการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแบบ  
เชิงรุก ทั้งนี้ เพ่ือให้คณาจารย์ได้น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการศึกษาความต้องการและความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อีกทั้งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถรักษาและพัฒนาความสัมพันธ์ในระยะยาวกับภาคเกษตร
อุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ เพ่ือให้เกิดขยายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมหรือผู้ประกอบการต่อไปอีกด้วย
7. วัตถุประสงค ์:  

1. ส่งเสริมการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกและภาคเกษตรอุตสาหกรรมของคณาจารย์และบุคลากร
ที่มศีักยภาพเพ่ือพัฒนางานวิจัย 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกและภาคเกษตรอุตสาหกรรม
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 

8. ระยะเวลาโครงการ :    1 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด  หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
มีกระบวนการประเมินความพงึพอใจและความต้องการของผู้   
มีส่วนได้ส่วนเสียแบบเชงิรุกเพื่อให้มหาวิทยาลยัสามารถรักษา
และพฒันาความสมัพนัธ์ในระยะยาวโดยเฉพาะกับภาค 
อุตสาหกรรมและผูป้ระกอบการ 

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนหน่วยงานภายนอกและภาคอุตสาหกรรมที่เป็น

เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 
 หน่วยงาน 4  1  1  1   1 

2. ผู้รับบริการมีความพงึพอใจต่อบริการ STI ของ มทส. ระดับ 4 - - -  4 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 50,000 บาท 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 6 SUT Connect 
3. กลยุทธ์ :          6.5 Promote Engagement (Academic, Research, Innovation,  
       Community, Alumni) 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   
6. หลักการและเหตุผล :  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในฐานะเป็นศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. ท าหน้าที่ดูแลประสานงาน
สวนพฤษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น มีความพร้อมในด้านพ้ืนที่และองค์ความรู้ด้านงานสวน
พฤกษศาสตร์และงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ได้ร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539        
มีแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยที่แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการในการสร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา เพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปได้ศึกษาหาความรู้ภายนอกห้องเรียน เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เน้นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก จึงได้มีการน าความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและสนับสนุนด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์สูงสุด 
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปเกิดการตื่นตัวในการพัฒนาตนเอง โดยมุ่งเน้นกระบวนการเผยแพร่
ข้อมูลความรู้ด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
7. วัตถุประสงค ์:  

 เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 
8. ระยะเวลาโครงการ :   6 ปี  เริ่มต้น  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : 
มีการถา่ยทอดองค์ความรู้ดา้นการอนุรักษ์และใชป้ระโยชน์
ทรัพยากรท้องถิน่ 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมของ 

อพ.สธ. 
โครงการ 30  5  5  10   10 



 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

2. จ านวนผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้ อพ.สธ. คน  4,200  500 1,500 1,500  700 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ

ให้บริการ 
ร้อยละ 90 - - -   90 

4. จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาทีน่ าไปแก้ปัญหาชุมชน/
สังคม 

เร่ือง 5 - 2 - 3 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 16,051,300 บาท 
 



 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7  SUT NExT  (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.2 Transform HR 
4. ชื่อโครงการ :            โครงการปรับปรุงการบริหารจัดการบุคลากรที่มีความสามารถสูง 
 (Talent Management) 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนทรัพยากรบุคคล  
6. หลักการและเหตุผล : 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยท่านอธิการบดีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ SUT 2025  
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี SUT 2025 ซึ่งประกอบด้วยนโยบายในการพัฒนา เสริมสร้าง 
Ecosystem สนับสนุนต่อการปฏิบัติงานของพนักงานที่มีศักยภาพสูง (Talent) และสร้างระบบการสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Plan)  

เพ่ือมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ที่สูงสุดและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และนโยบายของมหาวิทยาลัยในเรื่องดังกล่าว  
และเพ่ือสร้างแนวปฏิบัติในการธ ารงรักษาพนักงานที่มีศักยภาพสูงคงอยู่กับมหาวิทยาลัยสร้างความมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติภาระกิจของหน่วยงาน เป็นการสร้างความต่อเนื่องของการบริหาร นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กร และสนับสนุนความก้าวหน้าในอาชีพอีกทางหนึ่งด้วย ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลและการ
พัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายดังกล่าว ส่วนทรัพยากรบุคคลในฐานะหน่วยงานหลักต้อง  
มีโครงการเพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่เก่ียวข้องทั้งหมดให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ 
อันจะท าให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในที่สุด 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูงของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสร้างระบบการจัดการสนับสนุนและใช้ประโยชน์จากบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

8. ระยะเวลาโครงการ :  4 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  
การพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงการบริหาร

จัดการคนที่มีความสามารถสูง 
  คะแนน 5 1 2 3 5 

2. มีระบบบริหารจัดการพนักงานที่มีศักยภาพสูง   ระบบ 1 - - - 1 
3. มีพนักงานที่มีศักยภาพสงูได้ตามเป้าหมายของ

มหาวิทยาลยั 
  ร้อยละ 10 - - - 10 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการบุคลากรที่มี 
 ความสามารถสูง 

10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอน รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 วางแผนการด าเนนิการบริหารพนักงานที่มีศักยภาพสงู 
2 จัดท าแผนพัฒนาพนักงานที่มีศกัยภาพสูงให้สอดคล้องตามแตล่ะกลุ่ม 
3 น าเสนอแผนงานต่อมหาวิทยาลยั 
4 ปฏิบัติการตามแผนพฒันาพนักงานที่มีศักยภาพสูง 
5 สรุปผลการท างานและรายงานต่อมหาวิทยาลัย 

10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการที่
แล้วเสร็จ 

ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 500,000 บาท 



 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.2 Transform HR 
4. ชื่อโครงการ :            โครงการสารสนเทศดิจิทัลส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล (Smart HR) 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส่วนทรัพยากรบุคคล  
6. หลักการและเหตุผล : 
 ปัจจุบันส่วนการทรัพยากรบุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลระบบฐานข้อมูลบุคลากร ทั้งข้อมูลประวัติ ส่วน
บุคคล การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และสวัสดิการ รวมถึงวิเคราะห์ข้อมูลเหล่านี้ และให้บริการ
ด้านสารสนเทศกับพนักงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส่วนทรัพยากรบุคคลได้ด าเนิ นการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคคลากรโดยปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  สะดวกในการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ  
และสามารถเชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูลเดิมของมหาวิทยาลัย โดยสามารถน าข้อมูลด้านบริหารบุคคลที่ต้องการใช้
ประกอบในระบบเดิมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้ และปรับปรุงระบบสมัครงานให้สามารถน าข้อมูลจากระบบ
ดังกล่าว เข้าสู่ระบบข้อมูลบริหารบุคคลได้โดยตรง อย่างไรก็ดี ด้วยความจ าเป็นที่ต้องรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไม่ให้
รั่วไหลหรือเข้าถึงโดยง่าย อันจะท าให้พนักงานและมหาวิทยาลัย ฯ ถูกละเมิดสิทธิ จึงต้องการปรับรื้อระบบการ
บริหารฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยให้มีความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลที่ มี
ระดับชั้ น ความลับ เพ่ิ มมากขึ้ น  สอดคล้องกับน โยบายด้ านความปลอดภั ยดิ จิทั ล  ( Cyber Security)  
ของมหาวิทยาลัย ในขณะเดียวกันเพ่ือให้พนักงานเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง และมหาวิทยาลัย ฯ สามารถ
น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกและปลอดภัย จึงต้องพัฒนาระบบให้มีความ
ทันสมัย มีเสถียรภาพสูง (High Availability) และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้บริการของพนักงานอย่าง
ครอบคลุมในกระบวนงานที่ส าคัญ โดยมีจุดมุ่งหมายให้เป็นแหล่งสารสนเทศบุคคลต้นทางที่สามารถท างานผสาน
กับสารสนเทศจากหน่วยงานหลักอ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายที่มีมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายการเชื่อมโยงข้อมูล
ที่ ก าหนดโดยมหาวิทยาลั ยอย่ างไร้รอยต่อ  รวมทั้ งสามารถท างานร่วมกับระบบ Data Warehouse  
ของมหาวิทยาลัย ฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการการตัดสินใจของฝ่ายบริหารได้ทันกับเหตุการณ์ 
นอกจากนี้ยังเพ่ิมความสะดวกให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยในการตรวจสอบหรือขอรับบริการด้านสารสนเทศบุคคล
ต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายดิจิทัลด้วยช่องทางที่หลากหลาย (Ubiquitous) 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศดิจิทัลส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล (Smart HR) ประกอบด้วย 
ระบบฐานข้อมูล 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านข้อมูลส่วนบุคคล (2) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพ (3) ด้านระบบการวิเคราะห์ภาระงาน (4) ด้านระบบ
สวัสดิการ และ (5) ด้านระบบการฝึกอบรม การลาศึกษา/วิจัย 



2. เพื่อจัดหาและ/หรือพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานแบบรวมบริการประสานภารกิจและสนับสนุน
กิจกรรมตามวัตถ ุประสงค์ในข้อ 1 ร ่วมกับหน ่วยงานที ่เป ็นเจ ้าภาพหลักในด ้านด ิจ ิท ัลของ
มหาวิทยาลัย 

3. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการน าเข้า การประมวลผล การวิเคราะห์ และการแสดงรายงาน 
สารสนเทศบุคคลที ่มีความปลอดภัย เสถียรภาพ และความน่าเชื ่อถือสูงผ่านการผสานข้อมูล  
ตามนโยบายด้านความปลอดภัยเครือข่าย และการเชื ่อมโยงข้อมูลที ่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งระบบสนับสนุนความต้องการของพนักงาน และมหาวิทยาลัย ในการเข้าถึง บริหารจัดการ
ข้อมูลบุคคลต่าง ๆ 

8. ระยะเวลาโครงการ : 4 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส้ินสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :        
มีสารสนเทศสนบัสนนุการพฒันาระบบบบริหารงาน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 
     

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ดิจิทัลส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Smart HR) 

คะแนน 5 1 2 3 5 

2. ระบบสามารถวิเคราะห์ภาระงานมีการใช้งานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ และชว่ยให้การให้รางวัลและ
แรงจูงใจเป็นไปอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 80 20 20 20 20 

3. มีระบบเชื่อมต่อที่เป็นมาตรฐานให้กับหน่วยงานที่
ต้องการสืบค้นและแลกเปลี่ยนขอ้มูล 

ระบบ 1 - - - 1 

4. มีระบบจัดการและวิเคราะห์สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ระบบ 1 - - - 1 

 
 
 
 
 
 



10. ตัวชี้วัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศดิจิทัลส าหรับ 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Smart HR) 
 10.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอน รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ประชุมผูท้ี่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมความต้องการ ข้อเสนอแนะ ส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงระบบ 
2 สรุปความต้องการ ข้อเสนอแนะส าหรับการพฒันาและปรับปรุงระบบ 
3 ออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาระงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการขึ้นเงินเดือน 

พนักงานสายวิชาการ 
4 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมตอ่กับฐานข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับภาระงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และการขึ้นเงินเดือนพนักงานสายวิชาการ 
5 ทดสอบการใช้งานระบบที่พัฒนาและปรับปรุง 
6 น าระบบที่พฒันาและปรับปรุงไปใช้งาน 

10.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการที่
แล้วเสร็จ 

ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-5 

ขั้นตอน 
1-6 

11. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

12. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 700,000 บาท 
 

 



 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.3 Digital Transformation 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนอาคารสถานที่ 
6. หลักการและเหตุผล : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังไม่มีอาคารปฏิบัติการพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยปัจจุบัน 
ศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการดูแลและสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นทั้งระดับฮาร์ดแวร์ เช่น ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ระบบ Data Center ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ฯลฯ และซอฟต์แวร์ เช่น ระบบ  
e-Learning ระบบ Virtual Reality ฯลฯ ซึ่งรองรับการใช้งานในทุกด้านของทุกหน่วยงานโดยเฉพาะด้านการเรียน
การสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริหารจัดการ และด้านบริการวิชาการ ยังไม่มีอาคารหรือพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการ
ด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือให้สามารถรองรับนักศึกษาที่มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นและก่อให้เกิดความเข้มแข็งในการเรียนการสอน
และการพัฒนาบัณฑิตของทุกหลักสูตร  

2. เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ก้าวไปสู่ความเป็น  
e-University เกิดการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (Obiquitous Learning) 
และสร้างห้องเรียนอนาคต (Future Class room)  

3. เพ่ือให้สามารถตอบสนองนโยบายดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างฉลาด การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมจะอยู่บน
พ้ืนฐานของความรู้และปัญญา โดยให้โอกาสแก่ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา
อย่างเสมอภาคน าไปสู่การเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน (Smart Thailand) 

8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี  เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
ก่อสร้างอาคารปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีดิจิทลั       
ตัวชี้วัด :       
1. ก่อสร้างอาคารปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 - - - 100 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 141,320,000 บาท 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.3 Digital Transformation 
4. ชื่องานพัฒนา :  โครงการปรับปรุงระบบบริการเครือข่ายไร้สาย (Wifi) ประจ ากลุ่มอาคาร

วิชาการ 1 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
6. หลักการและเหตุผล : 
 เนื่องด้วยศูนย์คอมพิวเตอร์ได้รับทราบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สายมีปัญหา
สัญญาณ Wifi อ่อน และปัญหาสัญญาณขาดหายระหว่างการเรียนการสอน เนื่องจากความไม่ครอบคลุม 
ของสัญญาณในบางห้องของอาคารวิชาการ 1 ยังมีจุดอับสัญญาณ ดังนั้น  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ศูนย์คอมพิวเตอร์จ าเป็นต้องขยายจุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายเพ่ิมเติม จ านวน 30 จุด และมีการขยายการ
ใช้งานระบบเครือข่ายแบบ Lan เพ่ือรองรับผู้ใช้งานที่เพ่ิมขึ้นได้ เพ่ือรองรับการเรียนการสอนผ่านระบบ online 
และการสนับสนุนภารกิจต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยฯ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมพ้ืนที่การให้บริการ และสามารถรองรับการเรียนการสอน
ผ่านระบบ online ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี  เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

หน่วยงาน/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :        

ขยายจุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายเพ่ือ
รองรับผู้ใช้งานที่เพ่ิมขึ้นและรองรับการเรยีนการ
สอนและภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 
     

ตวัชี้วัด :       
1. ปรับปรุงระบบบริการเครือข่ายไร้สาย (Wifi) 

ประจ ากลุ่มอาคารวิชาการ 1 แล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 - - - 100 

2. สัญญาณระบบเครือข่ายไร้สาย (Wifi) กลุ่ม
อาคารวิชาการ 1 มีประสิทธิภาพครอบคลุม
ทุกพื้นที่ของอาคาร 

รูปแบบ 1 - - - 1 



10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 900,000 บาท 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.3 Digital Transformation 
4. ชื่องานพัฒนา :  โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังใหม่ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนการเงินและบัญชี 
6. หลักการและเหตุผล : 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ SUT 2025 โดยอธิการบดีได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อน มทส. ให้เป็น 
"มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและความยั่งยืน (University of Innovation & Sustainability) " ภายในปี พ.ศ. 
2568 และได้ก าหนดกลยุทธ์ Digital Transformation ปรับปรุงระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
เพ่ื อ เพ่ิ มประสิทธิภ าพในการด าเนิน งานและการให้บริการ ในการพัฒ นาและยกระดับระบบ MIS  
และบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาไปสู่ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร ( EIS)  
และระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (DSS) 
   เพ่ือให้ผู้บริหารได้มีข้อมูลในการตัดสินใจบริหารจัดการด้านการเงินได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล เนื่องจากระบบบริหารการเงินการคลังที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเป็นระบบฯ ที่พัฒนาโดยใช้เทคโนโลยี
ล้าสมัย ซึ่งมีข้อจ ากัดในการน ามาพัฒนาร่วมกับระบบอ่ืน ๆ รวมทั้งในการด าเนินการเร่งด่วนที่ต้องน าไปพัฒนา
ร่วมกับระบบต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ระบบรวบรวมข้อมูลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (SUT Ranking) ระบบ
การตรวจสอบภายในออนไลน์  ด้ านการปฏิ บั ติ ตามกฎระเบี ยบ (Compliance Auditing Online) และระบบ 
อ่ืน ๆ 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังใหม่ 
2. เพ่ือเป็นเครื่องมือการตัดสินใจบริหารด้านการเงิน 

8. ระยะเวลาโครงการ :   2  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ : จัดท าระบบบริหารการคลัง
ใหม่ สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเงิน การ
บริหารต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) เพื่อการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. ร้อยละของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย (ด้าน
การเงินและบญัชี) 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  3,400,000 บาท     
  



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.4 Sustainability in Practice 
4. ชื่อโครงการ :  โครงการ Happy Society (Back to School) 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนอาคารสถานที่ 
6. หลักการและเหตุผล : 
 โครงการพ่ีช่วยน้อง “Back to School” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นครั้งแรก
ในปี พ.ศ. 2552 โดยบุคลากรส่วนอาคารสถานที่มีความประสงค์ท่ีจะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาไทยให้มี
ความเจริญก้าวหน้า เพ่ือให้นักเรียนรุ่นเยาว์เกิดแรงจูงใจทางการเรียน เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน โดยส่วนอาคารสถานที่
สนับสนุนส่งเสริมความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์และของใช้จ า เป็นให้แก่นักเรียน และสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ให้โรงเรียนมีบรรยากาศทางการศึกษาที่เหมาะสม ส่งเสริมความรู้ด้านอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่โรงเรียน ซึ่งเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะปลูกจิตส านึกให้กับเยาวชนรักการเรียน รักสถานศึกษา  
โดยมีโรงเรียนเป้าหมายคือโรงเรียนที่ประสบภัยพิบัติเป็นอันดับแรก หรือโรงเรียนที่มีสภาพทรุดโทรมขาดแคลน
งบประมาณดูแลด้านอาคารสถานที่ และขาดความพร้อมทางด้านการพัฒนาทางกายภาพ โดยหวังให้โครงการเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและโรงเรียนได้เร็วและมากท่ีสุดในเวลาอันสั้น 
 อนึ่ง โครงการนี้มุ่งหวังให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ท างานร่วมกัน  
เป็นทีม มีความเสียสละ มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ มีความภาคภูมิใจในหน่วยงานและมหาวิทยาลัย  
เกิดการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยและกับหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ กอปรกับเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีอีกทางหนึ่ง 
7. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนที่ประสบภัยพิบัติให้โรงเรียนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านอาคารสถานที่ 
มีสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ์ที่ดีมีคุณภาพ และนักเรียนได้รับวัสดุอุปกรณ์การเรียน เสื้อผ้า 
และของใช้ที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการศึกษา ส่งเสริม
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  

2. เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการท าคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม พัฒนา
กระบวนการท างานร่วมกัน เกิดความรักและสามัคคีกัน    

3. เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นที่รู้จักของชุมชน 
และเป็นที่พ่ึงให้แก่สังคมต่อไป 

8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ปี เริ่มต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



9. รายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการ : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :       
บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมเกิด
จิตส านึกในการช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

      

ตัวชี้วัด :       
1. ระบบการจัดการห้องสมุดมาตรฐานให้แก่ชุมชน 

และโรงเรียน 
งาน 1 - - - 1 

2. การด าเนินกิจกรรม Happy Society  
(Back to School) แลว้เสร็จ 

ร้อยละ 100 - - - 100 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 

- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 100,000 บาท 
 

 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency)  
3. กลยุทธ์ :          7.4 Sustainability in Practice 
4. ชื่องานพัฒนา :  โครงการ SUT Sustainable University 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนประชาสัมพันธ์ 
6. หลักการและเหตุผล : 
 ปัจจุบันการประชาสัมพันธ์นับเป็นการสื่อสารที่มีความส าคัญและมีบทบาทอย่างยิ่งต่อการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร ตลอดจนการสร้างความรู้ความเข้าใจให้เกิดข้ึนระหว่างกลุ่มเป้าหมายกับองค์การ ทั้งนี้ จึงได้เกิด
กลวิธีและกลยุทธ์ต่าง ๆ ทางการประชาสัมพันธ์ขึ้นอย่างมากมาย ปัจจุบันได้มีการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก
ออกมาจากหลายสถาบัน ซึ่งมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับจะได้รับการยอมรับด้านภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และ
คุณภาพของมหาวิทยาลัย ดังนั้น หลายมหาวิทยาลัยจึงมีความพยายามวางกลยุทธ์และก าหนดนโยบายให้ได้รับการ
จัดอันดับโลกที่ดีข้ึน  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เข้าสู่กระบวนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกหลายองค์กร เช่น   
1) UI GreenMetric World University Ranking 2) Times Higher Education (THE) World University 
Rankings 3) QS World University Rankings 4) Webometric University Ranking เป็ น ต้ น  ใ น ยุ ค ที่
มหาวิทยาลัยไทยมีการแข่งขันกันสูง และข้อมูลข่าวสารสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ดังนั้น การ จัด
อันดับมหาวิทยาลัยจึงเป็นสิ่งที่น ามาใช้ในการประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร เพ่ือสะท้อนถึง
ความสามารถในการแข่งขันในระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัย และเป็นสิ่งบ่งบอกถึงคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ในระดับประเทศ ทั้งในด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ การเรียนการสอนสู่ ระดับนานาชาติ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการวิจัย มาตรฐานของอาจารย์ ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 
คุณภาพของนักศึกษา รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นต้น ดังนั้น การจัดอันดับดังกล่าวข้างต้น จึงส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทั้งภาพลักษณ์ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และชื่อเสียง รวมถึง
ส่งผลต่อการในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาด้วย 
 การปรับตัวเชิงกลยุทธ์ในการเข้าสู่การจัดอันดับในเวทีโลก โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของ
มหาวิทยาลัย จะเป็นการเพ่ิมโอกาสและศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากลได้อย่างเต็มความสามารถ  
และสามารถขับเคลื่อนการอันดับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีอันดับสูงขึ้นอย่างเป็นรู ปธรรม ทั้งนี้         
เพ่ือผลลัพธ์การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพการศึกษาและมีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับ อันจะน าไปสู่
ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีโดยรวม 
 



7. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือสร้างความรู้ ความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทของหน่วยงานต่างๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับการจัดอันดับ 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2. เพ่ือยกระดับมาตรการและหาแนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสู่การจัดอันดับโลก 
3. เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพเชิงลึกและการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยในระดับโลก 
4. เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางและวิธีการเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในเวทีโลก และสอดคล้อง

กับแนวทางการบริหารงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ SUT 2025  เพ่ือเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีอย่างยั่งยืน 

8. ระยะเวลาโครงการ :   1  ปี  เริ่มต้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

เป้าหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เป้าหมายโครงการ :  
การได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในฐานะมหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืน (Sustainable 
University) 

 

     

ตัวชี้วัด :       
1. การประชุมคณะกรรมการก ากับนโยบาย/ 

คณะท างานเพื่อขับเคลื่อนการจดัอันดับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี (University 
Ranking) 

คร้ัง 4 1 1 1 1 

2. กิจกรรมเชิงรุกการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัด
อบรมสัมมนาเพื่อถ่ายทอดแนวทางการเข้าสู่อันดบั
แก่หน่วยงานตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

คร้ัง 3 1 1 1 - 

3. รวบรวมศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพเชิงลึกและ
การเผยแพร่ผลสรุปความส าเร็จการจัดอันดับการ
จัดอันดับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 

คร้ัง 2 - 1 - 1 

10. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

11. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 600,000 บาท     
  
 


