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แผนการเปิดหลักสูตร 
และเป้าหมายการรับนักศึกษา  

ปีการศึกษา 2561-2565 
 
 
 
 
 



ส ำนักวิชำ/หลักสูตร 2565

แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน(2)

ก. ระดับปริญญำตรี (4 ปี) 2,710 2,781 2,770 3,000 3,222 3,334 3,340 2,943 3,315

1. วิทยำศำสตร์ 180 107 180 91 240 112 210 76 210

      ยังไม่สังกัดหลักสูตร 57 29
1.1 วิทยาศาสตร์การกีฬา 60 43 60 53 60 44 60 38 60
1.2  ฟิสิกส์ (หลักสูตรท่ีมีการจัดการแบบก้าวหน้า) 30 10 30 9 30 3 30 1 30
1.3  เคมี  (หลักสูตรท่ีมีการจัดการแบบก้าวหน้า) 30 22 30 6 30 1 30 - 30
1.4  ชีววิทยา (หลักสูตรท่ีมีการจัดการแบบก้าวหน้า) 30 21 30 16 30 1 30 2 30
1.5  คณิตศาสตร์ (หลักสูตรท่ีมีการจัดการแบบก้าวหน้า) 30 11 30 7 30 1 30 2 30
1.6 ชีวเคมี (หลักสูตรท่ีมีการจัดการแบบก้าวหน้า) - - - - 30 - - - -
1.7 ภูมิสารสนเทศ - - - - 30 5 30 4 30
2. เทคโนโลยีสังคม 90 122 90 144 180 157 180 145 120
2.1 การจัดการ 90 122 90 129 90 141 90 131 90

2.2 นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี

      อุตสาหกรรมบริการ (นานาชาติ)
 -  - - 15 90 16 90 14 30

3. หลักสูตรศำสตร์และศิลป์ดิจิทัล 200 203 200 219 200 210 200 224 200
3.1 เทคโนโลยีดิจิทัล 150 156 140 155 140 122 140 141 140
3.2 นิเทศศาสตร์ดิจิทัล 50 47 60 64 60 88 60 83 60
4. เทคโนโลยีกำรเกษตร 300 234 300 254 300 157 330 112 300
     ยังไม่สังกัดหลักสูตร 82
4.1 เทคโนโลยีการผลิตพืช 90 87 90 89 90 50 90 6 90
4.2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว์ 90 74 90 66 90 47 90 4 90
4.3 เทคโนโลยีอาหาร 90 67 90 89 90 51 90 11 90

4.4 บูรณาการเทคโนโลยีการเกษตร และการ 30 6 30 10 30 9 30 - -
    จัดการความปลอดภัยด้านอาหาร (นานาชาติ)
4.5 ผู้ประกอบการเกษตรเชิงนวัตกรรม (นานาชาติ) 30 9 30
5. วิศวกรรมศำสตร์ 1,680 1,828 1,740 2,064 2,010 2,425 2,160 2,096 2,205
     ยังไม่สังกัดหลักสูตร 1,886 1,650
5.1 วิศวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยีธรณี 60 56 60 60 60 17 60 3 60
5.2 วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 90 89 90 91 90 8 90 3 90
5.3 วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 90 73 90 91 90 7 90 4 90
5.4 วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 60 88 60 91 90 3 90 - 90
5.5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 90 101 90 93 90 6 90 4 90
5.6 วิศวกรรมเคมี 60 82 60 90 90 18 90 3 90
5.7 วิศวกรรมเคร่ืองกล 120 91 120 97 90 18 90 3 90
5.8 วิศวกรรมเซรามิก 60 76 60 76 90 1 90 1 60
5.9 วิศวกรรมโทรคมนาคม 60 85 60 91 90 9 90 - 90
5.10 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 60 60 90 55 90 2 90 1 75
5.11 วิศวกรรมไฟฟ้า 120 95 120 92 90 5 90 1 90
5.12 วิศวกรรมยานยนต์ 60 56 60 60 60 - 60 1 60
5.13 วิศวกรรมโยธา 120 98 120 90 90 9 90 3 90
5.14 วิศวกรรมโลหการ 90 87 90 90 90 4 90 - 90
5.15 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 60 83 60 90 90 1 90 - 90
5.16 วิศวกรรมอากาศยาน 60 59 60 61 60 3 60 - 60
5.17 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 60 78 60 91 90 5 90 2 90
5.18 วิศวกรรมอุตสาหการ 90 95 90 91 90 8 90 3 90
5.19 วิศวกรรมธรณี 60 59 60 60 60 3 60 1 60

   ตำรำงแผนกำรเปิดหลักสูตรและเป้ำหมำยกำรรับนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561-2565

2561 25642562
หน่วย : คน

2563
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ส ำนักวิชำ/หลักสูตร 2565

แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน(2)

2561 25642562
หน่วย : คน

2563

หลักสูตรนอกเวลำ
5.20  วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 120 261 120 297 180 207 180 229 180

5.21 วิศวกรรมพรีซิช่ัน - 11 - 104 60 81 150 59 150

5.22 วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน - - - 43 60 88 150 100 150

5.23 วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม - - - - - - - - 90

หลักสูตรนำนำชำติ
      ยังไม่สังกัดหลักสูตร 20 13
5.24 วิศวกรรมเคร่ืองกล 30 24 30 23 30 5 30 6 30
5.25 วิศวกรรมนวัตกรรมและการออกแบบวัสดุ - - 30 - 30 1 - - -
5.26 วิศวกรรมโยธา 30 15 30 23 30 5 30 3 30
5.27 วิศวกรรมปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ 30 6 30 14 30 5 30 3 30
6. สำธำรณสุขศำสตร์ 180 171 180 163 180 204 180 210 180
     ยังไม่สังกัดหลักสูตร 203 207
6.1 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 90 91 90 83 90 - 90 1 90
6.2 อนามัยส่ิงแวดล้อม 90 80 90 80 90 1 90 2 90
7. พยำบำลศำสตร์ 80 116 80 65 80 69 80 80 100
7.1 พยาบาลศาสตร์ 80 116 80 65 80 69 80 80 100
8. แพทยศำสตร์ - - - - 32 - - - -
8.1 เทคนิคการแพทย์ - - - - 32 - - - -
หมำยเหตุ

    เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2564

(1) ผลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 และนักศึกษาในระบบปีการศึกษา 2561-2563  ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันท่ี 8 กันยายน 2564
(2) แผนการเปิดหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวการประชุมคร้ังท่ี 8/2564
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ส ำนักวิชำ/หลักสูตร 2565

แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน(2)

ข. ระดับปริญญำตรี (6 ปี) 132 130 132 132 132 131 140 133 132

1. แพทยศำสตร์ 92 91 92 92 92 92 100 92 92

1.1 แพทยศาสตร์ 92 91 92 92 92 92 100 92 92
2. ทันตแพทยศำสตร์ 40 39 40 40 40 39 40 41 40
2.1 ทันตแพทยศาสตร์ 40 39 40 40 40 39 40 41 40
หมำยเหตุ

    เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2564

2561 2562 2563 2564

หน่วย : คน

(1) ผลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 และนักศึกษาในระบบปีการศึกษา 2561-2563  ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันท่ี 8 กันยายน 2564
(2) แผนการเปิดหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวการประชุมคร้ังท่ี 8/2564
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หน่วย : คน

ส ำนักวิชำ/หลักสูตร 2565

แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน(2)

ค. ระดับปริญญำโท 416 243 385 249 431 211 456 225 471

1. วิทยำศำสตร์ 70 19 55 32 70 21 55 26 65

1.1 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 10 4 5 7 10 6 5 1 5
1.2 เคมี 10 1 10 6 10 2 10 9 10
1.3 ชีววิทยาส่ิงแวดล้อม 10 3 5 3 10 2 5 1 5
1.4 ฟิสิกส์ 10 9 10 4 10 3 10 8 10
1.5 จุลชีววิทยา 5 - 5 6 5 1 5 2 5
1.6 ชีวเคมีและเทคโนโลยีเคมี 5 - 5 - 5 2 5 1 5
1.7 ภูมิสารสนเทศ 5 - 5 3 5 - 5 1 5
1.8 ชีวเวชศาสตร์ 5 - 5 - 5 - 5 - 5
1.9  ฟิสิกส์ประยุกต์ 10 2 5 2 5 4 5 3 5
1.10 วิทยาศาสตร์ระดับเซลล์และโมเลกุลส าหรับ - - - 1 5 1 - - 5
       การประยุกต์ทางชีวการแพทย์
1.11 หลักสูตรบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 5
2. เทคโนโลยีสังคม 50 7 35 7 50 10 25 7 15
2.1 ภาษาอังกฤษศึกษา 5 4 5 - 5 4 5 3 5
2.2 การจัดการ  5 - 10 3 5 3 5 4 5
2.3 การประกอบการธุรกิจนวัตกรรมและ 20 3 15 4 20 3 10 - -
     การออกแบบธุรกิจ
2.4 สหกิจศึกษา 20 - 5 - 20 - 5 - 5
3. หลักสูตรศำสตร์และศิลป์ดิจิทัล 5 6 5 2 5 - 5 5 5
3.1 เทคโนโลยีดิจิทัลและนิเทศศาสตร์ดิจิทัล 5 6 5 2 5 - 5 5 5
4. เทคโนโลยีกำรเกษตร 46 13 45 24 46 11 46 24 46
4.1 พืชศาสตร์ 10 3 10 5 10 2 10 3 10
4.2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว์ 10 2 10 2 10 7 10 10 10
4.3 เทคโนโลยีอาหาร 10 3 10 3 10 - 10 2 10
4.4 เทคโนโลยีชีวภาพ 11 5 10 9 11 2 11 9 11
4.5 เทคโนโลยีชีวภาพส าหรับการผลิตสัตว์น  า 5 - 5 5 5 - 5 - 5
5. วิศวกรรมศำสตร์ 240 192 240 178 240 164 300 154 325
5.1 วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง 30 26 30 26 30 45 30 35 30
5.2 วิศวกรรมการจัดการพลังงานและโลจิสต์ติกส์ 20 13 20 15 20 5 20 5 20
5.3 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 30 50 30 38 30 24 30 46 30
5.4  นวัตกรรมวิศวชีวการแพทย์ - 14 - 6 - 12 30 5 30
5.5 วิศวกรรมระบบ - - - - - 15 30 13 30
หลักสูตรควบรวม
5.6 วิศวกรรมวัสดุ 30 12 30 9 30 3 30 5 30
5.7 วิศวกรรมเคร่ืองกลและระบบกระบวนการ 40 22 40 17 40 11 40 16 40
(วิศวกรรมเคร่ืองกล เคมี เกษตรอาหาร และการผลิต)
5.8 วิศวกรรมระบบอุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อม 20 13 20 12 20 7 20 4 20
5.9 วิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์ 20 11 20 13 20 4 20 2 20
5.10 วิศวกรรมไฟฟ้า 20 12 20 22 20 20 20 5 45
5.11 วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และทรัพยากรธรณี 30 19 30 20 30 18 30 18 30
6. สำธำรณสุขศำสตร์ 5 - 5 - 10 2 10 9 10
6.1 มลพิษส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 5 - 5 - 5 2 5 4 5
6.2 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม - - - - 5 - 5 5 5
7. พยำบำลศำสตร์ - - - - - - 5 - -
7.1 การพยาบาลผู้ใหญ่/การพยาบาลผู้สูงอายุ - - - - - - 5 - -
8. แพทยศำสตร์ - 6 - 6 10 3 10 - 5
8.1 เวชศาสตร์ปริวรรต - 6 - 6 10 3 10 - 5
หมำยเหตุ

    เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2564

25632561 2562 2564

(1) ผลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 และนักศึกษาในระบบปีการศึกษา 2561-2563  ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันท่ี 8 กันยายน 2564
(2) แผนการเปิดหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวการประชุมครั งท่ี 8/2564
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หน่วย : คน
ส ำนักวิชำ/หลักสูตร 2565

แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน ผล(1) แผน(2)

ง. ระดับปริญญำเอก 209 67 205 68 224 44 189 55 204

1. วิทยำศำสตร์ 60 20 55 14 65 7 60 8 60
1.1 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 10 2 5 1 10 2 10 2 5
1.2 เคมี 10 4 10 5 10 2 10 1 10

1.3 ชีววิทยาส่ิงแวดล้อม 10 2 10  - 10 - 10 - 5

1.4 ฟิสิกส์ 5 2 5 6 5 1 5 4 5
1.5 จุลชีววิทยา 5 - 5  - 5 - 5 - 5
1.6 ชีวเคมีและเทคโนโลยีชีวเคมี 5 - 5 1 5 1 5 - 5
1.7 ภูมิสารสนเทศ 5 7 5  - 5 - 5 1 5
1.8 ชีวเวชศาสตร์ 5 1 5  - 5 - 5 - 5
1.9  ฟิสิกส์ประยุกต์ 5 2 5 1 5 1 5 - 5
1.10 วิทยาศาสตร์ระดับเซลล์และโมเลกุลส าหรับ - - - - 5 - - - 5

  การประยุกต์ทางชีวการแพทย์
1.11 หลักสูตรบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ 5

  และนวัตกรรม
2. เทคโนโลยีสังคม 20 5 15 11 20 8 15 11 15
2.1 ภาษาอังกฤษศึกษา 5 4 5 9 5 6 5 9 5
2.2 การจัดการ 5 1 5 1 5 2 5 2 5
2.3 สหกิจศึกษา 10 - 5 1 10 0 5 - 5
3. หลักสูตรศำสตร์และศิลป์ดิจิทัล 5 2 5 - 5 - 5 3 5
3.1 เทคโนโลยีดิจิทัลและนิเทศศาสตร์ดิจิทัล 5 2 5 - 5 - 5 3 5

4. เทคโนโลยีกำรเกษตร 29 11 35 6 29 3 29 11 29
4.1 พืชศาสตร์ 5 - 5 - 5 - 5 - 5
4.2 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสัตว์ 5 4 5 1 5 - 5 3 5
4.3 เทคโนโลยีอาหาร 5 1 10 1 5 1 5 3 5
4.4 เทคโนโลยีชีวภาพ 9 6 10 3 9 2 9 5 9
4.5 เทคโนโลยีชีวภาพด้านการผลิตสัตว์น  า 5 - 5 1 5 - 5 - 5
5. วิศวกรรมศำสตร์ 95 23 95 34 95 23 75 22 90

5.1 วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง 5 - 5 3 5 5 5 3 5

5.2 วิศวกรรมการจัดการพลังงานและโลจิสต์ติกส์ 5 2 5 1 5 4 5 4 5

5.3 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 5 2 5 - 5 - 5 2 5

หลักสูตรควบรวม

5.4 วิศวกรรมวัสดุ 15 2 15 2 15 4 10 2 10

5.5 วิศวกรรมเคร่ืองกลและระบบกระบวนการ 20 2 20 3 20 1 10 2 10

5.6 วิศวกรรมอุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อม 10 2 10 2 10 - 10 - 10

5.7 วิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์ 10 3 10 2 10 1 10 3 10

5.8 วิศวกรรมไฟฟ้า 10 5 10 13 10 4 10 6 25

5.9 วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และทรัพยากรธรณี 15 5 15 8 15 4 10 - 10
6. แพทยศำสตร์ - 6 - 3 10 3 5 - 5
6.1 เวชศาสตร์ปริวรรต - 6 - 3 10 3 5 - 5
หมำยเหตุ

    เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2564

25632561 2562 2564

(1) ผลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 และนักศึกษาในระบบปีการศึกษา 2561-2563  ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันท่ี 8 กันยายน 2564
(2) แผนการเปิดหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการในคราวการประชุมครั งท่ี 8/2564
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โครงสร้างแผนงาน/งานพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 



สรุปโครงสร้างแผนงาน/งานพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงานหลัก แผนงานรอง กลยุทธ์ งานพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนงานหลัก: 1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 

แผนงานรอง: 2  SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
กลยุทธ์: 2.1 Lifelong Learning 

1) งานพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของนักศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 ส านักวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร 

 ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
 โครงการจัดรูปแบบการ

บริหารวิชาการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลรูปใหม่ 

 ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
2) งานพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของนักศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
 ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
 ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

3) งานพัฒนาสถานกีฬาและสุขภาพ สถานกีฬาและสุขภาพ 
4) งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และบริการสื่อการศึกษา ศูนย์บรรณสารและ

สื่อการศึกษา 
5) งานมาตรฐานหลักสูตร ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
6) งานส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพอาจารย์สู่มาตรฐานสากล สถานพัฒนาคณาจารย์ 
7) งานสนับสนุนด้านการบริการการศึกษา ศูนย์บริการการศึกษา 
8) งานสนับสนุนด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อการศึกษา ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา 
กลยุทธ์: 2.2 Strengthen Cooperative Education  

9) งานส่งเสริมการเป็นผู้น า ด้านสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ 

กลยุทธ์: 2.3 International Accreditation Curriculum 
10) งานสนับสนุน และส่งเสริมวิชาการ ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
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แผนงานหลัก แผนงานรอง กลยุทธ์ งานพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนงานหลัก: 2 การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

แผนงานรอง: 4 SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
กลยุทธ์: 4.3 Research Facilitator 

11) งานวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์: 4.7 Strengthen R&D Ecosystem 
12) งานสนับสนุนด้านการให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

แผนงานหลัก: 3 ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
แผนงานรอง: 5 SUT RISE (Research Innovation for Sustainable Society & Economy) 

กลยุทธ์: 5.7 Strengthen Entrepreneurship Development Platform   
13) งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส่วนกิจการนักศึกษา 

แผนงานหลัก: 4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
แผนงานรอง: 6 SUT Connect 

กลยุทธ์: 6.1 Refunction & Strengthen Centre of International Affairs 
14) งานส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ศูนย์กิจการนานาชาติ 
15) งานเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร (SUT  branding) ส่วนประชาสัมพันธ์ 

กลยุทธ์: 6.5 Promote Engagement (Academic, Research, Innovation, Community,               
                        Alumni) 

16) งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ส่วนกิจการนักศึกษา 
17) งานบริการวิชาการ  ส านักวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร 
 ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

แผนงานหลัก: 5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
แผนงานรอง: 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency)  

กลยุทธ์: 7.1 Financial Sustainability   
18) งานบริหารด้านการเงินและสินทรัพย์  ส่วนการเงินและบัญชี 

 ส่วนบริหารสินทรัพย์ 
กลยุทธ์: 7.2 Transform HR 

19) งานพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคล ส่วนทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์: 7.3 Digital Transformation 

20) งานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล และระบบสารสนเทศ  ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
 ส.ส่งเสริมและพัฒนาระบบ

สารสนเทศ ฯ (MIS) 
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แผนงานหลัก แผนงานรอง กลยุทธ์ งานพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
กลยุทธ์: 7.4 Sustainability in Practice 

21) งานพัฒนาอาคารสถานที่ และมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด ส่วนอาคารสถานที่ 
กลยุทธ์: 7.5 Good University Governance 

22) งานพัฒนาด้านบริหารทั่วไป  สโมสรเทคโนโลยีสุรนาร ี
 ส่วนแผนงาน 
 ส่วนพัสดุ 
 ส่วนสารบรรณและนิติการ 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 หน่วยประสานงาน มทส.

กทม. 
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แผนงานหลัก 
การพัฒนาก าลังคน 

และผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1  การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 2  SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning และ 2.3 International Accreditation Curriculum 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี  
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส านักวิชาวิทยาศาสตร์/ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร/ส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์/ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม/โครงการจัดรูปแบบการบริหาร
วิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลรูปใหม่ และฟาร์มมหาวิทยาลัย 

6. วัตถุประสงค ์:  
1. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้รองรับความต้องการของผู้ เรียน  (On Demand 

Curriculum) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต  
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งพัฒนาระบบ 

การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย (Lifelong Learning) และการศึกษาไร้พรมแดน 
(Borderless Education) 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้รับการรับรองมาตฐานในระดับนานาชาติ 
7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

หน่วยงาน/ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์       
ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนหลักสูตรสนับสนุนการการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย  หลักสูตร 5 - - 3 2 
2. จ านวนหลักสูตรแห่งอนาคต (Curriculum for the 

Future) 
หลักสูตร 1 - - - 1 

3. จ านวนสื่อการเรียนการสอนแบบ Hybrid   สื่อ 4 - - 4 - 
4. จ านวนความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคอุตสาหกรรม/ภาค

ประชาสังคมในการจัดการศึกษา (PPP Education) 
หน่วยงาน 2 - - - 2 

ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร       
ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนหลักสูตรสนับสนุนการการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย  หลักสูตร 7 - 2 4 1 
2. จ านวนหลักสูตรแห่งอนาคต (Curriculum for the 

Future) 
หลักสูตร 2 - - 2 - 
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หน่วยงาน/ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

3. จ านวนสื่อการเรียนการสอนแบบ Hybrid       สื่อ 2 - 1 1 - 
4. จ านวนความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคอุตสาหกรรม/ภาค

ประชาสังคมในการจัดการศึกษา (PPP Education) 
หน่วยงาน 3 - 1 1 1 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์       
ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนหลักสูตรสนับสนุนการการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย  หลักสูตร 8 - - 3 5 
2. ปรับหลักสูตรให้มีมาตรฐานสากลสูงขึ้น ร้อยละ 25 - 5 5 15 
ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม       
ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนหลักสูตรสนับสนุนการการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย หลักสูตร 2 - - - 2 
2. จ านวนหลักสูตรแห่งอนาคต (Curriculum for the 

Future) 
หลักสูตร 6 - - - 6 

3. จ านวนหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ Hybrid หลักสูตร 8 - - - 8 
4. จ านวนความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคอุตสาหกรรม/ภาค

ประชาสังคมในการจัดการศึกษา (PPP Education) 
หน่วยงาน 4 1 1 1 1 

โครงการจัดรูปแบบการบริหารวิชาการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลรูปใหม ่

      

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนหลักสูตรสนับสนุนการการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย  หลักสูตร 3 - 1 1 1 
2. จ านวนสื่อการเรียนการสอนแบบ Hybrid   สื่อ 3 - 1 1 1 
3. จ านวนความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคอุตสาหกรรม/ภาค

ประชาสังคมในการจัดการศึกษา (PPP Education) 
หน่วยงาน 1 - - - 1 

ฟาร์มมหาวิทยาลัย       
ตัวชี้วัด :       
1. ร้อยละของคะแนนประเมินทักษะนักศึกษาหลังเรียนบท

ปฏิบัติการฝึกทักษะ 
ร้อยละ 80 - - - 80 

8.  แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 55,373,400 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning และ 2.3 International Accreditation Curriculum 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานพัฒนาทักษะและขีดความสามารถนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์/ ส านักวิชาแพทยศาสตร์/  
 ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ และส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
6. วัตถุประสงค์ :  
          1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
               และส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้รองรับความต้องการของผู้เรียน (On Demand 
Curriculum) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งพัฒนาระบบ 
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย (Lifelong Learning) และการศึกษาไร้พรมแดน 
(Borderless Education) 

4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้รับการรับรองมาตฐานในระดับนานาชาติ 
7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

หน่วยงาน/ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์       
ตัวชี้วัด :       
1.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตร ์
คะแนน 5 2 3 4 5 

2.  จ านวนหลักสูตรสนบัสนนุการการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย หลักสูตร 2 - - - 2 
3.  จ านวนสื่อการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning รายวิชา 2 - - - 2 
ส านักวิชาวิชาแพทยศาสตร์       
ตัวชี้วัด :       
1.  ระดับความส าเร็จของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ที่ได้รับการตรวจประเมินจาก WFME 
คะแนน 5 1 3 4 5 

2.  จ านวนหลักสูตรสนบัสนนุการการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย หลักสูตร 1 - - - 1 
3.  จ านวนหลักสูตรแห่งอนาคต (Curriculum for the 

Future 
หลักสูตร 1 - - - 1 
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หน่วยงาน/ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

4.  จ านวนสื่อการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning รายวิชา 4 - 1 1 2 
ส านักวิชาวิชาทันตแพทยศาสตร์       
ตัวชี้วัด :       
1.  ระดับความส าเร็จของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต

ที่ได้รับการตรวจประเมินจาก CODA 
คะแนน 5 1 2 3 5 

2.  จ านวนสื่อการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning รายวิชา 5 1 1 1 2 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์       
ตัวชี้วัด :       
1.  ระดับความส าเร็จของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน

การรับการตรวจประเมินระดบัอาเซียนจาก AUN-QA 
คะแนน 5 1 2 4 5 

2.  จ านวนหลักสูตรสนบัสนนุการการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย หลักสูตร 1 - - - 1 
3.  จ านวนหลักสูตรแห่งอนาคต (Curriculum for  
     the  Future) 

หลักสูตร 2 1 1 - - 

4.  จ านวนสื่อการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning รายวิชา 5 2 2 1 - 

ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
      8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 แต่งตั้งคณะท างานพฒันาหลักสตูร 
2 ประชุมคณะท างานพัฒนาหลักสูตรร่างหลักสูตร 
3 สอบถามความคิดเห็นผู้เรียนกลุม่เป้าหมาย 
4 คณะท างานประชุมปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
5 ขอความเห็นชอบคณะกรรมการประจ าส านักวชิา 
6 ขอความเห็นชอบสภาวชิาการ 

8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-6 
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ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตที่ได้รับการตรวจ 
                ประเมินจาก WFME 

8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ทบทวน วิเคราะห์ผลประเมินครั้งที่ผ่านมา 
2 วางแผนด าเนนิการจัดท า Action Plan ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 
3 ด าเนินการตามแผน 
4 ทบทวนและสรุปผลด าเนิการ 
5 จัดท ารายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงาน (Progress Report) 

8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

 
ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของระดับความส าเร็จของหลักสูตรทันตแพทยศาสตร ์

บัณฑิตที่ได้รับการตรวจประเมินจาก CODA 
8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 วางแผนรับนักศึกษาทันตแพทยใ์หม่ประจ าปีการศึกษาได้ตามเป้าหมาย และวางแผนอัตราก าลัง
สายวชิาการให้มีจ านวน และความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับการจดัการศึกษา และเปน็ไปตามเกณฑ์
สภาวิชาชีพก าหนด 

2 ทบทวนและพฒันาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นหลัก ตลอดจนเสริมสร้างให้นักศึกษามีทกัษะ 
21st Century Skills ตามมาตรฐานหลักสูตร และมีสื่อการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning 

3 ปรับปรุง พฒันาหลักสูตรทนัตแพทยศาสตรบัณฑิตให้อยู่ในรอบการปรับปรุง และให้ผ่านการตรวจ
ประเมินจากสภาวิชาชพี 

4 นักศึกษาสอบผา่นขัน้ตอนการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) และการ
ประเมินและรบัรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม (National License)     
ได้ตามเปา้หมาย 

5 นักศึกษาสามารถเลื่อนขึ้นชัน้คลินิกไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนแรกเข้าต่อรุ่น และส าเร็จ
การศึกษาเป็นทนัตแพทย์ทีด่ีตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติและครบตาม
จ านวนที่สภาวิชาชีพก าหนด และหลักสูตรผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
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8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

 
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในการรับการ 
                ตรวจประเมินระดบัอาเซียนจาก AUN-QA 
     8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ปรับปรุงกระบวนการท างานและวางแผนการด าเนินงานด้านจัดการศึกษา 
2 ด าเนินการจัดการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
3 ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
4 วิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการด าเนินการ 
5 สรุปและรายงานผลการด าเนนิการ 

8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
     -รายละเอียดปรากฏใน PBM- 
10. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 60,565,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :          2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education)  
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานพัฒนาสถานกีฬาและสุขภาพ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถานกีฬาและสุขภาพ 
6. วัตถุประสงค์ :  

1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเด่นทางด้านกีฬาและสุขภาพ 
2.  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบการให้บริการด้านกีฬากับนักศึกษาและบุคลากรให้มีคุณภาพ 

และได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนผู้ใชป้ระโยชนส์ถานกีฬาและสุขภาพ คน 20,000 2,000 6,000 6,000 6,000 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ประโยชน์สถานกีฬา

และสุขภาพ 
  ระดับ 4 - - - 4 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 3,374,600 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning 
4. ชือ่งานพัฒนา :  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และบริการสื่อการศึกษา 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
6. วัตถุประสงค์ :  
 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้รองรับระบบการศึกษาต่อเนื่อง การเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาไร้พรมแดน 
และการวิจัย รวมทั้งให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ บริการผลิตเอกสาร และบริการกราฟิกและศิลปกรรม เพ่ือรองรับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการเป็น Digital University 
7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนผลงานที่น าเทคโนโลยสีนับสนุนการให้บริการ

และการปฏิบตัิงาน 
ผลงาน 2 - - - 2 

2.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 4.25 - - - 4.25 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM -  

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  :  15,285,000 บาท                               
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :      1  การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :           2  SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :           2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานมาตรฐานหลักสูตร 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนส่งเสริมวิชาการ   
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 

2. เพ่ือการประสานงานให้หลักสูตรสามารถได้รับทราบความสอดคล้องในระบบ CHECO ของ สป.อว. 
3. เพ่ือเป็นหน่วยงานหลักดูแลฐานข้อมูลหลักสูตรในทุกประเภทของมหาวิทยาลัย ได้แก่  Degree Joint 

Degree/Double Degree Non-Degree เพ่ือสะสมเข้า Credit Bank Upskill Reskill และหลักสูตร
บัณฑิตพันธุ์ใหม ่

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 

และเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
คะเเนน 5 

 
1 
 

2 
 

3 5 
 

2. จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนได้รบัการปรับปรุงตามวงรอบ/
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

 หลักสูตร 30 5 5 10 10 

3. หลักสูตรที่ได้รับทราบความสอดคล้องในระบบ CHECO 
ของ สป.อว. 

ร้อยละ 80 15 15 25 25 
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8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน และเป็น 
ไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 การเสนอแต่งตั้งคณะกรรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ผา่นสภาวิชาการ 
2 การเสนอขอความเห็นชอบเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ที่พัฒนา/ปรบัปรุงผา่นคณะกรรมการประจ า

ส านักวชิา และสภาวิชาการ 
3 การได้รับอนุมัติเล่มหลักสูตร (มคอ.2) จากสภามหาวิทยาลัย 
4 การบันทึกข้อมูลหลักสูตร (มคอ.2) ในระบบ CHECO ของ สป.อว. 
5 หลักสูตรผ่านการรับทราบความสอดคล้องจาก สป.อว. 

8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  950,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :      1  การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :           2  SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์สู่มาตรฐานสากล 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถานพัฒนาคณาจารย์ 
6. วัตถุประสงค ์:  

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้เป็นผู้มีทักษะการเรียนการสอนที่เป็นเลิศและเป็นที่ยอมรบัในระดับสากล 
7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

หน่วยงาน/ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้

เป็นผู้มีทักษะการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ 
คะแนน 5 2 3 4 5 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นผู้มีทักษะ 
การเรียนการสอนที่เป็นเลิศ 

 8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
2 ก าหนดปฎิทินกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนประจ าปี  
3 ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามปฏิทินกิจกรรม  
4 ติดตามผลจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
5 สรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนประจ าปี  

8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1-1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 340,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning  
4. ชือ่งานพัฒนา :  งานสนับสนุนด้านการบริการการศึกษา 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนยบ์ริการการศึกษา 
6. วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือสนับสนุนการรับนักศึกษาในทุกระดับได้ตามแผนและตรงตามหลักสูตร 
2. เพ่ือจัดตารางสอนตารางสอบให้ได้ตามแผนการเรียนของนักศึกษาแต่ละหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

และให้บริการห้องเรียนเพ่ือการเรียนการสอนและภารกิจอ่ืน ๆ 
3. เพ่ือให้การลงทะเบียน เพ่ิม ลด ถอน รายวิชาเป็นไปตามแผน ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ประกาศ  

และแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4. เพ่ือให้การจัดการสอบกลางภาค และปลายภาคเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5. เพ่ือให้การตรวจข้อสอบปรนัย การประมวลผลการเรียน และผลส าเร็จการศึกษาได้ทันตามกรอบเวลา

และมีประสิทธิภาพ 
6. เพ่ือสนับสนุนให้สาขาวิชาได้สร้างและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้บริการนักศึกษา

ที่ลงทะเบียนในหลักสูตรต่าง ๆ  
7. เพ่ือด าเนินงานในการสะสมหน่วยกิต การโอนย้ายหน่วยกิตข้ามมหาวิทยาลัย การรับเข้านักศึกษา 

การลงทะเบียน การส าเร็จการศึกษา และการให้สัมฤทธิบัตร 
7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการสนบัสนนุการบริการการศึกษา คะแนน 5 1 2 3 5 

2. ร้อยละของความส าเร็จการพัฒนาระบบสะสมหน่วยกิต  
    (Credit Bank System) 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 
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8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone : ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนด้านการบริการการศึกษา 
8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ประชุมหัวหน้าฝ่ายเพื่อทบทวนงาน วิเคราะห์งานที่จะปรับปรุงพัฒนา ให้มีคุณภาพสูง รอรับการ
เปลี่ยนแปลง  

2 วางแผนการเพื่อการปรับปรุง และพัฒนางาน  
3 ผู้รับผิดชอบด าเนนิงานตามแผนที่ก าหนด และจดัเก็บข้อมูลการด าเนินงาน  
4 ตรวจสอบการด าเนนิงาน ปรับปรุงงานให้ได้ตามแผนที่ก าหนด 
5 ประเมินผลงาน และคงรักษาคณุภาพงานบริการ 

8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขัน้ตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  :  5,944,000 บาท    
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1. การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 2  SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.1 Lifelong Learning 

4. ชื่องานพัฒนา :  งานสนับสนุนด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และสื่อการศึกษา 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
6. วัตถุประสงค ์:  
 เพ่ือสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเครื่องมือ เทคโนโลยี ที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
และสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม 
7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน 
 หน่วยนับ แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนสื่อการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning ชุด 10 2 2 2 3 
2. การวัดผลประเมินการเรียนรู้ บทเรียน 120 24 24 36 36 
3. ระบบสนับสนนุการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย ร้อยละ 100 50 50 - - 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 5,905,000 บาท 
 

22



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       1 การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง : 2 SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.2 Strengthen Cooperative Education 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานส่งเสริมการเป็นผู้น าด้านสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนยส์หกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
6. วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาที่ได้ออกปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างาน (Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และได้รับประสบการณ์ตามหลักการ CWIE  สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันในตลาดแรงงานพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนาสู่ความเป็นมาตรฐานระดับชาติ  

2. เพ่ือส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาภายใต้การจัดการศึกษา 
ในรูปแบบ CWIE และขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาภายใต้
การจัดการศึกษาในรูปแบบ CWIE ทั้งในและต่างประเทศสามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงานผ่าน 
ความร่วมมือของเครือข่าย  

3. เพ่ือให้เกิดการประสานงานอย่างใกล้ชิดระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ และสนับสนุน  
การจัด CWIE ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  

4. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งของ CWIE เพ่ือสร้างความเป็นเลิศ และเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
ส าหรับตลาดแรงงานในอนาคต  

5. เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการประกอบวิชาชีพในอนาคต 
7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเป็นผู้น าด้าน CWIE คะแนน 5 1 2 4 5 
2. จ านวนกิจกรรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาอาชีพ 
    ที่จัดให้นักศึกษา 

เร่ือง 14 2 5 3 4 

3. จ านวนสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ร่วมพฒันา
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการประกอบวิชาชีพในอนาคต 
ให้นักศึกษา 

 
 

แห่ง 10 2 2 3 3 
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ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสหกิจศึกษาร่วมกับ
มหาวิทยาลยัหรือสถานประกอบการในต่างประเทศ 

เครือข่าย 5 1 1 1 2 

5. จ านวนนักศึกษา Inbound คน 10 - 3 3 4 
6. จ านวนนักศึกษา Outbound คน 10 - 3 3 4 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเป็นผู้น าด้าน CWIE       
8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 

ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 มีการรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการด าเนนิงาน CWIE 
2 น าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะมาด าเนนิการ 
3 มีการจัด CWIE ในรูปแบบที่ตรงกับความต้องการเฉพาะของสถานประกอบการ 
4 มีการน าผลการประเมินการจัด CWIE ในแต่ละรอบมาปรบัปรุงการด าเนินงาน 
5 มีผลงาน CWIE ที่ได้รบัรางวลัในระดับชาต ิ

8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
     - รายละเอียดปรากฏใน PBM - 
10. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  :  2,274,200 บาท     
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :     1  การพัฒนาก าลังคนและผู้ประกอบการแห่งอนาคต 
2. แผนงานรอง :          2  SUT LIFE (Lifelong Learning, Innovative & Future Education) 
3. กลยุทธ์ :          2.3 International Accreditation Curriculum 

4. ชื่องานพัฒนา :  งานสนับสนุนและส่งเสริมวิชาการ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนส่งเสริมวิชาการ   
6. วัตถุประสงค ์:  
             เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร สามารถ
วิเคราะห์หาจุดที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
การประเมินตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของอาเซียนหรือตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูร

ให้ได้มาตรฐานสากล   
คะเเนน 5 

 
1 
 

2 
 

3 5 
 

2. ร้อยละของผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด    

ร้อยละ 60 60 - - - 

3. มีกิจกรรมส่งเสริมให้หลักสูตรเพื่อให้ได้การรับรอง
มาตรฐานระดับนานาชาติ 

 กิจกรรม 1 1 - - - 

    หมายเหตุ  ปีการศกึษา 2564 หลักสูตรที่ผลการประเมนิในแต่ละเกณฑ์ (criteria) ≥ 3 มี 62 หลักสูตร จาก 102 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 60.78  
                   ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้ก าหนดเป้าหมายที่ร้อยละ 60 (ปี 64 ก าหนดเป้าหมาย ร้อยละ 50)  

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้ได้
มาตรฐานสากล 

8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
2 มีการก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณข์องมหาวิทยาลัย สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกและเทียบระดับ (benchmarking) 

3 มีการด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพ ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
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ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

4 มีการติดตามความคบืหน้าผลการด าเนินงานของหน่วยงานตา่ง ๆ ตาม รายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

5 มีการน าเอาผลจากการประเมนิคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามพนัธกิจให้
เกิดผลดี 

8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  4,660,000 บาท 
 

26



 
 
 
 
 

แผนงานหลัก 
การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       2 การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง : 4 SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 
3. กลยุทธ์ :          4.3 Research Facilitator 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานวิจัยและพัฒนา  
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    สถาบันวิจัยและพัฒนา  
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือผลิตผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง 
2. เพ่ือส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกที่สูงขึ้น 

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน  หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารทางวชิาการในระดับนานาชาติ (Q1) 
เร่ือง 

 
300 60 70 80 90 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 9,750,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก  :     2  การวิจัยและพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
2. แผนงานรอง :          4  SUT HERO (High Impact & Excellent Research Outputs) 

3. กลยุทธ์ :          4.7 Strengthen R&D Ecosystem 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานสนับสนุนด้านการให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
6. วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือเสริมสร้างความสามารถและสร้างทักษะแห่งความเป็นเลิศของนักศึกษาโดยให้มีห้องปฏิบัติการ
พ้ืนฐาน ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงสนับสนุนการเรียนการ
สอนและการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา  

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน :  

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการสนบัสนุนการให้บริการด้าน

เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คะแนน 5 1 2 3 5 

2. ระดับความพงึพอใจในการให้บริการห้องปฏิบัติการ ระดับ 4 - - - 4 

8.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone :  ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการให้บริการด้านเครื่องมือ 
         วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ประชุมร่วมกับฝ่ายเก่ียวกับขั้นตอนการด าเนินงาน แนวปฏิบัติ การจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
พร้อมกับท าแผนการจัดซื้อ 

2 ด าเนินงานตามแผนงานได้ผลส าเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 25 
3 ด าเนินงานตามแผนงานได้ผลส าเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 50 
4 ด าเนินงานตามแผนงานได้ผลส าเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 75 
5 ด าเนินงานตามแผนงานได้ผลส าเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100 

8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 
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9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  310,591,500 บาท 
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แผนงานหลัก 
ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 

ที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :     3 ความเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 

2. แผนงานรอง :          5 SUT RISE (Research Innovation for Sustainable Society  
& Economy) 

3. กลยุทธ์ :          5.7 Strengthen Entrepreneurship Development Platform 

4. ชื่องานพัฒนา :  งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนกิจการนักศึกษา   
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาทักษะบัณฑิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความเป็นผู้ประกอบการให้เพ่ิมมากข้ึน 

2. เพ่ือสร้างระบบนิเวศในการเรียนรู้ภายในพ้ืนที่หอพักเพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากโครงสร้าง
พ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 
ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนกิจกรรมที่ สนับสนุนและเสริมสร้าง

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ด้ า น ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา 

กิจกรรม 12 3 3 3 3 

2. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นความเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 
 

80 80 80 80 80 

3. จ านวนกิจกรรมที่ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษา 

กิจกรรม 38 6 10 10 12 

4. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมที่เสริมสร้างทักษะการ
เ รี ยนรู้ ต ลอดชี วิ ต ใ ห้กั บนั กศึ กษา ของกลุ่ ม 
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
 

80 80 80 80 80 

5. จ านวนกิจกรรมที่พัฒนาให้นักศึกษาได้ตระหนักถึง
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรม 4 - 1 - 3 

6. ร้อยละของนักศึกษาทุนระดบัปริญญาตรี ที่มีการ
ช่วยสอนทบทวนรายวชิาให้กับศูนย์การเรียนรู้ 
หอพักนักศึกษา มทส. 

ร้อยละ 25 - - - 25 
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ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 
7. ร้อยละของนักศึกษาทุนระดบัปริญญาตรี ที่มีการ

รักษาสถานภาพทนุได้จนส าเร็จการศึกษา 
ร้อยละ 80 - - - 80 

8. ร้อยละของนักศึกษาทุนระดบัปริญญาตรี ที่ได้รับ
เกียรตินิยมเมื่อส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 75 - - - 75 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 145,244,000 บาท 
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แผนงานหลัก 
การพัฒนาความเป็นสากลและ 

การสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
 
 
 
 
 





แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 6 SUT Connect 
3. กลยุทธ์ :          6.1 Refunction & Strengthen Centre of International Affairs 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์กิจการนานาชาติ 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับต่างประเทศและการพัฒนาความเป็นสากล และด าเนินงานเกี่ยวกับ
บุคลากร/นักศึกษาต่างชาติ 

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการและแสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย  
และบริษัทข้ามชาติที่มีศักยภาพ 

3. เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือโดยเฉพาะกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ 
และด าเนินงานด้านสหกิจศึกษานานาชาติ 

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 
ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายใต้ความร่วมมือ กิจกรรม 35 3 5 8 19 
2. จ านวนนักศึกษา อาจารย์ นักวจิัย และบุคลากร 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม ณ ต่างประเทศ (Outbound) 
คน 133 25 15 56 37 

3. จ านวนนักศึกษา อาจารย์ นักวจิัย และบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมในประเทศ (Inbound) 

คน 507 10 94 95 308 

4. จ านวนพันธมติรใหม่ที่มีกิจกรรมความร่วมมือ 
กับมหาวิทยาลัย 

สถาบนั 25 3 6 7 9 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 3,400,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน  
2. แผนงานรอง : 6 SUT Connect 
3. กลยุทธ์ :          6.2 Refunction & Proactive Organizational Communication 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร (SUT branding) 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนประชาสัมพันธ์ 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการสร้างภาพลักษณ์และการสื่อสารภาพลักษณ์และองค์กรที่สอดคล้อง
กับนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและความยั่งยืน 

2. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่สามารถดึงดูด
อาจารย์/นักวิจัยที่มีศักยภาพสูง และนักศึกษาที่จะเข้ามาศึกษาต่อ 

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์มหาวทิยาลัยของ

บุคคลภายนอก 
คะแนน 5 - - - 5 

2. ร้อยละของการปรับปรุงเว็บไซตเ์ป็นระบบสอง
ภาษา แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 80 20 20 20 20 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 1,665,000 บาท     
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       4. การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 6 SUT Connect 
3. กลยุทธ์ :          6.5  Promote Engagement (Academic, Research, Innovation,  
  Community, Alumni) 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนกิจการนักศึกษา 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัยให้นักศึกษามีความภูมิใจและรักสถาบัน 
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการพัฒนามหาวิทยาลัยในมิติต่าง ๆ 

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. ผลการประเมินความภาคภูมิใจที่มีต่อมหาวิทยาลยัฯ ระดับ 4 - - - 4 
2. จ านวนกิจกรรมของมหาวิทยาลยัฯ ที่มีศิษย์เก่า 

เข้าร่วม (ส่วนกิจการนักศึกษา) 
กิจกรรม 6 - - - 6 

 
3. จ านวนกิจกรรมของศิษย์เก่าที่สนับสนุนกิจการ 

ของมหาวิทยาลัย 
กิจกรรม 4 - - - 4 

4. จ านวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ 
(SUT Alumni Index) 

ร้อยละ 30 - - - 30 

5. จ านวนกิจกรรมของมหาวิทยาลยัฯ ที่มีศิษย์เก่า 
เข้าร่วม (หน่วยงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ) 

กิจกรรม 10 - - - 10 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 200,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

 
1. แผนงานหลัก :       4 การพัฒนาความเป็นสากลและการสร้างความเชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน 
2. แผนงานรอง : 6 SUT Connect 
3. กลยุทธ์ :          6.5 Promote Engagement (Academic, Research, Innovation,  
      Community, Alumni) 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานบริการวิชาการ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  และฟาร์มมหาวิทยาลัย 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาชุมชน/สังคม   
2. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรที่มีศักยภาพได้มีส่วนร่วมในการน าความรู้และความเชี่ยวชาญ 

มาให้บริการวิชาการ ปรับแปลง ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย   
7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร       

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาทีน่ าไปแก้ปัญหาชุมชน/

สังคม 
เร่ือง 3 1 1 1 - 

2. จ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่น าความรู้และความ
เชี่ยวชาญมามีส่วนร่วมในการสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลยั 

คน 2 - 1 - 1 

ฟาร์มมหาวิทยาลัย       

1. จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาทีน่ าไปแก้ปัญหาชุมชน/
สังคม 

เร่ือง 4 1 1 1 1 

2. จ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการน า
ความรู้และความเชีย่วชาญมาให้บริการวิชาการ 

คน 4 1 1 1 1 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 673,100 บาท 
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แผนงานหลัก 
การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศ 

ด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.1 Financial Sustainability 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานบริหารด้านการเงินและสินทรัพย์ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนการเงินและบัญชี และส่วนบริหารสินทรัพย์ 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหารเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างช่องทางการหารายได้ใหม่ 
3. เพ่ือการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้สามารถเพ่ิมรายได้ 

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ส่วนการเงินและบัญชี       
ตัวชี้วัด :       
1. ข้อมูลการเงินบัญชีเพื่อการตัดสนิใจ ร้อยละ 100 25 25 25 25 
2. รายงานข้อมูลการเงินเชิงวิเคราะห์ คร้ัง 4 1 1 1 1 

ส่วนบริหารสินทรัพย์       

ตัวชี้วัด :       
1. ช่องทางใหม่เพื่อการหารายได้จาก

สินทรัพย ์
ช่องทาง 1 - - - 1 

2. รายได้จากการบริหารจัดการสนิทรัพย์ ล้านบาท 7  - - - 7 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 779,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7  SUT NExT  (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.2 Transform HR 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคล 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนทรัพยากรบุคคล 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการให้บริการของงานบริหารบุคคลในเชิงรุก และสร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรม
ขององค์กร 

2. เพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีมุ่่งเน้นการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและวัฒนธรรม
นวัตกรรม 

3. เพ่ือพัฒนาระบบประเมินภาระงานและการจ่ายค่าตอบแทน 
4. เพ่ือพัฒนาระบบสืบทอดต าแหน่งบริหารเพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรในอนาคต 

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. ร้อยละของการจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมและ
ความยั่งยืนแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 

2. ร้อยละของการพัฒนาระบบการประเมิน
ภาระงานและการจ่ายค่าตอบแทนที่
สอดคล้องกับการด าเนนิยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัแห่งนวัตกรรม และความ
ยั่งยืนแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 50 5 5 15 25 

3. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารบุคคลได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

ร้อยละ 95 20 20 30 25 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM – 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 1,354,722,300 บาท   
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.3 Digital Transformation 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและระบบสารสนเทศ 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ศูนย์คอมพิวเตอร์, สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศฯ (MIS) 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการ
ให้บริการ รองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการยกระดับระบบ MIS และบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยไปสู่ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร (EIS) และระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
(DSS) ก้าวเข้าสู่มหาวิทยาลัยอัจฉริยะเต็มรูปแบบ 

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ศูนย์คอมพิวเตอร์       
ตัวชี้วัด :       
1. ร้อยละของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน

ดิจิทัลของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับการจัดการ
เรียน การสอน การวิจัยและพัฒนา และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 

สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศฯ 
(MIS) 

      

ตัวชี้วัด :       
1. จ านวนของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ 

การบริหาร 
ระบบ 2 - 1 - 1 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 97,847,700 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.4 Sustainability in Practice 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานพัฒนาอาคารสถานที่ และมหาวิทยาลัยสีเขียว 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนอาคารสถานที่ 
6. วัตถุประสงค ์:  

1. เพ่ือการบริหารจัดการงานด้านอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยให้สามารถใช้
งานได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือการบริหารจัดการและส่งเสริมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว การประหยัด อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงการปรับปรุง บ ารุงรักษาสภาพภูมิทัศน์ให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม 

3. เพ่ือบริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินภายในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยได้
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ตัวชี้วัด :       
1. ผลการจัดอันดบัมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก

ของมหาวิทยาลัยไทย (UI Green Metric) 
อันดับ ≤10 ≤10 - - - 

2. การน าขยะมาใช้ประโยชน์ (รไีซเคิล/วัสดุ
ปรับปรุงดนิ/เชื้อเพลิงขยะ) 

ร้อยละ 90 
 

- 
 

- 
 

- 
 

90 
 

3. ลดการใช้น้ าประปาจากการน าน้ าเสีย
กลับมาใช้ใหม่และลดการสูญเสยีจาก
ระบบท่อสง่จ่าย 

ร้อยละ 5 - - - 5 

4. ลดการใช้ไฟฟา้เพื่อลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด ์

ร้อยละ 5 - - - 5 

5. ลดการใช้เชื้อเพลิงเพื่อลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด ์

ร้อยละ 5 - - - 5 

6. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ 
ผลิตกระไฟฟา้จากพลังงานทดแทน 

ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์
เทียบเท่า 

 

10,000 - - - 10,000 
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ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

7. ระดับความพงึพอใจการให้บริการส่วน
อาคารสถานที ่

คะแนน 4.25 - - 4.25 - 

8. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

9. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 313,001,900 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------- 

1. แผนงานหลัก :       5 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารมหาวิทยาลัย 
2. แผนงานรอง : 7 SUT NExT (New S-Curve, Effectiveness, Excellence & Transparency) 
3. กลยุทธ์ :          7.5 Good University Governance 
4. ชื่องานพัฒนา :  งานพัฒนาด้านบริหารทั่วไป 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :    ส่วนสารบรรณและนิติการ หน่วยประสานงาน มทส.- กทม. ส่วนพัสด ุ
 ส่วนแผนงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี และหน่วยตรวจสอบภายใน  
6. วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้คล่องตัว มีคุณภาพ และได้
มาตรฐานอย่างต่อเนื่องเพ่ือการให้บริการสนับสนุนในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหารเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ เช่น การจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการควบคุมและจัดสรรการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานของมหาวิทยาลัยด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ทิศทางและนโยบาย
ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือส่งเสริมการน านวัตกรรมด้านการบริหารจัดการมาสนับสนุนและปรับปรุงการด าเนินงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นภายใต้ระบบ  
“รวมบริการประสานภารกิจ” 
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7. รายละเอียดการให้บริการของหน่วยงาน : 

หน่วยงาน/ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

ส่วนสารบรรณและนิติการ       

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการ 

ด้านสารบรรณ 
คะแนน 5 - - - 5 

2. ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิารของ 
ส่วนบรรณเเละนิติการ 

ระดับ 4 - - - 4 

3. ระดับความพงึพอใจของการให้บริการไปรษณีย์
ส่งออก 

ระดับ 4 - - - 4 

หน่วยประสานงาน มทส.-กทม.       

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร คะแนน 4 - - - 4 

ส่วนพัสดุ       

ตัวชี้วัด :       
1. ร้อยละของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย       
(ด้านพสัดุ) 

ร้อยละ 100 20 20 20 40 

ส่วนแผนงาน       

ตัวชี้วัด :       
1. ร้อยละของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย       
(ด้านแผนและงบประมาณ) 

ร้อยละ 100 - - - 100 

2. ร้อยละของการจัดท าแผนปฏิบตัิการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 

3. ร้อยละของการจัดท าข้อมูลสนบัสนุนการ
ประเมินผลการจัดอันดับมหาวทิยาลัย (Ranking) 
แล้วเสร็จทันเวลา 

ร้อยละ 100 25 25 25 25 

4. ความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลยัตามแนวทางทีส่อดคล้องกับ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสีุรนารี 

ร้อยละ 80 20 20 20 20 
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หน่วยงาน/ตัวชี้วัดหน่วยงาน หน่วยนับ 
แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

5. มีการใช้หลัก Re-check, Re-Think & Re-design 
ในการจัดท าแผนและงบประมาณ 

ร้อยละ 100 - 100 - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน       

ตัวชี้วัด :       
1. ผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) ของมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ  18 - - - 18 

2. จ านวนข้อสังเกตของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินลดลง 

ร้อยละ 100 - 100 - - 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี       

ตัวชี้วัด :       
1. ร้อยละความส าเร็จของการส่งรายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัยให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย
รับรองโดยเฉลี่ยไม่เกิน 7 วันท าการ 

 ร้อยละ 100 25 25 25 25 

2. ร้อยละความส าเร็จของการส่งรายงานการประชุม
คณะกรรมการติดตามฯ ให้กรรมการรับรองโดย
เฉลี่ยไม่เกิน 7 วันท าการ 

 ร้อยละ 100 25 25 25 25 

3. รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยในรอบคร่ึงปีงบประมาณ
ปัจจุบนั 

 ร้อยละ 100 25 50 25 - 

4. รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณก่อนหน้า 

 ร้อยละ 100 100 - - - 

5. รายงานประจ าปสีภามหาวิทยาลัยประจ าปีก่อนหนา้  ร้อยละ 100 75 25 - - 
6. มีระบบติดตาม และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลยัด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกิด
ความคล่องตัว (มตสิภาและคณะกรรมการประจ า
สภา/เปา้หมายอธิการบดี/SUT Scorecard/
แผนปฏบิัติการประจ าป)ี 

 ร้อยละ 100 25 25 25 25 

สโมสรเทคโนโลยีสุรนาร ี       

ตัวชี้วัด :       
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อเทียบกับบุคลากร

ทั้งมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 50 30 - 10 10 
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ส่วนสารบรรณและนิติการ 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จแบบ Milestone : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการด้านสารบรรณ  

8.1 รายละเอียดผลงานของแต่ละขั้นตอน 
ขั้นตอนที่  รายละเอียดผลงานของแต่ละขัน้ตอน 

1 ประชุมสว่นสารบรรณและนิติการเพื่อทราบนโยบายและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏบิัติงาน 
2 มีการพัฒนาบุคลากรเพิ่มสมรรถนะในการปฏบิัติงาน เชน่ การเข้ารับการอบรม และแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้
3 มีการอบรมระเบียบว่าดว้ยงานสารบรรณ ให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
4 มีการติดตามผลการด าเนนิงาน สรุปปัญหาและอุปสรรค 
5 น าความต้องการ ปัญหาและอุปสรรคของผู้รับบริการจากการส ารวจความพึงพอใจมาปรบัปรุงแก้ไข

การให้บริการ 

8.2 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ หน่วยนับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

จ านวนขั้นตอนการด าเนินการทีแ่ล้วเสร็จ ขั้นตอน ขั้นตอน 
1 

ขั้นตอน 
1-2 

ขั้นตอน 
1-3 

ขั้นตอน 
1-4 

ขั้นตอน 
1-5 

9. แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
- รายละเอียดปรากฏใน PBM - 

10. วงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 13,184,600 บาท     
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