
แบบฟอร์ม 3 
หนังสือแจ้งการสิน้สุดสมาชกิภาพ (สาํหรับคณะกรรมการกองทุน) (ต้องนําส่งตวัจริงให้เอไอเอ) 

วนัท่ี ......................................... 
เรียน บริษัท เอไอเอ จํากดั 
จาก คณะกรรมการกองทนุสํารองเลีย้งชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ซึง่จดทะเบียนแล้ว 

  
คณะกรรมการกองทนุฯ ขอแจ้งรายละเอียดการสิน้สดุสมาชิกภาพ เพ่ือขอให้จ่ายเงินสะสม ผลประโยชน์สะสม เงินสมทบ และ

ผลประโยชน์เงินสมทบ ตามสิทธิของสมาชิกตามข้อบงัคบักองทนุสํารองเลีย้งชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ซึง่จดทะเบียนแล้วดงันี ้
 

1. ช่ือ-สกลุ....................................................................................................................(ตวับรรจง เพ่ือการสัง่จ่ายเช็ค) 
2. รหสัพนกังาน ..........................................................  รหสัสมาชิก ..........................................................  
3. เลขท่ีบตัรประชาชนเลขประจําตวัผู้ เสียภาษี............................................... 
4. วนัเข้างาน วนัท่ี .............เดือน ...................................ปี (พ.ศ. / ค.ศ.)............................... 
 (กรณีสมาชิกโอนย้ายกองทนุฯ มาจากนายจ้างเดิม กรุณาแนบหนงัสือรับรองอายกุารทํางานจากนายจ้างเดิมมาด้วย) 
5. วนัเร่ิมเป็นสมาชิกกองทนุ วนัท่ี ...............เดือน ........................ ปี (พ.ศ. / ค.ศ.)..............................  ของ 
   รอบแรก   รอบสอง   รอบสาม  รอบท่ี............ 
6. วนัสิน้สดุสมาชิกภาพ    วนัท่ี ...............เดือน ........................ ปี (พ.ศ. / ค.ศ.)............................. 
 (ทัง้นี ้หมายถึง วนัแรกท่ีพ้นสภาพการเป็นพนกังาน ตวัอย่างเช่น วนัท่ีทํางานวนัสดุท้าย 31 พ.ค. 5X วนัท่ีสิน้สดุสมาชิกคือวนัท่ี 1 มิ.ย. 5X) 
7. งวดเดือนสดุท้ายท่ีนําสง่ ....................................................................................................................... 
8. เม่ือสมาชิกสิน้สดุสมาชิกภาพ อตัราเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์เงินสมทบท่ีสมาชิกจะได้รับ...........% ตามข้อบงัคบักองทนุฯ เร่ืองการจ่ายสว่น

สมทบของนายจ้าง หรือ โปรดระบเุหตผุล **กรณีท่ีคณะกรรมการกองทนุฯ เหน็ชอบให้สมาชิกได้อตัราเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์เงินสมทบ
มากกวา่สิทธิท่ีสมาชิกจะได้รับตามท่ีระบไุว้ในข้อบงัคบักองทนุ เน่ืองจาก.............................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................................... 

9. สาเหตกุารสิน้สดุสมาชิกภาพ (***กรุณาแนบสําเนาบตัรประชาชนของสมาชิก) 
 ลาออกจากงาน โดยมีอายตุวัน้อยกวา่ 55 ปี    
 ลาออกจากงาน โดยมีอายตุัง้แต ่55 ปีบริบรูณ์  
 ลาออกจากกองทนุ  โดยมิได้ลาออกจากงาน (เฉพาะในกรณีท่ีได้ระบไุว้ในข้อบงัคบักองทนุแล้ว) 
 เกษียณอาย ุตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท   
 เอกสารแนบ :  หนงัสอืรับรองการเกษียณอายขุองบริษัท  
 โอนย้ายไปยงักองทนุสํารองเลีย้งชีพ ................................................ ซึง่จดทะเบียนแล้ว โดยบริษัทจดัการ....................................  
 เอกสารแนบ : 1. จดหมายขอโอนย้าย (แบบฟอร์ม 7) 2. จดหมายรับโอนจากนายจ้างใหม ่
 ทพุพลภาพ เอกสารแนบ : ใบรับรองจากแพทย์ท่ีทางราชการรับรอง 
 เสียชีวิต เอกสารแนบ : 1. สําเนามรณบตัร และ 
    2. หนงัสือระบผุู้ รับผลประโยชน์ พร้อมสําเนาบตัรประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ รับผลประโยชน์ทกุคน 
 กรณีถกูเลิกจ้าง เน่ืองจากเหตหุนึง่เหตใุด ดงัตอ่ไปนี ้
    ถกูลงโทษทางวินยัโดยถกูเลิกจ้าง ไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก เน่ืองจากสมาชิกทําให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   ทจุริตตอ่หน้าท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
   ประมาทเลินเลอ่เป็นเหตใุห้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   ฝ่าฝืนข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน หรือระเบียบหรือคําสัง่ของนายจ้างอนัชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม จนเป็นเหตใุห้

นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   ละทิง้หน้าท่ีเป็นเวลาสามวนัทํางานติดตอ่กนัไมว่า่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไมก็่ตามโดยไมมี่เหตอุนัสมควร เป็นเหตใุห้นายจ้างได้รับ

ความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   ไมแ่จ้งลาออกจากงานลว่งหน้าตามระเบียบการทํางานของนายจ้าง จนเป็นเหตใุห้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ................................................................................................. 

 
 
 



 
 
10. การจ่ายเงินตามข้อบงัคบักองทนุ 

 ให้จ่ายเงินจากกองทนุภายใน 30 วนั นบัแตว่นัสิน้สมาชิกภาพ โดยสัง่จ่ายเช็คขีดคร่อม A/C Payee only 
 ประสงค์ให้โอนเงินกองทนุเข้าบญัชีสมาชิก 
 เอกสารแนบ :  สําเนาหน้าสมดุบญัชีธนาคาร แสดงช่ือเจ้าของบญัชี เลขท่ีบญัชี  และสําเนาบตัรประชาชน   
 ประสงค์ให้คงเงินไว้ในกองทนุ (เฉพาะกรณีลาออกจากงาน)  
 เอกสารแนบ : 1. หนงัสือแจ้งความประสงค์ให้คงเงินไว้ในกองทนุ (แบบฟอร์ม 4) พร้อมใบ Pay-in Slip คา่ธรรมเนียม 

 2. สําเนาหน้าสมดุบญัชีธนาคาร แสดงช่ือเจ้าของบญัชี เลขท่ีบญัชี  และสําเนาบตัรประชาชน  
 ประสงค์ขอรับเงินจากกองทนุเป็นงวด (เฉพาะกรณีเกษียณอาย)ุ  
 เอกสารแนบ : 1. หนงัสือแจ้งความประสงค์ขอรับเงินจากกองทนุเป็นงวด (แบบฟอร์ม 15) พร้อมใบ Pay-in Slip คา่ธรรมเนียม 

 2. สําเนาหน้าสมดุบญัชีธนาคาร แสดงช่ือเจ้าของบญัชี เลขท่ีบญัชี  และสําเนาบตัรประชาชน  
 3. สําเนาระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท เร่ืองการเกษียณอาย ุและหนงัสอืรับรองการเกษียณอายขุองบริษัท 

 

 ขอรับรองวา่ข้อความข้างต้นถกูต้องตามความเป็นจริงทกุประการ และแม้วา่คณะกรรมการกองทนุจะมิได้จดัสง่เอกสารต้นฉบบันีใ้ห้ทาง
บริษัท ให้ถือวา่คณะกรรมการกองทนุยินยอมให้บริษัทจดัการดําเนินการตามข้อความ หรือข้อเทจ็จริงท่ีระบไุว้ในเอกสารนี ้ และยอมรับความ
รับผิดชอบตอ่ความเสียหายซึง่อาจจะเกิดขึน้ตอ่ทัง้กองทนุ สมาชิก ผู้ มีสิทธิรับเงิน และบริษัทจดัการ 
 
 
 
 

                                  ลงช่ือ.......................................................................................กรรมการกองทนุผู้ มีอํานาจลงนาม                  
                                                (                                                                   ) 
    

สาํหรับ บริษัทจัดการ                                                                      ฝ่ายจัดการกองทุน : โทรสาร. 02 236 9331 
   วนัท่ีรับเอกสารครบถ้วน                              ตรวจสอบลายมือช่ือ 
………./…………../…......……        ………..……….….. (ผู้ตรวจ)      ……………….…….(ผู้สอบทาน) 


