
เอกสารอ�างอิงที่ 12.5.1-1 

โครงการ กิจกรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.  บําบัดน้ําเสียทางเคมี 1.1 ทดลองหาความต�องการสารเคมี 35,000 ภัทรานิษฐ# / สงวน

1.2 กําหนดอัตราเตรียมสารเคมี / อัตราสูบสารเคมี

1.3 ตรวจสอบภาพรวมประสิทธิภาพระบบ

1.4 เป-ดเครื่องสูบน้ําเสียเข�าระบบถังตกตะกอน

1.5 ปรับอัตราสูบสารเคมี / ตรวจสอบการทํางานของระบบ

1.6 สูบน้ําส3วนใสจากถังตกตะกอนไปกรองผ3าน

       ทรายกรองและคาร#บอน

1.7 ล�างย�อนถังกรองทรายและกรองคาร#บอนเมื่ออุดตัน

1.8 หล3อตะกอนเป;นก�อน  

1.9 นําตะกอนจากเครื่องรีดไปผสมปูนขาวปูนซีเมนต#  

     ทําเป;นก�อนแข็ง

1.10 ล�างทําความสะอาดระบบ

1.11 จดบันทึกและสรุปข�อมูล

2.  บําบัดน้ําเสียทางชีวภาพ 2.1 ตรวจสอบเลขมิเตอร#น้ําเสีย สงวน

2.2 ตรวจสอบประสิทธฺภาพระบบ

2.3 ประสานงานภูมิทัศน#ตัดหญ�า

3. วิเคราะห#คุณภาพน้ําเสียทางเคมีและ 3. 1 วิเคราะห#คุณภาพน้ําเสียทางเคมี ภัทรานิษฐ#

    ชีวภาพ        เพื่อการควบคุมระบบ

3.2 ส3งศูนย#เครื่องมือฯ รายเดือนเพื่อวิเคราะห#คุณภาพ สงวน

แผนปฏิบัติการ ประจําป$งบประมาณ พ.ศ.  2559

หน)วยสิ่งแวดล�อม   ส)วนอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

หมายเหตุ
พ.ศ.2558 พ.ศ. 2559

งปม.(บาท) ผู�ปฏิบัติ
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3.3 ส3งตัวอย3างรายปFเพื่อวิเคราะห#คุณภาพ

4. งานสํารวจระบบท3อรวบรวมน้ําเสีย 4.1 สํารวจการระบายน้ําเสียจากอาคาร ประยงค#

ทางเคมีและชีวภาพ 4.2 ทําความสะอาดบ3อพักและรางระบายน้ํา โสภณ

4.3 จัดทําฐานข�อมูลแผนผังการระบายน้ํา

4.4 เสนอจัดจ�างกรณีต�องการปรับปรุง

5. บํารุงรักษา สถานีสูบน้ําเสียสถานีต3างๆ / 5.1 ตรวจสอบตู�ควบคุมไฟฟJา ประยงค#

   ระบบบําบัดน้ําเสียทางเคมีและชีวภาพ / 5.2 ตรวจสอบปKLมไฟฟJา โสภณ

   เครื่องจักรภายในโรงจัดการขยะ 5.3 เครื่องจักรและอุปกรณ#

   แบบครบวงจร

6. จ�างเหมาจัดเก็บขยะ/กําจัดขยะ 6.1  ควบคุมงาน 2,499,716 ภัทรานิษฐ# / สงวน

7.  จัดหาครุภัณฑ# 7.1 จัดทําข�อกําหนด / ใบจัดหา ภัทรานิษฐ# 

8.  บริหารจัดการโรงจัดการขยะแบบครบวงจร 8.1 ควบคุมประสิทธิการคัดแยกขยะ ภัทรานิษฐ# / สงวน

8.2 ควบคุมประสิทธิภาพการแปรสภาพขยะฯ

8.3 ควบคุมการร3อนปุNยอินทรีย#และเชื้อเพลิง

8.4 ควบคุมและตรวจสอบผลผลอยได�จากการแปรรูปขยะฯ

9. งานจ�างเหมาสูบสิ่งปฏิกูล 9.1 ควบคุมงานจ�างเหมาสูบสิ่งปฏิกูล 240,000 สงวน

10. รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 10.1 พนักงานรายงานผลการปฏิบัติต3อหัวหน�าหน3วย พนักงานทุกคน

11. ธนาคารวัสดุรีไซเคิล มทส. / 11.1  ประมูลร�านรับซื้อ จรัสศรี

     ร�านศูนย#บาท 11.2  เป-ดทําการทุกวันพฤหัสบดี เวลา15.30-19.00น.
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11.3  ประชาสัมพันธ#ให�ความรู�/สรุปข�อมูลประจําเดือน

11.4  บริการรับซื้อที่อาคารต3างๆ และร�านค�า

11.5  เป-ดทําการพิเศษกลุ3มบ�านพัก เรือนพัก หอพัก

11.6  ประชุมคณะทํางานฯ

12. งานแปรรูปเศษกิ่งไม�และใบไม� 12.1 ประสานงานภูมิทัศน#เพื่อรวบรวมเศษกิ่งไม�และใบไม� โสภณ

12.2 แปรรูปเศษกิ่งไม�และใบไม� โดยนําไปเป;นวัสดุ

       ปรับปรุงดิน

12.3 จัดเก็บข�อมูล

13. งานเอกสาร 13.1 พิมพ#และจัดส3งเอกสาร จรัสศรี

13.2 ประสานงานต3างๆ

14. งานปรับปรุงสิ่งก3อสร�าง 14.1  ก3อสร�างอาคารธนาคารขยะรีไซเคิลฯ 700,000 ภัทรานิษฐ#

       

15. งานตอบสนองนโยบายเขียวสะอาด 15.1  โครงการ มทส. ปลอดโฟม พนักงานทุกคน โครงการต3อเนื่อง

15.2  กิจกรรม รณรงค#ใช�ถุงผ�า ลดการใช�ถุงพลาสติก 100,000 โครงการต3อเนื่อง

15.3  โครงการ รณรงค#ใช�แก�วน้ําส3วนตัว โครงการต3อเนื่อง

15.4  โครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) โครงการต3อเนื่อง

15.5  โครงการผลิตสารทําความสะอาดชีวภาพ โครงการต3อเนื่อง

        ทดแทนสารเคมีสังเคราะห# (ทดสอบใช�งานสารฯ)

15.7 โครงการต�นแบบหอพักปลอดขยะ โครงการใหม3
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15.8 โครงการต�นแบบโรงอาหารปลอดขยะ โครงการใหม3

15.9 โครงการธนาคารความดีเพื่อสิ่งแวดล�อม โครงการใหม3

16.  งานพัฒนาบุคลากร 16.1 ศึกษาดูงาน พนักงานทุกคน

16.2 ส3งพนักงานอบรมความรู�เฉพาะทาง


