
โครงการ กิจกรรม งปม. ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ
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1. การพัฒนาพนักงาน (HRD) โดยการจัด  -  ส ำรวจควำมต้องกำร - หน่วยพัฒนำฯ บุคลำกร

     ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ด้านต่าง ๆ ได้แก่  -  จัดกลุ่ม/ส่งรำยช่ือให้ส่วนกำรเจ้ำหน้ำท่ี สอส. ทุกคน

     -  ด้ำนภำษำ / สำรสนเทศ     และ หน่วยงำนภำยนอก

     -  ด้ำนช่ำงเฉพำะทำง หรือด้ำนอ่ืน ๆ ตำม

        ภำรกิจ  -  จัดฝึกอบรม (ติดต่อสถำนท่ี/วิทยำกร/

     -  กำรใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือในกำรปฏิบัติงำน     เบิกค่ำใช้จ่ำย)

     -  พัฒนำ Web site  ส่วนอำคำรสถำนท่ี 

        อัปเดทข้อมูลต่ำง ๆ ผ่ำน Web site  - สรุปผลงำน และประเมินควำมพึงพอใจ

     -  อ่ืนๆ ตำมภำรกิจ

2.  จัดฝึกอบรมลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน  - ศึกษำข้อมูลเน้ือหำท่ีจะจัดฝึกอบรม 35,000 หน่วยพัฒนำฯ 41 คน

     ส่วนอาคารสถานท่ี  - ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำย งบโครงกำร

 - ประสำนด ำเนินกำร/สรุปผลงำน อำชีวอนำมัย

 - ประเมินควำมพึงพอใจ

3. สัปดาห์จัดฝึกอบรมพนักงานบริษัทจ้างเหมา  - ประสำนงำนกับบริษัทจ้ำงเหมำบริกำร 35,000 หน่วยพัฒนำฯ 400 คน

    บริการ  - ประสำนนัดประชุมหำรือผู้เก่ียวข้องกับ งบโครงกำร

    - พนักงำนท ำควำมสะอำด    งำนบริษัทจ้ำงเหมำบริกำร อำชีวอนำมัย

    - พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย  - จัดท ำแผนอบรมพนักงำนบริษัทจ้ำงเหมำ

    - พนักงำนขับรถยนต์    บริกำรแต่ละด้ำน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2559
หน่วยพัฒนาการบริหารงาน  ส่วนอาคารสถานท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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    - พนักงำนภูมิทัศน์  - น ำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจำรณำ

    - พนักงำนจัดเก็บขยะ  - ขออนุมัติโครงกำร/ค่ำใช้จ่ำย

 - ประสำนด ำเนินกำร/สรุปผลงำน

 - สร้ำงเกณฑ์มำตรฐำนในกำรประเมิน

    ควำมพึงพอใจ

4.  โครงการปฏิบัติธรรมของบุคลากร  - ศึกษำข้อมูล จัดหำสถำนท่ี/วิทยำกร 30,000 หน่วยพัฒนำฯ บุคลำกร

     ส่วนอาคารสถานท่ี  - ขออนุมัติโครงกำร/ค่ำใช้จ่ำย (สกจ.) สอส. ไม่ต่ ำ

 - ประสำนด ำเนินกำร/สรุปผลงำน กว่ำ 100 

 - ประเมินควำมพึงพอใจ คน

5. กิจกรรม 5 ส.  - เสนอแต่งต้ังคณะกรรมกำรฯ (สกจ.) หน่วยพัฒนำฯ บุคลำกร

     - เพ่ือพัฒนำงำนส่วนอำคำรสถำนท่ี  - จัดท ำแผนด ำเนินกิจกรรม 5ส. ทุกคน

     - เพ่ือสนับสนุนให้พนักงำนสร้ำงสัมพันธ์  - น ำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจำรณำ

       อันดีต่อกันในหมู่คณะและท ำงำนเป็นทีม  - ขออนุมัติโครงกำร/ค่ำใช้จ่ำย (ถ้ำมี)

     - เพ่ือรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนท่ีท ำงำน  - ประชำสัมพันธ์เชิญชวนร่วมกิจกรรม

        ให้ดีข้ึน  - ตรวจประเมินผล 5 ส. และ มอบรำงวัล

     - เพ่ือเสริมสร้ำงลักษณะนิสัยให้และควำม  - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้มหำวิทยำลัยฯ

       เป็นระเบียบแก่พนักงำนผู้ปฏิบัติงำน
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6. การจัดการความรู้ (KM)   -  เสนอแต่งต้ังคณะกรรมกำรฯ - คณะกรรมกำร

   - ก ำหนดประเด็นควำมรู้และเป้ำหมำย   - จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ กำรจัดกำร

     ของกำรจัดกำรควำมรู้ของหน่วยงำน   - น ำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจำรณำ ควำมรู้ (KM)

   - จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ประจ ำ   - ประสำนด ำเนินกำร สอส.

     หน่วยงำนส่วนอำคำรสถำนท่ี   - สรุปรวบรวมผลกำรด ำเนินกิจกรรม

   - ประมวลผลวิเครำะห์กล่ันกลองควำมรู้

     จัดรูปแบบน ำเสนอท่ีเข้ำใจง่ำยและน ำควำม

     รู้ท่ีได้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง

  - จัดกิจกรรมแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้   - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

  - จัดท ำรำยงำนกำรจัดกำรควำมรู้ของหน่วย  - ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ควำมรู้ของหน่วย

    งำนส่วนอำคำรสถำนท่ี    งำนผ่ำน Web site ส่วนอำคำรสถำนท่ี

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (RM)  - ประสำนด ำเนินกำรจัดประชุม - คณะกรรมกำร

    ประจ าหน่วยงาน ส่วนอาคารสถานท่ี  - ติดตำมผลตำมมติท่ีประชุม บริหำรควำม

    - สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับ  - สรุปผลกำรด ำเนินงำนให้หน่วยตรวจสอบ เส่ียง (RM)

      ปรุงควบคุมภำยใน และแผนบริหำรควำม    ภำยในของมหำวิทยำลัยทรำบ สอส.

      เส่ียง SUT - RM 6 - 7 (รอบแรก)  - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเข้ำระบบเครือ

    - สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับ    ข่ำยคอมพิวเตอร์ของส่วนแผนงำน

      ปรุงควบคุมภำยใน และแผนบริหำรควำม    ไตรมำสท่ี 1 - 3
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      เส่ียง SUT - RM 6 - 7 (รอบส้ินปี)

8. โครงการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาองค์กร  - จัดท ำแผนศึกษำดูงำนตำมควำมต้องกำร งบพัฒนำ หน่วยพัฒนำฯ

    (Organization Development)    ของหน่วยงำน บุคลำกร

 - น ำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจำรณำ สอส.

 - เสนอขออนุมัติโครงกำร

 - ประสำนด ำเนินกำร

 - สรุปผล

9. จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม USR  - ส ำรวจสถำนท่ี - หน่วยพัฒนำฯ

   (University Social Responsibility)  - ขออนุมัติโครงกำร/ค่ำใช้จ่ำย (ถ้ำมี)

    กิจกรรม  Happy Workplace  - ท ำกำรประชำสัมพันธ์

    Happy Soul "จิตศรัทธา อาสาพัฒนาวัด"  - ประสำนด ำเนินกำร

    - เพ่ือสร้ำงควำมสุขให้กับบุคลำกรในองค์กร  - สรุปผล / น ำเสนอมหำวิทยำลัยฯ

      พัฒนำด้ำนจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรม

      ควำมรักสำมัคคี  มีควำมรับผิดชอบต่อ

      ตนเอง เพ่ือนร่วมงำน องค์กำร และสังคม

10. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ  - น ำแบบประเมินฉบับร่ำงเสนอท่ีประชุม - หน่วยพัฒนำฯ

      การให้บริการ ส่วนอาคารสถานท่ี  - จัดท ำแบบประเมิน
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 - ส่งแบบประเมินออนไลน์

 - สรุปผลกำรด ำเนินงำน

 - รำยงำนผลให้หน่วยงำนภำยใน และ 

   มหำวิทยำลัยทรำบ

11. ประสานจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  - รวบรวมควำมต้องกำรฝึกอบรมด้ำนต่ำงๆ - หน่วยพัฒนำฯ

     ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ    จำกทุกงำน

 - พิจำรณำงบประมำณประกอบ

 - จัดล ำดับควำมส ำคัญ

 - จัดส่งรำยช่ือเข้ำรับกำรอบรมตำมท่ี

  มหำวิทยำลัยก ำหนด

12. การติดตามการท างานของคณะกรรมการ/  - ประชุมคณะท ำงำนตำมมติท่ีประชุม - หน่วยพัฒนำฯ

     คณะท างาน ชุดต่าง ๆ ได้แก่  - จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให้

     - คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (RM)    บริกำรส่วนอำคำรสถำนท่ีตำมมติท่ีประชุม

     - คณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ (KM)  - ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและสรุปผล

    - คณะกรรมกำรกำรประเมินคุณภำพ    รำยงำนหัวหน้ำส่วนอำคำรสถำนท่ี

      กำรศึกษำ (QA)    และมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือทรำบ

13. คณะกรรมการด าเนินโครงการส านักงาน  - ประสำนจัดกิจกรรม Morning Talk - หน่วยพัฒนำฯ

     สีเขียว  ( Green Office)  - ประชำสัมพันธ์รณรงค์ลดใช้กล่องโฟม และทีมงำน
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     ตามค าส่ังท่ี 82/2558  - ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ หมวดท่ี 2

   ผ่ำนไลน์กลุ่ม Fackbook ส่วนอำคำรฯ

   หน้ำเพจ Green Office

 - อัปเดทข้อมูลบอร์ดประชำสัมพันธ์

14. คณะอนุกรรมการสถานศึกษาค้นคว้า  - ประสำนด ำเนินกำรจัดประชุม - หน่วยพัฒนำฯ

     การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  - ประสำนจัดท ำวำระกำรประชุม

     และภาษา (ฝ่ายพัฒนาสถานท่ีและ  - ประสำนจัดท ำรำยงำนกำรประชุม

     ส่ิงแวดล้อม) ตามค าส่ังท่ี 52/2558  - ประสำนด ำเนินกำรตำมมติท่ีประชุม

   สรุปผล น ำเสนอคณะอนุกรรมกำรทรำบ

15. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  - ประสำนด ำเนินกำรจัดประชุม - หน่วยพัฒนำฯ

     เขียวสะอาด (GREEN AND CLEAN  - จัดท ำวำระกำรประชุม

     UNIVERSITY)  - บันทึกรำยงำนกำรประชุม

 - ประสำนด ำเนินกำรตำมมติท่ีประชุม

 - สรุปผล และน ำเสนอมหำวิทยำลัยฯ














