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รายงานการประชุมส่วนสง่เสริมวิชาการ 
ครั้งที ่9/2554  

วันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2554 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชมุส่วนสง่เสริมวิชาการ 

 

 

ผู้เขา้ประชุม 
1. หัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ (นางสาวจันทนา  พรหมศิริ)  ประธานที่ประชุม 
2. นางสาวฐิติกา   จันทร์หล้า      
3. นางสนทนา    สอ้ิงทอง             
4. นางสาวก่ิงทอง   ยงยุทธมีชัย 
5. นางณัฐกานต์  จันทร์ศิร ิ         
6. นางสาวรุจิรัตน์   ชุมใหม ่          
7. นางสาวมยุรี   เช้ือจันทึก   
8. นางวาสนา    ภัสสรโยธิน   
9. นางสาวทิพย์สุดา   ไชยพฤกษ์   
10. นางดุจเดือน ปานเถื่อน        เลขานุการ    

                 
เริ่มประชุมเวลา 10.05 น. 
 ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ    

 วาระที ่1.1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
   ประธานฯ กล่าวขอบคุณบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการ ที่ทําให้งานพิธีมอบเหรียญ       

เกียรตินิยมแก่บัณฑิต และพิธีซ้อมใหญ่ ประจําปีการศึกษา 2553 ในวันที่ 31 ตุลาคม 2554  และพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2554 และการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม โดย สมศ.  
ในวันที่ 2-4 พฤศจิกายน 2554 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และราบร่ืน 

 

  มติ รับทราบ  
 

วาระที่ 1.2 ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังให้พนกังาน
สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไปดํารงตําหน่งตามระดับทางก้าวหนา้ในอาชีพ พ.ศ. 2554 

  เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า โดยที่เป็นการสมควรกําหนดมาตรการส่งเสริมให้
พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ดํารงตําแหน่งตามระดับทางก้าวหน้าในอาชีพที่กําหนดในระดับ
ที่สูงขึ้น ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16(9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2533 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2554 และ
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 จึงออกข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังให้พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปดํารงตําแหน่งตามระดับทางก้าวหน้า      
ในอาชีพ พ.ศ. 2554 ไว้ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

   
  มติ รับทราบ โดยประธานฯ มอบบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการที่สนใจศึกษารายละเอียด
   ตามข้อบังคับฯ  
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วาระที่ 1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี เรื่อง มาตรการบรหิารงบประมาณและการคลัง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

    เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการ
ประชุมคร้ังที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 ที่ผ่านมา ได้มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และรับทราบงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
แบบใช้ไปพลางก่อน น้ัน 
    เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ฝ่ายบริหารจึงใคร่ขอแจ้ง
มาตรการบริหารงบประมาณและการคลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุม
ประสานงานบริหาร ในการประชุมครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2554 เรียบร้อยแล้ว 
  ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารใคร่ขอความกรุณาผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานทุกท่านได้ตรวจสอบ
รายการงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร และวางแผน/กํากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว 
ตลอดจนดําเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ภายใน กรอบระยะเวลาที่ กําหนดไว้ ในมาตรการบริหาร
งบประมาณและการคลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยเคร่งครัด ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
 

 มติ รับทราบ โดยให้ใช้งบประมาณตามมาตรการบริหารงบประมาณและการคลัง 
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
วาระที่ 1.4 รายละเอียดงบประมาณ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 (แบบใช้ไปพลางก่อน) 

  เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประกาศใช้บังคับไม่ทันวันที่ 1 ตุลาคม 2554 อันเป็นวันเริ่มต้นงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรพุทธศักราช 2550 มาตรา 166 บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณก่อนน้ันไปพลางก่อน และรวมทั้งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 6 
กันยายน 2554 ได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554     
ไปพลางก่อน ดังน้ัน จึงมีผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่มหาวิทยาลัย
คาดว่าจะได้รับการจัดสรร ซึ่งในกรณีดังกล่าวน้ีมหาวิทยาลัยจะต้องดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินฯ พ.ศ. 2549 หมวด 4 ข้อ 19 กําหนดให้อธิการบดีเสนอ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน พิจารณาอนุมัติให้ใช้วงเงินงบประมาณเท่าที่เคยได้รับอนุมัติในปีที่ล่วงมาแล้ว
ไปพลางก่อน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตามขั้นตอนของ
ระเบียบฯ ในข้างต้นแล้ว และสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบแล้วในการประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2554 ที่ผ่านมา 
 ดังน้ัน เพ่ือการดําเนินแผนงานและแผนเงินสู่การปฏิบัติต่อไป ฝ่ายวางแผนจึงขอมอบ
เอกสารงบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (แบบใช้ไปพลางก่อน) ที่เก่ียวข้องกับ
หน่วยงานท่าน จํานวน 1 ชุด เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารและประกอบการถือจ่ายต่อไป และขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานได้ดําเนินการ ดังน้ี 
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1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
งบประมาณแบบไปพลางก่อน ที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพียง
บางรายการและเพียงคร่ึงปีงบประมาณ และรวมทั้งกระแสรายรับของมหาวิทยาลัยที่
จะยังเข้ามาไม่มากนักในช่วงคร่ึงปีแรก 

2. ในการบริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานให้ยึดหลักการจัดลําดับความเร่งด่วน
ก่อนหลัง และให้ใช้งบประมาณอย่างประหยัดตามความจําเป็นมากที่สุด 

3. โดยหากรายการงบประมาณใดที่จะสามารถนําไปดําเนินการในช่วงคร่ึงปีหลังได้โดยไม่
เกิดผลกระทบก็ขอให้หน่วยงานได้พิจารณาดําเนินการ 

 ทั้งน้ี นอกจากรายการงบประมาณที่ได้ปรากฏของแต่ละหน่วยงานแล้ว ยังมีงบประมาณใน
ส่วนที่เป็นงบกลาง อาทิเช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติการนอกพ้ืนที่ฯ ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ (ที่มีบุคคลภายนอก) และค่าพิมพ์หนังสือ/เอกสาร เป็นต้น ซึ่งในการใช้จ่ายหน่วยงาน
สามารถขออนุมัติค่าใช้จ่ายและ/หรือขอเบิกจ่ายตามกระบวนการที่ได้เคยดําเนินการมาแล้วในปีที่ผ่าน ๆ มา      
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
 มติ รับทราบ 
 

วาระที่ 1.5 การกําหนดวันแต่งกายด้วยผ้าไทย 
 เลขานุการฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่า คณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้หารือต่อที่ประชุม
ประสานงานบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 ตุลาคม 2554 เพ่ือกําหนดวันแต่งกายด้วย
ผ้าไทย โดยเสนอให้ประกาศเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดให้ 1 วันในสัปดาห์ ให้พนักงานแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยทุกหน่วยงาน และที่ประชุมมีมติกําหนดให้วันศุกร์ของทุกสัปดาห์เป็นวันแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
 
 มติ รับทราบ เห็นควรรณรงค์ตามนโยบายมหาวิทยาลัย โดยส่วนส่งเสริมวิชาการจะเร่ิม
   แต่งกายผ้าไทยในเดือนมกราคม 2555 (ปีใหม่) 
 

วาระที่ 1.6  แจ้งการปรับปรุงข้อมูลสาขาวิชาและหลักสูตรของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
  เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วย สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มีการปรับปรุง
ข้อมูลสาขาวิชาและหลักสูตรภายในสาขาวิชา เพ่ือให้การประสานระหว่างสาํนักวิชาฯ และหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง และรวดเร็ว สํานักวิชาฯ จึงขอแจ้งข้อมูลดังกล่าว ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
 
 มติ รับทราบ มอบงานต่าง ๆ รับข้อมูลไปปฏิบัติงานในส่วนที่เก่ียวข้อง 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 7/2554  
  (วันพุธที่ 28 กันยายน 2554) และครั้งที่ 8/2554 (วันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2554) 

(ผู้แถลง : เลขานุการ) 
เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีฝ่ายเลขานุการ ได้จัดส่งรายงานการประชุมส่วนส่งเสริม

วิชาการ ครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2554 ให้ผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละท่านเพ่ือพิจารณารับรอง พร้อมกับ
กําหนดเวลา ให้แจ้งการรับรอง หรือการแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว กรณีที่ไม่ได้รับแจ้งใด ๆ ภายใน
กําหนด ฝ่ายเลขานุการฯ ถือว่าผู้เข้าร่วมประชุมรับรองรายงานการประชุม น้ัน ผลการพิจารณาสรุปได้ดังน้ี 
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1. ผู้เข้าร่วมประชุม  2  ราย แจง้การรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
2. ผู้เข้าร่วมประชุม  6  ราย ไม่แจ้งการรับรองหรือการแก้ไขใด ๆ ถือว่ารับรองรายงาน          

การประชุม 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ และพิจารณาหากมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ดังรายงานการประชุมที่
แก้ไขแล้วปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และได้จัดทํารายงานการประชุมครั้งที่ 8/2554 เมื่อ
วันที่ 28 ตุลาคม 2554 ให้ที่ประชุมพิจารณา ดังปรากฎตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 
    มติ ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมตามที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 
 
  ครั้งที่ 7/2554 (วันพุธที่ 28 กันยายน 2554) 

- หน้า 1 วาระที่ 1.1  
- บรรทัดที่ 2 

  จากเดิม  “รศ. นพ.กิจประมุข  ตันตยาภรณ์ (ประธาน) และนพ.จิโรจน์  สูรพันธ์   
   (เลขานุการ).....” 
  แก้ไขเป็น  “รศ. นพ.กิจประมุข  ตันตยาภรณ์ (ประธาน) และ นพ.จิโรจน์  สูรพันธ์  
   (เลขานุการ).....” 
  - บรรทัดที่ 4 
   จากเดิม  “……..เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก....”  
   แก้ไขเป็น “……..เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม….” 
 
  ครั้งที่ 8/2554 (วันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2554) 

- หน้า 1 เพ่ิมในส่วนของผู้เข้าร่วมประชุม 2 ราย คือ   
1.  นางสาวทิพวรรณ  ไพฑูรย์ 
2.  นางสาวพิณพิชญา  เนาว์ประเสริฐ 

- หน้า 1 วาระที่ 1.1  
- บรรทัดแรก 
จากเดิม  ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การข้ึนเงินเดือนแบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดังน้ี 
แก้ไขเป็น ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่องการขึ้นเงินเดือนในปีงบประมาณ 2555  
 โดยได้มีการแบ่งกลุ่มและค่าเฉลี่ยการขึ้นเงินเดือน ดังน้ี 

  - บรรทัดที่ 7 
   จากเดิม  “ในภาพรวมคะแนนผลการประเมินบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการอยู่ในเกณฑ์     

  ดีมากทุกคน......” 
   แก้ไขเป็น “ในภาพรวมคะแนนผลการประเมินการปฏิบติังานบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการ

  อยู่ในระดับดีมากทุกคน 
 - บรรทัดที่ 12 
 จากเดิม  “…..ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทําให้ไม่สามารถขึน้ในระดับดีมากได้…..” 
 แก้ไขเป็น  “…..ที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือ เกิน 10 วัน ทาํให้ไม่สามารถข้ึนในระดับดีมากได้ 
   ขึ้นได้เพียงระดับดี…..” 
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 - บรรทัดที่ 13 

 จากเดิม  “….สอบถามขอ้มูลได้หากผู้ใดมีข้อสงสัยในผลการประเมนิดังกล่าว….” 

 แก้ไขเป็น “….สอบถามขอ้มูลได้หากผู้ใดมีข้อสงสัยในผลการขึน้เงนิเดือนดังกล่าว….” 

 

- หน้า 2 วาระที่ 1.2  

- บรรทัดแรก  

จากเดิม “…..เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า……” 

 แก้ไขเป็น “…..เลขานุการฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่า……” 

- บรรทัดที่ 5  

  จากเดิม  “ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส สําหรับทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียด 

   ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม” 

 แก้ไขเป็น “ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส สําหรับทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย 

   ได้ออกประกาศฯ เรื่อง นโยบายการดําเนนิกิจกรรม 5 ส ดังรายละเอียด 

   ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม” 

 

- หน้า 2 วาระที่ 1.3 

- บรรทัดแรก  

จากเดิม “…..เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า……” 

แก้ไขเป็น “…..เลขานุการฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่า……” 

- บรรทัดที่ 2  

จากเดิม  “พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ดํารังตําแหน่งตาม  

  ระดับทางก้าวหน้า…..” 

แก้ไขเป็น“พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ดํารงตําแหน่งตาม  

  ระดับทางก้าวหน้า…..” 

  - บรรทัดที่ 5  

  จากเดิม  “มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนดลยีสุรนารี ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 

   จึงออกข้อบังคับไว้ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

  แก้ไขเป็น “มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 

   จึงออกข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังให้พนักงานสาย

   ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปดํารงตําหน่งตามระดับทางก้าวหน้า                

   ในอาชีพ พ.ศ. 2554 ไว้ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระ

   การประชุม 
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- หน้า 3 วาระที่ 5.1 
- บรรทัดแรก  
จากเดิม  “ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2554….” 
แก้ไขเป็น “ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ด้วยในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2554….” 
- บรรทัดที่ 7 
จากเดิม  “…..เนาว์ประเสริฐ, นางสาวทิพวรรณ  ไพฑูรย์ และนางสาววัชรี  พิรักษา) 
   ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม” 
แก้ไขเป็น “…..เนาว์ประเสริฐ, นางสาวทิพวรรณ  ไพฑูรย์ และนางสาววัชรี  พิรักษา) 
   ดังกําหนดการและภาระหน้าที่ของส่วนส่งเสริมวิชาการ ในพิธีมอบเหรียญ
   เกียรตินิยมแก่บัณฑิต และพิธีซ้อมใหญ่ และพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
   ประจําปีการศึกษา 2553 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ
   วาระการประชุม” 
 

ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระที่ 3.1 การรายงานผลการดําเนินการของบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการ  

 เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 
7/2554 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2554 ได้มีการติดตามผลการดําเนินงานของบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการ โดยมี
มติเห็นควรให้บุคลากรทุกคนดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบ โดยให้นํามารายงานผลทั้งในส่วนที่ดําเนินการแล้วและใน
ส่วนที่ยังไม่ดําเนินการในการประชุมครั้งต่อไป น้ัน ในการน้ี จึงขอให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการดําเนินงานต่อที่
ประชุมส่วนฯ โดยเชิญแต่ละคนรายงานผลการดําเนินงานในความรับผิดชอบสรุปได้ ดังน้ี 

 
ชื่อ-สกุล รายละเอียดการดําเนินงาน 

นางสาวมยุรี  เช้ือจันทึก  1. 
2. 
 
 

3. 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
รายงานผลการดําเนินงานส่วนส่งเสริมวิชาการ ไตรมาส 1 Print ข้อมูลให้
บุคลากร สสว. รายงานตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และส่งข้อมูลภายในวันที่ 5 
มกราคม 2555 
นํามติสภาวิชาการขึ้น Website ส่วนส่งเสริมวิชาการ ถึงครั้งที่ 9/2554 และ 
Scan เอกสารมติสภาวิชาการเป็น PDF ไฟล์ และนําขึ้น Web แล้ว บางส่วน 
ประธานมอบหมาย 
1. ให้ตรวจสอบมติการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2554 ในการนําขึ้น 
 Website 

นางสนทนา  สอ้ิงทอง  
 

1. 
2. 
 

3.
  

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา  
จัดทํารายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 12/2554 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2554 
สรุปมติการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 11/2554 เสนอหัวหน้าส่วนส่งเสริม
วิชาการพิจารณาอยู่  
ประธานมอบหมาย 
1.  จัดทํา Template หลักสูตรตามกรอบ TQF โดยให้ขอ File หลักสูตรจาก
 สํานักวิชาที่ได้รับทราบการรับรองจาก สกอ. แล้ว มาเป็นตัวอย่าง 
2. สอบถาม สกอ. เรื่อง คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ในกรณีของผู้
 เกษียณอายุของ มทส. 
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ชื่อ-สกุล รายละเอียดการดําเนินงาน 
นางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์ 1. 

2. 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
5. 
 
 

6. 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
ดําเนินการแก้ไขรายงานการประชุมคณะทํางานจัดเตรียมความพร้อมด้าน
ความรู้พ้ืนฐาน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2554  ครั้งที่ 4/2554  ตามท่ีเวียนรับรองรายงานการประชุม 
เตรียมการจัดค่ายเตรียมความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐาน สําหรับ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2555  และการจัดอบรม
เทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2555  โดยดําเนินการตามมติ 
ที่ประชุม 
ตามกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ฉบับจริง) จากสํานักพระราชวัง 
การรายงานผลการดําเนินงานของผู้รับทุนโครงการเครือข่ายเชิงกลยุทธ์ฯ      
มีการดําเนินการอยู่เป็นประจํา โดยรายงานผลต่อ สกอ. และ สกบ. มทส. 
เป็นระยะ ๆ 
การรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี  และโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จาก
สํานักวิชาส่งมาเป็นระยะ ๆ   

นางดุจเดือน  ปานเถื่อน 1. 
2. 
 

3. 
 
4. 
 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
จัดส่งผลงานโครงการหน่ึงอาจารย์หน่ึงผลงาน ประจําปี 2553  
ให้กับศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาเพ่ือเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
ประชุมเพ่ือประเมินภารกิจฯ ภาคการศึกษาที่ 1/2554 แล้ว เมื่อวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2554 
จัดทํารายงานการประชุมคณะทํางานจัดเตรียมความพร้อมด้านความรู้
พ้ืนฐาน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2554  
ครั้งที่ 4/2554   

ประธานมอบหมาย 
1. ตามเรื่องการรายงานความก้าวหน้าของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเกี่ยวกับ
 ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 1              
 ปีการศึกษา 2554 คือ ส่วนอาคารสถานท่ี สํานักวิชาแพทยศาสตร์ 
 และสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์  

นางวาสนา  ภัสสรโยธิน 1. 
2. 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดสรรทุนดุษฎีบัณฑิต 9 ทุน 
ให้กับนักศึกษาจาก 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2554 มีกรรมการแก้ไขมาหลายท่าน ขณะนีกํ้าลัง
ดําเนินการแก้ไข  
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ชื่อ-สกุล รายละเอียดการดําเนินงาน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา  
 

1. 
 
 
 
2. 
3. 
 
4. 
5. 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่ 22-24 สิงหาคม 2554 SAR 
และ (ร่าง) รายงานผล เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว      
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 กําลังดําเนินการผลิตและออกแบบปก   
และสามารถเวียน SAR ได้ไม่เกินเดือนธันวาคม 2554 
การจัด Forum QA จะมีการจัดประชุมในวันที่ 27 ธันวาคม 2554 (ช่วงบ่าย) 
ดําเนินการปรับแบบฟอร์มการเก็บข้อมูล QA ปีการศึกษา 2554          
ซึ่งรวมตัวบ่งช้ีของ สมศ. 
เตรียมจัดส่ง สคส. ใหกั้บคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
สรุปมาตรการ QA ปี 2552 รอบ 2 
ประธานมอบหมาย 
1. การประเมินคุณภาพภายนอก ของ สมศ. รอบสาม วันที่ 2-4 

พฤศจิกายน 2554 มอบหมายคุณณัฐกานต์ สอบถามความคืบหน้า
จาก นพ.จิโรจน์  สูรพันธ์ุ อีกครั้ง 

 
วาระที่ 3.2    การติดตามการปรบัปรุง Website ส่วนสง่เสริมวิชาการ   
   เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 7/2554 

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2554 ได้มีการติดตามการปรับปรุง Website โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
   ตามท่ีหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการมอบหมายให้ทุกงานของส่วนส่งเสริมวิชาการตรวจสอบ
และปรับปรุงข้อมูลในส่วนทีร่บัผิดชอบใน Website ให้เป็นปัจจุบันและพยายามเข้าไปดูข้อมลูของตนเองอย่าง
สม่ําเสมอ น้ัน 
   ในการน้ี หัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการขอติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุง Website 
ของแต่ละงานว่าดําเนินการถึงขั้นใดแล้ว 
 
    มติ ประธานมอบหมายให้คุณมยุร ี เช้ือจันทึก ส่งโครงสร้างส่วนส่งเสริมวิชาการให้แต่ละงาน 
     ตรวจสอบ และมอบหมายให้แต่ละงานดูการวางตําแหน่งงานในโครงสร้างของ          
     ส่วนส่งเสริมวิชาการ ให้เป็นปัจจุบัน และในส่วนของ Web บริหารความเสี่ยง              
     ให้ประสานกับฝา่ยบริหารว่าจะใช้หรือไม ่เพราะขณะน้ีงานได้โอนย้ายไปยังฝ่ายบริหารแล้ว 
 

วาระที่ 3.3   การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ และคณะทํางานชุดต่าง ๆ ของส่วน
ส่งเสริมวิชาการ 

   เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สบืเน่ืองจากการประชุมสว่นส่งเสริมวิชาการ ครั้งที ่7/2554 
เมื่อวันที ่ 28 กันยายน 2554 ได้มีการรายงานผลการดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการ และ
คณะทํางานชุดต่าง ๆ ของส่วนส่งเสริมวิชาการ โดยที่ประชุมมีมติเห็นควรให้เลขานุการแต่ละคณะฯ ดําเนินการ
ในส่วนที่รับผิดชอบตามแผนการดําเนินงาน โดยให้นํามารายงานผลในการประชุมส่วนคร้ังต่อไป น้ัน ในการน้ี 
ขอติดตามความคืบหน้าในการดําเนินงานของคณะกรรมการ/คณะทํางานแต่ละคณะ ซึง่ประกอบด้วย  
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  1. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา สว่นส่งเสริมวิชาการ (QA) 
  2. คณะทํางานการบริหารจัดการความรู้ ส่วนส่งเสริมวิชาการ (KM) 
  3. คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วนส่งเสริมวิชาการ (RM) 
  4. คณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
  โดยท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้เลขานุการแต่ละคณะฯ ดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบตาม
แผนการดําเนินงาน โดยให้นํามารายงานผลในการประชุมส่วนครั้งต่อไป น้ัน ในการน้ี ขอติดตามความคืบหน้า
ในการดําเนินงานโดยเชิญเลขานุการแต่ละคณะฯ รายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 

เลขานุการคณะกรรมการ/คณะทํางาน  
ชุดต่าง ๆ  

รายละเอียดการดําเนินงาน 

คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 
(นางณัฐกานต์  จันทร์ศิร)ิ 

จัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และจะเริ่ม
ดําเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

คณะทํางานการบริหารจัดการความรู้ 
(นางสาวรุจิรัตน์  ชุมใหม่) 

ด้วยคณะทํางานการจัดการความรู้ มทส. ได้มีหนังสือมายัง สสว. เพ่ือ
กําหนดประเด็นความรู้ในการจัดทํา Web Block ของมหาวิทยาลัย 
ส่วนส่งเสริมวิชาการมีส่วนเก่ียวข้อง คือ ประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยจะมีการหารือในการประชุมคณะทํางานการบริหารจัดการ
ความรู้ ส่วนส่งเสริมวิชาการต่อไป  

คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง 
(นางดุจเดือน  ปานเถื่อน) 

ขณะนี้กําลังพิจารณาดําเนินการตามขั้นตอนและนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย (โดยจะตามเรื่องจากคุณพิณพิชญา เนาว์
ประเสริฐ) ว่ามหาวิทยาลัยจะดําเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง
อย่างไรต่อไป 

กรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส 
(นางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์) 

-  กิจกรรม 5 ส ส่วนส่งเสริมวิชาการ ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2554  
-  กิจกรรม Big Cleaning Day ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2554  
-  จะดําเนินการนัดประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส         
 ส่วนส่งเสริมวิชาการเก่ียวกับมาตรฐาน 5 ส ต่อไป 

 
   มติ เห็นควรให้เลขานุการแต่ละคณะฯ ดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบตามแผนการดําเนินงาน 
    โดยให้นํามารายงานผลในการประชุมส่วนคร้ังต่อไป 

  
ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 4.1   ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

   เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า โดยที่เป็นการสมควรกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารีอย่างมีระบบ อันเป็นส่วนหน่ึงของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในการรองรับ
เหตุการณ์ซึ่งเป็นความเสีย่งหรือโอกาสที่อาจส่งผลกระทบในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์
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การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555 – 2564 และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 11 พ.ศ. 2555 
– 2559 ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
3/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารีในการประชุมคร้ังที่ 5/2554 เมื่อ
วันที่ 24 กันยายน 2554 จงึให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยุสรนาร ี เรื่อง นโยบายการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

 
 มติ รับทราบ และดําเนินการตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยุสรนารี เรื่อง นโยบาย
    การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
 
  
ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 
 
 
 

            (นางดุจเดือน  ปานเถื่อน) 
                                                                                     เลขานุการที่ประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ 


