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รายงานการประชุมส่วนสง่เสริมวิชาการ 
ครั้งที ่8/2554  

วันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2554 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชมุส่วนสง่เสริมวิชาการ 

 

 

ผู้เขา้ประชุม 
1. หัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ (นางสาวจันทนา  พรหมศิริ)  ประธานที่ประชุม 
2. นางสาวฐิติกา   จันทร์หล้า      
3. นางสนทนา    สอ้ิงทอง             
4. นางสาวก่ิงทอง   ยงยุทธมีชัย 
5. นางณัฐกานต์  จันทร์ศิร ิ         
6. นางสาวรุจิรัตน์   ชุมใหม ่          
7. นางสาวมยุรี   เช้ือจันทึก   
8. นางวาสนา    ภัสสรโยธิน   
9. นางสาวทิพย์สุดา   ไชยพฤกษ์   
10. นางดุจเดือน ปานเถื่อน        เลขานุการ    

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 

1. นางสาวทิพวรรณ  ไพฑูรย์ 
2. นางสาวพิณพิชญา  เนาว์ประเสริฐ            

     
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปน้ี 
 
ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ    

 วาระที ่1.1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่องการขึ้นเงินเดือนในปีงบประมาณ 2555 โดยได้มีการ

แบ่งกลุ่มและค่าเฉล่ียการขึ้นเงินเดือน ดังน้ี 
1. กลุ่มที่ 1 เงินเดือน ไม่เกิน 20,000 บาท ค่าเฉล่ียการขึ้นเงินเดือนไม่เกิน 7% 
2. กลุ่มที่ 2 เงินเดือน 20,001 - 40000 บาท ค่าเฉล่ียการขึ้นเงินเดือนไม่เกิน 6.5% 
3. กลุ่มที่ 3 เงินเดือน 40,001 - 60000 บาท ค่าเฉล่ียการขึ้นเงินเดือนไม่เกิน 6% 
4. กลุ่มที่ 4 เงินเดือน 60,001 - 80000 บาท ค่าเฉล่ียการขึ้นเงินเดือนไม่เกิน 5.5% 
5. กลุ่มที่ 5 เงินเดือน 80,001 ขึ้นไป ค่าเฉล่ียการขึ้นเงินเดือนไม่เกิน 5% 

 ในภาพรวมคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการอยู่ในระดับดีมากทุกคน ได้       
คะแนน 83 คะแนน ขึ้นไป  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน เช่น ปริมาณงาน  ผลการดําเนินงาน ความถูกต้องของงาน 
การทํางานเป็นทีม ความต้ังใจในการทํางาน ฯลฯ คะแนนเฉล่ียของส่วนส่งเสริมวิชาการเกินค่ากลางของ
มหาวิทยาลัย 4 คะแนน (มหาวิทยาลัย 80 คะแนน ส่วนส่งเสริมวิชาการ 84 คะแนน) ประธานฯ มอบหมายให้
บุคลากรทุกคนดูเปอร์เซนต์การข้ึนเงินเดือนของตนเอง โดยในปีน้ีมีบุคลากรบางคน ลาป่วย/ลากิจ เกินเกณฑ์   
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด คือ เกิน 10 วัน ทําให้ไม่สามารถข้ึนในระดับดีมากได้ ขึ้นได้เพียงระดับดี และประธานฯ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรส่วนส่งเสรมวิชาการสอบถามข้อมูลได้หากผู้ใดมีข้อสงสัยในผลการขึ้นเงินเดือนดังกล่าว 

 

  มติ รับทราบ  
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วาระที่ 1.2  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรือ่ง นโยบายการดําเนนิกิจกรรม 5 ส  
  (ผู้แถลง : เลขานุการ) 

  เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพ่ือสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนางาน การพัฒนาคนและสืบสานวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง พนักงานทุกระดับ
มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือให้เกิดสภาพการทํางานที่ดี
ควบคู่ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน จึงเห็นควรกําหนดเป็นนโยบายการ
ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส สําหรับทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศฯ เรื่อง นโยบาย
การดําเนินกิตกรรม 5 ส ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   
  มติ รับทราบ 
 

วาระที่ 1.3 ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังให้พนกังาน
สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไปดํารงตําหน่งตามระดับทางก้าวหนา้ในอาชีพ พ.ศ. 2554 

  (ผู้แถลง : เลขานุการ) 
  เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า โดยที่เป็นการสมควรกําหนดมาตรการส่งเสริมให้
พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ดํารงตําแหน่งตามระดับทางก้าวหน้าในอาชีพที่กําหนดในระดับ
ที่สูงขึ้น ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16(9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2533 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2554 และ
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 จึงออกข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังให้พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปดํารงตําหน่งตามระดับทางก้าวหน้า      
ในอาชีพ พ.ศ. 2554 ไว้ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

   
  มติ รับทราบ 
 

วาระที่ 1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรือ่ง มาตรการบริหารงบประมาณและการ
คลัง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

  (เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป) 
 
 วาระที่ 1.5  รายละเอียดงบประมาณ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 (แบบใช้ไปพลางก่อน) 
  (เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป) 
 
ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชุมส่วนส่งเสรมิวิชาการ ครัง้ที่ 7/2554  
  (วันพุธที่ 28 กันยายน 2554) 
   (เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป) 
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ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระที่ 3.1    การรายงานผลการดําเนนิการของบคุลากรส่วนส่งเสริมวิชาการวิชาการ  

  (เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป) 
 

วาระที่ 3.2    การติดตามการปรบัปรุง Website ส่วนสง่เสริมวิชาการ   
  (เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป) 

 
วาระที่ 3.3   การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ และคณะทํางานชุดต่าง ๆ ของส่วน

ส่งเสริมวิชาการ 
 (เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป) 
 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระที่ 4.1   ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยุสรนารี เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 (เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป) 
 
วาระที่ 4.2 งบประมาณด้านงานบรหิารงานบคุคลสําหรบัหน่วยงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 
 (เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป) 

 
ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
 วาระที ่5.1   การเตรียมงานของฝา่ยพิธีการในพิธพีระราชทานปริญญาบัตร ประจําปกีารศึกษา 2553 
    ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ด้วยในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2554 มหาวิทยาลัยจะมี
พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา 2553 ส่วนส่งเสรมวิชาการในฐานะฝ่ายพิธีการจึงต้องมีการ
จัดเตรียมงานและกําหนดภาระหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานในพิธีมอบเหรียญเกียรตินิยมแก่บัณฑิต และพิธีซ้อมใหญ่ 
ประจําปีการศึกษา 2553 ในวันจันทร์ที่ 31 ตุลาคม 2554 และพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปี
การศึกษา 2553 ในวันอังคารที่ 1 พฤศจิกายน 2553 ให้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอมอบหมาย
ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานของส่วนส่งเสริมวิชาการและบุคลากรที่มาช่วยงานฝ่ายพิธีการ (นางพิณพิชญา  
เนาว์ประเสริฐ, นางสาวทิพวรรณ  ไพฑูรย์ และนางสาววัชรี  พิรักษา) ดังกําหนดการและภาระหน้าที่ของส่วน
ส่งเสริมวิชาการ ในพิธีมอบเหรียญเกียรตินิยมแก่บัณฑิต และพิธีซ้อมใหญ่ และพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําปีการศึกษา 2553 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
  มติ รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา  16.45 น. 
 

            (นางดุจเดือน  ปานเถื่อน) 
                                                                                     เลขานุการที่ประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ 


