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ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ    

 วาระที ่1.1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังน้ี  

1. ขอต้อนรับนางสาวมยุรี  เช้ือจนัทึก ซึ่งมาปฏิบัติหน้าที่พนักงานธุรการ สังกัดงานธุรการและ
การประชุมแทนนางสาวรุจริัตน์  ชุมใหม ่  โดยการทํางานธุรการของส่วนสง่เสริมวิชาการ
นางสาวมยุร ี เช้ือจันทึก จะทําบางส่วนทีไ่ด้รับมอบหมาย สําหรับงานบางส่วนจะมอบหมาย
ให้นางดุจเดือน  ปานเถื่อน ดําเนินการ  

2. ขอแสดงความยนิดีกับนางสาวรจุิรัตน์ ชุมใหม่ที่ได้ปรับตําแหน่งจากพนักงานธุรการ สังกัด
งานธุรการและการประชุม มาเป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดงานประกันคณุภาพ
การศกึษา 

3. การประเมนิคุณภาพการศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือภายในและภายนอก  การประเมนิ
ภายในปีน้ีจะประเมินระดับสถาบัน ไม่ประเมนิในระดับหน่วยงาน เพราะจะมีการประเมิน
โดย สมศ. ด้วย  การประเมินระดับสถาบันจะมีขึ้นในวันที ่22-24 สิงหาคม 2554 ส่วนการ
ประเมนิโดย สมศ. จะมขีึ้นในช่วงวันที่ 26-30 กันยายน 2554  

 
  มติ รับทราบ  
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วาระที่ 1.2   การของดการแจ้งเวียนเอกสารด้วยกระดาษ 
   (ผู้แถลง : เลขานุการ) 

 เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ส่วนสารบรรณและนิติการมีภารกิจและได้รับ
มอบหมายให้ดําเนินการแจ้งเวียนเอกสารของมหาวิทยาลัย ได้แก่ คําสัง่, คําสั่งสภา, ประกาศ, ประกาศสภา, 
ระเบียบ, ข้อกําหนด, ข้อบังคับ และ อ่ืนๆ  เช่น ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เป็นต้น โดยได้เวียนด้วยวิธี
สําเนาเอกสารประเภทน้ัน ๆ แนบกบับันทกึจากส่วนสารบรรณและนิติการ ดังที่ได้ปฏิบัติมาเป็นเวลานานแล้วน้ัน  
  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายประหยัดของมหาวิทยาลัยในการงดการใช้กระดาษ ส่วนสารบรรณ
และนิติการ จึงจะขอยกเลิกการเวียนเอกสารแบบใช้กระดาษมาเป็นการแจ้งเวียนผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) ของมหาวิทยาลัย โดยใช้โปรแกรม boffice แทน ต้ังแต่วันที่ 16 มิถุนายน 2554 เป็นต้นไป ทั้งน้ีได้
หารือการเวียนเอกสารดังกล่าวกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ในการประชุมส่วนงานในกํากับรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
เมื่อวันอังคารที่ 7 มิถุนายน 2554 เรียบร้อยแล้ว 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ทั้งน้ี หากบุคลากรท่านใดยังไม่ม ีusername ของมหาวิทยาลัย
โปรดติดต่อไปยังศูนย์คอมพิวเตอร์เพ่ือขอ username หรอืหากมขี้อสงสยัหรอืขัดข้องเก่ียวกับการแจ้งเวียนเอกสาร 
โปรดติดต่อและประสานงานได้ที่ นางสาวสุกัญญา  วิบูลย์กูล และนางสาวสุพรรณี  จาํปาทอง โทรศัพท์ 4075 
โทรสาร 4070   
  มติ ที่ประชุมรับทราบ หากมีปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงก็ให้เสนอแนะเข้าไป
ที่ส่วนสารบรรณและนิติการ  

 
วาระที่ 1.3   การเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเปน็พนักงานดีเด่นสายปฏิบัติการวิชาชพีและบริหารทั่วไป 

  ประจําปี พ.ศ. 2554 สําหรับกลุ่มบริหาร ธุรการและสนับสนุนทั่วไป/กลุ่มสนับสนุนวิชาการ 
   (ผู้แถลง : เลขานุการ) 

    ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้กําหนดให้มีการดําเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่นเป็นประจําทุกปี น้ัน 
ในปี พ.ศ.2554 จะได้ดําเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่นสายปฎิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป โดยใช้
หลักเกณฑ์เดิม เช่นเดียวปี พ.ศ. 2553 (ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ 
การคัดเลือกพนักงานดีเด่นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป พ.ศ. 2553 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2553) ซึ่งได้กําหนดรางวัลพนักงานดีเด่นในสายปฏิบัติการฯ ไว้  3 กลุ่ม ดังน้ี 

1. กลุ่มบริหาร ธุรการและสนับสนุนทั่วไป 
2. กลุ่มสนับสนุนวิชาการ 
3. กลุ่มผู้มีผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานหรือช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่ายใน

การดําเนินงานของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
    ส่วนการเจ้าหน้าที่ได้สรุปรายช่ือพนักงานสายปฏิบัติการฯ ที่มีสิทธ์ิได้รับการเสอนช่ือเพ่ือ
คัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2554 สําหรับกลุ่มบริหารธุรการและสนับสนุนวิชาการของ
หน่วยงานท่านเรียบร้อยแล้ว โดยให้หัวหน้าหน่วยงานได้พิจารณาเสนอช่ือพนักงานในสังกัดให้เป็นผู้สมควร
ได้รับการเสนอช่ือเป็นพนักงานดีเด่น (โดยผ่านการกลั่นกรองและรับฟังความคิดเห็นจากพนักงานในหน่วยงาน
ตามวิธีการที่หน่วยงานกําหนด) ตามจํานวน ดังน้ี 

1. ระดับปฏิบัติการ   เสนอได้  จํานวน 1 คน 
2. ระดับช่วยปฏิบัติการ  เสนอได้ จํานวน 1 คน 
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    ในการน้ี พนักงานในหน่วยงานของท่านเป็นผู้สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นพนักงานดีเด่น
ขอให้ท่านกรอกรายละเอียดคําอธิบาย ความประพฤติและผลงานดีเด่น ในแบบฟอร์ม พนง-1 ที่แนบมาพร้อมน้ี 
และส่งกลับส่วนการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 24 มิถุนายน 2554 เพ่ือจะได้ดําเนินการเสนอคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรอง คัดเลือกพนักงานดีเด่นสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ประจําปี พ.ศ. 2554 พิจารณาต่อไป 
    อน่ึง สามารถดูรายละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการการคัดเลือกพนักงานดีเด่นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป พ.ศ. 2553 
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 และแบบฟอร์ม พนง-1 ได้ที่ http://www.sut.ac.th/dp   
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 
วาระที่ 1.4   แนวปฏิบัติในการใหห้รือเปดิเผยข้อมูลขา่วสารของมหาวิทยาลยัต่อหน่วยงานภายนอก 

  พ.ศ. 2554 
   (ผู้แถลง : เลขานุการ) 

    เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้การให้หรือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย
ต่อหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน    
อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย จึงสมควรกําหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นการเฉพาะ ดังรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 4/2554 วันที่ 31 พฤษภาคม 2554 

   (ผู้แถลง : เลขานุการ) 
  เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีฝ่ายเลขานุการ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการ ได้จัดส่ง
รายงานการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 4/2554 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2554 ให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมแต่ละท่านเพ่ือพิจารณารับรอง พร้อมกับกําหนดเวลา ให้แจ้งการรับรอง หรือการแก้ไขรายงานการ
ประชุมดังกล่าว กรณีที่ไม่ได้รับแจ้งใด ๆ ภายในกําหนด ฝ่ายเลขานุการฯ ถือว่าผู้เข้าร่วมประชุมรับรองรายงาน
การประชุม น้ัน ผลการพิจารณาสรุปได้ดังน้ี 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม 3 ราย แจ้งการรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
2. ผู้เข้าร่วมประชุม 5 ราย ไม่แจ้งการรับรองหรือการแก้ไขใด ๆ ถือว่ารับรองรายงานการ

ประชุม 
 
    มติ ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมตามที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 

- หน้า 1 วาระที่ 1.1  
   จากเดิม  ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ขอขอบคุณคุณทิพย์สุดา ไชยพฤกษ์ ในการ
จัดค่ายความรู้พ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสําเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 
   แก้ไขเป็น ประธานฯ กล่าวขอบคุณ คุณทิพย์สุดา ไชยพฤกษ์ และผูเ้ก่ียวข้อง ในการ
จัดค่ายความรู้พ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสําเรจ็ลุล่วงไป
ได้ด้วยดี 
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ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

วาระที่ 3.1    การรายงานผลการดําเนินการของบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการ  
เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 

3/2554 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ได้มีการติดตามผลการดําเนินงานของบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการ โดยมี
มติเห็นควรให้บุคลากรทุกคนดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบ โดยให้นํามารายงานผลท้ังในส่วนที่ดําเนินการแล้วและในส่วนที่
ยังไม่ดําเนินการในการประชุมครั้งต่อไป น้ัน ในการน้ี จึงขอให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการดําเนินงานต่อที่ประชุม
ส่วนฯ ครั้งน้ีด้วย โดยเชิญแต่ละคนรายงานผลการดําเนินงานในความรับผิดชอบสรุปได้ ดังน้ี 
 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการดําเนินงาน 

นางสาวรุจิรัตน์  ชุมใหม ่ 1. 
2. 
 
 

3. 
 

4. 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
รายงานผลการดําเนินงานส่วนส่งเสริมวิชาการ ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.54) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้รายงานผลการดําเนินงานฯ ในระบบของ
ส่วนแผนงานเรียบร้อยแล้ว 
ทบทวนแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
อยู่ระหว่างดําเนินการ 
งบประมาณเหลื่อมปี ข้ามปี ขยายเวลา คุณมยุรี  เช้ือจันทึกขอข้อมูลจากงาน
ต่าง ๆ แล้ว จะสรุปส่งให้ส่วนการเงินและบัญชีต่อไป 

นางสนทนา  สอ้ิงทอง  
 

1. 
2. 
3. 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา  
สรุปมติการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/54 ขึ้น Web ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
สรุปมติการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/54 เสนอหัวหน้าพิจารณาแล้ว 

นางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์  
  

1. 
2. 
 
 
 
 
 

3. 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
การจัดค่ายเตรียมความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐาน สําหรับ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2554  (วันที่ 17-21 และ 23  
พฤษภาคม 2554) และการจัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา  
ปีการศึกษา 2554 (วันที่ 25 พฤษภาคม 2554) ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว โดย
ในส่วนของค่ายเตรียมความพร้อมฯ ได้ประชุมคณะทํางานเพ่ือสรุป 
งานเรียบร้อยแล้ว 
เตรียมงานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2553 

นางดุจเดือน  ปานเถื่อน 1. 
2. 
 

3. 
 
 

 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
โครงการหน่ึงอาจารย์หน่ึงผลงาน ประจําปี 2553 และแบบเสนอโครงการ  
ปี 2554 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
การประชุมเพ่ือประเมินภารกิจฯ ภาคการศึกษาที่ 3/2553 กําหนดวันประชุม
แล้วเป็นวันที่ 9 สิงหาคม 2554 และได้ดําเนินการ ดังน้ี 
-  ขอข้อมูลผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน 
 จากสถานพัฒนาคณาจารย์ 
-  ขอข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษา จากศูนย์บริการการศึกษา 
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ชื่อ-สกุล รายละเอียดการดําเนินงาน 

นางวาสนา  ภัสสรโยธิน  1. 
2. 
 
 
3. 
 
 
 
4. 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา                                                          
มอบรางวัลสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีผู้มีผลการเรียนเป็นอันดับหน่ึง
ของหลักสูตร ในพิธีไหว้ครู วันที่ 26 พฤษภาคม 2554 ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 
เทคโนธานี 
งานบริหารความเส่ียงในความรับผิดชอบของฝ่ายวิชาการ มีการประชุมครั้งที่ 
1/2554 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 โดยขณะน้ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
ฝ่ายบริหาร มีการนัดประชุมนอกรอบโดยอธิการบดีเป็นประธานการประชุม 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2554 
เวียนขอความเห็นชอบผู้สําเร็จการศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต 
ของ สบพ. ขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการลงนามใน
บันทึกขอความเห็นชอบรายช่ือผู้สําเร็จการศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  
 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ระดับสถาบัน ประจําปีการศึกษา 

2553  ข้อมูลทีห่น่วยงานส่งมาไม่ครบถ้วน กําลังตามข้อมูลภายในวันน้ี 

การประชุมคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2/2554  

น่าจะจัดขึ้นในวันที่ 26 กรกฎาคม 2554 เพ่ือพิจารณา (ร่าง) รายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR)  ระดับสถาบัน ประจําปีการศึกษา 2553  

การอบรมการบันทึกข้อมูลผา่นระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) ของ สกอ.  

ให้กับสํานักวิชา จะจัดขึ้นในวันที่ 2 สิงหาคม 2554  โดยเชิญคุณทิติยา   

ศรีอินทร์ หัวหน้าสํานักงานคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  เป็นวิทยากร   

ซึ่งผ่านการอบรมระบบฐานข้อมูลดังกล่าวแล้ว 

ประธานมอบหมาย 

1. ขอให้งานประกันฯ หาข้อมูลว่าในกรณีที่คณุทิติยา ศรีอินทร์      

มาเป็นวิทยากร จะตอบแทนอย่างไร 

2. ในช่วงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ควรจะต้อง

ออกแบบฟอร์มสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก

ด้วย เพ่ือเตรียมข้อมูลและวางแผนการทํางานให้ดี   

  
 วาระที่ 3.2    การติดตามการปรับปรุง Website ส่วนส่งเสริมวิชาการ   

    (เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป) 
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วาระที่ 3.3   การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ และคณะทํางานชุดต่าง ๆ ของส่วน
ส่งเสริมวิชาการ 

  เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 
3/2554 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ได้มีการรายงานผลการดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการ และคณะทํางานชุดต่าง ๆ ของส่วนส่งเสริมวิชาการ โดยที่ประชุมมีมติเห็นควรให้เลขานุการแต่
ละคณะฯ ดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบตามแผนการดําเนินงาน โดยให้นํามารายงานผลในการประชุมส่วน
ครั้งต่อไป น้ัน ในการนี้ ขอติดตามความคืบหน้าในการดําเนินงานของคณะกรรมการ/คณะทํางานแต่ละคณะ 
ซึ่งประกอบด้วย  
  1. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา สว่นส่งเสริมวิชาการ (QA) 
  2. คณะทํางานการบริหารจัดการความรู้ ส่วนส่งเสริมวิชาการ (KM) 
  3. คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วนส่งเสริมวิชาการ (RM) 
  4. กรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
 
  โดยท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้เลขานุการแต่ละคณะฯ ดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบตาม
แผนการดําเนินงาน โดยให้นํามารายงานผลในการประชุมส่วนคร้ังต่อไป น้ัน ในการน้ี ขอติดตามความคืบหน้า
ในการดําเนินงานโดยเชิญเลขานุการแต่ละคณะฯ รายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
    

เลขานุการคณะกรรมการ/คณะทํางาน  
ชุดต่าง ๆ  

รายละเอียดการดําเนินงาน 

คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 
(นางสาวรุจัรัตน์ ชุมใหม่ รายงานแทน 
เน่ืองจาก นางณัฐกานต์  จันทร์ศิริ 
เลขานุการคณะทํางานฯ ลาคลอด) 

- 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2553 ได้ข้อมูล 
ต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว จะรันเลขหน้าและเสนอหัวหน้าส่วนส่งเสริม
วิชาการพิจารณา ในอาทิตย์หน้า 
 

คณะทํางานการบริหารจัดการความรู้ 
(นางสาวรุจิรัตน์  ชุมใหม่) 

-  คณะทํางานฯ ต้องจัดส่งข้อมูลประเด็นความรู้ของหน่วยงานให้
ส่วนแผนงาน เพ่ือจะได้นําข้อมูลไปรายงานผลในการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัย และจะนัดประชุมพร้อมคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยง ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง 
(นางดุจเดือน  ปานเถื่อน) 

- หารือที่ประชุมในการพิจารณาจัดทํารายงานการบริหารความ
เสี่ยงระดับหน่วยงาน โดยจัดประชุมในวันที่ 22 กรกฎาคม 
2554 และจัดส่งข้อมูลให้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงภายในวันที่ 29 กรกฎาคม 2554 ตามแบบฟอร์ม 
SUT-RM1-SUT-RM4 

กรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส 
(นางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์) 

- การจัดกิจกรรม 5ส ของส่วนส่งเสริมวิชาการ ดําเนินการแล้ว
เมื่อวันที่ 10 มถิุนายน 2554 ครั้งต่อไปจะดําเนินการในเดือน
สิงหาคม ซึ่งเป็นเป็นกิจกรรม Big Cleaning Day ของ
มหาวิทยาลัย 

 
   มติ เห็นควรให้เลขานุการแต่ละคณะฯ ดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบตามแผนการดําเนินงาน 
โดยให้นํามารายงานผลในการประชุมส่วนคร้ังต่อไป 
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ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 วาระที่ 4.1 การจัดทําแผนความต้องการบุคลากร จําแนกตามสายงาน (แผน 5 ป)ี 

       เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแจ้งใหห้น่วยงานที่เก่ียวข้องแจ้งหน่วยงานหลัก ในเรือ่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง น้ัน 
    ส่วนการเจ้าหน้าที่ ขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานของท่านจัดทําแผนความต้องการบุคลากร 
ระยะเวลา 5 ปี โดยแจ้งผลกลับส่วนการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2554  
    ในการน้ี จึงเสนอที่ประชุมร่วมกันพิจารณาจัดทําแผนความต้องการบุคลากร ระยะเวลา 5 ปี  

 
   มติ เห็นควรจัดทําแผนความต้องการบุคลากร ระยะเวลา 5 ปี เพราะในปัจจุบันภาระงาน
ของส่วนส่งเสริมวิชาการเพ่ิมมากขึ้น ดังรายละเอียดปรากฎตามเอกสารประกอบรายงานการประชุม 
     
 
ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 
 
 

            (นางดุจเดือน  ปานเถื่อน) 
                                                                                     เลขานุการที่ประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ 


