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ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ    

 วาระที ่1.1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังน้ี  

1. การจัดค่ายเตรยีมความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐาน สําหรับนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี 
ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2554 จะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 17-21 และ 23  พฤษภาคม 2554 โดยสอบวัดความรู้ในวันที ่23 
พฤษภาคม 2554 ณ อาคารเรียนรวม 1 และอาคารเรยีนรวม 2 และจัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศกึษา ในวันที ่
25 พฤษภาคม 2554 ณ อาคารเรียนรวม 1 และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ  วิทยากรในการ
อบรมคือ อาจารย์ ดร.วิศิษฎ์พร  วัฒนวาทิน โดยจะบรรยาย 2 หัวข้อ ได้แก่ “ภูมิใจใน มทส.” และ “เรียนให้สําเร็จเป็น
บัณฑิต มทส.”  

2. การขออนุมัติอัตรากําลังของงานประกนัคุณภาพการศึกษา สว่นส่งเสริมวิชาการ สืบเน่ือง
จากงานประกันคุณภาพมีภาระงานเพ่ิมขึน้มาก และบุคลากรงานประกันคุณภาพการศึกษาได้ขออนุมัติลาออกจํานวน 
1 คน  จึงได้มีการหารือกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเพ่ือขออัตรากําลังเพ่ิม แต่มหาวิทยาลยัยังไม่มนีโยบายในการเพ่ิม
อัตรากําลังให้หน่วยงาน จงึขอหารือว่าถ้าขอปรับตําแหน่งของพนักงานทีส่อบขึน้บัญชีสํารองในตําแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไปได้หรือไม่ เน่ืองจากมีบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการสอบขึน้บัญชีสํารองไว้ 1 คน คือ นางสาวรุจิรัตน์ 
ชุมใหม ่รองอธิการบดีฝ่ายบริหารให้คําตอบว่าได้ จึงได้ทําหนังสือขออนุมัติปรับตําแหน่งนางสาวรุจิรัตน์ ชุมใหม ่จาก
ตําแหน่งเดิมคือพนักงานธุรการ เป็นตําแหน่งเจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป โดยให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในงานประกันคุณภาพ
การศกึษาของสว่นส่งเสริมวิชาการ และขออนุมัติตําแหน่งพนักงานธุรการ (ลกูจ้างช่ัวคราวรายเดือน) มาปฏิบัติหน้าที่
แทน ทั้งน้ี ขอให้มผีลต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2554 โดยได้ทําหนังสือขออนุมัติไปเมื่อวันที ่29 เมษายน 2554 แต่ขณะน้ี
ยังไม่ได้รับการตอบกลับมา 
 

  มติ รับทราบ  
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วาระที่ 1.2     ขอความร่วมมือในการประหยัดการใช้ทรัพยากรโดยการจัดการประชุมด้วยระบบ 
   ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 

  เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยฝ่ายบริหาร สํานักงานอธิการบดี ได้มีหนังสือที่ 
ศธ 5601(1)/ว18 ลงวันที่ 11 เมษายน 2554 แจ้งว่าตามที่มหาวิทยาลัยโดยศูนย์คอมพิวเตอร์ได้พัฒนาระบบ
จัดเตรียมเอกสารการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (SUT e-meeting) ซึ่งเปิดบริการให้หน่วยงานสามารถจัดเตรียม
เอกสารประกอบวาระการประชุมผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย และใช้ห้องประชุมที่ติดต้ัง
คอมพิวเตอร์เป็นสถานท่ีในการประชุมได้ เพ่ือให้การใช้งานห้องประชุมที่ติดต้ังครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้จัดหาไว้เป็นไปอย่างคุ้มค่า ตลอดจนการรณรงค์ประหยัดวัสดุสิ้นเปลืองในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการประชุม ที่ประชุมประสานงานบริหารเม่ือคราวประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2554 
เห็นชอบให้มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ทุกหน่วยงานใช้ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดประชุม
ให้มากย่ิงขึ้น ฝ่ายบริหารจึงขอแจ้งประชาสัมพันธ์ห้องประชุมที่สามารถจัดประชุมอิเล็กทรอนิกส์ได้ ดังน้ี 

1. ห้องประชุมสารนิเทศ อาคารบริหาร ขนาด 55 ที่น่ัง (ใช้ระบบสื่อสารสองทางได้) 
2. ห้องประชุมสารนิทัศน์ อาคารบริหาร ขนาด 15 ที่น่ัง  
3. ห้องประชุม 3 อาคารวิชาการ ขนาด 30-35 ที่น่ัง  
4. ห้องประชุม ช้ัน 4 อาคารบรรณสาร 2 ขนาด 40 ที่น่ัง (ใช้ระบบสื่อสารสองทางได้) 
ทั้งน้ี สามารถขอจองห้องประชุมผ่านระบบได้ที่ http://boffice.sut.ac.th/ebooking/ 
    

  มติ รับทราบ 
 

วาระที่ 1.3     การอนุมัติหลักการการดําเนนิการของสภามหาวิทยาลัย 
 เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้

มีหนังสือที่ ศธ 5603/130 ลงวันที่ 11 เมษายน 2554 แจ้งว่าสืบเน่ืองจากการดําเนินการขออนุมัติเรื่องต่าง ๆ 
จากสภามหาวิทยาลัยที่ได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ แล้ว อาทิเช่น สภาวิชาการ 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการวิสาหกิจ เมื่อสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติเรื่องต่าง ๆ แล้ว หน่วยงานเจ้าของเร่ืองนํามติของสภามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ ในกรณีที่
หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของเร่ืองพบในภายหลังว่ามีข้อผิดพลาดในเอกสารที่เคยใช้เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย 
อันสามารถพิสูจน์ได้ว่าเกิดจากการพิมพ์ผิดพลาด เช่น รหัสวิชาในหลักสูตร หรือจํานวนหน่วยกิต เป็นต้น แนวปฏิบัติ
ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันคือ เจ้าของเรื่องต้องขออนุมัติแก้ไขจากสภามหาวิทยาลัย   

   เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและเกิดความคล่องตัว ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงได้ขอ
อนุมัติหลักการจากท่านนายกสภามหาวิทยาลัยว่า “ในกรณีพบข้อผิดพลาดที่พิสูจน์ได้ว่าเกิดจากการพิมพ์
ผิดในเอกสารที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงได้ผ่านการกลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
อนุญาตให้เจ้าของเรื่องสามารถเสนอขออนุมัติแก้ไขจากกรรมการท่ีกลั่นกรองเอกสารนั้นได้ แล้วแจ้งให้
สภามหาวิทยาลัยทราบ” ซึ่งท่านนายกสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบแล้ว  

 
 มติ รับทราบ 
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วาระที่ 1.4     การเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่นสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ประจําปี     
พ.ศ. 2554 

    เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยส่วนการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือที่ ศธ 5602(3)/ว147 
ลงวันที่ 29 เมษายน 2554 แจ้งว่าตามที่มหาวิทยาลัยได้กําหนดให้มีการดําเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่นเป็น
ประจําทุกปี น้ัน ในปี พ.ศ. 2554 จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานดีเด่นสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงาน
ทั่วไป โดยใช้หลักเกณฑ์เดิมเช่นเดียวกับปี พ.ศ. 2553 (ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ การคัดเลือกพนักงานดีเด่นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร
ทั่วไป พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2553) ซึ่งได้กําหนดรางวัลพนักงานดีเด่นในสายปฏิบัติการฯ ไว้ 3 กลุ่ม 
ดังน้ี 

1. กลุ่มบริหาร ธุรการและสนับสนุนทั่วไป 
2. กลุ่มสนับสนุนวิชาการ 
3. กลุ่มผู้มีผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานและหรือช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่าย

ในการดําเนินงานของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
โดย กลุ่ม 3 คือ กลุ่มผู้มีผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานและหรือช่วยลด

ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ได้กําหนดรางวัลไว้ 2 รางวัล ดังน้ี 
1)   ระดับปฏิบัติการ   จํานวน 1 รางวัล 
2)   ระดับช่วยปฏิบัติการ  จํานวน 1 รางวัล 
ซึ่งในการเสนอช่ือ กลุ่มผู้มีผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานฯ ได้กําหนดให้

หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานในมหาวิทยาลัย เป็นผู้เสนอช่ือเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น ดังน้ัน หาก
พนักงานภายในหน่วยงานของท่านจะเสนอช่ือผู้มีผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานฯ เพ่ือคัดเลือก
เป็นพนักงานดีเด่น ขอให้กรอกรายละเอียดในแบบเสนอช่ือตามแบบฟอร์ม พนง-2 (สามารถดาวน์โหลดได้ที่ 
http://www.sut.ac.th/dp) โดยขอให้ส่งกลับส่วนการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2554  

 
  มติ รับทราบ โดยบุคลากรทุกคนสามารถเสนอช่ือผู้เหมาะสมได้ 
 

วาระที่ 1.5     คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 400/2554 เรื่อง การรักษาการแทนอธิการบดี 
   (ผู้แถลง : เลขานุการ) 

 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 839/2554 ลงวันที่ 28 กันยายน 2552 ได้
กําหนดให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามลําดับ ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ น้ัน ในการน้ี มหาวิทยาลัยได้มีการเปล่ียนแปลงบุคคลดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีบางฝ่าย ดังน้ัน จึงเห็นสมควร
กําหนดผู้รักษาการแทนอธิการบดี ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สอดคล้องกับการดํารง
ตําแหน่งรองอธิการบดีในปัจจุบัน ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 จึงยกเลิกคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ 839/2552 เรื่อง รักษาการแทน
อธิการบดี ลงวันที่ 28 กันยายน 2552 และขอให้ใช้คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 400/2554 เรื่อง การ
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รักษาการแทนอธิการบดี ลงวันที่ 29 เมษายน 2554 แทน ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม 

 
  มติ รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 2/2554 วันที่ 31 มีนาคม 2554 
  เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีฝ่ายเลขานุการ ตามที่ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดส่ง
รายงานการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 2/2554 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมแต่ละท่านเพ่ือพิจารณารับรอง พร้อมกับกําหนดเวลา ให้แจ้งการรับรอง หรือการแก้ไขรายงานการ
ประชุมดังกล่าว กรณีที่ไม่ได้รับแจ้งใด ๆ ภายในกําหนด ฝ่ายเลขานุการฯ ถือว่าผู้เข้าร่วมประชุมรับรองรายงาน
การประชุม น้ัน ผลการพิจารณาสรุปได้ดังน้ี 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม 3 ราย แจ้งการรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
2. ผู้เข้าร่วมประชุม 5 ราย ไม่แจ้งการรับรองหรือการแก้ไขใด ๆ ถือว่ารับรองรายงานการ

ประชุม 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ 
 
    มติ รับรองรายงานการประชุมฯ โดยมีการขอแก้ไข ดังน้ี  

 - หน้า 1 วาระที่ 1.1 ข้อ 1 บรรทัดที่ 6  
จากเดิม “....ในการน้ี ขอมอบหมายให้ นางวาสนา  ภัสสรโยธิน 

รักษาการแทนในวันดังกล่าว”  
แก้ไขเป็น “....ในการน้ี นางวาสนา  ภัสสรโยธิน รักษาการแทนในวัน

ดังกล่าว” 
- หน้า 6 วาระที่ 3.2 เพ่ิมขอ้ความต่อจากบรรทัด “นางสาวฐิติกา  จนัทร์หล้า ให ้ 
  ข้อมูลเพ่ิมเติม....” 

ข้อความที่เพิ่ม ประธานฯ รับว่าจะตรวจสอบในรายละเอียดให้อีกคร้ัง  
 
ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 วาระที่ 3.1    การรายงานผลการดําเนนิการของบคุลากรส่วนส่งเสริมวิชาการ  
เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 2/2554 

31 มีนาคม 2554 ได้มีการติดตามผลการดําเนินงานของบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการ โดยมีมติเห็นควรให้
บุคลากรทุกคนดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบ โดยให้นํามารายงานผลท้ังในส่วนที่ดําเนินการแล้วและในส่วนที่ยังไม่
ดําเนินการในการประชุมครั้งต่อไป น้ัน ในการน้ี จึงขอให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการดําเนินงานต่อที่ประชุมส่วนฯ 
ครั้งน้ีด้วย โดยเชิญแต่ละคนรายงานผลการดําเนินงานในความรับผิดชอบสรุปได้ ดังน้ี 
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ชื่อ-สกุล รายละเอียดการดําเนินงาน 

นางสาวรุจิรัตน์  ชุมใหม ่ 1. 
2. 
 
3. 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
การนํามติสภาวิชาการข้ึน Website ส่วนส่งเสริมวิชาการ ขณะนี้ดําเนินการ  
แล้วเสร็จถึงครั้งที่ 2/2554  
การจัดบอร์ดด้านหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ ขณะนี้ได้จัดบอร์ดในเรื่องสาระ 
น่ารู้ทั่วไป 
 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการดําเนินงาน 

นางสนทนา  สอ้ิงทอง  
(ลาพักผ่อน)  
เลขานุการฯ สอบถามข้อมูลผล 
การดําเนินงานหลังการประชุม 

1. 
2. 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา  
อยู่ระหว่างจัดทํารายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/2554 และสรุปมติ
การประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2554  

นางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์  
  

1. 
2. 
 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
อยู่ระหว่างเตรียมการจัดค่ายเตรียมความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐาน สําหรับ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2554  (วันที่ 17-21 และ 23  
พฤษภาคม 2554) และการจัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา  
ปีการศึกษา 2554 (วันที่ 25 พฤษภาคม 2554) โดยขณะน้ีได้จัดทําเอกสาร 
ต่าง ๆ สําหรับแจกให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1 เรียบร้อยแล้ว และได้อัพโหลดตาราง
การจัดค่ายฯ และกําหนดการอมรมพ่ีเลี้ยงค่ายฯ ขึ้นเว็บไซต์ส่วนส่งเสริม
วิชาการแล้ว  

นางดุจเดือน  ปานเถื่อน 1. 
2. 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
4. 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
โครงการหน่ึงอาจารย์หน่ึงผลงาน ได้จัดส่งแบบประเมินผลงาน 
โครงการประจําปี 2553 และแบบเสนอโครงการ ปี 2554 ให้สํานักวิชา 
ต่าง ๆ แล้ว โดยกําหนดให้ส่งข้อมูลกลับภายในวันที่ 20 เมษายน 2554  
ขณะนี้สํานักวิชาต่าง ๆ ได้ส่งข้อมูลกลับมาบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบทุกสํานัก 
รายงานการประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอน  
ภาคการศึกษาที่ 2/2553 เสนอที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 4/2554 เมื่อ 
วันที่29 เมษายน 2554 แล้ว และจะเวียนให้คณบดีสํานักวิชาต่าง ๆ  
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องหน่วยงานละ 1 เล่ม ทั้งน้ี จะอัพโหลดรายงาน 
ขึ้นเว็บไซต์ส่วนส่งเสริมวิชาการด้วย 
การขอข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติภารกิจการจัดการเรียนการสอน ของ 
ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2553 อยู่ระหว่างการประสานขอข้อมูล 
รายละเอียดกับอาจารย์ ดร.ฐาปนีย์  อุดมผล  
ประธานฯ มอบหมาย 

1. ขอให้เพ่ิมขั้นตอนการดําเนินงานการประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการ
จัดการเรียนการสอนในเว็บไซต์ส่วนส่งเสริมวิชาการด้วย 

นางวาสนา  ภัสสรโยธิน  1. 
2. 
 

 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
การจัดทําคู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี มทส. ปีการศึกษา 2554 ได้
จัดส่งต้นฉบับให้ บริษัท โชคเจริญมาเก็ตต้ิง จํากัด เพ่ือทําการผลิตแล้ว 
ซึ่งจะได้รับเล่มในวันที่ 12 พฤษภาคม 2554 
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3. 
 

จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดสรรทุนดุษฎีบัณฑิต 9 ทุนให้กับ
นักศึกษาจาก 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  
 

1. รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2552 ดําเนินการดังน้ี 

1) ดึงประเด็นที่ตัวบ่งช้ีได้ 1, 2 คะแนน และข้อเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย (หากมี) แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดทํามาตรการ
ติดตาม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2552 
รอบ 1 โดยให้ฝ่ายและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตอบกลับภายในวันที่  
29 เมษายน 2554 ขณะนี้ตอบกลับมาแล้วประมาณ 20 หน่วยงาน 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการดําเนินงาน 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 

 
4. 
 

5. 
 
6. 
 
 
 
7. 
 
 
8. 
 

2) การแปลบทสรุปผู้บริหารผลการประกันคุณภาพการศึกษา        
ปีการศึกษา 2552 อยู่ระหว่างรอให้คุณก่ิงทองตรวจสอบก่อน 

      แล้วจึงจะส่งผลิต 
3) รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา    

ปีการศึกษา 2552 ขณะนี้อยู่ระหว่างการออกแบบปกรายงาน  
สําหรับเน้ือหาด้านในเล่มศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษาได้ผลิต    
ให้เรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะแล้วเสร็จเป็นเล่มสมบูรณ์ภายในเดือน
พฤษภาคม 2554 

การประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ขณะน้ีได้อัพโหลดคู่มือการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับอุดมศึกษา  
ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. 2554 ขึ้นเว็บไซต์งานประกันฯ แล้ว (ปรับภายหลังการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร สมศ. วันที่ 26 เม.ย. 2554 สมศ. นําขึ้นเว็บไซต์ 
เมื่อ 4 พ.ค. 2554) 
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้เสนอที่ประชุมสภา
วิชาการครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2554 แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าง 
การเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ประมาณต้นเดือนมิถุนายน 2554 
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 จัดส่งผลิตแล้ว คาดว่า
จะได้รับเล่มภายในวันน้ี 
การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 ขณะนี้ได้จัดทําหนังสือเวียน
แบบฟอร์มต่าง ๆ ให้หน่วยงานทราบแล้ว 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2553 ได้จัดทําหนังสือให้
หน่วยงานต่าง ๆ เสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ผู้ประเมิน โดยให้
หน่วยงานตอบกลับมาภายในวันที่ 22 เมษายน 2554 ขณะนี้ได้รับข้อมูลจาก
ทุกหน่วยงานแล้ว อยู่ระหว่างการสรุปข้อมูลเพ่ือเสนอ หน.สสว. พิจารณา 
กําหนดวันประชุม/จัดทําหนังสือเชิญประชุม และจัดทําวาระการประชุม
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2554 เพ่ือพิจารณากําหนด 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
สํารวจวันว่างเพ่ือนัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจเก่ียวกับตัวบ่งช้ี และเกณฑ์
การประเมิน สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. โดยจะ
นัดประชุมในช่วงวันที่ 20-27 พฤษภาคม 2554 
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    มติ เห็นควรให้บุคลากรทุกคนดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบ โดยให้นํามารายงานผลท้ังใน
ส่วนที่ดําเนินการแล้วและในส่วนที่ยังไม่ดําเนินการในการประชุมครั้งต่อไป 
 

 วาระที่ 3.2    การติดตามการปรับปรุง Website ส่วนส่งเสริมวิชาการ   
   เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 
2/2554 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ได้มีการติดตามการปรับปรุง Website โดยที่ประชุมมีมติมอบหมายให้ทุก
งานของส่วนส่งเสริมวิชาการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบใน Website ให้เป็นปัจจุบัน
สม่ําเสมอ น้ัน ในการน้ี หัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการขอติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุง Website ของแต่ละงานว่า
ดําเนินการถึงขั้นใดแล้ว 
   นางสาวฐิติกา  จันทร์หล้า ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า นักศึกษาจ้างงานได้ปรับปรุงพัฒนาระบบ
การกรอกข้อมูล SAR สสว. Online เรียบร้อยแล้ว (ดังรายละเอียดที่นําเสนอต่อที่ประชุม) ขณะน้ีอยู่ระหว่าง
การตรวจสอบและทดลองใช้ระบบ สําหรับการบันทึกข้อมูลการดําเนินงานแต่ละตัวบ่งช้ีจะนําหารือในที่ประชุม
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ อีกคร้ัง 
   ข้อเสนอแนะ 

1. หน้าแรกของเว็บไซต์ ควรปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสม่ําเสมอ 
2. รายงานการประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอนของภาคการศึกษาต่าง ๆ 

ไม่ควรอยู่หน้าแรกของเว็บไซต์ ควรนําข้อมูลไปไว้ในเมนูการประชุม/สรุปผล ด้าน
ขวามือ และควรเก็บข้อมูล 3 ภาคการศึกษาของปีการศึกษาปัจจุบัน 

 
   มติ มอบหมายให้ทุกงานของส่วนส่งเสริมวิชาการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลในส่วนที่
รับผิดชอบใน Website ให้เป็นปัจจุบันสม่ําเสมอ 
 

วาระที่ 3.3   การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ และคณะทํางานชุดต่าง ๆ ของส่วน
ส่งเสริมวิชาการ 

  เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 
2/2554 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ได้มีการรายงานผลการดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการ และคณะทํางานชุดต่าง ๆ ของส่วนส่งเสริมวิชาการ ดังน้ี 
  1. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา สว่นส่งเสริมวิชาการ (QA) 
  2. คณะทํางานการบริหารจัดการความรู้ ส่วนส่งเสริมวิชาการ (KM) 
  3. คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วนส่งเสริมวิชาการ (RM) 
  4. กรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
  โดยท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้เลขานุการแต่ละคณะฯ ดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบตาม
แผนการดําเนินงาน โดยให้นํามารายงานผลในการประชุมส่วนคร้ังต่อไป น้ัน ในการน้ี ขอติดตามความคืบหน้า
ในการดําเนินงานโดยเชิญเลขานุการแต่ละคณะฯ รายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
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เลขานุการคณะกรรมการ/คณะทํางาน  
ชุดต่าง ๆ  

รายละเอียดการดําเนินงาน 

คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 
(นางดุจเดือน  ปานเถื่อน รายงานแทน 
เน่ืองจาก นางณัฐกานต์  จันทร์ศิริ 
เลขานุการคณะทํางานฯ ลาคลอด) 

1. 
 
 

2. 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2553 ขณะนี้อยู่ 
ระหว่างรวบรวมข้อมูลจากบุลคากร สสว. ซึ่งต้องเก็บข้อมูล
อัพเดท ณ วันที่ 30 เมษายน 2554  
อยู่ระหว่างการรวบรวมและสรุปรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา 
หน้าที่กรรมการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เสนอ 
รายช่ือกลับมา 

คณะทํางานการบริหารจัดการความรู้ 
(นางสาวรุจิรัตน์  ชุมใหม่) 

1.  ตามแผนการดําเนินงานของคณะทํางานฯ จะนัดประชุมในช่วง
เดือนพฤษภาคม 2554 เพ่ือปิดประเด็นความรู้เดิม และกําหนด
ประเด็นความรู้ใหม่ของหน่วยงาน 
 

เลขานุการคณะกรรมการ/คณะทํางาน  
ชุดต่าง ๆ  

รายละเอียดการดําเนินงาน 

คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง 
(นางดุจเดือน  ปานเถื่อน) 

1. ตามท่ีได้เชิญคณะทํางานบริหารจัดการความเส่ียง ส่วนส่งเสริม
วิชาการ ประชุมในวันที่ 28 เมษายน 2554 ที่ผ่านมา ขอเลื่อน 
การประชุมออกไปก่อนจนกว่าจะมีความชัดเจนในเรื่องการ
จัดระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
แล้วจึงจะดําเนินการตามแผนการดําเนินงานของคณะทํางานฯ 
ต่อไป 
   

กรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส 
(นางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์) 

1. ตามแผนการดําเนินงานของคณะทํางานฯ กําหนดจัดกิจกรรม  
5ส ของหน่วยงานในช่วงเดือนมิถุนายน 2554 โดยจะจัดกิจกรรม  
5ส ในช่วงบ่ายของวันพฤหัสบดีตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั และ
กําหนดวันจัดกิจกรรม 5ส ของหน่วยงานเพ่ิมอีก 1 วัน ในการนี้ 
ขอกําหนดวันจดักิจกรรม 5 ส เป็น 2 ช่วง คือ วันศุกร์ที ่10 
มิถุนายน 2554 หรือ วันศกุร์ที ่17 มถิุนายน 2554 โดยจะ
พิจารณาเลือกวันจัดกิจกรรมท่ีไม่กระทบต่องานประจําและ
กิจกรรมของมหาวิทยาลยั ทั้งน้ี ในวันจัดกิจกรรมจะขออนุมัติ
ค่าอาหารกลางวันจากมหาวิทยาลัย จํานวน 500 บาท 

 
   มติ เห็นควรให้เลขานุการแต่ละคณะฯ ดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบตามแผนการดําเนินงาน 
โดยให้นํามารายงานผลในการประชุมส่วนคร้ังต่อไป 
   
ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    (ไม่มี) 
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ปิดประชุมเวลา  16.15 น. 
 
 
 

            (นางสาวรุจิรัตน์  ชุมใหม่) 
                             พนักงานธุรการ 

                                                                                     เลขานุการที่ประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ 

 
       
   


