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ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ    

 วาระที ่1.1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
   ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังน้ี    

  1. ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับคัดเลือกให้เป็นเจ้าภาพจัดงานวันเกษตร
แห่งชาติ ประจําปี 2554 โดยจะจัดงานในวันที่ 10-19 มิถุนายน 2554 น้ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีขอ
เลื่อนวันจัดงานเป็นวันที่ 29 กรกฎาคม-7 สิงหาคม 2554  โดยจะชูประเด็นหลักเพ่ือเฉลิมพระเกียรติและเผยแพร่
พระราชกรณียกิจด้านการเกษตร ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
84 พรรษา ทั้งน้ี ฝ่ายกิจการทั่วไปได้จัดทําหนังสือทูลเชิญสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือ
เป็นองค์ประธานในพิธีเปิดงานแล้ว โดยทูลเชิญเสด็จฯ ในวันเสาร์ที่ 30 กรกฎาคม 2554 ส่วนส่งเสริมวิชาการได้
รับผิดชอบหน้าที่ฝ่ายพิธีการเหมือนกับวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีครบ 20 ปี 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการจะเดินทางไปทํางานด้านวิจัยที่ต่างประเทศประมาณ 3 
เดือน(ปลายเดือนมีนาคม-ปลายเดือนกรกฎาคม 2554 หากบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการคนใดมีงานเร่งด่วนที่ต้อง
เสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาควรเร่งดําเนินการ 
  3. หัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ, นางสาวก่ิงทอง  ยงยุทธมีชัย และนางสาวฐิติกา  จันทร์หล้า 
จะเดินทางไปร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง “การเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม” 
และการประชุมคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ทอมก ครั้งที่ 2/2554 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างวัน
จันทร์ที่ 28 กุมภาพันธ์-วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2554 โดยหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการจะเข้าร่วมประชุมสัมมนาใน
วันจันทร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 นางสาวกิ่งทอง  ยงยุทธมีชัย และนางสาวฐิติกา  จันทร์หล้า จะเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาทั้ง 2 วัน ในการน้ี ขอมอบหมายให้ นางวาสนา  ภัสสรโยธิน รักษาการแทนในวันดังกล่าว 
 
  มติ รับทราบ 
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วาระที่ 1.2 ขอความร่วมมือในการเสนอรายชื่อคณะทํางานติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และ
เร่งรัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 

    เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะทํางานเร่งรัดการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ได้มีหนังสือที่ ศธ 5644/ว413 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2553 แจ้งว่าสืบเน่ืองจากการประชุม
คณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2553 น้ัน ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้ฝ่าย
เลขานุการฯ ประสานขอรายช่ือผู้แทนจากหน่วยงานเพ่ือเป็นคณะทํางานติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และ
เร่งรัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ประจําหน่วยงาน เพ่ือทําหน้าที่ใน
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
แผนที่กําหนดไว้ รวมท้ังเป็นผู้รายงานปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงานพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป น้ัน ในการนี้ ส่วนส่งเสริมวิชาการได้เสนอรายช่ือผู้แทนจากหน่วยงานเพ่ือเป็น
คณะทํางานฯ ดังน้ี 

1. นางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์  ประธาน 
2. นางณัฐกานต์  จันทร์ศริ ิ  คณะทํางาน 
3. นางสาวรุจิรัตน์  ชุมใหม ่  เลขานุการ 

 
  มติ รับทราบ 
 

วาระที่ 1.3  แจ้งงบประมาณคงเหลือด้านการบริหารงานบคุคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
    เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยส่วนการเจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือที่ ศธ 5602(3)/ว4 
ลงวันที่ 10 มกราคม 2554 แจ้งว่าตามที่ฝ่ายบริหารโดยส่วนการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งยอดเงินงบประมาณท่ี
หน่วยงานได้รับจัดสรรในส่วนที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้แก่ งบพัฒนา
บุคลากรที่จัดสรรให้หน่วยงานและงบค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาที่มหาวิทยาลัยมอบหมายเป็นพิเศษ 
ทั้งน้ี เพ่ือให้หน่วยงานทราบและบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการในส่วนที่เก่ียวข้องกับงบประมาณดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่าย
บริหารจึงขอแจ้งข้อมูลการใช้จ่ายและงบประมาณคงเหลือของหน่วยงาน ดังน้ี 
 

รายการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ยอดการใช้จ่าย 
(บาท) 

ยอดคงเหลือ 
(บาท) 

ยอดค่าใช้จ่าย 
คิดเปน็ร้อยละ 

1. งบพัฒนาบุคลากรที่ได้รับจัดสรร 
   ของหน่วยงาน (25%) 

10,000.00 - 10,000.00 - 

2. งบค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
   นอกเวลาทีม่หาวิทยาลัย   
   มอบหมาย 

15,000.00 7,800.00 7,200.00 52.00 

 
อน่ึง งบประมาณดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้พิจารณาจัดสรรให้หน่วยงานใช้จ่ายตามความ

จําเป็น โดยความเห็นชอบของหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งต้องบริหารจัดการภายในหน่วยงานให้สามารถใช้จ่ายใน
วงเงินที่ได้รับจัดสรรไปจนสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ. 2554 (30 กันยายน 2554) 
 
  มติ รับทราบ 
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วาระที่ 1.4 คู่มือการบริหารและพัฒนาบคุลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

    เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยส่วนการเจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือที่ ศธ 5602(3)/ว9 
ลงวันที่ 12 มกราคม 2554 แจ้งว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเห็นชอบให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ดําเนินการ
จัดทําคู่มือการบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
และจัดส่งให้หน่วยงานละ 1 เล่ม เพ่ือใช้ประโยชน์ ในการน้ี บุคลากร สสว. สามารถดูรายละเอียดเล่มคู่มือ
ดังกล่าวได้ที่งานธุรการ สสว. 
 
  มติ รับทราบ 
 

วาระที่ 1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง ยกเลิกเลขรหัสหนังสือของคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

    เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง ยกเลิกเลขรหัส
หนังสือของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือให้การปฏิบัติการ
เป็นไปด้วยความสะดวก และรวดเร็ว มหาวิทยาลัยจึงยกเลิกเลขรหัสหนังสือดังกล่าว และให้ใช้เลขรหัสหนังสือ
ของหน่วยงานที่เลขานุการคณะกรรมการหรือเลขานุการคณะอนุกรรมการชุดน้ันสังกัดอยู่ ดังรายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
  มติ รับทราบ ซึ่งสว่นส่งเสริมวิชาการได้นําสู่การปฏิบัติแล้ว 
 

  วาระที่ 1.6 การขออนญุาตขยายระยะเวลาการขอชดเชยเวลาสะสม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยส่วนการเจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือที่ ศธ 5602(3)/ว15 

ลงวันที่ 14 มกราคม 2554 แจ้งว่าอ้างถึงบันทึกที่ ศธ 5602(3)/ว387 เรื่อง ขยายเวลาการขอหยุดชดเชยเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งฝ่ายบริหารได้แจ้งให้หน่วยงานทราบว่ามหาวิทยาลัยอนุญาตให้ขยายระยะเวลา
การขอลาหยุดการปฏิบัติงานของพนักงานตามเวลาชดเชยที่สะสมไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ได้ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2553 เท่าน้ัน ด้วยฝ่ายบริหารโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง ได้พิจารณาแล้วเห็น
ว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมพิเศษที่ต้องรบกวนเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเป็น
จํานวนมาก อาจส่งผลให้พนักงานไม่สามารถใช้วันลาหยุดชดเชยดังกล่าวได้ทันภายในระยะเวลาที่แจ้งกําหนด
ไว้ จึงเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาให้พนักงานสามารถใช้เวลาชดเชยที่สะสมไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ต่อไปอีกถึงวันที่ 30 เมษายน 2554 ตามจํานวนเวลาชดเชยสะสมที่เหลืออยู่จริง ทั้งน้ี ต้องไม่เกิน 70 ช่ัวโมง 
(10 วัน)/คน ดังมีรายละเอียดเวลาชดเชยสะสมคงเหลือตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
  มติ รับทราบ 
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วาระที่ 1.7   สรปุบญัชรีายรับ-รายจ่ายเงินสะสมกองกลางของสว่นสง่เสริมวิชาการท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี    
   พ.ศ. 2553 

    นางดุจเดือน ปานเถื่อน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีส่วนส่งเสริมวิชาการได้เก็บเงิน
สะสมกองกลางจากบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ รวมทั้งเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาใน
แต่ละปี น้ัน ในการน้ี จึงขอสรุปบัญชีรายรับ-รายจ่ายที่เกิดขึ้นระหว่างปี พ.ศ. 2553 เพ่ือแจ้งให้สมาชิกทราบ 
ดังน้ี 

สรุปเงนิเก็บสว่นส่งเสริมวิชาการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 มกราคม 2554 

รายรับ    
1. เงินคงเหลือ (ยอดยกมา) ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2553  =    60,709.25  บาท 

2. ดอกเบ้ียเงินกู้ ณ วันที ่31 ส.ค. 53 = 750.00 บาท 

3. ดอกเบ้ียเงินกู้ ณ วันที ่30 ก.ย. 53 = 750.00 บาท 

4. ดอกเบ้ียเงินกู้ ณ วันที ่31 ต.ค. 53 = 750.00 บาท 

5. ดอกเบ้ียเงินกู้ ณ วันที ่30 พ.ย. 53 = 750.00 บาท 

6. ดอกเบ้ียเงินกู้ ณ วันที ่31 ธ.ค. 53 = 750.00 บาท 

7. เงินเก็บส่วนเดือน สิงหาคม 53 = 1,100.00 บาท 

8. เงินเก็บส่วนเดือน กันยายน 53 = 1,100.00 บาท 

9. เงินเก็บส่วนเดือน ตุลาคม 53 = 1,100.00 บาท 

10. เงินเก็บส่วนเดือน พฤศจิกายน 53 = 1,100.00 บาท 

11. เงินเก็บส่วนเดือน ธันวาคม 53 = 1,100.00 บาท 

รวมทั้งสิน้ =   69,959.25  บาท 

รายจ่าย    
1. ค่านํ้ายาล้างจาน 4 ถุง ๆ ละ 29 บาท =        116.00  บาท 

2. ใช้เงินส่วนส่งเสริมวิชาการสัมมนาปีงบประมาณ 2554 (4 และ 6-7 พ.ย. 53) =      1,478.00  บาท 

3. ค่าของขวัญปีใหม ่รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ/ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ/ 
    แม่บ้าน/รปภ. + การ์ด 

=        970.00  บาท 

4. คืนเงินส่วนคุณทิพวรรณ (ค่าสัมมนาส่วน บ้านครูปู) =      1,240.00  บาท 

รวมทั้งสิน้ = 3,804.00 บาท 

    

เงินคงเหลือ ณ วันที่ 19 มกราคม 2553 (เงินเก็บส่วน 62,960 /ดอกเบี้ย =   66,155.25  บาท 



-5- 

C:\Users\1\Desktop\รายงาน สสว\1-54 (26 ม.ค.54) ล่าสุด.doc 

คงเหลือ 3,195.25) 

 
    มติ รับทราบ ทั้งน้ี ในส่วนของรายจ่ายให้รวมรายจ่ายในการจัดบอร์ดด้านหน้าของส่วน
ส่งเสริมวิชาการ และรายจ่ายให้แม่บ้านในแต่ละเดือนด้วย โดยรายจ่ายที่ให้แม่บ้านให้เก็บจากบุคลากรคนละ 20 
บาท หัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ 40 บาท และเงินเก็บสะสมกองกลางของ สสว. 100 บาท รวมเป็น 300 บาท 
 
 
 

วาระที่ 1.8 การถวายพระราชสมัญญา “พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554 

  เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอุมดศึกษา (สกอ.) 
ได้มีหนังสือที่ ศธ 0503(3)/ว72 ลงวันที่ 20 มกราคม 2554 เพ่ือขอส่งสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีแจ้ง เรื่อง การถวายพระราชสมัญญา “พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเน่ืองใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 84 พรรษา (7 รอบ) วันที่ 5 ธันวาคม 2554 ว่า คณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2554 ลงมติเห็นชอบการการถวายพระราชสมัญญา “พระผู้ทรงเป็นครูแห่ง
แผ่นดิน” เพ่ือเป็นการสนองพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติให้ปรากฏอยู่อย่างย่ังยืนสืบไป 
 
  มติ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 10/2553 วันที่ 24 ธันวาคม 

2553 
  เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดส่งรายงานการประชุมส่วน
ส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 10/2553 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2553 ให้ผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละท่านเพ่ือ
พิจารณารับรอง พร้อมกับกําหนดเวลา ให้แจ้งการรับรอง หรือการแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว กรณีที่
ไม่ได้รับแจ้งใด ๆ ภายในกําหนด ฝ่ายเลขานุการฯ ถือว่าผู้เข้าร่วมประชุมรับรองรายงานการประชุม น้ัน ผลการ
พิจารณาสรุปได้ดังนี้ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม 5 ราย แจ้งการรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

2. ผู้เข้าร่วมประชุม 2 ราย ไม่แจ้งการรับรองหรือการแก้ไขใด ๆ ถือว่ารับรองรายงานการ
ประชุม 

3.   ผู้เข้าร่วมประชุม 1 ราย แจ้งการรับรอง โดยมีข้อแก้ไขดังน้ี  
- หน้า 1 วาระที่ 1.1 ข้อ 2. บรรทัดที่ 2 และ 3 

จากเดิม  “....คัดเลือกให้เป็นเจ้าภาพงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจําปี 2554 
ระหว่างวันที่ 10-19 มิถุนายน 2554 โดยจะชูประเด็นหลักเพ่ือเฉลิม
พระเกียรติและเผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการเกษตร ของ
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 84 พรรษา”  

แก้ไขเป็น  “....คัดเลือกให้เป็นเจ้าภาพจัดงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจําปี 2554 
ระหว่างวันที่ 10-19 มิถุนายน 2554 โดยจะชูประเด็นหลักเพ่ือเฉลิม
พระเกียรติและเผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการเกษตร ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในวโรกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 84 พรรษา” 

 
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ และพิจารณาหากมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ดังรายงานการประชุมที่ 

แก้ไขแล้วปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
 
    มติ รับรองรายงานการประชุมตามที่ขอแก้ไข 

  
 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 วาระที่ 3.1 การรายงานผลการดําเนินการของบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการ  

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 10/2553 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2553 ได้มีการติดตามผลการดําเนินงานและแผนการดําเนินงาน ปี พ.ศ. 2554 ของบุคลากร
ส่วนส่งเสริมวิชาการ โดยมีมติเห็นควรให้บุคลากรทุกคนดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบ โดยให้นํามารายงานผลท้ังใน
ส่วนที่ดําเนินการแล้วและในส่วนที่ยังไม่ดําเนินการในการประชุมครั้งต่อไป และมอบหมายให้แต่ละงานปรับแก้ไข
แผนการดําเนินงาน ปี พ.ศ. 2554 และส่งไฟล์ข้อมูลให้ นางสาวรุจิรัตน์  ชุมใหม่ ที่ e-mail : rujirat@sut.ac.th  เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลจัดทําเป็นแผนการดําเนินงานของส่วนส่งเสริมวิชาการต่อไป น้ัน ในการน้ี จึงขอให้บุคลากรทุกคน
รายงานผลการดําเนินงานต่อที่ประชุมส่วนฯ ครั้งน้ีด้วย โดยเชิญแต่ละคนรายงานผลการดําเนินงานในความรับผิดชอบ
สรุปได้ ดังน้ี 
 

ชื่อ-สกุล การรายงานผลการดําเนินงาน 

นางสาวรุจิรัตน์  ชุมใหม ่ 1. 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
การนํามติสภาวิชาการข้ึน Website ส่วนส่งเสริมวิชาการ ขณะนี้ดําเนินการ  
แล้วเสร็จถึงครั้งที่ 13/2553  
การจัดบอร์ดด้านหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ ขณะนี้ได้จัดบอร์ดในเรื่องของวัน
มาฆบูชาแล้ว  
การรวบรวมข้อมูลและจัดทําแผนการดําเนินงาน ปี พ.ศ. 2554 ของ 
ส่วนส่งเสริมวิชาการ ดําเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยเสนอ หน.สสว. 
พิจารณาในที่ประชุม 
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5. 
 

การรวบรวมข้อมูลและจัดทํารายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ของส่วนส่งเสริมวิชาการ ดําเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยเสนอ  
หน.สสว. พิจารณาในที่ประชุม 

นางสนทนา  สอ้ิงทอง  1. 
2. 
 
 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา  
ตามท่ีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารได้มอบหมายให้งานสภาวิชาการ ส่วนส่งเสริม
วิชาการ เป็นผู้ดูแลเว็บเพจกรรมการสภาวิชาการด้านหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย (เดิมอยู่ในความดูแลของส่วนประชาสัมพันธ์) น้ัน ขณะนี้ได้
ประสานให้ คุณฐิติกา จันทร์หล้า ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

นางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์  
  

1. 
2. 
 
3. 
 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
อยู่ระหว่างเตรียมการจัดค่ายพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน สําหรับนักศึกษา 
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 และการจัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา  
ดําเนินการจัดทําสรุปข้อมูลการจัดประชุมที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2554 แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ตรวจสอบและแก้ไข 

นางดุจเดือน  ปานเถื่อน 1. 
2. 
3. 
 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
โครงการหน่ึงอาจารย์หน่ึงผลงาน จะเริ่มดําเนินการในเดือนมีนาคม 2554 
ดําเนินการจัดเตรียมการประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการจัดการเรียน 
การสอน ภาคการศึกษาที่ 2/2553 ซึ่งจะประชุมในวันที่ 17 มีนาคม 2554 
ดังน้ี 

ชื่อ-สกุล การรายงานผลการดําเนินงาน 
นางดุจเดือน  ปานเถื่อน (ต่อ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 

5. 

3.1   จัดทําหนังสือขอใช้บริการที่สุรสัมมนาคาร 
3.2   จัดทําหนังสือเชิญประชุมส่งให้หน่วยงานต่าง ๆ 
3.3   จัดส่งเอกสารในการประชุมให้ศูนย์บรรณสารฯ เพ่ือทําการผลิต 
3.4   จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้แปลภาษาและแปลเอกสารถึง 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมแล้ว สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้
มอบหมายให้ อ. ดร.ธีรวิทย์ ภิญโญณัฐกานต์ เป็นผู้แปลภาษา ทั้งน้ี 
ได้ทําหนังสือขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการแปลเอกสารเรียบร้อยแล้ว 

3.5  จัดทําหนังสือเรียนเชิญท่านอธิการบดีเป็นประธาน/เชิญ 
ผู้อํานวยการศูนย์บริการการศึกษารายงานผลการเรียน/เชิญ
ผู้อํานวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพสรุปผลการ
ดําเนินงาน และเชิญสถาบันการบินพลเรือนรายงานผลการเรียน
ของนักศึกษา 

สรุปปัญหาจากการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 2/2553 ได้จัดทํา
หนังสือแจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและอธิการบดีทราบแล้ว และได้จัดทํา
หนังสือส่งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว คือ ส่วนอาคารสถานท่ี และศูนย์
บรรณสารและส่ือการศึกษา ทั้งน้ี ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาได้ส่ง
ข้อมูลการแก้ไขปัญหากลับมาแล้ว 
ตามท่ีได้รับมอบหมายให้รวบรวมข้อมูลและจัดตอบการดําเนินโครงการ
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และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 
2554 น้ัน ได้รวบรวมข้อมูลและจัดตอบแล้ว 2 โครงการ  

นางวาสนา  ภัสสรโยธิน  1. 
2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 

ปฏิบัติงานตามภาระงานประจํา 
ประชุมคณะทํางานจัดทําคู่มือหลักสูตร มทส. ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 
28 มกราคม 2554  ได้ส่งข้อมูลเดิมให้สํานักวิชาแก้ไขเพ่ิมเติม และ
กําหนดให้ส่งกลับภายในวันที่ 21 มีนาคม 2554 
ขอจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่
ในปีการศึกษา 2553 จากศูนย์บริการการศึกษา เพ่ือจัดสรรทุนสําหรับ 
ผู้มีศักยภาพเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554 
เวียนขอความเห็นชอบรายช่ือผู้สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการบินพล
เรือน หลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต ประจําภาคการศึกษาที่ 
1/2553 จํานวน 11 ราย และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ประจํา 
ภาคการศึกษาที่ 1/2553 จํานวน 3 ราย  

งานประกันคุณภาพการศึกษา  1. 
 
 
 
2. 
 
 
 
 

ดําเนินการจัดประชุม Forum QA ปีการศึกษา 2552 แล้ว เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2554 และได้สรุปความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ จากผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2552 เสนออธิการบดี ซึ่งท่าน
อธิการบดีทราบและให้แจ้งสรุปความต้องการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว 
รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2552 จะเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2554 วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2554 หากที่ประชุมอนุมัติแล้ว จะดําเนินการดังน้ี 
 

ชื่อ-สกุล การรายงานผลการดําเนินงาน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา  
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 

2.1 ดึงประเด็นที่ตัวบ่งช้ีได้ 1, 2 คะแนน และข้อเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย (หากมี) แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดทํามาตรการ
ติดตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2552 
รอบ 1 

2.2 บันทึกข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2552   
ลงระบบฐานข้อมูล CHE QA Online  

2.3 แจ้งประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน (ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร)  
เพ่ือทําการยืนยันผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
ระดับสถาบัน 

2.4 จัดทําหนังสือถึงสํานักเทคโนโลยีสังคม เพ่ือแปลบทสรุปผู้บริหารผล
การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2552 เพ่ือจัดส่งให้
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน มทส.  

2.5 ส่งผลิตรายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2552 เพ่ือจัดส่งให้หน่วยงานภายใน มทส. 
และหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ในวันที่ 4 มีนาคม 2554 มีการประชุม QA Forum ที่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย หากได้ข้อสรุปเรื่องการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
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4. 
 

 
 
5. 
 

6. 

(สทศ.) รอบ 3 (ทราบจาก สทศ. ว่าจะส่งคู่มือให้โรงพิมพ์ภายในเดือนมีนาคม 
2554) จะได้สั่งซื้อคู่มือดังกล่าวจาก สมศ. ต่อไป 
ได้จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาที่ปรับใหม่  
รวมทั้งหนังสือแต่งต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพศึกษา และหนังสือขอบคุณ
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา เสนอหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ
พิจารณาแล้ว 
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา อยู่ระหว่างดําเนินการ 
คาดว่าจะเสนอสภาวิชาการในการประชุมเดือนมีนาคม 2554 
อยู่ระหว่างปรับคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 

 
 มติ เห็นควรให้บุคลากรทุกคนดําเนินการในส่วนที่รับผิดชอบ โดยให้นํามารายงานผลทั้งในส่วน

ที่ดําเนินการแล้วและในส่วนที่ยังไม่ดําเนินการในการประชุมครั้งต่อไป  
 

 วาระที่ 3.2    การติดตามการปรับปรุง Website ส่วนส่งเสริมวิชาการ   
   เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 
10/2553 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2553 ได้มีการติดตามการปรับปรุง Website โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ควรเป็นภาพกิจกรรมของปีปัจจุบัน และควรนําภาพกิจกรรมของ
ปีเก่า ๆ ออก 

2. เว็บเพจงานโครงการและกิจกรรมทางวิชาการ TAB องค์ความรู้ทั่วไปไม่ควรอยู่
ด้านบน ควรนํามาวางไว้ด้านซ้ายมือ และเปลี่ยนช่ือจากองค์ความรู้ทั่วไป เป็นเรื่องน่ารู้ 

3. การประกันคุณภาพการศึกษา สสว. ข้อ 7. การติดตามผล QA สสว. ควรเปล่ียนเป็น
การติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการจากผลการประเมินคุณภาพ ส่วนส่งเสริม
วิชาการ 

    และมีมติมอบหมายให้ นางสาวฐิติกา  จันทร์หล้า ปรับปรุง Website ตามข้อเสนอแนะ 
และมอบหมายให้ทุกงานของส่วนส่งเสริมวิชาการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบใน Website 
ให้เป็นปัจจุบันสม่ําเสมอ น้ัน ในการน้ี ขอติดตามความคืบหน้าว่าได้ดําเนินการถึงขั้นใดแล้ว  
    นางสาวฐิติกา  จันทร์หล้า ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ข้อ 1-3  ได้ดําเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ข้อเสนอแนะ 
    1. งานสนับสนุนวิชาการ 

 หน้าแรกควรระบุขอบเขตภาระหน้าที่ 
 ประกาศการให้ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาควรระบุช่ือเต็ม 
 หัวข้อที่ไม่สามารถ Link ข้อมูลได้เมื่อช้ีเมาส์แล้วไม่ควรเป็นรูปมือ 
 รายช่ือ TAB ด้านบนของผู้รับทุน ปี 2552 ควรใช้ช่ือให้เหมือนกับรายช่ือของ   

 ผู้รับทุน ปี 2553  
 ควรสรุปจํานวนผู้รับทุนของแต่ละปีด้วยเพ่ือจัดเก็บเป็นสถิติ 
 ทุนผู้ช่วยสอนและผู้ช่วยวิชัย เปลี่ยนจากประกาศฯ เป็น ข้อบังคับ 
 สถาบันการบินพลเรือน (สถาบันสมทบ) ควรระบุรายละเอียดของสถาบัน, 
รายละเอียดข้อบังคับและประกาศ ต่าง ๆ ด้วย 

 ค่าธรรมเนียมผลิตดุษฎีบัณฑิต ควรมีประกาศฯ ก่อนขั้นตอนการดําเนินงาน 
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 การจัดทําคําสั่งแต่งต้ังอาจารย์พิเศษและผู้สอนปฏิบัติการ ควรระบุรายละเอียด 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 ขอเพ่ิม TAB ด้านซ้ายมือในเรื่องการเสนอผลงานต่างประเทศ สามารถประสานขอ 
ข้อมูลได้ที่คุณสนทนา 

2. ควรระบุช่ือและรูปภาพของบุคลากรท่ีรับผิดชอบในแต่ละงานด้วย เพ่ือให้เป็นรูปแบบ
เดียวกัน โดยงานสนับสนุนวิชาการให้ระบุผู้รับผิดชอบ 3 คนคือ นางวาสนา  ภัสสรโยธิน, 
นางสนทนา  สอ้ิงทอง และนางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์ 

 
    มติ มอบหมายให้ นางสาวฐิติกา  จันทร์หล้า ปรับปรุง Website ตามข้อเสนอแนะ และ
มอบหมายให้ทกุงานของส่วนส่งเสริมวิชาการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลในส่วนที่รับผดิชอบใน Website ให้
เป็นปัจจุบันสม่ําเสมอ 
    

วาระที่ 3.3   การรายงานแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการ และคณะทํางานชุดต่าง ๆ ของ
ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

  เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเน่ืองจากการประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ ครั้งที่ 
10/2553 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2553 ได้มีการหารือเร่ืองการวางแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการ และ
คณะทํางานชุดต่าง ๆ ของส่วนส่งเสริมวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย  
  1. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา สว่นส่งเสริมวิชาการ (QA) 
  2. คณะทํางานการบริหารจัดการความรู้ ส่วนส่งเสริมวิชาการ (KM) 
  3. คณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วนส่งเสริมวิชาการ (RM) 
  4. กรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

 และหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการได้มอบหมายให้เลขานุการของคณะกรรมการและ
คณะทํางานแต่ละชุดจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยให้นํามารายงานในการประชุมครั้งต่อไป น้ัน ในการน้ี ขอให้
เลขานุการแต่ละคณะฯ รายงานแผนการดําเนินงานต่อที่ประชุมส่วนฯ ครั้งน้ีด้วย 
   เลขานุการคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (QA) (นางณัฐกานต์  
จันทร์ศิริ) รายงานต่อที่ประชุม ดังน้ี 

1. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ มีการประชุม 1 ครั้ง ครั้ง
ที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 17 และ 21 มกราคม 2554 เพ่ือปรับปรุงตัวบ่งช้ีสําหรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในส่วนส่งเสริมวิชาการ ประจําปีการศึกษา 2553 

2. จัดทําคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2553 เสนอหัวหน้าส่วน
ส่งเสริมวิชาการพิจารณาแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่างการปรับแก้ไข หากดําเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้วจะเสนอหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการพิจารณาอีกคร้ัง เมื่อหัวหน้าส่วน
ส่งเสริมวิชาการพิจารณาเรียบร้อยแล้วจะนําเสนอผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารเพ่ือ
จัดทําเป็นภาพรวมของสํานักงานอธิการบดีต่อไป เล่มคู่มือคาดว่าจะดําเนินการให้
แล้วเสร็จภายในสัปดาห์หน้า 

3. ได้ประสานขอข้อมูลผลการดําเนินงานของปีการศึกษา 2553 ตามตัวบ่งช้ีของ
หน่วยงานกับบุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการแล้ว  โดยขอให้ส่งข้อมูลภายในวันที่ 4 
มีนาคม 2554 ทั้งน้ี เมื่อได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะจัดทํา (ร่าง) รายงานการประเมิน
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ตนเอง (SAR) ส่วนส่งเสริมวิชาการ เสนอที่ประชุมคณะทํางานประกันคุณภาพ
การศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ ประมาณกลางเดือนมีนาคม 2554 

 เลขานุการคณะทํางานการบริหารจัดการความรู้ ส่วนส่งเสริมวิชาการ (KM) (นางสาวรุจิรัตน์ 
ชุมใหม่), เลขานุการคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วนส่งเสริมวิชาการ (RM) (นางดุจเดือน  ปานเถื่อน), 
เลขานุการกรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส ส่วนส่งเสริมวิชาการ (นางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์) รายงานต่อที่ประชุมว่า 
ได้จัดทําปฏิทินการประชุมของคณะทํางานชุดต่าง ๆ ดังน้ี 

 

กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมายกิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมคณะทํางานบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ครั้ง             

2 ประ ชุมคณะทํ า งานการบ ริหาร
จัดการความรู้ 

ครั้ง             

3 ประชุมกรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส ครั้ง             

 
   มติ มอบหมายให้เลขานุการคณะทํางานการบริหารจัดการความรู้ ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
(KM), เลขานุการคณะทํางานบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วนส่งเสริมวิชาการ (RM) และเลขานุการกรรมการดําเนิน
กิจกรรม 5ส ส่วนส่งเสริมวิชาการ จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2554 โดยให้นํามารายงานในการ
ประชุมครั้งต่อไป 
 
 
ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 วาระที่ 4.1 การเขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
    เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรม
อบรมในหัวข้อต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และเป็นการพัฒนาบุคลากร โดยได้จัดทําหนังสือเวียนขอให้หน่วยงานส่ง
ตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม น้ัน จากการสังเกตของหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการที่ผ่านมาพบว่าบุคลากรส่วนส่งเสริม
วิชาการไม่ค่อยให้ความสําคัญและสนใจเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ในการน้ี เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรของ 
สสว. ในด้านต่าง ๆ จึงขอหารือถึงแนวทางในการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยว่าเห็นควร
ดําเนินการอย่างไรโดย 

1. บุคลากรส่วนส่งเสริมวิชาการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เวียนให้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ 

 
   มติ เห็นควรเวียนให้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ หรือมอบหมายให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมในหัวข้อที่ตรงกับภาระงาน 
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ปิดประชุมเวลา  11.50 น. 
 
 
 

            (นางสาวรุจิรัตน์  ชุมใหม่) 
                             พนักงานธุรการ 

                                                                                     เลขานุการที่ประชุมส่วนส่งเสริมวิชาการ 
        
 


