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ผล ranking ทีผ่า่นมา

ปี 2543 อนัดบัที ่36 ของ asia-pacific ในกลุม่สถาบนัอดุมศกึษา
ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโดย Asiaweek

ปี 2548 อนัดบั ดเียีย่มดา้นวจิยั และ ดมีากดา้นการเรยีนการ
สอน ของสถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทย โดย สกอ.

ปี 2553 1 ใน 9 มหาวทิยาลยัวจัิยแหง่ชาต ิโดย สกอ. 

ปี 2553 ผลประเมนิคณุภาพการศกึษาระดบั “ดมีาก” (ที ่1 ในกลุม่ 
ม.รัฐ) โดย สมศ.
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ผล TRF Research Ranking 2555

 กลุม่ Basic Sciences and Other Applied Sciences. 

ดเียีย่ม : Physics (ดเียีย่ม 3 ปี ตดิตอ่กนั)
ดมีาก   : 1. Mathematics, 2. Bio-Chemistry, 

3. Chemistry และ 4. Animal Production  
 กลุม่ Engineering and Technology 

ดมีาก  : 1. Electrical Eng., 2.Telecommunication Eng., 
3. Civil Engineering, 4. Bio-Technology และ
5. Food Technology
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การน ามหาวทิยาลยัสู ่World Class U

ไมใ่ชเ่พยีงแค่
• การเพิม่จ านวนนักศกึษานานาชาติ

• การเพิม่หลกัสตูรนานาชาติ

แตต่อ้งการการปรับปรงุและพัฒนา
• มหาวทิยาลยัในทกุ ๆ ดา้น

• ระบบการศกึษาของประเทศ

การ Assessment, Benchmarking, & Ranking Useful

• ชว่ยใหม้องตวัเอง เห็นจดุแข็ง และ จดุออ่น

• ชว่ยใหท้ราบต าแหน่งในเวทโีลก
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การเพิม่ความเป็นสากลของมหาวทิยาลยั

INTERNATIONAL QUALITY
• Research & Academic Excellence 
• Degree Programs & Teaching
• Staff quality, motivation and 

dedication
• Student Input and Graduate 

Output
• Contribution to the community

GLOBAL PRESENCE
• International Publications
• International Collaboration
• International Organizations
• International Staff & 

Students
• Reputation in Global Arena

Prof. M.R. Jisnuson Svasti, Mahidol University
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การวาง Visions ในการมุง่สูก่ารเป็น
“มหาวทิยาลยัช ัน้น าตามมาตรฐานสากล”

โดยก าหนด “ยทุธศาสตร”์ ทีจ่ะผลกัดนัในดา้นตา่ง ๆ

ศกึษาตวัชีว้ดัในการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัโลก

ก าหนด KPI ทีม่หาวทิยาลยัใชข้บัเคลือ่น

วาง “แนวทาง” ในการขบัเคลือ่นใหบ้รรล ุKPI และ
บรรลเุป้าหมายตามทีว่างไว้

การน ามหาวทิยาลยัสู ่World Class U 6



International University Rankings

- QS (Quacquarelli Symonds Limited)

- THE (Times Higher Education)

- URAP (University Ranking by Academic Performance)

- SCImago Institution

- อืน่ ๆ เชน่ Webometrics, UIGreenmetric, ARWU etc.
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- ประเทศไทยมมีหาวทิยาลยัทีอ่ยูใ่น 
TOP 300 ของเอเชยี 10 แหง่

QS

- มทส. อยูท่ี่ 12 (301+เอเซยี) มี
สาขาวชิา TOP5 2 สาขา ไดแ้ก ่
Agriculture & Forestry (5) และ 
Physics & Astronomy (5)

http://www.topuniversities.com/

Quacquarelli Symonds Limited 
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ผล KPI ของ SUT ใน QS Asia 2013-14

KPI Score Critical Data Mean Asian Ranking Ranking in Thailand

Academic Reputation (30%) 24 - 9.862 188 10
Employer Reputation (10%) 7.2 - 15.096 201+ 14
Faculty Student (20%) 9.8 34.0:1 7.44% 201+ 19
Papers per Faculty (15%) 37.3 4.3 4.002 176 1
Citations per Paper (15%) 21.7 1.5 2.313 201+ 14
International Faculty (2.5%) 36.8 6.70% 6.30% 109 2
International Students (2.5%) 5.2 0.80% 4.20% 201+ 6

Inbound Exchange Students (2.5%) 2.1 0.20% 1.52% 201+ 10
Outbound Exch. Students (2.5%) 3.4 0.40% 1.45% 201+ 8
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THE: Times Higher Education 11

351-400
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URAP 2014-15 http://www.urapcenter.org/2014/

Informatics Institute of Middle East Technical University

Web of Science and listed by Incites

13
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SCImago

http://www.scimagojr.com/

Scopus® database 

(Elsevier B.V.). 

Scimago Lab
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Prof. M.R. Jisnuson Svasti, Mahidol University

Problems in Making International University 
Rankings

o Difficulty to find KPIs suitable for different nations, with different economic 
status, developmental state, culture & tradition

o Sometimes KPIs may be interpreted in different ways by different universities

o Difficult to verify data with central administrative agency

AND YET

o People enjoy rankings of anything, so much interest by newspapers, and general 
public

o Even universities advertise their positions in world rankings

o Often quoted with belief, even without knowing KPIs measured

BUT

o NO BEST WAY to make ranking, we need to understand KPIs, 
and learn about our university from each ranking method 
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Prof. M.R. Jisnuson Svasti,
Mahidol University

FACTORS IN UNIVERSITY QUALITY

INPUTS

•STUDENT

Student selectivity

• TEACHING 

Staff/student ratio

Curriculum/ teaching Quality

• STAFF QUALITY

Staff salaries

• FACILITIES

Library spending

Research facilities & 
expenditures

• INTERNATIONALISATION

OUTPUT & OUTCOME

STUDENT

oGraduate quality

o Jobs/Recruiter satisfaction

oDistinguished alumni

RESEARCH OUTPUT

oResearch Papers

o Citations

o Staff Awards: Nobel Laureates & Other 
Prizes

UNIVERSITY REPUTATION

o Academic peers, Students, General public
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ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา

มาตรการหลกั

• พัฒนาการเรยีนการสอนเป็นเลศิสูร่ะดบันานาชาติ

• ยกระดบัประสทิธภิาพและประสทิธผิลการวจิยัใหเ้ป็นเลศิ 

• เสรมิสรา้งการเชือ่มโยงมหาวทิยาลยักบัสถานประกอบการ
และการใหบ้รกิารวชิาการ

• สรา้งชือ่เสยีงอยา่งตอ่เนือ่งใหเ้ป็นทีรู่จ้กัในระดบั
นานาชาติ
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•สรา้งชือ่เสยีงอยา่งตอ่เนือ่งใหเ้ป็นทีรู่จั้กในระดบันานาชาติ
และการประชาสมัพันธเ์ชงิรกุนานาชาติ เพือ่สรา้ง Academic 
Reputation และ Employer Reputation 

•สรา้งความเป็นนานาชาต ิ(Internationalization) โดยม ี
Inbound และ Outbound ของนักศกึษาและอาจารยเ์พิม่ขึน้ 
เชน่ โครงการเตรยีมความพรอ้มสูอ่าเซยีน สหกจิศกึษา
นานาชาต ิและการใหท้นุนักศกึษาอาเซยีน ฯลฯ

ขอ้เสนอแนะ (ตอ่) 21



•ยกระดบัการตพีมิพใ์นระดบันานาชาตใิหส้งูข ึน้ ทัง้

ในสว่น Papers per Faculty และ Citations per Paper 

เพราะสดัสว่น Papers per Faculty (ที ่1 ไทย) เป็นที ่

176 และ 201+ ของ Asia เทา่นัน้ และ Citations per 

Paper เป็นที ่14 ของไทย ทัง้นี ้รวมถงึการก าหนด

ทศิทางทีช่ดัเจนและมุง่เป้าของการวจัิยของมหาวทิยาลยั

ขอ้เสนอแนะ (ตอ่) 22



•อืน่ ๆ เชน่

- การสง่เสรมิใหก้ารวจัิยและบรกิารวชิาการของคณาจารย์

บางสว่นทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นระบบของ มทส. เขา้อยูใ่นระบบ

อยา่งจรงิจงั

- การใช ้KPIs ของการจัดอนัดบัในการพจิารณาจัดสรร

งบประมาณ

- ตวัชีว้ดัทีเ่หมาะสมกบั มทส. ควรเป็นตวัชีว้ดัในลกัษณะ

เดยีวกบัของ THE, ของ สกอ. และ สกว.

ขอ้เสนอแนะ (ตอ่) 23



Education is not 
about filling a pail, 
it’s about lighting 
a fire.

William Butler Yeats, Irish poet 
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แลกเปลีย่นขอ้คดิความเห็น

THANK YOU
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