
RM2 : หนว่ยงานเจา้ของความเสี�ยง ศนูยส์หกจิศกึษาและพฒันาอาชพี ประจําปีงบประมาณ 2557

L I R2=LxI

1. การทํางานไมเ่ป็นไปตาม

แผน

O จํานวน แจง้

มหาวทิยาลยั

3 1 3 3 0 การลดความเสี�ยง งานไมท่นั

อาจารยไ์มพ่บพี�เลี�ยง

แผนที�ไมช่ดัจัน

ไดรั้บแจง้จากสปก.ลา่ชา้

L = คา่โอกาสความเสี�ยง

I = คา่ผลกระทบตามประเภทความเสี�ยง

R1 = ระดบัความเสี�ยงที�มอียู ่ยังมไิดค้วบคมุความเสี�ยง

R2 = ระดบัความเสี�ยงที�เหลอือยู ่เป็นความเสี�ยงหลงัจากมกีารควบคมุโดยกจิกรรมหรอืระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน

3 1 การป้องกนัความเสี�ยง อตัรากาสง่นักศกึษากลบั

1 การถา่ยโอนความเสี�ยง คํารอ้ง

3. สถานประกอบการเสนอ

งานไมม่คีณุภาพ

O ความรูค้วามเขา้ใจ จัดระบบตดิตาม 2 2 4

ผลตา่ง วธิกีารจัดการความเสี�ยง สญัญาณเตอืนภัย

2. ผูรั้บบรกิารไมม่คีวามพงึ

พอใจ

O ทําความเขา้ใจ 4 1 4 3

ปัจจัยเสี�ยง ประเภทความ

เสี�ยง

สาเหตคุวามเสี�ยง กจิกรรมควบคมุ ระดบัความเสี�ยงที�

เหลอือยู่

ระดบัความ

เสี�ยงที�

ยอมรับได ้


