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สหกิจศึกษาคืออะไร 

 

ปจจุบันการแขงขันในตลาดแรงงานคอนขางสูง สถานประกอบการตองการบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ มีความสามารถในการจัดการและการวางแผน การแกไขปญหา การสื่อสารในการทํางาน การ

ทํางานเปนทีม และมีความคิดสรางสรรค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดตระหนักถึงความสําคัญของ

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต จึงไดริเริ่มจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาข้ึนเปนแหงแรกของประเทศไทย

ตั้งแตป พ.ศ. 2536 และมีนักศึกษารุนแรกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการในปการศึกษา 

2538 มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาระบบสหกิจศึกษาใหสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานของ

ประเทศมาจนถึงปจจุบัน ในฐานะท่ีเปนตนแบบสหกิจศึกษาของไทย 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เปนระบบการศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการอยางมีระบบ โดยจัดใหมีการเรียนในสถานศึกษารวมกับการจัดใหนักศึกษาไป

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการตอเนื่องเปนระยะเวลาไมต่ํากวา 16 สัปดาห โดยงานท่ีนักศึกษา

ปฏิบัติจะตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา เนนการเรียนรูโดยใชประสบการณจากการทํางานจริงเปนหลัก 

(Work-based Learning) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเนนใหนักศึกษาไดทําโครงงานพิเศษ (Project) 

ท่ีมีประโยชนตอสถานประกอบการ เชน การปรับปรุง การดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

แกปญหาของกระบวนการทํางาน ทําใหนักศึกษาสามารถเรียนรูประสบการณจากการทํางาน และมี

คุณภาพตรงตามท่ีสถานประกอบการตองการมากท่ีสุด  

การสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางสถานประกอบการและมหาวิทยาลัยในรูปแบบสห

กิจศึกษาเปนกลไกความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการอยางตอเนื่อง

ตลอดไป โดยวิธีการของสหกิจศึกษาจะเนนท่ีความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดผลประโยชน

รวมกันสูงสุด    

นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการในลักษณะพนักงานชั่วคราว 

ไดลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เปนประสบการณท่ีนักศึกษาไมสามารถเรียนรูไดใน

หองเรียน นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาตนเอง ทางดานความคิด การสังเกต การตัดสินใจ การวิเคราะห 

และประเมินผลอยางเปนระบบ มีการจัดเตรียมและนําเสนอรายงานวิชาการจากประสบการณการ

ทํางานจริงของตนเองท่ีสะทอนการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติเขาดวยกัน รวมท้ังการ

คนพบตนเองทางดานงานอาชีพท่ีชัดเจนข้ึน  

ดวยระบบการเรียนการสอนท่ีผสมผสานภาคทฤษฎีเขากับภาคปฏิบัติไดอยางลงตัวเชนนี้ 

จึงสงผลใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากข้ึน กระบวนการสห

กิจศึกษายังทําใหเกิดการประสานงานอยางใกลชิดกับสถานประกอบการ ทําใหสถานศึกษามีแนวทางใน
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การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของตลาดแรงงานตลอดเวลา ในขณะท่ีสถาน

ประกอบการจะไดแรงงานนักศึกษารวมงานตลอดท้ังป กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 

1.2 วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณทางดานอาชีพ และการพัฒนาตนเองแกนักศึกษา ในรูปแบบท่ี

มีคุณคาเหนือกวาการฝกงานท่ัวไป 

2) เพ่ือเปดโอกาสใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต 

3) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 

4) เพ่ือเปนการสงเสริมและสรางความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

โดยผานกระบวนการสหกิจศึกษา 

 

1.3 หลักสูตรสหกิจศึกษาของ มทส. 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนไปอยางเหมาะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได

จัดระบบการศึกษาเปนระบบไตรภาค (Trimester) โดยใน 1 ปการศึกษาจะประกอบดวย 3 ภาค

การศึกษา 1 ภาคการศึกษามีระยะเวลา 13 สัปดาห และ 1 ภาคการศึกษาสหกิจศึกษามีระยะเวลา

เทากับ 16 สัปดาห โดยรวมระยะเวลาภาคการศึกษาปกติและ 3 สัปดาหของระยะเวลาปดภาค

การศึกษากอนและหลังภาคการศึกษาสหกิจศึกษานั้น ๆ ในการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษามีลักษณะสําคัญ

ดังนี้  

1.3.1 สหกิจศึกษาเปนหลักสูตรบังคับสําหรับนักศึกษา นักศึกษาจะเปนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาได ตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีวาดวยสหกิจศึกษา 

1.3.2 การจัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษา จะจัดอยูในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของปท่ี 4 

ยกเวนสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ นักศึกษาจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2 ครั้ง ในชั้นปท่ี 3 ภาค

การศึกษาท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 ท้ังนี้ แตละสาขาวิชาไดกําหนดภาคสหกิจศึกษาท่ี

นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานไวในแผนการเรียน 

1.3.3 จํานวนภาคการศึกษาสหกิจศึกษา นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานอยางนอย 1 ภาค

การศึกษา แตไมมากกวา 3 ภาคการศึกษา  

1.3.4 ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปน

ระยะเวลาไมต่ํากวา 16 สัปดาหอยางตอเนื่อง 

1.3.5 การอบรมเตรียมความพรอมนักศึกษา ในภาคการศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา จะมีการอบรมนักศึกษาในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (Pre Co-op) โดยมีหัวขอการอบรมตาง ๆ 

เพ่ือเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมในการทํางานสูงสุดกอนไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  
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1.3.6 จํานวนหนวยกิตการศึกษาของสหกิจศึกษา โดยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษามีคา

เทากับ 1 หนวยกิต และรายวิชาสหกิจศึกษา 5 หนวยกิต ในหลักสูตรเดิม แตสําหรับนักศึกษารหัส 54 

ข้ึนไปรายวิชาสหกิจศึกษามีคาเทากับ 8 หนวยกิต 

 

1.4 ประโยชนท่ีนักศึกษาจะไดรับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1) ไดรับประสบการณวิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีนอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน 

2) เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบ และมีความ

ม่ันใจในตนเองมากข้ึน ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการ 

3) สงผลใหมีผลการเรียนดีข้ึนภายหลังการปฏิบัติงาน เนื่องดวยมีความเขาใจในเนื้อหาวิชา

มากข้ึนจากประสบการณการปฏิบัติงานจริง 

4) เกิดทักษะการสื่อสารขอมูล 

5) ไดรับคาตอบแทนในระหวางการปฏิบัติงาน 

6) สามารถเลือกสายอาชีพไดถูกตองเนื่องจากไดรับทราบความถนัดของตนเองมากข้ึน 

7) สําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพในการทํางานและมีโอกาสไดรับการเสนองาน

กอนสําเร็จการศึกษา 

 

1.5  หนวยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดจัดตั้งศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (The Center 

for Cooperative Education and Career Development) เพ่ือทําหนาท่ีเตรียมความพรอมนักศึกษา 

จัดหางาน จัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ประสานงานระหวางนักศึกษา คณาจารย

นิเทศ กับสถานประกอบการท่ีเขารวมสหกิจศึกษา จัดกิจกรรมเสริมตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะ

ทางดานพัฒนาอาชีพเพ่ิมข้ึน และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการสมัครงาน การเลือกสถาน

ประกอบการและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษา ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาจะมีบุคลากรท่ี

เก่ียวของดังนี้ 

1.5.1 คณาจารยนิเทศ (Cooperative Advisor) เปนคณาจารยประจําสังกัดสาขาวิชา

ท่ีมีนักศึกษาสหกิจศึกษา 

1.5.2 ประธานคณาจารยนิเทศ (Chief Cooperative Advisor) เปนคณาจารยนิเทศ 

หรือเปนหัวหนาสาขาวิชา หรือคณาจารยทานหนึ่งทานใดในสาขาวิชาท่ีไดรับการแตงตั้งจากอธิการบดี 

1.5.3 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษา (Cooperative Coordinator) ท่ีสังกัดศูนยสหกิจศึกษาฯ 

จะเปนผูรับผิดชอบในการประสานงานและอํานวยความสะดวกแกสถานประกอบการ คณาจารย และ

นักศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษาอยางใกลชิด  
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บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษาและคณาจารยนิเทศ 

 

2.1 บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

1) ตองผานการปฐมนิเทศและผานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาตามท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ 

กําหนด 

2) ติดตามขาวสารการจัดหางานและประสานกับเจาหนาท่ีสหกิจศึกษาตลอดเวลา 

3) หม่ันฝกฝนและเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอยางตอเนื่อง รวมท้ังทักษะดานคอมพิวเตอร

และภาษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4) ตั้งใจปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากพนักงานท่ีปรึกษาอยางเต็มกําลังความสามารถ 

5) ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยหรือขอบังคับของสถานประกอบการโดยไมฝาฝนหรือ

ละเลย เชน การลางานและไมควรหยุดงานโดยไมจําเปน 

6) หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแวงในสถานประกอบการทุกกรณี 

7) ติดตอสงเอกสารท่ีกําหนดและใหขาวสารการปฏิบัติงานของตนเองกับศูนยสหกิจศึกษา

ฯ ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

8) หากมีปญหาในการปฏิบัติงานจะตองรีบติดตอคณาจารยนิเทศ หรือเจาหนาท่ีสหกิจ

ศึกษาทันที 

2.2 บทบาทและหนาท่ีของคณาจารยนิเทศ 

2.2.1 คณาจารยนิเทศ  

คณาจารยนิเทศทําหนาท่ีใหคําแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับรายวิชาสหกิจศึกษา 

ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติงาน นิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการขณะนักศึกษา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง รวมกิจกรรมตามท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ กําหนด และรวม

ประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

2.2.2 ประธานคณาจารยนิเทศ 

ในการดําเนินงานเพ่ือใหสหกิจศึกษาประสบความสําเร็จนั้น ตองมีผูแทน

คณาจารยจากสาขาวิชาท่ีมีนักศึกษาไปปฏิบัติงานทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแกนักศึกษา และประสานงาน

ระหวางเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา นักศึกษา และสถานประกอบการ โดยประธานคณาจารยนิเทศมีหนาท่ี

ดังนี้ 

1) ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการจัดหางานท่ีมีคุณภาพ 

2) พิจารณารับรองคุณภาพงานท่ีไดรับการเสนองานจากสถานประกอบการ 

3) ใหคําแนะนํานักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาและในสวน

ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมสหกิจศึกษาทุก ๆ ดาน 



 

 

6 

4) พิจารณาใหความเห็นกรณีนักศึกษาขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานหรือขอลาออก

จากการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

5) พิจารณารวมกับผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาฯ ใหความเห็นชอบในการให

นักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการกอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

6) ประสานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับรายวิชาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาทุก ๆ ดาน

กับศูนยสหกิจศึกษาฯ 
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3 

กระบวนการและข้ันตอนสหกิจศึกษา 

 

3.1 การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เพ่ือใหการเตรียมการเก่ียวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเปนไปดวยความ

เรียบรอย และนักศึกษามีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ คณะกรรมการประจํา

ศูนยสหกิจศึกษาฯ และสาขาวิชาไดกําหนดแนวทางเก่ียวกับการเขารวมสหกิจศึกษาไวดังนี้ 

3.1.1 คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

1) สอบผานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 นับถึงภาคการศึกษาสุดทายกอนทํา

การสมัครงานสหกิจศึกษา 

3) ผานเง่ือนไขทางวิชาการท่ีสาขาวิชากําหนด นักศึกษาสามารถศึกษารายวิชา

เง่ือนไขแตละสาขาวิชาท่ีเว็บไซตของศูนยสหกิจศึกษาฯ URL:  

4) ไมอยูระหวางถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 

5) ไมเคยตองโทษวินัยนักศึกษาตั้งแตระดับพักการศึกษาข้ึนไป เวนแตจะไดรับ

ความเห็นชอบจากสาขาวิชาและไดรับการรับรองความประพฤติจากผูปกครองเปนลายลักษณอักษรกอน 

6) ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

3.1.2 การแจงความจํานงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

นักศึกษาจะตองใหขอมูลภาคการศึกษาท่ีประสงคจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

รายชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงาน และภูมิภาคท่ีสนใจ ท่ีเว็บไซตของศูนยสหกิจศึกษาฯ ตั้งแต

นักศึกษาอยูชั้นปท่ี 3 และสามารถเปลี่ยนแปลงภาคการศึกษาท่ีจะไปปฏิบัติงานไดจนถึงสัปดาหแรกของ

ภาคการศึกษากอนภาคการศึกษาท่ีแจงความประสงคไว เพ่ือเปนขอมูลในการจัดหางานใหสอดคลอง

ตามความตองการของนักศึกษาแตละบุคคล  

ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา ควรเปนไปตามแผนการศึกษาของสาขาวิชา นักศึกษา

ควรสําเร็จการศึกษาในภาคสุดทายท่ีมหาวิทยาลัย การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะทําใหนักศึกษาไดมี

โอกาสคนพบตนเองวาควรเพ่ิมเติมทักษะใดบางท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ การลงทะเบียนเรียนท่ี

มหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาสุดทาย จึงเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนเพ่ิมเติมในทักษะท่ีขาด

หรือทักษะท่ีตองการ อยางไรก็ตามกรณีท่ีนักศึกษามีแผนการเรียนลาชากวาปกติมหาวิทยาลัยอนุโลมให

นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 

 

3.2 การคัดเลือกและจําแนกสภาพนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สหกิจศึกษามีผลดีตอนักศึกษาในการไดรับประสบการณวิชาชีพท่ีมีคุณคาและสงผลตอ

ความไดเปรียบในการจางงานภายหลังการสําเร็จการศึกษาในสภาวะท่ีตลาดแรงงานมีการแขงขันสูง 
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มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหนักศึกษาทุกสาขาวิชาไดผานการเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากท่ีสุด ยกเวน

สาขาวิชาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหฝกประสบการณวิชาชีพตามมาตรฐานขององคกรวิชาชีพ เชน 

แพทย พยาบาล เปนตน สําหรับสาขาวิชาท่ีบังคับใหนักศึกษาทุกคนเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจมี

นักศึกษาบางคนไมสามารถเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษาได จึงแบงนักศึกษาออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

3.2.1 นักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษา (Cooperative Education) 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาในภาคการศึกษากอนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ศูนยสหกิจศึกษาฯ จะรวบรวมขอมูลนักศึกษาสงใหสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด

เพ่ือพิจารณาใหนักศึกษาสามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดหรือไม หรือตองเรียนในหลักสูตร

ทดแทนสหกิจศึกษา 

3.2.2 นักศึกษาท่ีประสงคจะเรียนในหลักสูตรทดแทนสหกิจศึกษา (Non-cooperative 

Education)           

การพิจารณาใหนักศึกษาสามารถเรียนในหลักสูตรทดแทนสหกิจศึกษามีเกณฑการ

พิจารณาดังนี้ 

1) นักศึกษาท่ีผิดวินัยนักศึกษาโดยมีโทษถูกพักการศึกษาข้ึนไป 

2) นักศึกษาท่ีมีปญหาการลงทะเบียนเรียนวิชาการอยางมากทําใหสําเร็จ

การศึกษาลาชากวากําหนด 

3) นักศึกษาท่ีมีโรคประจําตัวท่ีไมสามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได 

4) อ่ืน ๆ ตามท่ีสาขาวิชาใหความเห็น 

ใหนักศึกษาเขียนใบคํารองท่ัวไป (FM: C04-4-04) และยื่นผานศูนยสหกิจศึกษาฯ 

เพ่ือขออนุมัติตอคณบดีสํานักวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดเพ่ือขอเรียนในหลักสูตรทดแทนสหกิจศึกษา 

 

3.3 การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 

3.3.1 การอบรมสัมมนานักศึกษากอนไปปฏิบัติงาน  

ศูนยสหกิจศึกษาฯ จะจัดใหมีการอบรมสัมมนานักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาอยางตอเนื่องลวงหนา 1 ภาคการศึกษา ในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา โดยนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาไดดังนี้ 

 

 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

  204490 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  205391 เทคโนโลยีการจัดการ (เฉพาะรหัส B47-B52) 

  215391 เทคโนโลยีการจัดการ (เฉพาะรหัส B53 ข้ึนไป) 

 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

  302490  เทคโนโลยีการผลิตพืช 
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  303490  เทคโนโลยีการผลิตสัตว 

  305490  เทคโนโลยอีาหาร (เฉพาะรหัส B45-B49) 

  315490 เทคโนโลยีอาหาร (เฉพาะรหัส B50 ข้ึนไป) 

 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

  421490  วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

  422490 วิศวกรรมขนสง 

  423490  วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

  424490  วิศวกรรมเคมี 

  425490  วิศวกรรมเครื่องกล 

  426490  วิศวกรรมเซรามิก 

  427490  วิศวกรรมโทรคมนาคม 

  428490  วิศวกรรมพอลิเมอร 

  429490 วิศวกรรมไฟฟา 

  430490  วิศวกรรมโยธา 

  431490  วิศวกรรมโลหการ 

  432490 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

  433490  วิศวกรรมอุตสาหการ 

  434490  เทคโนโลยีธรณี 

  435490  วิศวกรรมการผลิต 

  436490 วิศวกรรมยานยนต 

  437490 วิศวกรรมอากาศยาน 

 สํานักวิชาแพทยศาสตร  

  617490  อนามัยสิ่งแวดลอม 

  618490  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

114490 วิทยาศาสตรการกีฬา 

 

การจัดอบรมสัมมนานักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในรายวิชาเตรียมสหกิจ

ศึกษา มีเนื้อหาในการอบรมดังนี้ 

1) การเลือกงานและสถานประกอบการ 

2) การเขียนใบสมัครงาน     

3) การเขียนประวัติสวนตัว 

4) การเตรียมตัวสัมภาษณ 
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5) การบรรยายพิเศษของสถานประกอบการ   

6) การพัฒนาบุคลิกภาพ 

7) การเขียนรายงานและนําเสนอโครงการ/ผลงาน 

8) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

9) 5 ส 

10) การบริหารงานคุณภาพ 

11) วัฒนธรรมองคกร 

นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาติดกับภาคการศึกษาสหกิจ

ศึกษา เวนแตในกรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง ท้ังนี้ตองไดรับการอนุมัติจากคณบดี  

 

3.4 การลงทะเบียนลวงหนา (Pre-register) รายวิชาสหกิจศึกษา 

                   นักศึกษาท่ีจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองลงทะเบียนลวงหนา (Pre-register) กอน

สิ้นภาคการศึกษาตามปฏิทินสหกิจศึกษาประจําภาคการศึกษานั้น ๆ โดยลงทะเบียนผานระบบการ

ลงทะเบียนในเว็บไซตของศูนยบริการการศึกษาพรอมชําระเงินคาลงทะเบียน ซ่ึงการลงทะเบียน

ภายหลังระยะเวลาท่ีกําหนดถือวาเปนการลงทะเบียนลาชานักศึกษาตองถูกปรับตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยเชนเดียวกับการลงทะเบียนปกติในรายวิชาอ่ืน ๆ  

 

3.5 การสมัครงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษาสามารถสมัครงานท่ีไดรับการเสนอจากสถานประกอบการ ซ่ึงไดติดประกาศให

นักศึกษาทราบผานเว็บไซตของศูนยสหกิจศึกษา http://web.sut.ac.th/coop ในการสมัครงานท่ี

นักศึกษาจะไดรับการปฏิบัติเสมือนการสมัครเขาทํางานจริงกับสถานประกอบการนั้น ๆ โดยมีข้ันตอน

ดังนี้ 

1) นักศึกษาสามารถสมัครงานไดตามความสนใจครั้ง ๆ ละ 1 แหง โดยเลือกสถาน

ประกอบการจากประกาศของศูนยสหกิจศึกษาฯ หากนักศึกษาไมไดรับการคัดเลือก สามารถสมัครงาน

ใหมจนกวาจะไดรับการคัดเลือกจากสถานประกอบการ 

2) สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากใบสมัครอยาง

เดียวหรืออาจจะสัมภาษณนักศึกษาดวย ซ่ึงเม่ือนักศึกษาสงใบสมัครแลวควรตรวจสอบการประกาศเรียก

สัมภาษณงานจากสถานประกอบการเปนระยะ ๆ หลังจากนั้นสถานประกอบการจะสงผลการคัดเลือก

นักศึกษาใหศูนยสหกิจศึกษาฯ ทราบ โดยระบุลําดับนักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือก 

การเลือกสมัครงานนักศึกษาควรเลือกสถานประกอบการและลักษณะงานท่ีตรงกับความ

สนใจของนักศึกษาเปนหลัก ไมควรคํานึงถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีสถานประกอบการเสนอให

เทานั้น นักศึกษาควรเลือกสมัครงานตามท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด กอนตัดสินใจสมัครงานนักศึกษา
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สามารถขอคําปรึกษาแนะนําจากเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา เพ่ือขอขอมูลโดยละเอียดของตําแหนงงานและ

สถานประกอบการเพ่ิมเติม 

 

3.6 การประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา  

เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาจะนําผลการคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการมาประกาศผล

การคัดเลือกใหนักศึกษาทราบ ในกรณีท่ีนักศึกษาไมไดรับการคัดเลือกใหรีบติดตอศูนยสหกิจศึกษาฯ 

โดยดวนเพ่ือสมัครงานในสถานประกอบการใหมโดยเร็วท่ีสุด ศูนยสหกิจศึกษาฯ จะประกาศผลการ

คัดเลือกนักศึกษาผานทางเว็บไซตของศูนยสหกิจศึกษาฯ ตามวันท่ีกําหนดในปฏิทินสหกิจศึกษา 

ภายหลังการประกาศผลการคัดเลือกแลวถือวานักศึกษาทุกคนจะตองไปปฏิบัติงาน ณ สถาน

ประกอบการนั้น จะขอสละสิทธิ์การไปปฏิบัติงานไมไดโดยเด็ดขาด หากนักศึกษามีปญหาเรื่องการวาง

แผนการเรียนอาจทําใหไมสามารถไปปฏิบัติงานในภาคการศึกษาถัดไปไดตามกําหนด ควรเขารับ

คําปรึกษาจากเจาหนาท่ีสหกิจศึกษาเพ่ือขอคําแนะนําตอไป 

 

3.7 คาตอบแทนและสวัสดิการจากสถานประกอบการ 

ตามปกติสถานประกอบการจะจายคาตอบแทนใหแกนักศึกษาในอัตราท่ีสถานประกอบการ

กําหนด ในกรณีท่ีสถานประกอบการเสนองานใหแกนักศึกษาโดยมีคาตอบแทนต่ํานั้น ศูนยสหกิจศึกษาฯ 

จะรับงานนั้นใหแกนักศึกษาไดหรือไม มีเง่ือนไขดังนี้ 

1) ยอมรับงานใหแกนักศึกษาโดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

-เปนงานท่ีมีคุณภาพตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 

-เปนงานท่ีไมมีคาตอบแทนแตมีสวัสดิการอ่ืนใหแกนักศึกษา เชน ท่ีพัก อาหาร รถ

รับสง หรือสวัสดิการอ่ืน ๆ ท่ีทําใหนักศึกษาประหยัดคาใชจายในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2) เปนไปตามความตองการของนักศึกษา โดยมีเหตุผลอันควร เชน สถานประกอบการ

ตั้งอยูในภูมิลําเนาของนักศึกษาหรือนักศึกษาสนใจลักษณะงานท่ีสถานประกอบการเสนอ 

3) สาขาวิชาใหการรับรอง 

กรณีท่ีสถานประกอบการจัดท่ีพักใหนักศึกษาถือวาเปนสวัสดิการเพ่ิมเติม หากนักศึกษาไม

สะดวกในเรื่องท่ีพักท่ีสถานประกอบการจัดให นักศึกษาอาจหาท่ีพักเองไดแตจะนํามาเปนขออางในการ

ไมไปปฏิบัติงานหรืองดการปฏิบัติงานหรือเปลี่ยนสถานท่ีไมได ในกรณีท่ีสถานประกอบการไมจัดท่ีพักให 

ขอใหนักศึกษาประสานกับฝายบุคคลของสถานประกอบการใหชวยจัดหาหรือแนะนําท่ีพักท่ีปลอดภัย

และเหมาะสมใหแกนักศึกษา เชน พักรวมกับบุคลากรของสถานประกอบการ พักในบริเวณท่ีพนักงาน

พักอยู หรือมีรถของสถานประกอบการรับสงโดยสะดวก เปนตน 

 

3.8 การเตรียมตัวและการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
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กอนไปปฏิบัติงาน นักศึกษาท่ีมีสัมภาระสวนตัวในหอพักสุรนิเวศ จะตองดูประกาศของ

สํานักงานหอพักเพ่ือจัดเก็บสัมภาระสวนตัวตามท่ีสํานักงานหอพักกําหนดใหเรียบรอย นักศึกษาท่ี

ประสงคจะพักหอพักในระหวางการปฏิบัติงาน ใหนักศึกษาจองหอพักในเวลาท่ีสํานักงานหอพักกําหนด 

นักศึกษาท่ีจะพักหอพักในภาคการศึกษาหลังปฏิบัติงาน ขอใหติดตอจองหอพักกอนไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาใหเรียบรอย 

นักศึกษาตองเดินทางถึงสถานประกอบการในวันท่ีกําหนด ท้ังนี้ศูนยสหกิจศึกษาฯ จะ

ประสานงานใหสถานประกอบการทราบลวงหนาและนักศึกษาควรติดตอบุคคลท่ีสถานประกอบการ

มอบหมายใหประสานงานลวงหนา เพ่ือขอทราบวันเวลาและสถานท่ีท่ีชัดเจนในการรายงานตัว หาก

นักศึกษาเกิดเหตุขัดของในระหวางเดินทางทําใหไมสามารถเดินทางไปถึงตามเวลากําหนด โปรดติดตอ

สถานประกอบการทางโทรศัพทโดยดวนท่ีสุด และขอไดโปรดหลีกเลี่ยงการเดินทางไปถึงสถาน

ประกอบการในวันหยุด เพราะจะไมสะดวกในการติดตอและหาท่ีพัก ท้ังนี้นักศึกษาควรเขาท่ีพักให

เรียบรอยกอนวันแรกของการปฏิบัติงาน 

ในระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ หากมีความจําเปนตองเดินทาง

กลับมายังมหาวิทยาลัยเพ่ือติดตอประสานงานกับอาจารยหรือคนควาเพ่ิมเติม หรือใชหองปฏิบัติการของ

มหาวิทยาลัย หรือรวมกิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการ นักศึกษาสามารถติดตอขอเขาพักท่ี

หอพักได โดยตองชําระคาบริการในอัตรา 30 บาท/คน/คืน (อัตรานี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนอยูกับ

ประกาศของมหาวิทยาลัย) ชวงเวลาท่ีจะขอใชบริการหอพักสุรนิเวศ เชน การจองหอง การขอเขาหอพัก

ระหวางปฏิบัติงาน ไดในวันทําการระหวางเวลา 08.30-16.30 น. เวนวันหยุดราชการ หากนักศึกษา

ติดตอเขาหอพักนอกเวลาทําการดังกลาว จะไมสามารถเขาพักได โดยหมายเลขโทรศัพทติดตอ

ประสานงานงานหอพัก มทส. โทร. 0-4422-5126 

ในระหวางนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นักศึกษาจะมีพนักงานท่ีปรึกษา 

(Job Supervisor) หรือพ่ีเลี้ยงคอยใหการดูแลและชี้แนะนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาจะตองตั้งใจปฏิบัติงาน 

เชื่อฟง และใหความเคารพพนักงานท่ีปรึกษา เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในระหวางการปฏิบัติงาน 

 

3.9 ลักษณะงานและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1) นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ เสมือนหนึ่งเปนลูกจาง

ชั่วคราวของสถานประกอบการในตําแหนงท่ีสาขาวิชาเห็นวาเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษา อาทิเชน ผูชวยวิศวกร ผูชวยนักวิชาการเกษตร ผูชวยปฏิบัติงานสารสนเทศ หรืออ่ืน ๆ เปนตน 

2) ภาระงานและคุณภาพงานตองมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของนักศึกษา

สหกิจศึกษาและตรงกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด โดยผานความเห็นชอบจากประธานคณาจารยนิเทศ 

3) ระหวางการปฏิบัติงาน นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองปฏิบัติตนตามระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอยางเครงครัดทุกประการ 
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4) นักศึกษาสหกิจศึกษาตองไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการตามความเหมาะสมยกเวน

ไดรับความเห็นชอบจากสาขาวิชา 

 

3.10 กิจกรรมระหวางการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหการประสานงานระหวางนักศึกษาและเจาหนาท่ีสหกิจศึกษาเปนไปดวยความ

เรียบรอย นักศึกษาจะตองจัดสงเอกสารท่ีจําเปนใหกับศูนยสหกิจศึกษาฯ ผานทางเว็บไซตหรือทาง

โทรสารหรือทางไปรษณียแลวแตความสะดวกของนักศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

3.10.1 ในระหวางสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน 

นักศึกษาจะตองสงแบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงท่ีพักระหวางการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (FM: CO4-2-05) และแบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน และพนักงานท่ี

ปรึกษา (FM: CO4-2-06) โดยระบุสถานท่ีปฏิบัติงาน ไดแก ชื่อสถานประกอบการ ท่ีอยู ชื่อพนักงานท่ี

ปรึกษาและตําแหนง ตําแหนงหนาท่ีท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย หมายเลขโทรศัพท และโทรสารท่ีจะ

ติดตอกับนักศึกษาและพนักงานท่ีปรึกษา 

3.10.2 ในระหวางสัปดาหท่ี 2 ของการปฏิบัติงาน 

นักศึกษาจะตองสงแบบแจงแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (FM: CO4-2-07) 

เพ่ือแจงแผนการปฏิบัติงาน (Work Plan) มายังศูนยสหกิจศึกษาฯ 

3.10.3 ในระหวางสัปดาหท่ี 3 ของการปฏิบัติงาน 

นักศึกษาจะตองจัดสงแบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน (FM: CO4-2-08) 

เพ่ือใหคณาจารยนิเทศไดตรวจสอบและใหคําแนะนํา นักศึกษาอาจจะเริ่มเขียนรายงานไดทันทีหาก

คณาจารยนิเทศไมไดแจงแกไขหัวขอ หรือเคาโครงรางรายงาน ท้ังนี้คณาจารยนิเทศอาจจะใหคําแนะนํา

เพ่ิมเติมระหวางการไปนิเทศงานก็ได ในกรณีท่ีพนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลาเขียนขอมูลในแบบฟอรมตาง 

ๆ ใหนักศึกษา อาจแกปญหาโดยการสอบถามขอมูลดวยวาจาแลวเปนผูเขียนขอมูลดวยตนเอง จากนั้น

นําไปใหพนักงานท่ีปรึกษาตรวจและลงนามรับทราบ หากมีเหตุขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถ

จัดสงเอกสารไดตามกําหนด จะตองแจงใหเจาหนาท่ีสหกิจศึกษาทราบทันที 

นอกจากนี้ นักศึกษาควรติดตอขอแผนท่ีจากสถานประกอบการในกรณีท่ีเปนคน

ละฉบับกับแผนท่ีท่ีไดรับจากศูนยสหกิจศึกษาฯ หากสถานประกอบการไมมีแผนท่ีใหนักศึกษาควรวาด

แผนท่ีข้ึนใหม โดยระบุเสนทางและสถานท่ีสําคัญท่ีสามารถสังเกตเห็นไดงาย แลวจัดสงใหศูนยสหกิจ

ศึกษาฯ เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการเดินทางไปนิเทศงานของคณาจารยและจัดเก็บไวในฐานขอมูลสหกิจ

ศึกษาเพ่ือใชประโยชนตอไป 

3.10.4 ในระหวางปฏิบัติงาน 

นักศึกษาควรจดบันทึกการทํางานประจําวัน และสรุปการทํางานประจําสัปดาห 

เพ่ือรายงานการปฏิบัติงานใหพนักงานท่ีปรึกษาทราบ และเพ่ือใชประกอบการเขียนรายงานวิชาการของ

นักศึกษา นักศึกษาควรตั้งใจทํางาน มีความขยันอดทน เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ หากนักศึกษาไมเขาใจ
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งานท่ีไดรับมอบหมายควรซักถามขอคําแนะนําจากพนักงานท่ีปรึกษาและควรรายงานผลการปฏิบัติงาน

ใหพนักงานท่ีปรึกษาทราบ 

3.10.5 การสงรายงานทางวิชาการสหกิจศึกษา 

นักศึกษาตองสงรางรายงานวิชาการท่ีจัดพิมพเสร็จสิ้นสมบูรณใหแกพนักงานท่ี

ปรึกษาอยางนอย 4 สัปดาห กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและจะตองแกไขตามท่ีพนักงานท่ีปรึกษา

แนะนํา แลวจัดสงรายงานฉบับสมบูรณใหเสร็จเรียบรอยกอนกลับมหาวิทยาลัย 

 

3.11 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดจัดใหมีการนิเทศงานโดยคณาจารยนิเทศประจําสาขาวิชา โดยอาจมี

เจาหนาท่ีสหกิจศึกษารวมเดินทางไปนิเทศงานดวยอยางนอย 1 ครั้ง ระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

3.11.1 วัตถุประสงคของการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

1) เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกนักศึกษาท่ีกําลังปฏิบัติงาน ณ สถาน

ประกอบการ ซ่ึงนักศึกษาจะตองอยูหางไกลครอบครัว เพ่ือน และคณาจารย 

2) เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของสหกิจศึกษา 

3) เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหวาง

การปฏิบัติงาน ท้ังปญหาดานวิชาการและปญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการทํางานจริง 

4) เพ่ือขอรับทราบและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกับพนักงานท่ีปรึกษาเก่ียวกับ

แนวคิดการมาปฏิบัติงานของนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความกาวหนาทาง

วิชาการซ่ึงกันและกัน  

5) เ พ่ือประเมินผลการดําเนินงานและรวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ

มหาวิทยาลัย 

3.11.2 ข้ันตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบดวย 

1) เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาจะประสานงานกับประธานคณาจารยนิเทศทุกสาขาวิชา 

เพ่ือกําหนดแผนการนิเทศงานของสาขาวิชาท้ังภาคการศึกษา โดยคณาจารยในสาขาวิชาจะรวมกันวาง

แผนการนิเทศงานสหกิจศึกษากับเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา ซ่ึงจะทําการนิเทศระหวางสัปดาหท่ี 5-12 ของ

การปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยนักศึกษาทุกคนท่ีไปปฏิบัติงานจะตองไดรับการนิเทศงานจากคณาจารย

นิเทศอยางนอย 1 ครั้งในระหวางท่ีปฏิบัติงาน ท้ังนี้ กําหนดใหมีการนิเทศสถานประกอบการ 2 แหงตอ

หนึ่งวัน เวนแตสถานประกอบการอยูใกลกันมากอาจใหนิเทศมากกวา 2 แหง หรือในกรณีท่ีสถาน

ประกอบการท่ีอยูไกลจากจังหวัดนครราชสีมาใชเวลาเดินทางไปกลับมากกวา 6 ชั่วโมง หรือคงเหลือ

สถานประกอบการเพียงแหงเดียวท่ียังไมไดรับการนิเทศ คณาจารยนิเทศสามารถนิเทศเพียงสถาน

ประกอบการเดียวได 



 16 

2) เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือนัดหมายวันและ

เวลาท่ีคณาจารยนิเทศจะเดินทางไปนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

3) เจาหนาท่ีสหกิจศึกษารวบรวมแฟมประวัตินักศึกษาพรอมรายละเอียดสถาน

ประกอบการสงมอบใหคณาจารยนิเทศกอนวันเดินทาง 7 วันทําการ ยกเวนมีการเปลี่ยนแปลงวันนิเทศ

จากแผนท่ีกําหนดไว 

4) คณาจารยนิเทศเดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัดหมาย โดยมีหัวขอการ

นิเทศงานคือ ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวขอรายงานท่ีสถานประกอบการมอบหมาย ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานและความกาวหนาในการจัดทํารายงานของนักศึกษา ใหคําปรึกษาและชวยแกไขปญหาท่ี

อาจจะเกิดข้ึนท้ังดานวิชาการและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา หากคณาจารยนิเทศพบวาสถาน

ประกอบการยังไมเขาใจในหลักการสหกิจศึกษา ขอไดโปรดกรุณาชี้แจงใหสถานประกอบการเขาใจ และ

แจงปญหานี้ใหศูนยสหกิจศึกษาฯ ทราบดวย 

5) นักศึกษาควรทราบกําหนดการไปนิเทศของคณาจารยเพ่ือรอพบคณาจารย

นิเทศจากเว็บไซตของศูนยสหกิจศึกษาฯ หากนักศึกษามีการเดินทางหรือเปลี่ยนสถานท่ีทํางานในวัน

ดังกลาว หรือมีเหตุเจ็บปวยฉุกเฉินหรืออ่ืน ๆ ท่ีไมสามารถมาปฏิบัติงานไดใหนักศึกษาติดตอศูนยสหกิจ

ศึกษาฯ หรือคณาจารยนิเทศโดยดวนเพ่ือเปลี่ยนแปลงการนัดหมายใหม 

6) ในการนิเทศงาน คณาจารยจะพบกับนักศึกษาและพนักงานท่ีปรึกษา โดยมี

การประชุมเพ่ือพุดคุยกับแตละฝายโดยลําพังกอนแลวจึงประชุมพรอมกันอีกครั้งเพ่ือรวมกันแกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึน การนิเทศงานสหกิจศึกษาควรใชเวลาไมนอยกวาหนึ่งช่ัวโมงสําหรับการนิเทศงานแตละครั้ง 

ในระหวางการนิเทศงาน ถามีโอกาสทางศูนยสหกิจศึกษาฯ อาจดําเนินการ

ประสานใหคณาจารยไดพบกับผูบริหารของสถานประกอบการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยดวยก็ได 

7) เม่ือเสร็จสิ้นการนิเทศงาน คณาจารยนิเทศจะประเมินผลการนิเทศงาน โดย

การประเมินคุณภาพของสถานประกอบการและนักศึกษา ตามแบบประเมินผลและสงคืนศูนยสหกิจ

ศึกษาฯ ท้ังนี้ คะแนนผลการประเมินของนักศึกษาจะเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลของ

นักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษาดวย 

 

3.12 กิจกรรมภายหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน 

ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาตองเดินทางกลับมายังมหาวิทยาลัย

เพ่ือเขารวมกิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการตามปฏิทินของศูนยสหกิจศึกษาฯ กําหนดดังนี้ 

1) นักศึกษาเขารับการสัมภาษณกับประธานคณาจารยนิเทศประจําสาขาวิชา เพ่ือ

สอบถามปญหา ใหคําปรึกษาหารือ ขอเสนอแนะและแนวคิดท่ีถูกตองในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

พรอมท้ังสงรายงานทางวิชาการใหแกคณาจารยนิเทศทําการพิจารณาและนักศึกษาตองแกไขรายงานให

สมบูรณตามระยะเวลาท่ีสาขาวิชากําหนด  
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2) รวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา เพ่ือพัฒนาความสามารถใน

การนําเสนอและถายทอดประสบการณ ซ่ึงเปนสาระสําคัญของสหกิจศึกษา ศูนยสหกิจศึกษาฯ จึงจัดให

นักศึกษาท่ีกลับจากสถานประกอบการรวมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน

ระหวางนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแลของคณาจารยนิเทศประจําสาขาวิชา 

 

3.13 การประเมินผล 

3.13.1 การประเมินผลรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา จะพิจารณาจากหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

1) ในการศึกษารายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาหากนักศึกษาขาดเรียนหรือขาด

กิจกรรมใดนักศึกษาตองชดเชยหัวขอหรือกิจกรรมนั้นใหเรียบรอยกอนวันสุดทายของการสอบประจํา

ภาคการศึกษา  

2) นักศึกษาจะสอบผานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาเม่ือมีคะแนนรวมไมนอยกวา

รอยละ 80 ของคะแนนท้ังหมด ซ่ึงประกอบดวยคะแนนท่ีคิดจากเวลาเขาเรียน คะแนนจดหมายสมัคร

งาน และคะแนนสอบปลายภาครายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาโดยใหระดับคะแนนตัวอักษรระบบ S 

(Satisfactory-ผาน) และ U (Unsatisfactory-ไมผาน) 

3.13.2 การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา จะพิจารณาจากหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

1) ผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานจากพนักงานท่ี

ปรึกษา ท้ังนี้การประเมินในสวนนี้ตองมีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50 ดังนั้นในสัปดาหสุดทายของการ

ปฏิบัติงานพนักงานท่ีปรึกษาจะประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา (FM: CO4-2-09) และรายงาน

วิชาการ (FM: CO4-2-09) ตามแบบฟอรมท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ กําหนด และใหนักศึกษานํากลับมายื่น

ตอศูนยสหกิจศึกษาฯ ทันที ในวันท่ีเดินทางกลับสูมหาวิทยาลัย 

2) ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยคณาจารยนิเทศ และผลการประเมินรายงาน

การปฏิบัติงานจากคณาจารยนิ เทศ โดยประธานคณาจารยนิ เทศของแตละสาขาวิชาจะเปนผู

ประสานงานสงรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหกับคณาจารยนิเทศในสาขาวิชา เพ่ือใหคําแนะนํา

แกนักศึกษาสหกิจศึกษาและตรวจแกไขใหไดฉบับท่ีสมบูรณและถูกตองตามหลักวิชาการและรวบรวมผล

การประเมินแจงใหกับศูนยสหกิจศึกษาฯ 

3) ผลการเขารวมกิจกรรมการสัมภาษณและการสัมมนาสหกิจศึกษาหลังกลับจาก

สถานประกอบการ หากนักศึกษาสหกิจศึกษาไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดจะตองยื่นคํารองขอลา

กิจกรรมและขอชดเชยกิจกรรมใหครบถวน นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไมเขารวมกิจกรรมและไมยื่นคํารอง

ขอลากิจกรรมจะถูกรายงานใหประธานคณาจารยนิเทศทราบ เพ่ือประกอบการพิจารณาการประเมินผล

รายวิชา 

ประธานคณาจารยนิเทศและคณาจารยนิเทศของแตละสาขาวิชาจะรวมกัน

พิจารณาใหระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ U แกนักศึกษา และนําเสนอผานหัวหนาสาขาวิชาเพ่ือขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักวิชา เชนเดียวกับการประเมินผลรายวิชาอ่ืน ๆ กอนท่ีจะ
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รวบรวมผลการประเมินแจงใหศูนยบริการการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด กรณีท่ีนักศึกษาไดระดับ

คะแนนตัวอักษร U ตองเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหม หรือขออนุมัติเปลี่ยนไปเรียนรายวิชาทดแทนสห

กิจศึกษาตามท่ีสาขาวิชากําหนด ท้ังนี้อาจจะมีผลทําใหสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด 
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4 

ขอแนะนําและแนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 

4.1 ขอแนะนําในการติดตอเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

เพ่ือใหการเตรียมการเก่ียวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเปนไปดวยความ

เรียบรอย และเพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ คณะกรรมการ

ประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ และสาขาวิชาไดกําหนดระเบียบการท่ีเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมสหกิจ

ศึกษาไว ดังนี้ 

4.1.1 การเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาและการอบรมหลักสูตรภาคบังคับกอนการ

ปฏิบัติงาน 

นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาติดกับภาคการศึกษาสหกิจ

ศึกษา เวนแตในกรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง ท้ังนี้ตองไดรับการอนุมัติจากคณบดี นักศึกษาทุกคนตอง

เขาเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และอบรมหลักสูตรตาง ๆ ตามท่ีศูนยสหกิจศึกาฯ กําหนด หากเขา

รวมกิจกรรมใดไมไดตองลาลวงหนาและศึกษาวิดีทัศนเปนการชดเชยภายหลัง ถานักศึกษาเขาอบรมไม

ครบถวนจะถูกตัดสิทธิ์การไปปฏิบัติงานทันที ศูนยสหกิจศึกษาฯ จะประกาศชื่อผูมีสิทธิ์ไปปฏิบัติงาน

อยางชา 1 สัปดาหกอนปดภาคการศึกษา 

4.1.2 การยกเลิก การลาออก และการขอเล่ือนการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1) กอนประกาศผลการคัดเลือก นักศึกษาท่ีแจงความประสงคไปปฏิบัติงานแลว

ประสงคจะแจงขอยกเลิกหรือขอเลื่อนการปฏิบัติงาน สามารถกระทําไดเม่ือมีเหตุผลความจําเปนอยาง

ยิ่ง โดยยื่นคํารองและไดรับการอนุมัติจากคณบดีกอนท่ีจะมีการประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2) เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลวนักศึกษาทุกคนจะตองไปปฏิบัติงาน ณ สถาน

ประกอบการจะขอลาออกหรือเลื่อนการไปปฏิบัติงานไมได ยกเวนในกรณีท่ีเจ็บปวย โดยจะตองมี

ใบรับรองแพทยประกอบการพิจารณาและไดรับอนุมัติจากคณบดี 

3) นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการแลวจะขอลาออกหรือ

เลื่อนเวลาการไปปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวไมไดโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีเจ็บปวยหรือมีเหตุฉุกเฉินซ่ึง

มีความจําเปนอยางยิ่งเทานั้น ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากประธานคณาจารยนิเทศรวมกับ

ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาฯ 

4.1.3 การขอเปล่ียนจากหลักสูตรทดแทนสหกิจศึกษามาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษา 

นักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรทดแทนสหกิจศึกษา สามารถเปลี่ยนแปลงมาเรียนใน

หลักสูตรสหกิจศึกษาได โดยยื่นคํารองตอคณบดีสํานักวิชาท่ีตนสังกัดภายในสัปดาหท่ี 1 ของภาค

การศึกษากอนภาคการศึกษาสหกิจศึกษา แตนักศึกษาจะตองผานการการเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจ

ศึกษา ซ่ึงศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดเปดรายวิชานี้ใหนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
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4.1.4 การย่ืนคํารองตาง ๆ  

คํารองท่ีไดรับอนุมัติแลวจะมีผลในวันท่ีท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ รับเรื่องไมใชวันท่ี

นักศึกษาเขียนคํารอง 

4.1.5 การกําหนดวันท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

1) การกําหนดวันท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี 

2) กรณีนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาสุดทายของการศึกษา จะ

ถือเอาวันท่ีนักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณ โดยนักศึกษาไดรับการประเมินผลผานเปนวันท่ีนักศึกษา

สําเร็จการศึกษา 

 

4.2 แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาระหวางการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

4.2.1 การเขาออกงานของนักศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานเต็มเวลา (Full Time) ตาม

ชวงเวลาท่ีสถานประกอบการกําหนด โดยเวลาการเขาออกงานจะตองเปนไปตามระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอยางเครงครัด 

4.2.2 การแตงกายของนักศึกษา ในระหวางการปฏิบัติงานนักศึกษาจะตองแตงชุดนักศึกษา 

หรือชุดอ่ืนท่ีสถานประกอบการกําหนด 

4.2.3 การลางานของนักศึกษา มีแนวการปฏิบัติ ดังนี้ 

1) การลางานของนักศึกษาจะตองเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของสถาน

ประกอบการทุกประการอยางเครงครัด กอนลางานนักศึกษาควรไดรับการอนุญาตจากพนักงานท่ี

ปรึกษากอน ยกเวนมีเหตุจําเปนเรงดวนนักศึกษาจะตองแจงใหพนักงานท่ีปรึกษาทราบในภายหลังทันที 

ท่ีสามารถติดตอพนักงานท่ีปรึกษาได 

2) การลาเพ่ือเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะมีหนังสือแจง

รายละเอียดอยางเปนทางการไปยังสถานประกอบการท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานหรือแจงขอตัวนักศึกษา

มารวมกิจกรรมเปนรายบุคคลเทานั้น 

ท้ังนี้ นักศึกษาจะตองทํางานชดเชยตามระยะเวลาในการลา ซ่ึงยืดหยุนไดตามดุลย

พินิจของสถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษามีระยะเวลารวมในการปฏิบัติงานไมนอยกวา 16 สัปดาห 

แตหากเกินวันสุดทายของการปฏิบัติงานในแตละภาคการศึกษา สถานประกอบการจะตองแจงใหศูนย

สหกิจศึกษาฯ ทราบกอนวันสุดทายของการปฏิบัติงาน 

4.2.4 การใหนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการกอนส้ินสุดการปฏิบัติงาน 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ จะดําเนินการประสานกับสาขาวิชาและสถานประกอบการรับนักศึกษากลับจาก

สถานประกอบการกอนท่ีจะสิ้นสุดการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวไดในกรณีตอไปนี้ 

1) นักศึกษาสหกิจศึกษากระทําความผิดหรือรวมกระทําผิดท่ีสามารถพิสูจนไดและ

กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอสถานประกอบการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
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2) สถานประกอบการแจงความประสงคขอใหนักศึกษาสหกิจศึกษายุติการปฏิบัติงาน 

โดยชี้แจงเหตุผลความจําเปนใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษร 

3) นักศึกษาสหกิจศึกษาไดรับการปฏิบัติจากสถานประกอบการไมเหมาะสมท่ีอาจจะ

กอใหเกิดการบาดเจ็บ หรือสูญเสีย ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 

4) มีเหตุจําเปนทางดานอ่ืน ๆ ท่ีประธานคณาจารยนิเทศรวมกับผูอํานวยการศูนยสห

กิจศึกษาฯ เห็นชอบใหนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการไดกอนระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

4.3 การใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาฯ  

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดแบงงานตามภารกิจสําคัญออกเปน 4 ฝาย เพ่ือประสานงานและ

อํานวยความสะดวกแกทุกภาคีท่ีเก่ียวของใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

4.3.1 ฝายพัฒนางานสหกิจศึกษา มีภารกิจดังนี้ 

1) งานประชาสัมพันธสหกิจศึกษา เชน การจัดทําคูมือ แผนพับ โปสเตอร จดหมาย

ขาวสหกิจศึกษา จัดสง ส.ค.ส. และของท่ีระลึกประจําป และงานการจัดการลูกคาสัมพันธ (CRM) 

2) งานจัดหางานและพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษาใหสอดคลองกับสาขาวิชาชีพ

ของนักศึกษา เชน การจัดหางานและการติดตามงานจากสถานประกอบการ การติดตามผลการคัดเลือก

จากสถานประกอบการ การพัฒนาคุณภาพสถานประกอบการใหม 

3) งานจัดคู (Matching) ระหวางนักศึกษากับสถานประกอบการภายใตการกํากับ

ดูแลของสาขาวิชา 

4) งานพิจารณาคํารองและใหคําปรึกษาแนะนําการเลือกสถานประกอบการแก

นักศึกษา และการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากสถานประกอบการในกรณีตาง ๆ 

5) งานพัฒนาความรวมมือทางสหกิจศึกษา รวมกับสาขาวิชาในการสรางความรู

ความเขาใจการดําเนินงานสหกิจศึกษาแกภาคีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

สถานประกอบการ และกลุมองคกรวิชาการวิชาชีพตาง ๆ 

6) งานพัฒนาเครือขายบัณฑิต มทส. ดวยการจัดทําฐานขอมูลบัณฑิตเพ่ือการจัดหา

งานท่ีมีคุณภาพแกนักศึกษาโดยอาศัยความรวมมือจากศิษยเกา 

7) งานพัฒนาเครือขายทางสหกิจศึกษา โดยใหบริการการศึกษาดูงานทางสหกิจ

ศึกษาและแลกเปลี่ยนประสบการณกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดสหกิจศึกษา 

8) งานสหกิจศึกษานานาชาติ โดยการสรางเครือขายกับสถาบันการศึกษาและสถาน

ประกอบการในตางประเทศเพ่ือจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

4.3.2 ฝายพัฒนาอาชีพ มีภารกิจดังนี้ 

1) งานเตรียมความพรอมนักศึกษา เชน การประสานงานรายวิชาเตรียมสหกิจ

ศึกษา การปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 
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2) งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เชน พัฒนาบุคลิกภาพ การทดสอบ EQ การ

พัฒนาสื่อการสอนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

3) งานเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ เชน การเขียนจดหมาย

สมัครงานภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ความรูทางดานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีตางชาติ ทักษะการดํารงชีวิตในตางประเทศ เปนตน 

4) งานใหคําปรึกษา แกไขปญหา และติดตามความกาวหนาของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา เชน งานคลินิกอาชีพ การแกไขปญหานักศึกษาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

และการจัดกิจกรรมรายงานความกาวหนาในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5) งานกิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการ เชน การจัดกิจกรรมสัมภาษณและ

สัมมนาสหกิจศึกษา และการรวบรวมขอมูลเพ่ือการประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 

6) งานพัฒนาอาชีพบัณฑิตท่ีตอเนื่องจากสหกิจศึกษา เชน การวิเคราะหสภาพการ

จางงาน การจัดกิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. และการติดตามการจางงานบัณฑิต มทส. 

4.3.3 ฝายสารสนเทศสหกิจศึกษา มีภารกิจดังนี้ 

1) งานฐานขอมูลสหกิจศึกษา เชน ฐานขอมูลนักศึกษา สถานประกอบการ และ

ฐานขอมูลสําหรับคณาจารยนิเทศ เปนตน 

2) งานสหกิจศึกษาออนไลน เชน การประกาศงานสหกิจศึกษา การประกาศผลการ

คัดเลือกจากสถานประกอบการ การจัดสงเอกสารออนไลน แผนการนิเทศงานสหกิจศึกษา และการ

ประเมินผล เปนตน 

3) งานเว็บไซตศูนยสหกิจศึกษาฯ เชน การประชาสัมพันธสหกิจศึกษา กระดาน

ขาวสหกิจศึกษา ศูนยประกาศงานบัณฑิต (Job Center) การใหบริการแบบฟอรม และแบบสอบถาม

ออนไลน เปนตน  

4.3.4 ฝายบริหารงานท่ัวไป มีภารกิจดังนี้ 

1) งานจัดระบบเอกสารสํานักงาน เชน การจัดเตรียมเอกสารสําหรับนักศึกษา 

คณาจารย และสถานประกอบการ 

2) งานทะเบียนนักศึกษาสหกิจศึกษา เชน การสํารวจและประมาณการจํานวน

นักศึกษา การรับและลงทะเบียนคํารองนักศึกษา และงานใบรับรองและสัมฤทธิบัตร 

3) งานประสานการนิเทศงานสหกิจศึกษา เชน การนัดหมายและอํานวยความ

สะดวกในการเดินทางและการขออนุมัติการเดินทางใหคณาจารยนิเทศ 

4) งานสํานักงานศูนยสหกิจศึกษาฯ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน งานสารบรรณ งานพัสดุ 

งานวางแผนและงบประมาณ งานเลขานุการคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ  

 

นักศึกษาสามารถศึกษาหรือหาขอมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษาเพ่ิมเติมไดท่ี 
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 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ อาคารเรียนรวม 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 111 ถ.

มหาวิทยาลัย อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 โทรศัพท 0-4422-3046-8, 0-4422-3051-2 โทรสาร 0-

4422-3045, 0-4422-3053 E-mail: coop@sut.ac.th http://coop.sut.ac.th/  

-ฝายพัฒนางานสหกิจศึกษา   โทรศัพท 0-4422-3051 โทรสาร 0-4422-3053 

-ฝายพัฒนาอาชีพ    โทรศัพท 0-4422-3047 โทรสาร 0-4422-3053 

-ฝายสารสนเทศสหกิจศึกษา   โทรศัพท 0-4422-3098 โทรสาร 0-4422-3045 

-ฝายบริหารงานท่ัวไป 

--งานนิเทศงานสหกิจศึกษา  โทรศัพท 0-4422-3048 โทรสาร 0-4422-3045 

--งานทะเบียนนักศึกษาสหกิจศึกษา โทรศัพท 0-4422-3055 โทรสาร 0-4422-3045 

 

4.4 การขอใชบริการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มทส. 

กรณีท่ีสถานประกอบการตองการใหนักศึกษาสหกิจศึกษามาใชบริการของศูนยเครื่องมือ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้นสามารถกระทําได โดยมี

ข้ันตอนและเง่ือนไข ดังนี้ 

1) ขอใหสถานประกอบการทําหนังสือถึงผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ระบุประเภทของการขอใชบริการ ชวงระยะเวลาท่ีประสงคจะขอใชบริการ ท้ังนี้สามารถประสานงาน

ทางโทรศัพทกับเจาหนาท่ีสหกิจศึกษาในฝายบริหารงานท่ัวไป โทรศัพท 0-4422-3048 และ 0-4422-

3055 โดยไมจําเปนตองเดินทางมาท่ีมหาวิทยาลัย 

2) เม่ือศูนยสหกิจศึกษาฯ ประสานงานกับศูนยเครื่องมือฯ และคณาจารยนิเทศจนไดรับ

การอนุมัติแลว (ไมเกิน 3 วันทําการ) ศูนยสหกิจศึกษาฯ จะแจงใหสถานประกอบการทราบ เพ่ือให

นักศึกษาประสานงานกับเจาหนาท่ีของศูนยเครื่องมือฯ ท่ีไดรับมอบหมายโดยตรงตอไป 

3) สถานประกอบการจะตองจายคาบริการตามอัตราท่ีศูนยเครื่องมือฯ กําหนด 

4) การขอใชบริการศูนยเครื่องมือฯ จะตองไมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนและการ

วิจัยของมหาวิทยาลัย 

5) ในกรณีท่ีนักศึกษายืมเครื่องมือหรืออุปกรณของศูนยเครื่องมือฯ ไปใช ณ สถาน

ประกอบการ ขอใหนักศึกษาศึกษาการใชงานและสงคืนในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย หากเกิดชํารุด

เสียหายหรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจาย

เองหรือชดใชใหเปนประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ คุณภาพอยางเดียวกันหรือสูงกวา หรือชดใชเปนเงิน

ตามราคาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

4.5 การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องสุขภาพของนักศึกษา จึงไดจัดทําประกันสุขภาพ

และอุบัติเหตุใหนักศึกษาทุกคนเพ่ือเปนสวัสดิการแกนักศึกษาดังนี้ 
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1) ใหความคุมครองแกนักศึกษาสหกิจศึกษาเม่ือประสบอุบัติเหตุ ถึงแกกรรม หรือสูญเสีย

อวัยวะบางสวนท่ีสําคัญของรางกาย รวมท้ังการทุพพลภาพท้ังหมดอยางถาวร โดยใหความคุมครอง

ตลอด 24 ชั่วโมง ท้ังในและนอกเวลาทํางาน รวมถึงการถูกฆาตกรรมและลอบทําราย ทุกสถานท่ีท่ัวโลก  

2) อัตราความคุมครองท่ีไดรับจะเปนไปตามบริษัทประกันภัยท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทํา

ประกันไว ซ่ึงอาจจะแตกตางกันไปในแตละปการศึกษา ท้ังนี้ขอทราบอัตราท่ีแนนอนไดจากศูนย

ปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โทรศัพท 0-4422-3600 

 

1. คารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ จายตามเปนจริงสูงสุดไมเกิน 3,000 บาท (กรณีผูปวยนอก) 

2. คารักษาพยาบาลในโรงพยาบาล (กรณีผูปวยใน) 

 1) คาหองและคาอาหาร สูงสุดไมเกิน 35 วัน ๆ ละ       500  บาท 

คาหอง ICU สูงสุดไมเกิน 7 วัน ๆ ละ  1,000 บาท 

 2) คาบริการของโรงพยาบาล (รวมคาการพยาบาลและบริการ  

คารถพยาบาลไป-กลับ ไมเกิน 2 เท่ียว)   10,000  บาท 

 3) คาแพทยผาตัด (จายตามอัตราคาผาตดั)   16,000  บาท 

 4) คาแพทยเยี่ยมไขในโรงพยาบาล สูงสดุไมเกิน 35 วัน ๆ ละ                 400  บาท  

 5) คาปรึกษาแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทางตอครั้ง     2,000  บาท 

 

3. การประกันชีวิตกลุม 

 เสียชีวิตทุกกรณ ีทุกสาเหต ุ   50,000  บาท 

 เสียชีวิตเน่ืองจากอุบัตเิหตุท่ัวไป   70,000  บาท 

 เสียชีวิตเน่ืองจากอุบัตเิหตสุาธารณะ   90,000  บาท 

 

หมายเหต ุผลประโยชนขางตนเปนของบริษัท อาคเนยประกันชีวิต จํากัด คุมครองตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึง 

30 กันยายน พ.ศ. 2555  

 

4.5.3  การเรียกรองคารักษาพยาบาลคืน 

4.5.3.1 กรณีผูปวยใน 

1) รวบรวมเอกสารการรักษาพยาบาล ดังนี้ 

-ใบสรุปหนางบคารักษาพยาบาลของโรงพยาบาลและสําเนา จํานวน 1 

ฉบับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

-ใบเสร็จรับเงินและสําเนา จํานวน 1 ฉบับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

-ใบรับรองแพทย (ระบุวัน เวลา สถานท่ีเกิดเหตุ และสาเหตุของการ

บาดเจ็บ) และสําเนา จํานวน 1 ฉบับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

2) สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารของนักศึกษา จํานวน 1 ฉบบ พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง 
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3) ขอแบบฟอรมหนังสือเรียกรองเงินคารักษาในโรงพยาบาลของบริษัท

ผูใหประกันไดท่ีสถานพยาบาล หรือเขาไปดาวนโหลดแบบฟอรมท่ี http://web.sut.ac.th/dsa/ 

activity/images/stories/news/aa.pdf และกรอกรายละเอียดใหเรียบรอย 

4) นําเอกสารท้ังหมดสงท่ีฝายเวชระเบียน ศูนยปฏิบัติการทางการแพทย

และสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซ่ึงนักศึกษาจะไดรับเงินคืนประมาณ 30 วัน โดยนําสมุด

บัญชีธนาคารปรับเช็คยอดเงิน 

4.5.3.2 กรณีผูปวยนอก 

1) รวบรวมเอกสารการรักษาพยาบาล ดังนี้ 

-ใบเสร็จรับเงินและสําเนา จํานวน 1 ฉบับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

-ใบรับรองแพทย (ระบุวัน เวลา สถานท่ีเกิดเหตุ และสาเหตุของการ

บาดเจ็บ) และสําเนา จํานวน 1 ฉบับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

2) สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคารของนักศึกษา จํานวน 1 ฉบบ พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง 

3) ขอแบบฟอรมหนังสือเรียกรองเงินคารักษาในโรงพยาบาลของบริษัท

ผูใหประกันไดท่ีสถานพยาบาล หรือเขาไปดาวนโหลดแบบฟอรมท่ี http://web.sut.ac.th/dsa/ 

activity/images/stories/news/aa.pdf และกรอกรายละเอียดใหเรียบรอย 

4) นําเอกสารท้ังหมดสงท่ีฝายเวชระเบียน ศูนยปฏิบัติการทางการแพทย

และสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซ่ึงนักศึกษาจะไดรับเงินคืนประมาณ 30 วัน โดยนําสมุด

บัญชีธนาคารปรับเช็คยอดเงิน 

 

นักศึกษาสามารถสืบคนรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการ

ทางการแพทยและสาธารณสุข URL: http://www.medicine.sut.ac.th/medicine หรือ0 โทรศัพท 0-

4422-3600 

เม่ือนักศึกษาเจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุเปนเหตุใหพักรักษาตัวมากกวา 1 วัน 

ขอใหแจงใหศูนยสหกิจศึกษาฯ ทราบทางหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉิน 08-9537-4187 

http://web.sut.ac.th/dsa/%20activity/images/stories/news/aa.pdf
http://web.sut.ac.th/dsa/%20activity/images/stories/news/aa.pdf
http://web.sut.ac.th/dsa/%20activity/images/stories/news/aa.pdf
http://web.sut.ac.th/dsa/%20activity/images/stories/news/aa.pdf
http://www.medicine.sut.ac.th/medicine%20หรือ
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บทท่ี 5 

การเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

 

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาในสถานประกอบการจะตองมีการมอบหมายงาน

หรือโครงงานท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา โดยงานหรือโครงงานนั้นตองมีประโยชนตอสถาน

ประกอบการและสามารถนําไปใชไดจริง และเพ่ือเปนแหลงขอมูลอางอิงสําหรับสถานประกอบการ

นักศึกษาสหกิจศึกษาตองจัดทํารายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยรายงานสหกิจศึกษาเปนรายงาน

ทางวิชาการ ท่ีนักศึกษาจะตองเขียนในระหวางการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการภายใตการกํากับ

ดูแลของพนักงานท่ีปรึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือฝกฝนทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ของ

นักศึกษา และเพ่ือจัดทําขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ นักศึกษาจะตองขอรับ

คําปรึกษาจากพนักงานท่ีปรึกษา เพ่ือกําหนดหัวขอรายงานท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงความตองการของ

สถานประกอบการเปนหลัก ตัวอยางของรายงานสหกิจศึกษา ไดแก ผลงานวิจัยท่ีนักศึกษาปฏิบัติ 

รายงานวิชาการในหัวขอท่ีสนใจ การสรุปขอมูลหรือสถิติบางประการ การวิเคราะหและประเมินผล

ขอมูล เปนตน ท้ังนี้รายงานอาจจัดทําเปนกลุมมากกวา 1 คนก็ไดท้ังนี้ข้ึนอยูกับขนาดของงานหรือ

โครงงานและดุลยพินิจของคณาจารยนิเทศ  

ในกรณีท่ีสถานประกอบการไมตองการรายงานในหัวขอขางตน นักศึกษาจะตองพิจารณา

เรื่องท่ีตนสนใจและหยิบยกมาทํารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานท่ีปรึกษาเสียกอน ตัวอยางหัวขอท่ีจะ

ใชเขียนรายงาน ไดแก รายงานวิชาการท่ีนักศึกษาสนใจ รายงานการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

แผนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีจะทําใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีนักศึกษาวางเปาหมายไวจาก

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Learning Objectives) เม่ือกําหนดหัวขอไดแลว ใหนักศึกษาจัดทําโครง

รางของเนื้อหารายงานพอสังเขปตามแบบแจงเคาโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน (FM: CO4-2-08) ท้ังนี้

จะตองไดรับความเห็นชอบจากพนักงานท่ีปรึกษากอน แลวจัดสงกลับใหศูนยสหกิจศึกษาฯ ภายใน 3 

สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน และใหสถานประกอบการลงนามรับรองในหนังสือยินยอมใหเผยแพร

รายงานไดตามตัวอยางในเว็บไซต URL: http://www................... 

5.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา (Co-op Report Format) 

การเขียนรายงานสหกิจศึกษาท่ีดีจะตองมีความถูกตอง ชัดเจน และมีความสมบูรณของ

เนื้อหาท่ีจะนําเสนอ รูปแบบและหัวขอตาง ๆ จะถูกกําหนดไวอยางเปนระบบ ซ่ึงจะตองประกอบดวย  

5.1.1 สวนนํา เปนสวนประกอบกอนท่ีจะเขาถึงเนื้อหาของรายงาน ท้ังนี้เพ่ือทําใหงายตอ

การเขาสูเนื้อหาของรายงาน ประกอบดวย 

-ปกนอก 

-ปกใน 

-จดหมายนําสงรายงาน 

-กิตติกรรมประกาศ 
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-บทคัดยอภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

-สารบัญเรื่อง 

-สารบัญตาราง 

-สารบัญรูปภาพ 

5.1.2 สวนเนื้อเรื่อง เปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดของรายงานประกอบดวย 

-บทนํา 

-การทบทวนเอกสาร (ถามี) 

-วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

-งานท่ีปฏิบัติหรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

-สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5.1.3 สวนประกอบตอนทายเปนสวนเพ่ิมเติม เพ่ือทําใหรายงานมีความสมบูรณ           

ประกอบดวย 

-บรรณานุกรมหรือรายการอางอิง 

-ภาคผนวก (ถามี) 

อยางไรก็ตามในสวนของเนื้อเรื่องของรายงานสหกิจศึกษาอาจจะแตกตางกันไปตาม

ลักษณะการปฏิบัติงานของนักศึกษาแตละคนในแตละสถานประกอบการ และเพ่ือใหการเขียนรายงาน

สหกิจศึกษาของนักศึกษามีรูปแบบและเปนบรรทัดฐานเดียวกัน จึงไดกําหนดการจัดทํารูปเลมรายงาน

สหกิจศึกษาดังตอไปนี้  

-จัดพิมพบนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 80 แกรม สีขาวสุภาพโดยอาจจะพิมพ

หนาเดียวหรือสองหนาก็ได ขนาดตัวอักษร 16 Point  

-จัดพิมพในแนวตั้งเปนหลัก โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนได

ตามความจําเปนของขอมูลท่ีจะตองนําเสนอ 

-การเวนขอบกระดาษกําหนดให ขอบบน 1.5 นิ้ว ขอบลาง 1.0 นิ้ว ขอบซาย 1.2 

นิ้ว (สําหรับการเขาเลมรายงาน) ขอบขวา 1.0 นิ้ว 

 

5.2 เนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษา 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ กําหนดเนื้อหาในสวนเนื้อเรื่องของรายงานสหกิจศึกษา ดังนี้  

5.2.1 บทนํา ประกอบดวย รายละเอียดเก่ียวกับสถานประกอบการและงานท่ีไดรับ

มอบหมาย เชน 

-ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

-ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ / ผลิตผล หรือการใหบริการหลักขององคกร 

-รูปแบบการจัดองคกรและการบริหารงานขององคกร (ในกรณีท่ีไมเปนความลับ) 

-ตําแหนงและลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 
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-พนักงานท่ีปรึกษา และตําแหนงงานของพนักงานท่ีปรึกษา 

-ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

5.2.2 วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย

ประกอบดวย 

-วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีนักศึกษาหรือพนักงานท่ีปรึกษาไดกําหนดไววา

จะตองใหสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยอาจจะจัดลําดับความสําคัญของวัตถุประสงคท่ีสําคัญ

ท่ีสุดไวกอน 

-ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการปฏิบัติงานหรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังในสวนตัว

นักศึกษาเองและสวนท่ีสถานประกอบการจะไดรับ 

5.2.3 งานท่ีปฏิบัติหรือโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

 -รายละเอียดงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือ

ข้ันตอนปฏิบัติในโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 -แสดงภาพ แผนภูมิ หรือตารางท่ีจําเปนประกอบคําอธิบาย 

 -แสดงการคํานวณหรือท่ีมาของสัญลักษณทางคณิตศาสตรท่ีชัดเจน ถูกตองตาม

หลักวิชาการและงายตอการเขาใจ 

 -หากเปนงานปฏิบัติการในหองปฏิบัติการทดลอง จะตองอธิบายเครื่องมือ

ปฏิบัติการท่ีใชอยางชัดเจน 

5.2.4 สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

 -รวบรวมและแสดงขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการวิเคราะห 

 -วิเคราะหและวิจารณขอมูลท่ีไดโดยมีขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขปญหา

หรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน โดยเนนในแงการนําไปใชประโยชนไดในอนาคต 

 -เปรียบเทียบผลท่ีไดรับกับวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของการปฏิบัติงานหรือ

ของโครงงานท่ีไดกําหนดไวในขอ 5.2.2 

 เนื้อหาของรายงานอาจมีขอมูลท่ีสถานประกอบการไมตองการเปดเผย ขอให

นักศึกษาไดสงรายงานใหพนักงานท่ีปรึกษาตรวจสอบกอนนํามาเผยแพร 

 

5.3 การเขียนบรรณานุกรมหรือรายการอางอิง 

นักศึกษาสามารถศึกษาวิธีการเขียนบรรณานุกรมหรือรายการอางอิงไดจากคูมือการเขียน  

วิ ทยานิพนธ  มหาวิ ทย าลั ย เทคโน โลยี สุ รนา รี  จ าก เว็ บ ไซต ส วนส ง เสริ มวิ ช าการ  มทส . 

URL: http://www.sut.ac.th /das/graduate/pdf/thesis1.pdf 

 

5.4 ตัวอยางการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

http://www/
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เพ่ือการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย ศูนยสหกิจ

ศึกษาฯ ไดนําเสนอตัวอยางการเขียนรายงานสหกิจศึกษาท่ีผานมา เพ่ือเปนประโยชนในการศึกษาและ

ใชเปนแนวทางในการเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดท่ี

เว็บไซตของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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6 

ขอแนะนําและแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกี่ยวของกับสหกิจศึกษา 

 

 

6.1 ขอแนะนําจากคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

ศาสตราจารย ดร.สราวุฒิ สุจิตจร     

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

 

 

หลักการและแนวคิดในการนิเทศงานสหกิจศึกษานั้นผมอยากเห็นการมอบหมายงานจริงท่ี

เหมาะสมกับนักศึกษา  อยากเห็นนักศึกษาสามารถใหคําปรึกษา  หรือเสนอประเด็นความรูใหม ๆ ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานประกอบการ กอนไปนิเทศงานสหกิจศึกษา ผมจะเตรียมขอมูลนักศึกษาท่ีจะไปนิเทศ

งาน  ดูภูมิหลังของนักศึกษา ลักษณะงานท่ีสถานประกอบการเสนอมา ขอมูลพ่ีเลี้ยง บางแหงผมขอเขา

ไปดูกิจการกอนการนิเทศ  และหากพบวานักศึกษาปฏิบัติงานไมมีคุณภาพ ไมสอดคลองกับหลักสูตร ผม

จะถามความเห็นของนักศึกษาในฐานะท่ีปฏิบัติงานอยูท่ีสถานประกอบการอยูแลว วาคุณภาพของสถาน

ประกอบการเปนอยางไร พ่ีเลี้ยงเปนอยางไร หากนักศึกษาตอบไปในเชิงลบ ผมจะคุยกับพ่ีเลี้ยงเพ่ือขอ

ปรับเปลี่ยนลักษณะงาน ถาเปลี่ยนไดก็ใหทํางานท่ีนั่นตอไป ถาเปลี่ยนไมได คงตองหารือกับศูนยสห

กิจสหกิจศึกษาฯ เพ่ือการเปลี่ยนสถานประกอบการอยางเรงดวนถาสามารถทําได  

เม่ือพบวานักศึกษาและพนักงานท่ีปรึกษามีความขัดแยงกัน ผมจะดูตามความเปนจริง  

ความขัดแยงนั้นเกิดข้ึนไดอยางไรดวยเหตุดวยผล กรณีท่ีนักศึกษามีปญหาผมจะคุยกับนักศึกษาถึง

สาเหตุและใหปรับปรุงตัว กรณีท่ีพ่ีเลี้ยงมีปญหาผมจะใหนักศึกษาเขาไปคุยกับพ่ีเลี้ยงกอน หากไม

สามารถแกปญหาได ผมจะเขาดูแลพรอมกับรายงานใหศูนยสหกิจศึกษาฯ ทราบเปนระยะ ๆ ใน

ขณะเดียวกันเม่ือพบวานักศึกษายังทํางานไมมีประสิทธิภาพ ไมสูงาน ผมจะใหโอกาสนักศึกษาในการ

ปรับปรุงตนเองกอน หากยังไมมีการปรับปรุงและเปนเชนเดิมอีกผมจะแจงใหศูนยสหกิจศึกษาฯรับตัว

นักศึกษากลับ และให U สหกิจศึกษากับนักศึกษาคนนั้น หากจะพูดถึงบทบาทการทําหนาท่ีเปน

คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา ผมหวังวาจะเห็นกลไกสหกิจศึกษานําไปสูการใหคําปรึกษาใน

ภาคอุตสาหกรรมเชิ งลึก  มีการวิจัย เชิ ง อุตสาหกรรม สามารถใชสหกิจศึกษาแกปญหาให

ภาคอุตสาหกรรมไดในอนาคต 
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รองศาสตราจารย ดร.พงษชาญ ณ ลําปาง     

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

 

หลักการและแนวคิดในการนิเทศงานสหกิจศึกษานั้น เขาใจวามีวัตถุประสงคท่ีสําคัญคือ 

ตรวจเยี่ยมนักศึกษา พบปะกับสถานประกอบการ เก็บขอมูลมาเพ่ือใชประโยชน การตรวจเยี่ยม

นักศึกษาก็เพ่ือใหกําลังใจกับนักศึกษาและดูแลชีวิตความเปนอยู พรอมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาดวย รับฟงและชวยแกไขปญหาท้ังดานสวนตัวและการทํางานของนักศึกษา การพบปะกับ

สถานประกอบการก็เพ่ือพัฒนาความรวมมือ ทําความเขาใจกับสถานประกอบการในหลักการและหลัก

ปฏิบัติของสหกิจศึกษา สอบถามปญหาท่ีเกิดข้ึนและชวยกันหาทางแกไขปญหา รับฟงขอคิดเห็นจาก

บุคลากรของสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ ขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจากการนิเทศงานสหกิจศึกษาสามารถ

นํามาเปนหัวขอการวิจัย ปรับปรุงการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตร และใชประโยชนอ่ืน ๆ ไดเปน

อยางดี ในการนิเทศงานจําเปนตองคํานึงถึงประโยชนของท้ัง 3 ฝาย คือ นักศึกษา สถาบันการศึกษา 

และสถานประกอบการ   

กอนการไปนิเทศงานสหกิจศึกษา ตองศึกษาท้ังดานสถานประกอบการ  ศึกษาขอมูลตาง 

ๆ ท่ีสําคัญของสถานประกอบการท่ีจะไปนิเทศ  เชน ประเภทของธุรกิจ ลักษณะงานท่ีใหนักศึกษาทํา  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานประกอบการท่ีผานมา ประวัติการเปนแหลงปฏิบัติสหกิจศึกษา เปน

ตน และดานนักศึกษา ศึกษาขอมูลสวนตัวตาง ๆ  ประวัติการศึกษาและพฤติกรรมของนักศึกษา แตหาก

ในขณะนิเทศงานพบวานักศึกษาปฏิบัติงานไมมีคุณภาพ ไมสอดคลองกับหลักสูตร ตองดูเปนกรณีไป  

เชนในกรณีท่ีเกิดจากตัวนักศึกษา จะตองพูดคุยกับนักศึกษาถึงสาเหตุท่ีเกิดข้ึน หากนักศึกษาขาดทักษะ

ดานวิชาการก็จะแนะนําใหความรูท่ีจะสามารถแกไขปญหาและทําใหงานนั้นมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  หาก

เกิดจากพฤติกรรมสวนตัวก็จะแนะนําตักเตือนและใหโอกาสนักศึกษาไดปรับปรุงตัวใหเหมาะสม ซ่ึงท่ี

ผานมาสวนใหญนักศึกษาก็จะปรับปรุงตัวใหดีข้ึนได และในกรณีท่ีเกิดจากสถานประกอบการ  จะตองมี

การหารือรวมกันท้ังนักศึกษา  สถานประกอบการ และสาขาวิชา เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป โดย

ประสานขอมูลกับศูนยสหกิจศึกษาฯ 

ในสวนของความขัดแยงระหวางนักศึกษากับพนักงานท่ีปรึกษาตองสอบถามขอมูลจากท้ัง

นักศึกษาและสถานประกอบการถึงปญหาและสาเหตุของปญหา เพ่ือหาทางแกไขหรืออยางนอยลด

ปญหาใหเหลือนอยท่ีสุดเทาท่ีจะทําได สอนใหนักศึกษาใหปฏิบัติตัวใหเหมาะสม มีความอดทน และรูจัก

วิธีการทํางานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ หาทางประนีประนอมกับ

พนักงานท่ีปรึกษาเพ่ือลดหรือระงับขอขัดแยงนั้น ๆ หากไมสําเร็จตองเจรจากับผูบริหารสถาน

ประกอบการเพ่ือหาทางแกไขปญหารวมกัน 



 48 

หากพบวานักศึกษายังทํางานไมมีประสิทธิภาพ ไมสูงาน ตองสอบถามขอมูลกอนวาเกิด

จากอะไร  โดยใชวิธีการพูดคุยเชิงอบรมสั่งสอนในฐานะครูกับลูกศิษย  รวมท้ังการใหกําลังใจ  เสนอแนะ

แนวทางในการแกไขปญหา บางครั้งก็มีการขูเชิงสรางสรรคเพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความจําเปน

และประโยชนของการทํางานหนัก ในบางกรณีหากเห็นวาเปนเพราะงานไมเหมาะสมกับความถนัดของ

นักศึกษา และเห็นวาไมจําเปนท่ีจะตองใหนักศึกษาปฏิบัติงานนั้นตอไป ก็ควรเจรจากับสถาน

ประกอบการเพ่ือเปลี่ยนงานใหใหมท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน ในฐานะท่ีทําหนาท่ีเปนคณาจารยนิเทศงานสหกิจ

ศึกษามานานคิดวาบทบาทหนาท่ีของคณาจารยนิเทศ คือตองเขาใจวางานสหกิจศึกษามีความสําคัญมาก 

งานสหกิจศึกษาไมใชงานรองแตเปนงานหลัก ซ่ึงอาจารยตองมีความเขาใจในหลักการและแนวคิดของ

การทําหนาท่ีคณาจารยนิเทศ  โดยอาจารยตองมีการดูแลและติดตามท้ังตัวของนักศึกษาและสถาน

ประกอบการ  ซ่ึงอาจารย 1 ทานควรไปนิเทศงานในสถานประกอบการเดิมๆ มากกวา 1 ครั้ง  เพ่ือจะ

สรางความสัมพันธท่ีดีและแนนแฟนกับสถานประกอบการนั้น ๆ และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงงานสหกิจ

ศึกษา เชน ใชในการพิจารณาจัดคูนักศึกษา และการเตรียมตัวของนักศึกษา เปนตน 

 

 

 

 

อาจารย ดร.ฉัตรเพชร ยศพล     

สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

 

หลักการและแนวคิดในการนิเทศงานสหกิจศึกษา คือ ตองติดตามนักศึกษาเพ่ือใหปฏิบัติงานนั้น

เกิดประโยชน นักศึกษามีทักษะการทํางานมากข้ึน  และสามารถประยุกตใชความรูใหเกิดประโยชน

สูงสุด  โดยเนนการทํางานรวมกันของท้ัง 3 ฝายคือ นักศึกษา  สถานประกอบการ  และมหาวิทยาลัย 

(คณาจารย) คณาจารยควรทําหนาท่ีเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัย  ชวยประชาสัมพันธหลักสูตรตาง ๆ  

ใหขอมูลมหาวิทยาลัยแกสถานประกอบการเพ่ือใหรับรูเพ่ิมข้ึน กอนไปนิเทศงานสหกิจศึกษาตองศึกษา

ประเภทของงาน  ศึกษาลักษณะธุรกิจของสถานประกอบการนั้น  แลวดูวานักศึกษาจะสามารถชวย

อะไรได ท้ังนี้ตองพิจารณาความสามารถและความถนัดของนักศึกษากอน  ท้ังนี้สถานประกอบการตอง

จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูขอมูลของสถานประกอบการ  สําหรับการ

กําหนดโครงงานตองหารือรวมกันระหวางนักศึกษา  สถานประกอบการ และคณาจารย ภายใน

ระยะเวลา 6 สัปดาหนักศึกษาตองรายงานความกาวหนา  หากยังพบปญหาอีกจะพูดคุยกับพนักงานท่ี

ปรึกษาโดยตรงเพ่ือหาทางแกไขตอไป   หากพบวานักศึกษาและพนักงานท่ีปรึกษามีความขัดแยงกัน จะ

สอบถามขอมูลและรับฟงขอมูลจากนักศึกษาเก่ียวกับปญหานั้นวาเก่ียวของกับอะไร เชน เรื่องความ

เปนอยู พฤติกรรมของนักศึกษา ตองกวดขันและสรางจิตสํานึกในการทํางานจริง ในฐานะท่ีเปน
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คณาจารยนิเทศตองเตรียมตัวและเขาใจถึงหนาท่ีของคณาจารยนิเทศ  เนนความเปนไตรภาคี ได

ประโยชนท้ัง 3 ฝาย สถานประกอบการ  นักศึกษา  และสถาบันการศึกษา  คณาจารยตองมีความ

กระตือรือรนในการชวยเหลือสถานประกอบการ  ควรมีเทคนิคการสื่อสารกับสถานประกอบการ  ควร

ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย  หลักสูตรท่ีเปดสอน  ประโยชนของสหกิจศึกษาเพ่ือสรางโอกาสในการสง

นักศึกษารุนตอ ๆ ไป การพูดคุยกับสถานประกอบการตองกวางไกล  หากสถานประกอบการมีปญหา

อ่ืนๆ ท่ีไมตรงกับสาขาวิชาท่ีดูแล  สามารถแนะนําใหสาขาอ่ืน ๆ ไปดูแลไดและยังเปนการตอยอด

ทางดานงานวิจัยในอนาคตอีกดวย 

 

 

6.2 ขอคิดเห็นจากฝายทรัพยากรมนุษยในสถานประกอบการ 

 

 

 

คุณสุนีย  เจริญพูล 

ผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย        

บริษัท เจียไต จํากัด      

 

 ดิฉันคิดวาการเรียนในมหาวิทยาลัยนั้น นักศึกษาจะไดเรียนรูในเนื้อหาดานวิชาการภาคทฤษฏี  

เพ่ือใชเปนทุนทางปญญา กอนท่ีจะกาวเขาสูชีวิตการทํางานในอนาคต สวนขอแตกตางกับการทํางาน 

คือ การทํางานเปนการนําความรูท่ีไดรับหรือทุนทางปญญานั้นมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริง 

รวมถึงตองมีการปรับตัว การใชชีวิตใหเขากับสังคมในท่ีทํางาน ซ่ึงแตกตางจากท่ีอยูในรั้วมหาวิทยาลัย 

 สําหรับปญหาท่ีมักเกิดข้ึนกับนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจแบงเปนหลายๆ ดาน เชน  1) ใน

สาขาวิชาท่ีตองใชหองปฏิบัติการประกอบการเรียน ควรมีพ้ืนฐานทางดานปฏิบัติการ และควรมีความรู

ในภาคปฏิบัติควบคูกับภาคทฤษฏีใหมาก  แนวทางแกไขในหลักสูตรการศึกษาควรเนนการฝกทักษะดาน

การใชหองปฏิบัติการใหมากยิ่งข้ึน    2) ควรพัฒนาความรูทางดานภาษาอังกฤษใหมากข้ึน ท้ังทักษะการ

พูด อาน เขียน (โดยเฉพาะสาขาดานเกษตร) ดวยปจจุบันภาษาอังกฤษเปนเรื่องสําคัญท่ีควรจะเปน

พ้ืนฐานในทุกสาขาอาชีพ  3) นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการท่ีตาง ๆ หาก

เปนการปฏิบัติงานตางจังหวัด ทางบริษัทจะมีท่ีพักในสถานท่ีทํางานให ซ่ึงมีระบบการรักษาความ

ปลอดภัยท่ีดี แตหากปฏิบัติงานในกรุงเทพฯ หรือเขตปริมณฑล นักศึกษาตองหาท่ีพักเอง จึงอยากให

นักศึกษามีความระมัดระวัง และมีความรอบคอบในการใชชีวิตใหมากข้ึน ดวยอันตรายอาจเกิดข้ึนไดโดย

ไมคาดคิด 4) บางครั้งนักศึกษาสหกิจศึกษามาจากหลายสาขาวิชาหรือสาขาวิชาเดียวกัน แตไมสนิทกัน 

แตมาจากสถาบันเดียวกัน บางครั้งมีปญหาการแบงพรรคแบงพวก ซ่ึงสงผลตอการทํางาน ทําใหงาน

ลาชาหรือขลุกขลัก ท้ังนี้นักศึกษาควรตองปรับตัวเขาหากันใหได เพราะในการทํางานจริงปญหาการ
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ปรับตัวเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนไดเสมอ  5) นักศึกษาขาดความกลาท่ีจะปรึกษาหัวหนางานในเรื่องท่ีไมทราบ 

ทําใหการทํางานเกิดความผิดพลาดได จึงมีแนวทางใหหัวหนางานคอยหม่ันถามอยูเสมอและเปดโอกาส

ใหคุยกัน และนักศึกษาตองมีความกลาท่ีจะเปดเผย ไมควรอายท่ีจะซักถามขอสงสัยได  

 เม่ือนักศึกษามาอยูท่ีสถานประกอบการ เรื่องกฎ ระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการท่ี

นักศึกษาควรทราบและตองปฏิบัติโดยเครงครัด คือ 1) การรักษาระเบียบวินัย และการตรงตอเวลา  

โดยเฉพาะเรื่องเวลาเปนสิ่งสําคัญ ถือเปนประตูบานแรกท่ีนักศึกษาตองปรับตัวเขาสูชีวิตการทํางาน 

ในชวงเวลาท่ีเรียน นักศึกษาอาจจะมีการเขาหองเรียนสาย ไดรับเพียงคําตักเตือนจากอาจารย แตในชีวิต

การทํางานนั้นมีผลกระทบถึงผลการปฏิบัติงานและรายได อีกท้ังไมมีใครคอยเตือนเหมือนตอนเรียนใน

มหาวิทยาลัย ท้ังนี้นักศึกษาจะตองมีความรับผิดชอบตนเองเปนอยางยิ่ง  2) การลา การลากิจ ถามีเหตุ

อันสมควรสามารถแจงทางหัวหนางานลวงหนา 2-3 วัน เพ่ือทางหัวหนาจะไดปรับเปลี่ยนหาบุคลากรมา

ทดแทนในตําแหนงงานท่ีนักศึกษารับผิดชอบ เพ่ือใหกระบวนการทํางานเปนไปอยางตอเนื่อง  สวนการ

ลาปวย สามารถลาไดโดยไมตองแจงลวงหนา แตควรตองโทรศัพทมาแจงหัวหนางานเพ่ือทราบในวันท่ี

ลา หรือ ภายใน 1-2 วัน  3) การแตงกาย ควรแตงกายใหเหมาะสมกับสถานท่ีปฏิบัติงาน และถูก

กาลเทศะ เชน ถาปฏิบัติงานในสํานักงาน ใหแตงกายชุดนักศึกษาใหถูกระเบียบตามกฏของมหาวิทยาลัย  

ถาปฏิบัติงานในแปลงผลิต (สําหรับสาขาเก่ียวกับเกษตร) ใหแตงกายเพ่ือความคลองตัว เชน เสื้อ shop 

กางเกงยีนส รองเทาผาใบ เปนตน 

 ในสวนมุมมองของพนักงานท่ัวไปในสถานประกอบการตอนักศึกษาสหกิจศึกษา บริษัทไมได

มองนักศึกษาสหกิจศึกษาวาเปนเพียงแรงงาน หรือเปนภาระท่ีตองรับผิดชอบ พนักงานในบริษัทจะ

ปฏิบัติตอนักศึกษาสหกิจศึกษาเสมือนเปนพนักงานในบริษัท บริษัทจะใหความรูจากประสบการณจริง

ถายทอดใหแกนักศึกษา พรอมใหลงมือปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูและความเขาใจมาก

ท่ีสุด รวมถึงการดูแลความเปนอยูของนักศึกษาในชวงท่ีปฏิบัติงานกับบริษัทดวย เพราะในอนาคต

นักศึกษาสหกิจศึกษาอาจจะเปนพนักงานในบริษัท ในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาเกิดข้ึนในสถาน

ประกอบการ นอกเหนือจากพนักงานท่ีปรึกษาแลวนักศึกษาสามารถปรึกษาฝายบุคคลท่ีปฏิบัติงานหนา

งาน หรือฝายบุคคลสวนกลาง ซ่ึงพรอมท่ีจะใหขอมูล หรือความรู ความเขาใจไดตลอดเวลา รวมถึงการ

ปรึกษาผูประสานงานระหวางหนวยงานนักศึกษา มหาวิทยาลัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ีมหาวิทยาลัย บริษัท และนักศึกษาคาดหวังไว  
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คุณสุภา หริรักษาพิทักษ    

Lead HR Specialist 

บริษัท ฮิตาชิ โกลบอล สตอเรจ เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด 

 

 ดิฉันคิดวาการเรียนในมหาวิทยาลัยเปนการเก็บและสั่งสมความรูอาจไมไดมีการทดลองปฏิบัติ

จริง การทํางานในสถานประกอบการไดนําสิ่งท่ีรูท่ีมีมาใชจริง หรือประยุกตใชในสถานการณจริง โดย

ตองใชทักษะอ่ืน ๆ ประกอบเพ่ือใหงานนั้นสําเร็จ เชน การทํางานเปนทีม การแกปญหาเฉพาะหนา  การ

ตัดสินใจ การนําเสนอ เปนตน สําหรับปญหาท่ีมักเกิดข้ึนกับนักศึกษาสหกิจศึกษา เทาท่ีไดพูดคุยกับ

นักศึกษาก็จะมีเรื่องการปรับตัวในระยะแรก ๆ  และปญหาเรื่องการใชภาษาอังกฤษ  

 เม่ือนักศึกษาอยูในสถานประกอบการ เรื่องกฎ ระเบียบ ขอบังคับของสถานประกอบการท่ี

นักศึกษาควรทราบ และตองปฏิบัติโดยเครงครัด คือ กฎระเบียบดานความปลอดภัย ซ่ึงนักศึกษาจะ

ไดรับการปฐมนิเทศในวันแรกท่ีมาเริ่มปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา และระเบียบการทํางานของบริษัท ซ่ึง

ดิฉันคิดวาเปนวินัยข้ันพ้ืนฐานท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ ท้ังนี้หากมีขอสงสัยนักศึกษาควรสอบถามผูท่ีไดรับ

มอบหมายใหดูแลนักศึกษาได สําหรับมุมมองของพนักงานในสถานประกอบการตอนักศึกษาสหกิจศึกษา

นั้นบริษัทมีโครงงานใหนักศึกษาเรียนรู ปฏิบัติ พนักงานจะชอบนักศึกษาสหกิจศึกษา เพราะระยะเวลา

การปฏิบัติงานนานเพียงพอท่ีจะไดเห็นความรู ความสามารถ และทักษะของนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษา

อาจจะไดมารวมงานเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว 

 เม่ือนักศึกษามีปญหาเกิดข้ึนในสถานประกอบการ นอกจากพนักงานท่ีปรึกษาแลวนักศึกษา

สามารถปรึกษาพ่ี ๆ คนอ่ืน ๆ  ในแผนก ผูจัดการแผนกท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน เจาหนาท่ีฝายทรัพยากร

มนุษยซ่ึงรับผิดชอบงานดานนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมถึงผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษยดวยก็ได 

 

 

 

คุณเกียรติศักดิ์  นิยมลาภ   

Learning & Development Specialist  

บริษัท สมบูรณแอดวานซเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 

 การเรียนในมหาวิทยาลัยเปนการไดรับความรูตามทฤษฎีท่ีมีความสําคัญและจําเปนเพราะ

ความรูเหลานั้นจะเปนฐานความรูในการปฏิบัติงานในอนาคต แตสิ่งสําคัญคือการรูวิธีการแสวงหาความรู

ท่ีจะนําไปใชคนหาความรูใหม ๆ ในการทํางาน ในสวนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น จะเปน

การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานจริงท่ีจะตองนําความรูท่ีเรียนมานํามาบูรณาการกับความรูใหม ๆ ใหมี
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ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนั้นยังตองอาศัยทักษะทางสังคม มนุษยสัมพันธ และความรับผิดชอบตอ

งานมากยิ่งข้ึนกวาการเรียนในมหาวิทยาลัย มีเปาหมายตัวชี้วัดอยางชัดเจน 

 ปญหาท่ีมักพบกับนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ ระเบียบวินัยการแตงกาย การเขาปฏิบัติงานท่ีไม

ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  แนวทางการแกไขคือใชระเบียบวินัยของบริษัท 

เปนกรอบแตท่ีสําคัญคือการสื่อสารทําความเขาใจและทําขอตกลงรวมกันอยางสรางสรรค พรอมท้ัง

ติดตามงานท่ีมอบหมายเปนระยะ และนักศึกษามักขาดความม่ันใจในตนเอง แนวทางการแกไขคือการ

สรางขวัญกําลังใจชื่นชมนักศึกษาบางวาสามารถทําได ซ่ึงปญหานี้พ่ีเลี้ยงจะเปนสวนสําคัญในการสราง

ความม่ันใจ   นอกจากนั้นจะเปนเรื่องของความเชื่อม่ันในตัวเองสูงเกินไปสําหรับในบางคน จนอาจจะไม

รับฟงขอแนะนําจากพ่ีเลี้ยง แนวทางการแกไขคือตองสรางความเขาใจและเขาติดตามการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง 

 กฎระเบียบของนักศึกษาจะใชกฎระเบียบเดียวกับพนักงานคือ 1) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง 

อันชอบของผูบังคับบัญชา 2) พนักงานทุกคนตองแตงกายสุภาพเรียบรอย  3) ไมละท้ิงหนาท่ี ขาดงาน 

หรือหยุดงานโดยไมไดรับอนุญาตและตรงตอเวลา 4) ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสูญหายเก่ียวกับ

ทรัพยสิน ผลิตภัณฑของบริษัท 5) หามพนักงานทุกคนมีการลวงละเมิดทางเพศ  

 ในมุมมองของพนักงานจะชื่นชมและใหเกียรตินักศึกษาเหมือนพนักงานคนหนึ่ง ใหมีสวนรวมใน

การประชุมตลอดจนแสดงความคิดเห็น รวมท้ังนําเสนอแนวความคิดใหม ๆ ได ไววางใจและใสใจในการ

ทํางานของนองนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาจาก มทส. ในสวนของการสรางความ

แตกตางคือสรางใหนักศึกษามีความสูงาน อดทน มีระเบียบวินัย และมีกริยามารยาทท่ีดี ซ่ึงในสวนนี้ 

นักศึกษา มทส. มีความโดนเดนอยูแลว และสงผลใหทางหนวยงานตนสังกัดขอรับนักศึกษาของ มทส. 

เขามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษามากยิ่งข้ึน ในกรณีท่ีนักศึกษาประสบปญหาในทุก ๆ ดานสามารถปรึกษา

กับฝายบุคคลตนสังกัด และฝายฝกอบรมสวนกลาง ซ่ึงทางฝายฝกอบรมสวนกลางจะจัดประชุมทุก 2 

สัปดาห เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตลอดจนการสอบถามปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการทํางาน 

 

6.3 ถามตอบปญหาท่ีพบบอยเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

ถาม: ตองเตรียมตัวอยางไรบางเพ่ือใหพรอมท่ีจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ตอบ: นักศึกษาตองทราบถึงคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไดแก ตอง

สอบผานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 นับถึงภาคการศึกษา

สุดทายกอนทําการสมัครงานสหกิจศึกษา ตองผานเง่ือนไขทางวิชาการท่ีสาขาวิชากําหนด ไมอยูระหวาง

ถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา ไมเคยตองโทษวินัยนักศึกษาตั้งแตระดับพักการศึกษาข้ึน

ไป เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากสาขาวิชาและไดรับการรับรองความประพฤติจากผูปกครองเปน

ลายลักษณอักษรกอน ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และนักศึกษา

ตองเตรียมพรอมท้ังดานวิชาการ ทักษะการทํางาน ทักษะทางภาษา ทักษะคอมพิวเตอรท่ีจําเปน และ

บุคลิกภาพ เปนตน นอกจากนี้นักศึกษาควรวางแผนในอนาคตวาตัวเองตองการประกอบอาชีพอะไร 
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สถานประกอบการหรือองคกรประเภทใดท่ีรับเขาทํางาน เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการตัดสินใจเลือกงานสห

กิจศึกษา 

 

ถาม: ไปทํางานจริง ๆ กับไปสหกิจศึกษาจะมีความยากงายในการทํางาน และมีความแตกตางกัน

มากนอยเพียงใด 

ตอบ: การปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีระยะเวลาเพียง 16 สัปดาห  ความยากงายของการทํางานข้ึนอยูกับ

หลาย ๆ ปจจัย เชน ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมาย ความคาดหวังของสถานประกอบการ คุณลักษณะ

และความรูความสามารถของนักศึกษา หากนักศึกษาพบปญหาหรือไมสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมายจะมีพนักงานท่ีปรึกษาซ่ึงทําหนาท่ีเปนหัวหนางานคอยใหคําแนะนํา และนักศึกษาสามารถขอ

คําแนะนําจากคณาจารยในสาขาวิชาได  ขณะเดียวกันสถานประกอบการยังมองเราเปนนักศึกษาเสมอ

และมักใหอภัยหากเกิดความผิดพลาดท่ีไมรุนแรง  ซ่ึงตางจากชีวิตการทํางานจริง ๆ  ตองเปนผูใหญ  

ตองมีความรับผิดชอบสูง  ตองมีความรูความสามารถในตําแหนงท่ีรับผิดชอบเปนอยางดี ความผิดพลาด

ตองไมมีหรือมีนอยท่ีสุด หากเราทํางานไรประสิทธิภาพยอมสงผลกระทบตอองคกร นั่นคือความเสียหาย

ท่ีองคกรรับไมได   

 

ถาม: สมัครงานแลวจะไดงานเลยหรือไม 

ตอบ: การไดงานหรือไมข้ึนอยูกับการพิจารณาคัดเลือกของสถานประกอบการเปนหลัก หากนักศึกษา

ไมไดรับการคัดเลือกจะตองสมัครงานเพ่ือเลือกสถานประกอบการใหมจนกวาจะไดงาน ท้ังนี้ เจาหนาท่ี

สหกิจศึกษาและสาขาวิชาจะเปนผูใหคําแนะนําการเลือกสถานประกอบการใหกับนักศึกษารวมท้ังการ

จัดทําจดหมายสมัครงานของนักศึกษาดวย 

 

ถาม: ถาสมัครไปสหกิจศึกษาจะไดทุกคนไหมคะ 

ตอบ: เนื่องจากนักศึกษา มทส. ทุกคนตองเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา แตละสาขาวิชาจะมีความยากงาย

ในการจัดหางานมารองรับนักศึกษาตางกัน แตอยางไรก็ตามศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดพยายามหางานท่ีมี

คุณภาพและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษาอยูแลว ตัวนักศึกษาตองมี

ความพยายามในการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการจางงานดวย เชน พัฒนาทักษะการเขียน

จดหมายสมัครงาน ทักษะการสัมภาษณ และการพัฒนาบุคลิกภาพใหนาประทับใจ เปนตน 

 

ถาม: บริษัทท่ีจะไปสหกิจศึกษา เปนบริษัทท่ีมหาวิทยาลัยจัดหาใหหรือวาเราตองหามาเอง และเรา

หาบริษัทเองไดหรือไม 

ตอบ: โดยปกติบริษัทท่ีสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานจะเปนบริษัทท่ีรับนักศึกษาแลว โดยศูนยสหกิจศึกษาฯ 

จะเปนผูติดตอบริษัทใหกับนักศึกษาเองเพ่ือใหสถานประกอบการไดตระหนักถึงความสําคัญของการไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ ท้ังนี้ ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไมอนุญาตใหนักศึกษาติดตอบริษัทเองเพราะอาจ
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สรางความวุนวายหรือสรางความสับสนใหกับบริษัทได และศูนยสหกิจศึกษาฯ จะสนับสนุนใหนักศึกษา

ไปปฏิบัติงาน ณ บริษัทท่ีเคยรับนักศึกษาแลวเพราะเปนการสรางความม่ันใจวาบริษัทเหลานั้นจะปฏิบัติ

ตอนักศึกษาตามหลักการสหกิจศึกษา แตอยางไรก็ตามศูนยสหกิจศึกษาฯ ยังเปดโอกาสใหนักศึกษา

แนะนําบริษัทท่ีสนใจไดในชวงเวลาท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ กําหนด และศูนยสหกิจศึกษาฯ จะพิจารณาวา

บริษัทนั้นมีความเหมาะสมกับสาขาวิชาหรือไม โดยสาขาวิชาจะตองรับรองงานกอนท่ีนักศึกษาจะสมัคร 

 

ถาม: ไดงานแลวจะเปล่ียนสถานประกอบการไดหรือไม  

ตอบ: เม่ือนักศึกษาไดรับการตอบรับจากสถานประกอบการแลว ไมควรเปลี่ยนสถานประกอบการใหม

เนื่องจากสถานประกอบการเหลานั้นไดเตรียมบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณเพ่ือ

รองรับการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังนั้น การเปลี่ยนสถานประกอบการใหมของนักศึกษาอาจมี

ผลกระทบตอการรับนักศึกษาในรุนถัดไป และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การ

เตรียมสหกิจศึกษาและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ระบุวาเม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลวนักศึกษาทุก

คนจะตองไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการจะขอลาออกหรือเลื่อนการไปปฏิบัติงานไมได ยกเวนใน

กรณีท่ีเจ็บปวย โดยจะตองมีใบรับรองแพทยประกอบการพิจารณาและไดรับอนุมัติจากคณบดี 

 

ถาม: บรษัิทท่ีเราไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมเขาใจหลักการสหกิจศึกษาเลยจะทําอยางไร 

ตอบ: ตองยอมรับวายังมีสถานประกอบการอีกจํานวนหนึ่งท่ียังไมเขาใจหลักการสหกิจศึกษาอยู 

โดยเฉพาะสถานประกอบการท่ีเพ่ิงรับนักศึกษาสหกิจศึกษา ถึงแมศูนยสหกิจศึกษาฯ จะไดอธิบายให

สถานประกอบการเขาใจท้ังโดยเอกสารหรือการพูดคุยแลว แตอยางไรก็ตามผูท่ีจะอธิบายหลักการสหกิจ

ศึกษาใหสถานประกอบการเขาใจไดดีท่ีสุดคือตัวนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู ณ สถานประกอบการนั้น หาก

เกินความสามารถของนักศึกษาท่ีจะอธิบายใหสถานประกอบการเขาใจได นักศึกษาควรติดตอเจาหนาท่ี

สหกิจศึกษาโดยเร็วเพ่ือประสานงานกับสถานประกอบการจนกวางานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติจะ

มีคุณภาพตรงตามหลักสูตรท่ีศึกษา และสอดคลองกับความสามารถและความตองการของนักศึกษา 

นอกจากนี้ในระหวางการปฏิบัติงานจะมีคณาจารยในแตละสาขาวิชาไปนิเทศงาน นักศึกษาสามารถแจง

ขอมูลนี้ใหคณาจารยทราบ จะเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยแกไขปญหานี้ได 

 

ถาม: จะทําอยางไรดีถางานท่ีไดรับมอบหมายในระหวางไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่ํากวา

ความสามารถของนักศึกษา เชน งานถายเอกสาร ชงกาแฟ 

ตอบ: งานท่ีไมมีคุณภาพหรือท่ีเรามักเรียกกันติดปากวางานถายเอกสารชงกาแฟ เปนงานท่ีไมพึง

ประสงคหากนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห แลวไดรับมอบหมายใหทํางานประเภทนี้

เปนประจํา นักศึกษาควรแสดงศักยภาพใหสถานประกอบการเห็นวาสามารถทํางานไดมากกวานี้ ดวย

การของานอ่ืนท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาชีพท่ีคิดวาสามารถชวยพัฒนางานสถานประกอบการได หรือแจง

ไปท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ และคณาจารยเพ่ือใหสถานประกอบการชวยปรับงาน หากไมสามารถแกไข
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ปญหาอะไรไดเลย ศูนยสหกิจศึกษาฯ ตองขอเปลี่ยนสถานประกอบการใหมถาสถานประกอบการนั้นไม

เห็นความสําคัญของการมาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา แตอยางไรก็ตามถึงแมวางานเหลานี้จะ

ไมไดใชความสามารถอะไรมากนัก นักศึกษาควรชวยเหลือพนักงานท่ีปรึกษาหรือสถานประกอบการถามี

โอกาสตามสมควร 

 

ถาม: หากเกิดปญหาเนื่องจากสถานประกอบการไมยอมแตงตั้งพนักงานท่ีปรึกษา หรือแตงตั้ง

แลวแตพนักงานท่ีปรึกษามักไมวาง ยุงอยูตลอดเวลาจะทําอยางไร 

ตอบ: ประการแรกขอใหนักศึกษาปรึกษากับฝายบริหารงานบุคคลหรือทรัพยากรมนุษยของสถาน

ประกอบการซ่ึงมีหนาท่ีในการแตงตั้งพนักงานท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงใหกับนักศึกษา หรือในกรณีท่ี

นักศึกษาเริ่มคุนเคยกับสถานประกอบการแลว นักศึกษาสามารถทาบทามพนักงานอาวุโสท่ีอยูในสาขา

วิชาชีพเดียวกันหรือมีประสบการณในงานนั้นเปนอยางดี โดยการเสนอชื่อหรือขอคําปรึกษากับฝาย

บริหารงานบุคคลเพ่ือแตงตั้งพนักงานท่ีนักศึกษาท่ีไดทาบทามไวแลว แตถาสุดวิสัยท่ีนักศึกษาจะแกไข

ปญหาไดควรติดตอกลับมาท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ โดยเร็วท่ีสุด ซ่ึงศูนยสหกิจศึกษาฯ จะไดประสานงานกับ

สถานประกอบการในรายละเอียด ในกรณีท่ีพนักงานท่ีปรึกษาไมวางหรือยุงอยูตลอดเวลา ไมมีเวลา

สั่งงาน หรือใหคําปรึกษาแกนักศึกษา นักศึกษาควรหาเวลาพูดคุยกับพนักงานท่ีปรึกษา อาจเขียนโนต 

หรือ E-mail เพ่ือนัดหมายใหไดในชวงแรกกอน และเม่ือมีโอกาสพูดคุยแลวควรขอรองใหพนักงานท่ี

ปรึกษาชวยกําหนดวันเวลาท่ีแนนอนท่ีจะพบปะพูดคุยกับนักศึกษาเพ่ือมอบหมายงานและติดตามงาน

อยางนอยควรมีโอกาสพูดคุยประมาณครึ่งชั่วโมงตอสัปดาห ในกรณีนี้นักศึกษาควรเตรียมหัวขอการ

พูดคุย หรือขอมูลเพ่ือขอคําปรึกษาเพ่ือประหยัดเวลาของพ่ีเลี้ยง หากยังไมไดผลควรแจงฝายบริหารงาน

บุคคลของสถานประกอบการหรือแจงมาท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ เพ่ือใหการชวยเหลือตอไป 

 

ถาม: ในวันท่ีอาจารยมานิเทศงานสหกิจศึกษาแลวนักศึกษาไมวาง หรือตองเปล่ียนสถานท่ี

ปฏิบัตงิานกระทันหัน หรือปวยไมสามารถมาปฏิบัติงานไดจะตองทําอยางไร 

ตอบ: กอนอ่ืนนักศึกษาควรทราบวาจะมีคณาจารยมานิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการท่ี

นักศึกษาปฏิบัติงาน ซ่ึงศูนยสหกิจศึกษาฯ จะเปนผูนัดหมายอยางเปนทางการกับสถานประกอบการ

ลวงหนา โดยนักศึกษาสามารถดูตารางนัดหมายการนิเทศงานของคณาจารยไดท่ีเว็บไซตของศูนยสหกิจ

ศึกษาฯ หรือโทรศัพทมาสอบถามได แตในกรณีท่ีนักศึกษาติดภารกิจจําเปนเรงดวน หรือตองเปลี่ยน

สถานท่ีปฏิบัติงานกระทันหัน หรือปวยไมสามารถมาปฏิบัติงานได นักศึกษาจะตองแจงพนักงานท่ี

ปรึกษาและศูนยสหกิจศึกษาฯ โดยเร็วเพ่ือปรับแผนการเดินทางของอาจารยใหม ท้ังนี้การลาทุกประเภท 

นักศึกษาตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอยางเครงครัด 

 

ถาม: นักศึกษาท่ีตองการแจงจบในภาคการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะตองทําอยางไร 
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ตอบ: นักศึกษาสามารถแจงขอสําเร็จการศึกษาไดเหมือนกับกรณีนักศึกษาปกติหรือนักศึกษาท่ีไมไดไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเปนไปตามวิธีการและขอกําหนดการของศูนยบริการการศึกษา มทส. โดย

แจงขอมูลผานเว็บไซตของศูนยบริการการศึกษา แตวันท่ีสําเร็จการศึกษาในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาในภาคการศึกษาสุดทายของการศึกษา จะถือเอาวันท่ีนักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณโดย

นักศึกษาไดรับการประเมินผลผานเปนวันท่ีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

ถาม: ถาเราไปสหกิจศึกษา แลวไมผาน เราจะสามารถไปสหกิจศึกษาไดใหมหรือไม ถาไดแลวจะมี

บริษัทไหนรับเราบาง เนื่องจากเราไมผานในการไปสหกิจศึกษาครั้งแรก 

ตอบ: การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลวไมผานจะไดไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอีกหรือไม ในกรณีนี้ข้ึนอยู

กับการพิจารณาวานักศึกษาไมผานสหกิจศึกษาเพราะอะไร ปญหาเกิดจากฝายไหน ตองพิจารณาเปน

ราย ๆ ไป ถาพบวานักศึกษากระทําความผิด มทส. จะไมอนุญาตใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานอีกซ่ึง

นักศึกษาจะตองเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษา นอกจากนี้ความผิดของนักศึกษาท่ีเกิดข้ึนจะตองถูก

นํามาพิจารณาโทษทางวินัยเชนเดียวกับนักศึกษาปกติ แตถานักศึกษาไมไดกระทําผิดเนื่องจากเปนเหตุ

สุดวิสัยจะไดรับการพิจาณาใหไปสหกิจศึกษาอีกครั้งเปนครั้งท่ี 2 จะมีบริษัทใดรับนักศึกษาหรือไมคง

ข้ึนอยูกับตัวนักศึกษาเองวาจะสามารถนําเสนอตัวเองในการสมัครงานและสัมภาษณงานกับสถาน

ประกอบการไดดีมากนอยเพียงไร 

 

ถาม: จะไปสหกิจศึกษาท่ีตางประเทศควรทําอยางไร 

ตอบ: การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตางประเทศ ศูนยสหกิจศึกษาฯ มีการดําเนินงานอยู 2 แนวทาง คือ 

ไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยหรือสถานประกอบการท่ี มทส. มีเครือขายอยูในตางประเทศอยูแลว 

นักศึกษาตองสมัครงานตามท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ ประกาศในแตละภาคการศึกษา เชน CIMO ประเทศ

ฟนแลนด หรือ Mie University ประเทศญี่ปุน หรืออีกวิธีการหนึ่งนักศึกษาสามารถแจงความจํานง

ประเทศท่ีสนใจไปปฏิบัติงานไดท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ ซ่ึงนักศึกษาสามารถเขียนจดหมายสมัครงานเปน

ภาษาอังกฤษมาท้ิงไวเพ่ือใหศูนยสหกิจศึกษาทําการติดตอ นอกจากนี้ศูนยสหกิจศึกษาฯ ยังจัดใหมีการ

เตรียมความพรอมนักศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติทุกภาคการศึกษา นักศึกษาท่ีสนใจ

สามารถติดตอไดท่ีฝายพัฒนาอาชีพโดยตรงหรือโทร. 3047 หรือ 3054  

 

ถาม: ถาเสร็จจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการแลว ถาตองการสมัครงาน ณ 

สถานประกอบการนั้นไดหรือไม และโอกาสท่ีจะไดงานมีมากนอยเพียงใด 

ตอบ: ข้ึนอยูกับตําแหนงงานวางของสถานประกอบการในขณะนั้นดวย  หากเรามีคุณสมบัติตามท่ีสถาน

ประกอบการตองการ และมีตําแหนงงานวาง โอกาสท่ีเราจะไดงานทํายอมสูงแนนอน และตลอด 16 

สัปดาห นักศึกษาไดแสดงศักยภาพของตนเองเต็มท่ี มุงม่ันทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนประสบผลสําเร็จ

จนสถานประกอบการประทับใจในตัวนักศึกษา 
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ถาม: ถาเจ็บปวยตองรักษาตัวในโรงพยาบาลในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองทําอยางไร

บาง 

ตอบ: กอนอ่ืนจะตองแจงใหพนักงานท่ีปรึกษา หรือเจาหนาท่ีฝายบุคคลในสถานประกอบการทราบกอน 

แลวจึงแจงศูนยสหกิจศึกษาฯ หรือคณาจารยประจําสาขาวิชา และอยาลืมแจงใหผูปกครองทราบดวย 

ในการเรียกรองคารักษาพยาบาล นักศึกษาสามารถศึกษารายละเอียดและข้ันตอนการเรียกรองคา

รักษาพยาบาลคืนในหัวขอท่ี 4.5 การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 



A: ขอมูลเง่ือนไขทางวิชาการท่ีนักศึกษาจะตองผานกอนไปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของแตละสาขาวิชา 

(สามารถศึกษาขอมูลไดท่ี URL : http://www.coop.sut.ac.th) 

 

B: ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยสหกิจศึกษา และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เรื่อง การเตรียมความพรอมและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

(สามารถศึกษาขอมูลไดท่ี URL : http://www.coop.sut.ac.th) 

 

C: แบบฟอรมท่ีเกี่ยวของ  

(สามารถดาวนโหลดไดท่ี URL : http://www.coop.sut.ac.th) 

1. แบบคํารองท่ัวไป (FM: CO4-4-04)   

2. ใบสมัครงานสหกิจศึกษา (FM: CO4-1-10)     

3. ใบลาและขอชดเชยกิจกรรมสหกิจศึกษา (FM: CO4-1-20)    

4. แบบแจงรายละเอียดท่ีพักระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (FM: CO4-2-05) 

5. แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานท่ีปรึกษา (FM: CO4-2-06) 

6. แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (FM: CO4-2-07)    

7. แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน (FM: CO4-2-08)    

8. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (FM: CO4-2-09)   

9. แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา (FM: CO4-2-10)    

10. แบบแจงยืนยันสงรายงานการปฏิบัติงาน (FM: CO4-2-11)    

11. แบบแจงรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (FM: CO4-2-12)  

12. ตัวอยางจดหมายสมัครงาน ใบสมัครงานสหกิจศึกษา และประวัติยอ  

13. หนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงาน (สําหรับสถานประกอบการ)   
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